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QU EJOSA: Frexkss dokkikdhik
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PONENTE:
MAGDO. LUIS ARTURO PALACIO
ZURITA

SECRETARIA: ’
ROSADELHY DOMINGUEZ
SERRANO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Acuerdo del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,
correspondiente a la sesion ordinaria virtual de seis de

octubre de dos mil veintiséis.

VISTOS los autos para resolver el juicio de amparo
directo 611/2025; v,

RESULTANDDO:

PRIMERO. Mediante escrito presentado el ocho de
abril de dos mil veinticinco (fojas 2 a 33 del cuaderno en
que se actua), ante la Oficialia de partes del Juzgado
Primero Especializados en Materia Laboral del Poder
Judicial del Estado de Chiapas, con residencia en esta
cilidad, s s s sxxre bor conducto de
SU apoderado | FHHHRRRR K KxrRr KRRRRS
demando el amparo y proteccion de la Justicia Federal,

contra la autoridad y acto transcritos a continuacion:



A.D. 611/2025 relacionado con el A.D. 612/2025
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Il. AUTORIDAD RESPONSABLE: Senalo
como tal, al Juzgado Primero Especializado en
Materia Laboral, Region Uno, Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas (...).

IV. ACTO RECLAMADO: Reclamo a Ia
autoridad senalada como responsable el laudo de
fecha 11 de marzo de 2025.

El promovente senaldé como ftransgredidas en
perjuicio de su representado, las garantias individuales
consagradas en los articulos 16 y 123 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. La demanda de amparo se radico en

este Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

0e9ees0e3esee330000000000000000000T3%eP
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Vigésimo Circuito, con el numero de expediente
611/2025, admitida por auto de presidencia de veinticinco
de abril de dos mil veinticinco y notificado al agente del
Ministerio Publico de la Federacion adscrito, quien

renuncio a su derecho de formular alegatos (foja 37).

Asimismo, se tuvo como tercero interesado al

*kkkkkk kk kkkkkkkk
*kkkkkkkkkk *

*kkkkk kk kkkkkkk*k
*kkkkkkkkkkk k%%

constancia que obra a foja treinta del expediente en que

quien fue emplazado a juicio, segun

se actua y no ejercié el derecho a promover amparo
adhesivo, de conformidad con el articulo 181 de la Ley de

Amparo.
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se turnaron los autos al magistrado ponente para la
elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente,

entre otras cuestiones.

Mediante acuerdo de cinco de octubre de dos mil
veintiséis, se ordend comunicar a las partes la nueva
integracion de este tribunal colegiado conformado por la
Magistrada Claudia Luvia Montes de Oca Dominguez, y
los Magistrados Juan Manuel Vazquez Fernandez de

Lara y Luis Arturo Palacio Zurita; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Vigésimo Circuito, es legalmente
competente para conocer de la presente demanda de
amparo directo, conforme a los articulos 103, fraccion I,
y 107, fracciones lll inciso a) y V inciso d), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
170 de la Ley de Amparo; 35, fraccion |, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; asi como
en los Acuerdos Generales 3/2013 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, de veintitrés de enero
de dos mil trece, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de febrero posterior, relativo a la
determinacién del numero y limites territoriales de los
circuitos en que se divide la Republica Mexicana; y al
numero, jurisdiccion territorial y especializacion por

materia de los Tribunales Colegiados y Unitarios de
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Circuito y de los Juzgados de Distrito, asi como 43/2015
del aludido Pleno, relativo a la especializacion y cambio
de denominacion de los Tribunales Colegiados del
Vigésimo Circuito con sede en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a las reglas de turno, sistema de recepcion y
distribucion de asuntos entre los mencionados Organos
Colegiados, asi como al cambio de denominacion de la
actual oficina de correspondencia comun de los
Tribunales Colegiados referidos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el trece de noviembre de dos
mil quince, en vigor a partir del dieciséis siguiente, al
reclamarse una sentencia dictada por un juzgado

laboral en que ejerce jurisdiccion este circuito.

Cabe sefnalar que se invocan los acuerdos del
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entonces Consejo de la Judicatura Federal, aunque ya no

existe juridicamente; sin embargo, al no haber
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disposicion en contrario al respecto y mientras no sean
derogados por el Organo de Administracién Judicial,

estos seguiran rigiendo.

SEGUNDO. La existencia del acto reclamado esta
acreditada con el informe justificado rendido por la
responsable, al cual anexd el original del juicio laboral
tramitado con el numero de expediente ******** en el

que aparece inserta la sentencia reclamada (foja 1).

TERCERO. El juicio de garantias se encuentra
promovido en tiempo, porque la sentencia se notifico a la

parte quejosa, el diecinueve de marzo de dos mil
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veinticinco, surtiendo efectos en ese mismo dia, acorde
con lo dispuesto en la fraccion | del articulo 747 de la Ley
Federal del Trabajo; el plazo de quince dias previsto en el
normativo 17 de la Ley de Amparo para el ejercicio de la
accion constitucional, transcurrié del veinte de marzo al
nueve de abril siguiente, sin contar veintidos, veintitrés,
veintinueve y treinta de marzo, asi como, cinco y seis
siguiente, por ser inhabiles, de acuerdo con Ilo
establecido en los ordinales 19 del ordenamiento legal
invocado; por ende, si el escrito de demanda se presenté
el ocho de abril de dos mil veinticinco, es claro que fue

oportuno.

CUARTO. En vista de la conexion de este asunto
con el diverso amparo directo 612/2025, en el que
igualmente se combate la sentencia de once de marzo de
dos mil veinticinco, dictada en el juicio laboral tramitado

*kkkkkkk

con el numero de ‘expediente , Se resuelven en
la misma sesion, a efecto de no dictar un fallo

contradictorio.

QUINTO. Los conceptos de Vviolacion son

fundados.

Antes de exteriorizar las razones de la calificativa
apuntada, se establecen los siguientes antecedentes del

acto reclamado:
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1. Mediante escrito presentado el ocho de junio de

dOS mil Veintid(’)S, kkkkkkk khkkkkkkkk kkkkkk kkkk*k , a

traVéS de SUS apOderadOS kkkkkkkk kkhkkkkk kkkkkkkk*k

kkkkk khkk khkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkhk hk*k

kkkk hkkkk kkkkkkkk kkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkkk *kk

*kk*%k

*

*kkkk
*kkx )

4 kkhkkkkkk kk kkkkkkkhk kkkkkkkkkkk *
demandd de

kkkgrrhhkhhdk hkk kkkkkk k% kkkkkkdk kkkkkhhhrr el
I

*kk*k

pago y cumplimiento de las prestaciones siguientes (fojas

2-a& 33 del juicio de origen):

*kk*%k

A) La reinstalacion al ftrabajo que venia
desemperniando mi representado al servicio de la
demandada, como Subdirectora de Area, asignada a la
Direcciéon de Vinculacion de la Direccion General del
khkkkhkhkhdk kk hhkkhkhhhdk khkhkhhhdhdhdkikh k khkhkrkxFEFhdikikk k%%
kkhkkkkk kk hkhkkkkhk kkhkkkhkkikik )’ Con una percepcio’n
y/o  salario bruto  quincenal de  $FFFFFFH*

(********** *kk hkhkkkhkkkkkk khkkkkkik %

kkhkkk kkkhkk kkkhkkk khkkkhkk kkkkkkkk )
J

integrado de la siguiente manera: $******** por
concepto de salario, $***** por concepto de
despensa y $****** por concepto de prima
quinquenal, con las mejoras que haya sufrido dicho
salario, con un horario de labores de 08:00 horas a
15:00 horas de lunes a viernes, con descanso sabados
y domingos; y las mejoras que haya sufrido.

B) El pago de los salarios caidos desde la fecha en
la que fue despedida, injustificadamente y hasta el
periodo de doce meses, de conformidad con el parrafo
segundo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo

C) El pago de los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razon del dos %
mensual capitalizable al momento del pago, esto en
términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
en Vigor.

D) El pago de la diferencia salarial que existe entre
la categoria de coordinadora de plantel que es de
Frexrxxy subdirectora de area que es de
, toda vez que las funciones que realizaba
mi mandante eran propias a esa subdireccion, como se
indica en el capitulo de hechos y con las pruebas

$*********



Qg\DOS /11

X7 o8
u;, « ( \N’ \\
C&&g@ \W 4
s&! L[:;?"fo W

a5 tf?w
S

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LZ'0G'ET 62/40/6T

49e£T0000000000000000000£E9IFRIEINZIFRI0L
ONVHY3S ZINONINOA AHTFAVSOd

FORMA A-55

A.D. 611/2025 relacionado con el A.D. 612/2025
-7-

aportadas. Diferencia que se reclama por el ultimo afio
de servicios de marzo 2021 a marzo 2022. Esta
prestacion se reclama con fundamento al precedente
Judicial que al rubro dice: "SALARIO. EL DERECHO A
RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE
MOMENTO A MOMENTO MIENTRAS SUBSISTA LA
DISMINUCION ALEGADA (LEGISLACIONES DE LOS
ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA
CALIFORNIA)."

E) El pago de /a Cantldad de $**~k****** ( *kkkkkkkkk
wreEEr) . por concepto de 15 dias de aguinaldo
proporcional ‘correspondiente al afio 2022, a razéon de
60 dias de conformidad con el articulo 147 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ******** |
cantidad que resulta tomando en consideracion el
salario que percibia mi representada como
Coordinador de Plantel, y el cargo actual.

F) De igual forma se reclama el pago por concepto
de aguinaldos que se sigan generando por tal
prestacion, esto en virtud de que la accion hecha valer
por mi representada es la reinstalacion.

G) El pago de la cantidad deg $*****x** («*x ***
kkhkhkkkhkkkkhkkk khkhkkkkhkE k k kkhkk kkkkk kkkkk*% ) por
concepto de 5 dias de vacaciones proporcionales
correspondientes al primer periodo del ano 2022, a
razén de 10 dias de conformidad con el articulo 90 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ********,

H) El pago de la cantidad de $********* (Fxxx ***
rreEeEEr) por concepto de 6 dias de prima vacacional
proporcional correspondientes al primer periodo del
afio 2022, a razon de 24 dias de conformidad con el
articulo 146 del Contrato Colectivo de Trabajo del

I) De igual forma se reclama el pago por concepto
de vacaciones y prima vacacional que Se sigan
generando por tal prestacion, esto en virtud de que la
accion hecha valer por mi representada es la
reinstalacion.

J) El pago que resulte por concepto de estimulo por
puntualidad y asistencia, del ultimo arfio de servicios
prestados, prestacion que se reclama con base al
salario que percibia mi representada como
coordinadora de plantel, esto de conformidad con la
clausula 163 del Contrato Colectivo de Trabajo del

K) El pago de la cantidad de $****** por
concepto del dia del burocrata del afno 2022,
prestacion que se reclama de conformidad con la
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clausula 159 del Contrato Colectivo de Trabajo del

L) El pago de la cantidad de $******* por
concepto de dia del trabajador  ****YY***
correspondiente al afio 2022, prestacion que se
reclama de conformidad con la clausula 148 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ********,

M) El pago de la cantidad de $******* por
concepto de gratificacion del dia de las madres
correspondiente al afio 2022, prestacion que se
reclama de conformidad con la clausula 150 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ********,

N) El pago que resulte por concepto de dias
econoémicos no disfrutados mismo que debié pagar en
el mes de enero de 2022, y que corresponden al ultimo
ario de labores prestacion que se reclama de
conformidad con la clausula 172 del Contrato Colectivo
de Trabajo del ********,

N) El pago de la cantidad de $***+*xx (sxxxmix
rreEEeEr) por concepto de 260 medias horas que no se
le concedian a mi representada, misma que se reclama
por del 02 de marzo de 2021 al 02 de marzo de 2022.

PARA EL CASO DE QUE LA DEMANDADA NO
REINSTALE A M| REPRESENTADA EN LOS
TERMINOS Y CONDICIONES EN QUE SE SOLICITA
Y CON LAS MEJORAS QUE PARA EL CASO LE
BENEFICIE; SIN SER CONTRADICTORIO Y DE
CONFORMIDAD CON EL CRITERIO
JURISPRUDENCIAS Y LO SENALADO POR EL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
SE RECLAMA EL PAGO Y CUMPLIMIENTO DE LAS
SIGUIENTES PRESTACIONES:

1.- El pago de la cantidad de $***** «*** (xxxxx

*khkkhkkkkk k kkhkkk kkk kkkkkkkhkhkkkk kkkkkkk k kkkk kkkk*k

*kkkkk *kkk*k

) por concepto de indemnizacion
constitucional correspondientes a tfres meses de
salario, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud del despido
injustificado del que fue objeto mi representado.

2.- El pago de los salarios caidos o vencidos desde
la fecha en la que fue despedido injustificadamente y
hasta el periodo de doce meses, mas los intereses que
generen sobre el importe de quince meses de salario,
a razon del 2% mensual capitalizable al momento del
pago, esto en términos del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo en Vigor.

3.- El pago de la cantidad de $<** >

*kkkkhkkkhkk kkhkkkhkk % kkhkkkk kkk kkhkkkhkhkhkkk kkkkkkkkk

* kkkk kkkkk kkhkkhk kkhkhkk kkkkkkkk ) por ConceptO
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establecido por el articulo 50 fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo, en virtud de que mi representada
fue despedida injustificadamente de su trabajo.

4.- El pago de la cantidad deg §****««*** wxwwkinx
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Fres wimenseix por concepto del pago de la prima

de antigliedad, por el tiempo de servicios prestados de
conformidad ‘con el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo.

5.- El pago de Ila cantidad de
(********** *kk hkkhkhhhdhkhk kkkhkdhkhk * hkkkk kkkkk
*kkkkk kkkkkk ********) por Concepto de 15 dl'as de
aguinaldo proporcional correspondiente al afio 2022, a
razon de 60 dias de conformidad con el articulo 147
del Contrato Colectivo de Trabajo del ********
cantidad que resulta tomando en consideracion el
salario que percibia mi representada como
Coordinador de Plantel, y el cargo actual.

6.- El pago de la cantidad de F******** (FFxxx ***

kkkkkhkkkkk kkkhkkkkhkh k khkkk kkkkk kkkkk*x ) por

$*********

concepto de 5 dias de vacaciones proporcionales
correspondientes al primer periodo del afio 2022, a
razon de 10 dias de conformidad con el articulo 90 del
Contrato Colectivo de Trabajo del ********,

7.- El pago de la cantidad deg $******x«* (xxxx wxx

hkkkhkkkkhkhk khkhkhkkkhk * khkhkk kkhkhkk hhkkkk hxkkhkk
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wreeEEEr) por concepto de 6 dias de prima vacacional

proporcional correspondientes al primer periodo del
ano 2022, a razén de 24 dias de conformidad con el
articulo 146 del contrato colectivo de trabajo del

*kkkkkkk
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Dentro del capitulo de hechos de la demanda laboral

la parte actora senalo:

1.- Mi representada ingreso a laborar al servicio de
Ia demandada kkkkkkk kk khkkkkkkk khkkkkkhkkkk
*hkkkkhkkhhhkk kkhkk hkhkkik *k khkkkkkkx (********) Con
fecha 19 de enero de 2012, iniciando con la categoria
de jefe de departamento, posteriormente como analista
especializado, y a principios del mes de febrero de
2012 la regresan nuevamente como jefe de
departamento: el 16 de febrero de 2012 le expiden el
nombramiento con el puesto y/o categoria de
subdirectora del area académica asignada a la
D”,.eCCIO’n Genera/ de/ kkkkkkk kk khkkkkkk khkkkkkkkkhkik *

*kkkkkkkkkkk kkk kkkkkk kk kkkkkkk *********)
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2.- A partir del 16 de febrero de 2012, mi
mandante se desempefio como subdirectora del area
académica, hasta el 06 de noviembre de 2013, que le
fue otorgado el nombramiento de subdirectora de
vinculacion, mismo que fue expedido por la Mtra. ****
R ks wemekrx - en su- caracter de Director
Genera/ del khkkkkkk kk hkkkkkkk kkkkkkkkkkk *
kkkkkkkkkkkk khkk kkhkhkkk *k kkkkkkk (********).

Cabe mencionar pese al nhombramiento otorgado, en
nomina mi representada seguia apareciendo como
subdirectora de area.

3.- El salario que percibia mi mandante como
subdirectora de area y/o subdirectora de vinculacion
era un salario bruto quincenal de $******** mismo
que se integraba de la siguiente manera: $*********
por concepto de salario, $***** por concepto de
despensa, $******* por concepto de prima
quinquenal, salario que percibio hasta el mes de
febrero de 2020.

4.- En la primera quincena de marzo de 2020,
debido a la reingenieria organizacional en el colegio, le
informan a mi mandante que desaparece el puesto de
subdirectora de Area y/o Subdirectora de vinculacién, y
también le informan que el puesto y/o categoria de
subdirector desapareceria de la nomina, pero sus
funciones, asi como el lugar y/o adscripcion de trabajo
iban hacer las mismas, pero con el nombre de
coordinadora de plantel, comprometiéndose ademas el
colegio demandado con mi representada que el salario
no iba a sufrir ninguna modificaciéon y que se iba
respetar el mismo que percibia como subdirectora de
area  (subdirectora de vinculacion) 'y que
posteriormente, le iban a oforgarle una plaza
homologa, es decir la de subdirector de plantel zona
***: sin embargo, en la sequnda quincena de marzo
de 2020, no obstante del cambio de categoria, también
se le modifico su salario, disminuyéndole a la cantidad
de $******** quincenal, integrado de la siguiente
manera: $******** por concepto de salario, $******
por concepto de despensa y $******** por concepto
de prima quinquenal; cabe sefialar que mi mandante
fue contratada y siempre estuvo asignada a las
oficinas centrales de Direccion General del Colegio, en
donde desemperiaba su trabajo en la direccion de
vinculacion, realizando las funciones de subdirectora
de area aunque en nomina aparecia plantel 20 de
noviembre, nunca realizo sus labores en ese plantel;
dicha situacion salarial en todo momento fue
reclamada al departamento de recursos humanos
quienes unicamente le comentaron que lo iban a
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gk;;,n;\)—‘\_, regularizar sin que hasta la fecha lo realizaran, por lo

tanto el decremento salarial subsiste en las nominas
de mi representada hasta la fecha, tal y como se
acreditara con los recibos de nominas respectivos.

5.- No obstante a lo anterior, mi representada,
siempre ha desemperiado su trabajo de manera
honesta, responsable y eficiente, pero es el caso que
con fecha 02 marzo de 2022, fue notificada de forma
arbitraria y unilateral por medio del oficio numero
Frikmeeseeeet® de fecha 15 de febrero de 2022,
suscrito por el Director General de| ******* ** #xwwies

*kkkhkhkhkhkkhhkk k kkkkhhkkkhhhk kkhk khkkkkk hk kkkkkkk LI'C
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, que a partir del 16 de
febrero de 2022 (fecha extemporanea) se le asignaba
con la categoria de Coordinadora del plantel *****

** veinte de Noviembre (ubicado en el municipio de
Las Margaritas, Chiapas), cuando nunca fue
contratada para laborar en ese lugar, instruyéndole
ponerse a las ordenes inmediatamente del Lic.
kkkkkkhkkk khhkkkkkkk kkkkhkk kkkkk*k \ para que Ie Indlcara

sus actividades y responsabilidades; al no estar
conforme con dicha modificacion, debido a que por
segunda ocasion le hacian una modificacion a las
condiciones ‘generales de trabajo, mi mandante se
dirigio con su jefe inmediato el C. **F** #erres
PRy wrerisr @ la direccion de vinculacion del
colegio, para decirle que reconsiderara lo indicado en
el oficio y se tomara en cuenta su condicion personal
ya que era madre soltera y que no cuenta con el apoyo
de nadie mas para el cuidado de su menor hija, quien
al momento le respondi6 que era una orden de
direccion general, pero que antes de que se fuera al
plantel ***** ** veinte de noviembre tenia que darle
seguimiento al proceso de registros de becas y que le
presentara el estatus del programa de formacion dual
en el colegio, motivo por el que continu6 realizando
sus funciones con normalidad en la direccion de
vinculacion.

6.- Ahora bien, cabe hacer mencion que el mismo
dia que le notificaron el oficio  numero
Frkmmeemeenerr " es decir el dia 02 de marzo de
2022, mi mandante a las 17:31 horas realizo su cita
mediante correo electronico ante el Centro de
conciliacion laboral para poder resolver su situacion
laboral por la _modificacion del lugar de trabajo que
pretendia realizar la demandada, ya que constituia una
violacion al principio de estabilidad en el empleo, que
implica la modificacion sustancial a las condiciones
generales de trabajo, tanto al puesto y/o categoria, asi
como el lugar donde prestaba sus servicios, pues mi
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mandante siempre ha desemperiado sus labores
asignada a las oficinas centrales de direccion general
del kkkkkkk kk hhkkhkkk hhkkhkhkhkhkhkhkk k hkkkkkkkhkkkk k%%

R R realizando las < funciones de
subdirectora de area, pero con el puesto y/o categoria
de coordinadora de plantel en nomina, debido que
dicha plaza de subdirectora de vinculacion desaparecio
nominalmente, sin embargo, dicha categoria
subdirectora de area aun subsiste y fue una forma para
disminuirle el salario a mi representada.

7.- Con fecha 07 de marzo de 2022,
aproximadamente 14:00 horas estando mi mandante
en /as InSta/aCloneS del kkhkkkkkk kk hkhkkkkhhk kkkkhkhkkkhkk
* kkkkkhkkkhkhhkkk kkhkk hhkkkkdk kk khkkkkikkx
especificamente en el area de recepcion de la
Direccion de Vinculacion, el C. ~ *F*«* mresm
FrEkias wwewwwr - jefe inmediato  y  director de
vinculacion del colegio, le manifestdé a mi mandante lo
SIgUiente.' "MaeStra *hkkkkkhk khkkkkhkkhk kkkkkk *****’ el
secretario técnico me ordené mediante oficio que ya no
debo asignarle actividades como subdirectora de drea de la
direccion de vinculacion, la decision de trasladarla a otro
plantel ya estd tomada por el director general, y toda vez
que usted no acepta dicho cambio, desde estos momentos
queda usted despedida retirese porque a partir de hoy ya
no trabaja mds para el colegio”™ por lo que mi
representada ante tal situacion y asombrada de lo que
estaba ocurriendo se retirdo ' del  lugar antes
mencionado, cabe sefialar que dicho despido fue
presenciado por varias personas ya que se encontraba
en ese lugar.

8.- El horario de labores que tenia asignada mi
representada como coordinadora de plantel en las
oficinas centrales de Direccion General del ******* **
*hkkkkhkkh hhhhkhkhhhhkhkh % hkhkhhkhkhhhhkkhdk *kk *kkkkk *%
rreerrrera de 08:00 horas a 15:00 horas de lunes a
viernes, con descanso sabados y domingos.

9.- El dltimo salario bruto quincenal que percibio mi
representada era la cantidad de $******** mismo que
se integra de la siguiente manera: $******** por
concepto de salario, $***** por concepto de
despensa, $*******  por concepto de prima
quinquenal, salario quincenal, como coordinadora de
plantel, aunque sus funciones eran de subdirectora de
area.

10.- Es necesario aclarar que el salario que debe
de percibir mi mandante de acuerdo a las funciones
que realizaba, aunque haya desaparecido la categoria
de subdirectora de vinculacion, es la cantidad bruta
QUInCGnaI de $*~k~k**~k**~k (********** *kk kkkkkkkkkkk



QmDOS M FORMAA-55

fﬂ, bgg A.D. 611/2025 relacionado con el A.D. 612/2025
v« «UU , TN . 13 _

Jw \\W W

LQL?;}’_;"O W

%u—, E;\}l'\_é kkkkkkk k kkhkkk khkkkk khkkkkk kkkkk*k ********)

integrado de la siguiente manera: $******** por
concepto de salario, $***** por concepto de
despensa y $****** por concepto de prima
quinquenal, pues como ya Sse menciond mi
representada siempre ha realizado funciones de
subdirectora de vinculacion, tales como: representar a
la direccion de vinculaciéon en las mesas de trabajo
(vinculacién social, académica y vinculacion con el sector
privado); sostener reuniones de trabajo con las academias
bdsicas de diversos planteles para dar a conocer los
beneficios y caracteristicas del modelo de educacion dual,
con el propdsito de incorporar a los alumnos de las
especialidades al programa; representar al director de
vinculacion en diversas reuniones para la implementacion
del Sistema de Educacién dual, mismas que en minutas de
trabajo se hicieron constar; realizar convenios de
colaboracién 'y formacion prdctica con las empresas,
organizar los foros regionales de emprendedores dirigidos
a docentes y alumnos de los planteles; acudir a reuniones
de trabajo en el Centro empresarial de Chiapas; asistir a
capacitaciones referente a las becas; realizar vinculacion
con el sector empresarial para incluir a los alumnos de las
especialidades  de ventas, mantenimiento automotriz,
refrigeracion, climatizacion de los planteles; asistir como
responsable institucional del modelo Dual a los talleres de
la Coordinacién Nacional de los ODES *******; asistir a

los Congresos Nacionales de Vinculacion; gestzonar ante los
empresarios el programa de formacion dual; asistir a las
reuniones de trabajo de la Subcomision de vinculacion de
la CEPPEMS; elaboracion del plan de trabajo de la
direccion de vinculacion y presentarlo a la direccién de
vinculacién aprobacion; participar en reuniones de trabajo
con los representantes de los sectores productivo, privado,
social, educativo y gubernamental, para establecer los
perfiles profesiogrdficos y perfiles de las carreras, que
satisfagan sus necesidades, con la finalidad de proponer a
la direccion académica, los ajustes a la oferta educativa o a
los planes curriculares de las mismas, coordinar en los
sectores productivos privado, social, gubernamental y
educativo los proyectos productivos educativos para su
transferencia tecnoldgica, necesidades de equipamiento e
infraestructura de los planteles, a fin de contribuir al
desarrollo del sistema de educacion cientifica y
tecnoldgica, coordinar la planeacién y ejecucion de los
eventos de la direccion de vinculacion, supervisar la
organizacion de las reuniones del Comité Estatal de
Vinculacion, coordinar el plan de incorporacion al mercado
laboral de los alumnos egresados, controlar
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periddicamente la actualizacion del catdlogo de convenios
firmados entre el colegio y los diversos sectores y controlar
las actividades relacionadas al funcionamiento de los
proyectos para la promocién de la cultura emprendedora;
salario que sirve para cuantificar las prestaciones
reclamadas en la presente demanda.

11.- Ahora bien, y como se puede advertir la
empleadora violo el derecho de estabilidad en el
empleo de la citada actora, en primer lugar porque la
orden del cambio de adscripcion se dio sin mediar
anuencia y consentimiento de ~mi representada,
dejandola en un total estado de indefension, y en
segundo lugar porque al no aceptar el cambio de
adscripcion, la despiden de forma injustificada de su
trabajo que venia desemperiando, moftivo por el cual
con fundamento en el articulo 684-B de la Ley Federal
del Trabajo, con fecha 02 de marzo de 2022, mi
mandante mediante correo electrénico realizo ante el
Centro de conciliacién laboral; con fecha 22 de marzo
de 2022 mi representada comparece a ratificar la
solicitud y en el mismo acuerdo senalan fecha para la
primera conciliacion; posteriormente con fecha 19 de
Abril de 2022 tuvo verificativo la audiencia prejudicial
de conciliacion y a peticion de las partes se sefialo una
segunda audiencia misma que se sefnalo para el dia 12
de mayo de 2022 a las 09:00 horas, fecha esta en que
se le expide la constancia de no conciliacion por no
llegar a un acuerdo, por lo que del 02 de marzo de
2022 al 12 de mayo de 2022 no corrio termino de
prescripcion para demandar la presente accion, al
encontrarse interrumpida, esto en términos del articulo
518 parrafo tercer y 521 fraccion Ill de la Ley Federal
del Trabajo.

2. En auto de uno de agosto de dos mil veintidés, el
juzgado responsable la registrdé con el numero ********,
se declaré6 competente para conocer del asunto, admitid
la demanda en la via ordinaria, se ordend correr traslado
y emplazar a las demandadas requiriendoles produjeran
su contestacion en el término de quince dias y se reservo

sobre las pruebas ofrecidas por el actor (fojas 133 a 136).

3. El veinte de octubre de dos mil veintidds, tuvo
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ressse € interpuestas sus excepciones y defensas, asi

*kkkkkk

como, por ofrecidos los medios de prueba enunciados
§§6:T§ reserva de proveer respecto a la admisibilidad vy
desahogo, hasta la audiencia preliminar y ordend dar
?Iéfé*a la parte actora, con el fin de formular réplica, la
cual se acordd el siete de febrero de dos mil veintitrés v,
a su vez se otorgd el plazo de cinco dias a las
demandadas para formular su contrarréplica (fojas 267 a

269, 282 y 283).

4. En quince de mayo posterior, se tuvo por
vencido el derecho de la demandada de dar contestacion

a la réplica formulada sin que lo hicieran y sefnalo6 fecha y

0e9ees0e3esee330000000000000000000T3%eP
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hora para la celebracion de audiencia preliminar; el
quince de noviembre siguiente se tuvieron por recibidas
las manifestaciones de la actora (fojas 292 y 293, 331 y
332).

5. El veintitrées de abril de dos mil veinticuatro, se
realizé la audiencia preliminar, no se apertura la etapa de
conciliacion por la incomparecencia de la demandada; asi
también se depurd el procedimiento y sefiald los hechos
no controvertidos, se pronuncié sobre la admision y
desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes; v,
fijo fecha y hora para la celebracion de audiencia de juicio
(fojas 350 a 352).
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6. El catorce de agosto posterior, se celebro la
audiencia de juicio en que se desahogaron las pruebas
admitidas, se tuvieron por formulados los alegatos de las
partes en la etapa correspondiente y se declard cerrada
la audiencia de juicio, sin resolverse para emitirse
sentencia escrita el once de marzo de dos mil veinticinco,

en el tenor siguiente (fojas 365 a 387):

PRIMERO. Se ha tramitado en la via ordinaria
laboral, la accion de reinstalacion, donde la parte
actora *hkkkkkk khkkkhkhkkhk kkhkkhkk kkkkk acredlto’
parcialmente su accion, mientras que la demandada

khkkkkk hk khkkkkhkhkk khkkkkkhkhkkk k kkkkkrkhhkhkkkh k%

kkkkkk kk kkkkkkk

, no acreditd sus excepciones y
defensas, en consecuencia.
SEGUNDO. Se condena a la demandada *******

*k kkkkkkkhkk kkhkkkhkhkhkhkkk k khkkkhkkkkkkkk kkk kkkkkk *k

*kkkkkk

, a la reinstalacion del actor ****#x *#xxwxiex
Frakse wmerr - en los términos ordenados bajo el
considerando “VIII”, inciso VIII.1, asimismo, se
condena a la demandada a pagar y cumplimentar a
favor de la parte actora las prestaciones contenidas
en los incisos VIII.2, VIII.4, VIIL5, VIII.7, sub incisos
VIII.7.1, VIII.7.2, VIII.7.3, VIII.7.4., VII|.8 Y VIII.9, de la
presente resolucion por concepto de:

VIIl.2. Salarios caidos, por  la cantidad de

$********** (********** kkhkkkkkk k kkkk kk*k

kkkkkkkkkkk kkhkkkkhkkk k kkkk kkkkk kkkkkk *kk%k ) e

intereses que se generen sobre el importe de quince
meses a razon del 2% mensual.

VIIl.4. Los aguinaldos correspondientes a los
anos 2022, 2023 y 2024 cada uno de ellos por la
Cantldad de $~k******** (******* * *kkkk kkk
*kkkhkhkhkhhk khhkkkhkkhkhk * khhkk hkkhkk kkhkkhkk M.N.).

VIII.5. Vacaciones del afo 2022 y primas
vacacionales de los afios 2022, 2023 y 2024, por las
Cantldades de $********* *i(‘k**** * kkk kk*k

kkhkkkkkhkhkkhkk khkkk kkkkk khkkkkk $**********
, M.N.)

(****** kkhkkkkkkkk kkk hkkkkkkkkkk hkkkkkkkkk * k% *kkk*

*kkkkk M.N.)

VIII.7.1 Dia del burdcrata, correspondiente al afio
2022 dos mil veintidés, por la cantidad total de
$******** (****** *kk kkkkkkkhkkkik kkkkk ******’ MN.)

VIIl.7.2. Dia del trabajador — ******** |
correspondiente al afio 2022 dos mil veintidos, por la
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correspondiente al afio 2022 dos mil veintidos, por la
Cantldad tota/ de $*~k****** (**'k kkk khkkkk khkkkkk ,
M.N.)

VIll.7.4. Dias econémicos no disfrutados,
correspondientes al afio 2022 dos mil veintidds, por la
Cantldad total de $********* (********** *%k%
kkkkkkkkkkk kkkkhkhhhhkhkhkk hkhkkkk kkkkk*k M.N.)

VIII.8. El pago de 260 doscientas sesenta medias
horas de descanso o comida no concedidas,
laboradas durante el dltimo afo de servicios
prestados en beneficio de la demandada, por la
Cantldad de $********* (********* * kkkk khkk kkkkkk
*kkkkkkkk * kk khkkkk ******).

VIII.9. El pago de indemnizacion constitucional,
20 veinte dias de salario por cada ario de servicio y
prima de antigliedad; solo para el caso que el
demandado se niegue a reinstalar a la accionante en
los términos senalados por este tribunal laboral.

Lo anterior salvo error y omision de caracter
aritmético, cantidades que debera cubrir la patronal
previas deducciones de ley y de impuestos que
conforme a derecho correspondan y resulten
aplicables a esos conceptos, en atencion a la tesis y
Jurisprudencia con rubro siguiente:

“‘SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS
LAUDOS DEBEN EFECTUARSE CON BASE EN
AQUEL” y  “DEDUCCIONES LEGALES. LA
AUTORIDAD LABORAL NO ESTA OBLIGADA A
ESTABLECERLAS EN EL LAUDO”.

TERCERO. Se absuelve a la demandada *******

*k kkkkkkhkk kkkkkhkhkkkhkk * kkkkkkkkkkkk kkk kkkkkk k%
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e de pagar y cumplimentar a favor de la actora
kkkkkkk kkhkhkhkhkhkkhk kkhkkkk *****’ /aS prestaciones que
se describen en el considerando “VIII”, en sus incisos
VIIL.3, VIII.6, VIII.5, de la presente resolucion, por
concepto de:

VIII.3. Las diferencias salariales existentes entre
la categoria de “coordinadora de plantel” y
“subdirectora de area”, correspondientes al periodo
comprendido del mes de marzo de 2021 dos mil
veintiuno al mes de marzo de 2022 dos mil veintidos.

VIII.5. Unicamente por lo que hace al pago de
vacaciones generadas con posterioridad al afio 2022
dos mil veintidés y la prima vacacional del afio 2025
dos mil veinticinco.

VIII.6. Estimulo de puntualidad y asistencia.
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CUARTO. Se concede a la parte demandada

khkhkhkkk hk hkhkhhkhkhkhk khkhkhhhkhkhkhikk *k khkhkhkkhkhhikkk k%%

rrik wk s el plazo de 15 quince dias,
contados a partir del dia siguiente a que surta efectos
la notificacion de la sentencia, para que dé
cumplimiento a lo ordenado, apercibido que, de no
hacerlo dentro del plazo concedido, a peticion de
parte, se dictara auto de requerimiento y embargo, en
términos del articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

QUINTO. Con fundamento a lo dispuesto en el
articulo 742, fraccion VIII, de la Ley Federal del
Trabajo, con una copia autorizada de la presente
sentencia, notifiquese personalmente a la parte

aCtOf'a *khkhkkkhk hkhkhkhkhkhkk khkkhkk kkk%k¥® , en e/

domicilio ubicado en (...), Chiapas; y a la parte
demandada kkkkkkk kk khkhkkkkkk kkkrkrkhkkkkk *
kkkkkkhkkkhkk khkk kkhkhkkk kk kkkkkkk , en e/ dOmICI/IO
ubicado en (...), Chiapas.

Notifiquese y cumplase.

Dicha sentencia constituye el acto reclamado por
esta via constitucional, contra la cual, la parte quejosa
expuso los conceptos de violacion que se analizan

enseguida.

En el primero de ellos, se aduce la incongruencia
de sentencia porque se absolvié a la demandada al pago
de la prestacion reclamada en el inciso D), consistente en
la diferencia salarial existente entre la categoria de
Coordinadora de Plantel y Subdirectora de Area, aunque
en el expediente se acreditd que la actora se desempend
hasta el dia del despido con las funciones de
Subdirectora de Area o Subdirectora de Vinculacion,
realizando funciones superiores a las que legalmente le
corresponden a la categoria de Coordinadora de plantel,
con un salario inferior, con las pruebas documentales

exhibidas en el numeral 11, las cuales no fueron
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Que al no analizar y valorar exhaustivamente las
pruebas con las que se acreditd que la actora
efectivamente realizé funciones de Subdirector de Area
en el ultimo ano de servicios, se le negd el derecho
laboral y econdmico de retribuirle el pago por su trabajo,
conforme al articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo;
apoyada en las' tesis: “SALARIOS. NIVELACION DE
LOS. CARGA DE LA PRUEBA.”, “LAUDOS. FACTORES
DE DECISION QUE DEBEN OBSERVARSE EN SU
DICTADO (INTERPRETACION DEL ARTICULO 841 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.)”, “PRUEBAS. SU
VALORACION CONSTITUYE UNA FORMALIDAD QUE

: ATANE A LA DECISION JUDICIAL Y NO DEL
PROCEDIMIENTO.” .y “FORMALIDADES ESENCIALES
DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN
UNA ADECUADAY OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL
ACTO PRIVATIVO.”
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En el segundo motivo de inconformidad Ia
quejosa se duele de la infraccion a sus derechos porque
en el considerando VIl (bis) del laudo se condend a su
contraria a reinstalarla con la categoria de Coordinadora
de plantel con fecha de ingreso el diez de agosto de dos
mil veintitrés, categoria y fecha que no coinciden con lo
reclamado expresamente en la demanda, en que se
solicitd la reinstalacion al trabajo que desempefiaba como

subdirectora de area, asignada a la Direccion de
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Vinculacion, porque le modificaron las condiciones
generales del trabajo y el salario, siendo la fecha de
ingreso correcta el diecinueve de enero de dos mil doce,
como se acreditd con el nombramiento que exhibid; se
apoya en las tesis intituladas: ‘LAUDO
INCONGRUENTE.” y “TUTELA JUDICIAL EFECTIVA.
DEBIDO PROCESO Y MOTIVACION ADECUADA. SON
DERECHOS HUMANOS QUE LAS JUNTAS
LABORALES TRANSGREDEN AL INCUMPLIR CON LA
EXHAUSTIVIDAD Y CONGRUENCIA DEL LAUDO.”

En el tercer motivo de disenso se impugna por
incongruente la condena al pago de los conceptos

reclamados en los incisos E) y F), consistentes en el

¢ pago de aguinaldo proporcional del ano dos mil veintidos

¢y los generados con posterioridad a la fecha del despido,

a razon de sesenta dias, con fundamento en la clausula
147 del contrato colectivo; pero, en la sentencia se indico
que respecto de los anos dos mil veintidos al dos mil
veinticuatro se debe efectuar multiplicando el salario base
diario por los sesenta dias de aguinaldo anual, cuando la
clausula referida establece su pago con base al salario
de la ultima nomina emitida, siendo que en autos se
puede obtener el pago de uno de marzo de dos mil
veintidos, de donde se puede obtener el pago base para
el calculo de los aguinaldos por la cantidad de
$rrrr** (sic) diario y no por la que se indico; lo que

sustento con la tesis: “SALARIO QUE DEBE SERVIR DE
BASE PARA FIJAR EL MONTO DE LAS
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PRESTACIONES DE LEY”.

Tales argumentos son fundados, suplidos en su
deficiencia, pues del analisis a la sentencia reclamada
se advierte que la responsable faltdé al principio de
congruencia tutelado en el articulo 842 de la Ley Federal

del Trabajo, que dispone:

Articulo (842. Los laudos deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda, contestacion, y
demas  pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente.

Del precepto legal en cita, se advierte la obligacion
de la potestad del trabajo a dictar las sentencias en
congruencia con lo planteado por las partes, lo cual
constrine a la expresion de los fundamentos y los
razonamientos por los cuales se determine condenar o

absolver sobre las prestaciones reclamadas.

En el caso, la responsable incumplio con el
principio de congruencia que estaba obligada a acatar de
conformidad con el numeral referido, el cual estriba en
que al resolver lo. debe hacer de manera que sus
considerandos y puntos resolutivos sean acordes con los
hechos sujetos a debate, los cuales se encuentran
regidos por lo propuesto en Ila demanda vy
contestacion, los derechos controvertidos y los
elementos de prueba aportados por las partes, para
demostrar los hechos juridicos de los que derivan las

prestaciones demandadas oportunamente en el juicio, de
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tal manera que haga las declaraciones que dichas
pretensiones exigen, para condenar o absolver y decidir
todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto del
debate, de forma clara, precisa y concreta; esto es, que

no dé lugar a errores en la interpretacion del laudo.

En el caso, de la lectura al laudo reclamado se
colige que la autoridad laboral fijé incorrectamente la litis,
toda vez que respecto a la accion principal, el juzgador
no atendio a la pretension del actor, la cual se realizo en

los términos siguientes:

A) La reinstalacion al trabajo que venia
desemperfiando mi representado al servicio de la
demandada, como Subdirectora de Area, asignada a la

Direcciéon de Vinculacion de la Direccion General del

kkhkhkkkkk hk khkhkkkkhkhkk kkkkkkkkhkkk *

*khkkkkkkkkkkk kk*%

*kkkkk kk kkhkkhkkk kkkkkkkk*x )’ Con una percepcioln

y/o salario bruto  quincenal = de  §FFFFEEEE

(********** *khk khkkkkhkhkkkhkhk khkkkkkk %

*khkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk ********)
J

integrado de la siguiente manera: $******** por
concepto de salario, $***** por concepto de
despensa y $****** por concepto de prima
quinquenal, con las mejoras que haya sufrido dicho
salario, con un horario de labores de 08:00 horas a
15:00 horas de lunes a viernes, con descanso sabados

y domingos; y las mejoras que haya sufrido.
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En la primera quincena de marzo de 2020, debido
a la reingenieria organizacional en el colegio, le
informan a mi mandante que desaparece el puesto de
subdirectora de Area y/o Subdirectora de vinculacién, y
también le informan que el puesto y/o categoria de
subdirector desapareceria de la némina, pero sus
funciones, asi como el lugar y/o adscripcion de trabajo
iban hacer 'las mismas, pero con el nombre de
coordinadora de plantel, comprometiéndose ademas el
colegio demandado con mi representada que el salario
no iba a sufrir ninguna modificacion y que se iba
respetar el mismo que percibia como subdirectora de
area  (subdirectora de vinculacion) 'y que
posteriormente, le iban a otorgarle una plaza
homologa, es decir la de subdirector de plantel zona
***. sin embargo, en la segunda quincena de marzo
de 2020, no obstante del cambio de categoria, también
se le modifico su salario, disminuyéndole a la cantidad
de F******* quincenal, integrado de la siguiente
manera; $******** por concepto de salario, $*****
por concepto de despensa y $******* por concepto
de prima quinquenal; cabe senalar que mi mandante
fue contratada y siempre estuvo asignada a las
oficinas centrales de Direccion General del Colegio, en
donde desempefiaba su ftrabajo en la direccion de
vinculacion, realizando las funciones de subdirectora
de area aunque en nomina aparecia plantel 20 de
noviembre, nunca realizé6 sus labores en ese plantel;
dicha situacion salarial en todo momento fue
reclamada al departamento de recursos humanos
quienes unicamente le comentaron que lo iban a
regularizar sin que hasta la fecha lo realizaran, por lo
tanto el decremento salarial subsiste en las nominas
de mi representada hasta la fecha, tal y como se
acreditara con los recibos de néminas respectivos.

5.- No obstante a lo anterior, mi representada,
siempre ha desempefiado su trabajo de manera
honesta, responsable y eficiente, pero es el caso que
con fecha 02 marzo de 2022, fue notificada de forma
arbitraria y unilateral por medio del oficio numero
Framsmesmeeseitt de fecha 15 de febrero de 2022,
suscrito por el Director General de| ******* ** *xrweees
kkkkkkkkkkk k khkkkhkhkhkhkkhhrk hkk khkhkkkk *k kkkkkkk LIC
kkkkkhk kkkkkkkkk kkkkk , que a partlr del 16 de
febrero de 2022 (fecha extemporanea) se le asignaba
con la categoria de Coordinadora del plantel *****
** veinte de Noviembre (ubicado en el municipio de
Las Margaritas, Chiapas), cuando nunca fue
contratada para laborar en ese lugar, instruyéndole
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ponerse a las oOrdenes Iinmediatamente del Lic.
kkkkhkkhkhkk khkhkkhkhkhkhkk kkkkkk kkkkk*x , para que /e Indlcara

sus actividades y responsabilidades; al no estar
conforme con dicha modificacion, debido a que por
segunda ocasion le hacian una maodificacion a las
condiciones generales de trabajo, mi mandante se
dirigio con su jefe inmediato el (C. = FF*** wrereEs
PRk e a la direccion de vinculacion del
colegio, para decirle que reconsiderara lo indicado en
el oficio y se tomara en cuenta su condicion personal
ya que era madre soltera y que no cuenta con el apoyo
de nadie mas para el cuidado de su menor hija, quien
al momento le respondid que era una orden de
direccién general, pero que antes de que se fuera al
plantel ***** ** veinte de noviembre tenia que darle
seguimiento al proceso de registros de becas y que le
presentara el estatus del programa de formacion dual
en el colegio, motivo por el que continu6é realizando
sus funciones con normalidad en la direccion de
vinculacion.

6.- Ahora bien, cabe hacer mencion que el mismo
dia  que le notificaron el  oficio numero
Frakmmeeerestx - es decir el dia 02 de marzo de
2022, mi mandante a las 17:31 horas realizé su cita
mediante correo electronico ante el Centro de
conciliacion laboral para poder resolver su situacion
laboral por la modificacion del lugar de trabajo que
pretendia realizar la demandada, ya que constituia una
violacion al principio de estabilidad en el empleo, que
implica la modificacion sustancial a las condiciones
generales de trabajo, tanto al puesto y/o categoria, asi
como el lugar donde prestaba sus servicios, pues mi
mandante siempre ha desempenado sus labores
asignada a las oficinas centrales de direccion general

del khkkkkkk kk kkhkkkkkhkk khkkkkkkhkhkk *k kkkkkhkkhkkkk *k*%

*kkkkk kk kkkkkkk

realizando las funciones de
subdirectora de area, pero con el puesto y/o categoria
de coordinadora de plantel en nomina, debido que
dicha plaza de subdirectora de vinculacion desaparecio
nominalmente, sin embargo, dicha categoria
subdirectora de area aun subsiste y fue una forma para
disminuirle el salario a mi representada.

7- Con fecha 07 de marzo de 2022,
aproximadamente 14:00 horas estando mi mandante
en laS InSta/aCIoneS del kkkkkkk kk hkkkkkkk kkkkkkkkkkk
* kkkkkkkkhkhkhkhk khkk khkkkk kk kkkkkk*k
especificamente en el area de recepcion de la
Direccion de Vinculacion, el C. ~ FxFrx memwe
Frakiy wweswx - jefe  inmediato  y  director de
vinculacion del colegio, le manifest6 a mi mandante lo
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siguiente: "Maestra ,el
secretario técnico me ordend mediante oficio que ya no
debo asignarle actividades como subdirectora de drea de la
direccion de vinculacion, la decision de trasladarla a otro
plantel ya estd tomada por el director general, y toda vez
que usted no acepta dicho cambio, desde estos momentos
queda usted despedida retirese porque a partir de hoy ya
no trabaja mds para el colegio” por lo que mi
representada ante tal situacion y asombrada de lo que
estaba ocurriendo se retiro del Iugar antes
mencionado, cabe senalar que dicho despido fue
presenciado por varias personas ya que se encontraba
en ese lugar.

Por su parte, la responsable fijo la litis en el sentido
de analizar y resolver, como lo afirmaba la actora, si
cuenta con accion y derecho para reclamar a la
demandada la reinstalacion al trabajo que venia
desempenando con el puesto de “Coordinadora de
plantel” y pago de prestaciones a consecuencia del
despido injustificado; o bien, si como expreso la
demandada la actora no fue despedida del trabajo
desempenado, sino que la terminacion de la relacion
laboral obedecié a la rescision de la relacion mediante
resolucion administrativa al acreditarse sus inasistencias

injustificadas.

Dicho proceder es violatorio de garantias, porque
en el escrito inicial, la parte actora, aqui quejosa, reclamo
de la demandada la reinstalacion a su trabajo en la plaza
de Subdirectora de area, en los mismos términos y
condiciones en que |lo desarrollaba, con anterioridad a la
modificacion de sus condiciones de trabajo y darle la
categoria de Coordinadora de plantel, con las mismas

funciones que el anterior puesto, pero con salario menor,



A.D. 611/2025 relacionado con el A.D. 612/2025
- 26 -

la cual también fue modificada para cambiarla de

adscripcion y posteriormente, su despido.

En ese sentido, la litis se constrefnia en establecer
primeramente, si como lo afirmo la actora, tenia derecho
a reclamar la modificacion de sus condiciones de trabajo
por la demandada y la reinstalacion al puesto de
Subdirector de area, virtud a que en el momento del
despido se encontraba realizando las mismas funciones
pero en diversa plaza, con la categoria de Coordinador
de plantel, en la cual se desempefaba cuando fue
separada de su encargo; y posteriormente, analizar la
procedencia de las prestaciones reclamadas, vinculadas

con dichas acciones.

LZ'0G'ET 62/40/6T
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Por tanto, es incorrecto que la responsable

privilegiara el estudio de la reinstalacion en la plaza de

ONVHY3S ZINONINOA AHTFAVSOd

Coordinador de plantel, declarandola procedente, pues
con ello, resolvido parcialmente el reclamo de la actora
inadvirtiendo que la prestacion  principal era la
modificacion de sus condiciones de trabajo y su
incorporacion a la plaza que ocupaba previo al despido, y
no en la categoria de Coordinador de plantel, motivo de

la litis analizada y declarada procedente.

En efecto, con tal actuar, la responsable omitié el
analisis de la pretension de la actora en forma
congruente con la demanda, pues no tomd en

consideracion lo expresado, respecto a su reclamo de
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modificacion de las condiciones de trabajo y la pretension
de reinstalacién a la plaza de Subdirector de area, pues
aun con la categoria que ocupaba al momento del
despido sus funciones eran las de aquélla, que tenia
previo a que le fueran modificadas sus condiciones
laborales y fuera designada a ocupar el puesto del que
fue separada; siendo que se reitera, la litis versaba sobre
ese cambio en las condiciones laborales y la reinstalacion
a la categoria que ocupaba previo al despido de que

adujo ser objeto.

Asi las cosas, al no haberse comprendido en su
justa dimension, la pretension de la actora, en relacion
con su accion principal, la determinaciéon emitida no es
acorde a la litis planteada en el juicio y por ende, el laudo
emitido carece de congruencia entre lo pedido y lo

resuelto, en agravio de los derechos de la quejosa.

Es acorde con esta situacion la jurisprudencia
|.60.T. J/38, sustentada por el Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se
comparte, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XlII, Junio
de 2001, pagina 611, registro digital 189441, del titulo y

contenido siguiente:

LITIS, SU DELIMITACION PUEDE CAUSAR
AGRAVIO CUANDO DA LUGAR A UN LAUDO O
RESOLUCION INCONGRUENTE. Cuando una junta o
tribunal, no sélo omitan fijar la controversia planteada,
sino que lo hagan incorrectamente al tomar en
consideracion u omitir hechos constitutivos de las
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acciones, excepciones y defensas de las partes, y
cuando los razonamientos que se expresan en el laudo
o resolucion respecto de las pruebas ofrecidas por las
partes giran en torno de hechos que no son constitutivos
de tales acciones, excepciones y defensas, la omision
en el estudio de la controversia planteada o la incorrecta
fijacion que de la misma haga la autoridad responsable,
causa agravio al quejoso al ser incongruente la
resolucion o laudo reclamados, con los hechos en que
las partes basaron sus acciones y excepciones.

Bajo ese panorama, la responsable debera de
pronunciarse respecto de la accion de modificacion de las
condiciones de trabajo ejercida por la actora, en cuanto a
la procedencia o no del derecho que le asiste a ser
reinstalada en la plaza de Subdirector de area; v,
ademas, por estar intimamente ligadas al depender su
reclamo de la accidn precitada, también se le constrifie a

que decida respecto de las diversas prerrogativas
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laborales, esto es, las pretensiones que realizé la actora

consistentes en el pago de los salarios caidos,
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diferencias salariales, aguinaldo, vacaciones y primas
vacacionales, con los incrementos que se generen a
partir de la fecha del despido en cuanto al monto del

salario base a considerar.

De acuerdo con lo anterior, se obvia analizar las
otras omisiones que se imputan a la responsable, como
es la de analizar y dar alcance valorativo a los medios de
pruebas que refiere la quejosa fueron ofrecidos a efecto
de probar que las funciones que desarrollaba en la
categoria de Coordinador de plantel eran las mismas que

desempefaba como Subdirector de area, asi como las
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infracciones que senala respecto a la prestacion de
aguinaldo, acorde con la clausula 147 del pacto gremial,
que establece su pago con base en el salario de la ultima
nomina; ello, porque con motivo de los efectos atribuidos
a la presente sentencia, sera objeto de estudio,
justipreciacion y.resolucion por el juez especializado al

momento que emita la nueva decision.

De igual manera, en suplencia de la queja
deficiente, se advierte que se infringidé el principio de
congruencia de las sentencias, al resolver en relacion con
la prestaciéon de pago de estimulo por puntualidad y
asistencia por el ultimo ano de servicios, solicitado por la

actora en el inciso J).

Ello se considera asi, en virtud a que, en el
apartado VIII.6, |la responsable abordd la prestacion
solicitada y concluyé que el reclamo era improcedente

por la razén siguiente:

“VIII.6. En cuanto al reclamo de la prestacion

contenida en el inciso "J)" del escrito inicial de
demanda, por concepto de estimulo de puntualidad y
asistencia del ultimo afio de servicios prestados, se
determina su improcedencia, toda vez que, al tener
por acreditado el despido injustificado reclamado de
fecha 07 siete de marzo de 2022 dos mil veintidds,
resulta evidente que la parte actora no cumpliéo con
los requisitos establecidos en la clausula 163 del

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
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institucion educativa demandada y la organizacion
sindical ~"™rrEE rEEeEEEE M para obtener el
beneficio pretendido.
Al respecto la clausula 163 del citado pacto
colectivo de voluntades, establece:

CLAUSULA 163. Pago . de Estimulo por
Puntualidad y Asistencia:

Se otorgara al personal administrativo y al
personal docente, que durante un afo natural no
incurra en faltas de asistencia ni retardos
injustificados, considerandose como minimo el 90%
de asistencia, recibira un estimulo equivalente a 7.5
dias de salario convencional por semestre. Por cada
falta injustificada se descontara un dia de los 15
autorizados.

(..

De las clausula previamente sefialadas, se
observa que, para tener derecho al pago al estimulo
de referencia, los trabajadores al servicio de la
demandada (administrativos o docentes) no deben
incurrir en faltas de asistencia ni retardos
injustificados, considerandose como minimo el
90% de asistencia en el transcurso del ano.

En esa logica, al tener por cierto el despido
injustificado reclamado de fecha siete de marzo de
dos mil veintidés, se infiere que la parte actora con
posterioridad a la citada data no asistio a laborar al
servicio de la demandada, por tanto, no cumplié con
los requisitos establecidos en la clausula 163 del
citado pacto colectivo de voluntades. En

consecuencia, se ABSUELVE a la demandada...”

Ello revela wuna incongruencia interna en la
resolucion que se analiza, toda vez que, contrario a lo
expuesto por el juzgador, al resultar procedente la accion

de despido y ordenar la reinstalacion de la trabajadora al
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empleo, lo conducente es que la relacion se entiende
continuada, como si nunca se hubiere interrumpido, por
ende, no puede considerarse que la actora incurrié en

faltas de asistencia por ese motivo.

Con mayor razon, si en la decision que se analiza
se llego a la determinacion que el procedimiento a través
del cual se rescindio a la empleada por las faltas
injustificadas se califico de ilegal, al no haberse cumplido
con los requisitos formales que se apuntaron en la

sentencia.

De ahi que, si la responsable sostuvo Ia
improcedencia de la prestacion, bajo la premisa que la
actora habia incurrido en inasistencias, basado en la
premisa que la actora no asistid a laborar con motivo del
despido, dicha aseveracion no encuentra apoyo en la
propia determinacion, pues la separacion del empleo fue
considerada injustificada y por ende, se colige la

continuidad de la relacion laboral.

En consecuencia, a fin de restituir a la parte
quejosa en el goce de la garantia conculcada, de acuerdo
con el numeral 77 de la Ley Reglamentaria de los
articulos 103 y 107 constitucionales y, en atencién a la
obligacion impuesta en el articulo 74, fraccion V, de dicho
ordenamiento legal, se concede la protecciéon de la
Justicia Federal solicitada, para el efecto de que la

responsable acate lo siguiente:
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1. Deje insubsistente la sentencia reclamada vy, en

su lugairr,

2. Dicte una nueva en que reitere las condenas a
la reinstalacion, salarios caidos, intereses, aguinaldo
proporcional y posterior al despido con los incrementos
que se generen a partir de esa fecha, vacaciones de dos
mil veintidés y primas vacacionales de dos mil veintidos
al dos mil veinticuatro, dia del burdcrata, dia del
trabajador ******** = gratificacion del dia de las
madres, dias econdmicos no disfrutados, medias horas
laboradas y las solicitadas de manera cautelar
consistentes en indemnizacion constitucional, veinte dias
de salario por cada afo de servicio y prima de

antigledad; asi como las absoluciones a las vacaciones
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dos mil veinticinco.
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3. Siguiendo los lineamientos expuestos en esta
ejecutoria, fije la litis en el sentido que la actora reclama
la modificacibn a sus condiciones de trabajo y la
reinstalacion versa sobre la categoria de Subdirectora de
Area, que ocupaba con anterioridad a la categoria que
ocupaba al momento del despido; hecho que sea, con
libertad de jurisdiccion, resuelva conforme a derecho
dicho reclamo y aquéllos dependientes de éste, como es
el pago de las diferencias salariales y el salario que

servira de base para la condena y al pago de aguinaldo;

Y,
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4. En relacion con la prestacion J) pago de estimulo
por puntualidad y asistencia por el ultimo afo de
servicios, siguiendo los lineamientos establecidos,
prescinda de considerar que es improcedente virtud a
que la actora faltdé con posterioridad a la fecha del

despido y resuelva conforme a derecho proceda.

Por lo expuesto, fundado y con apoyo en los
articulos 74, 75, 76, 77, 79, 170 y demas relativos a la

Ley de Amparo, se resuelve:

UNICO. Para los efectos precisados, la Justicia de
la Unidn ampara y protege a***+# sxxesses waxens
% contra el acto reclamado al Juzgado Primero
Especializado en materia Laboral del Poder Judicial del
Estado, con residencia en esta ciudad, consistente en la
sentencia de once de marzo de dos mil veinticinco,

dictado en el juicio laboral ********,

Notifiquese como corresponda; con la version
definitiva de esta ejecutoria, devuélvanse los autos a la
responsable, agréguese las constancias de este fallo
al diverso amparo directo relacionado y, en su
oportunidad archivese el expediente como asunto

concluido.

Asi lo resolvié el Pleno del Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, por

unanimidad de votos de los Magistrados Juan Manuel
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Vazquez Fernandez de Lara (Presidente), Claudia
Luvia Montes de Oca Dominguez y Luis Arturo
Palacio Zurita (Ponente); atento a lo dispuesto por el
articulo 188, primer parrafo, de la Ley de Amparo, ante la
secretaria de tribunal Rosadelhy Dominguez Serrano,

quien autoriza y da fe.

Magistrado Presidente

Juan Manuel Vazquez
Fernandez de Lara

Magistrada Magistrado
Claudia Luvia Montes Luis Arturo Palacio
de Oca Dominguez Zurita

LZ'0G'ET 62/40/6T

9e€T0000000000000000000E€E9FLIEINZIFLI0L

Secretaria de Tribunal
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Rosadelhy Dominguez Serrano

La suscrita, Secretaria del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Vigésimo Circuito, hago constar y certifico: Que el presente asunto fue resuelto en
sesién ordinaria virtual de seis de octubre de dos mil veintiséis y se emitié su
version definitiva el ocho de octubre siguiente. Doy fe.

Rosadelhy Dominguez Serrano

RDS/Iro
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No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3a.6b Revocacién: |Bien No revocado
Fecha 08/10/26 20:10:43 - 08/10/26 14:10:43 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 09 9f 92 95 98 86 e6 fe bb 6f cf Ob 11 d1 15 Oa
de firma: 94 b9 d4 5f f7 68 62 77 Oc d2 83 f1 10 95 20 06

ce 69 ba 70 08 0d dO 44 c7 eb 6a 25 d9 e9 ff 27
6c 16 46 90 2d ec ce f3 e3 al a5 51 7f 91 5e 98
87 67 62 23 12 34 Oe bb 47 f9 06 e6 8d 60 4b 21
93 69 34 59 24 7f 96 f7 96 27 8a 1le 17 e2 67 c4
cb f9 c0 39 9c fa 14 f8 f5 1b 6¢ 6 1e 4b 31 23
4a d7 6b 40 23 17 dd 47 4e f6 5f d2 d7 f7 25 dO
€0 59 8f 79 27 c4 17 e3 31 ec 8c e5 40 Oc 8¢ 53
3d ed d1 9b ac 14 32 89 b2 bc c8 71 98 ec a3 38
ac 9f 06 d6 cd d2 c4 dc 43 a8 34 10 3e 54 1f 07
ba be 90 dO cd 9f 5 c1 bf 21 05 50 36 ce 1d 55
ec 5e 54 87 31 20 9a 53 3f 14 bd c7 €7 b7 8a d8
6e ca 61 7f 5c e4 41 Oc 71 19 c9 dd 6d 56 ec 04
74 e90ad52c 72 dd al 91 c9 c7 f9 4d a8 5e 7b
¢80d cd 86 4c 63 e7 €9 09 68 Oa 7f 90 f5 dc 8d
€7 77 al 9a d5 ca aa 8d 00 75 07 89 9d 98 97 1b
dO 4f 33 eb af 25 1e a5 7f 1e bc 90 1b 5d e9 fa
59 87 f9 e3 1d d7 78 35 9b af 00 ce 2d 2f fb e3
€2 aa 45 9c 0c 43 72 10 cb €9 bf 85 16 82 03 00
52 1c 73 6b 94 73 8e 94 41 b1 ce ca 5f 54 ca f7
6 aa dd bd c5 ae 83 71 37 3d 05 63 28 d6 87 a5
c50d 0543 11 a7 7c 06 18 77 a6 c9 9e 88 f1 b4
fe 14 ff 48 a6 13 94 4b 08 4c 4a 4c c8 a8 30 83

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:10:43 - 08/10/26 14:10:43
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3a.6b

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:10:43 - 08/10/26 14:10:43
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 217465707
Datos estampillados: s/4moEHYyuOLy5aTIFfhpdM6Lsg=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.ae Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 08/10/26 20:19:22 - 08/10/26 14:19:22 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 6b ab 26 dd 80 4f 8e c6 84 d5 83 9a c3 9d ca fa
de firma: 56 30 80 76 c3 85 3b 70 8b 80 fb a4 da a0 df Oa

77 9f 63 8f 7f 0d ¢9 a3 8f 51 3a 59 c7 40 78 64

f4 cc 21 b8 02 8a 3c 4d b8 c9 28 24 93 f9 51 65
03 5a 3c 65 1f f7 d7 d1 c2 ea al 97 4c 05 33 d4
2a 48 16 66 bd ec b0 2c 7e 3f 66 3e dc cc f2 25
23 6¢ d4 al 85 c0 3f b7 39 4c c9 Oc cd c7 cb af
dd 50 22 a0 44 41 ac 93 3d 59 4b 3b d9 11 d6 4a
4c 2f 1b b5 88 9c b4 51 ec 6 c0 a5 e2 24 7a 22
2e ed 08 d2 al 07 31 21 4d 5d 98 85 73 a6 d6 2d
2f9c 1376 7e c2 aa 7d e4 20 ¢7 91 c3 c6 d4 1d
ad 6f 06 ¢3 9553 5d 11 ed fc e0 9a 75 16 89 6f
56 b7 c5 4f bc 42 55 81 21 57 5f 28 40 b3 63 a3
38 3a 3e c2 39 e8 6f 41 9f 4b b3 9a 33 23 9e 29
6b 6d a4 2d 36 04 c3 9c 4b b6 a8 38 48 54 bb 4f
dc 76 f3 46 3d 37 89 b2 af 79 4e 5d d3 09 cc d3
al 3c 74 3c d2 1f 3a f6 db f0 49 c2 9b 65 39 1f
3a 63 a2 32 ef 4c da 69 34 Of 7f ca e4 c2 5c 4a
ba 84 e9 d0 9f fc f3 38 66 de da Oa f8 84 20 a7
9e fb 5b 75 2f Ob 26 8d 62 c7 e7 fa c7 59 00 28
59 62 7 9c 60 57 al 80 81 46 ab b1 7b ac 9e 82
5e d4 ab el 89 20 68 00 ee be c0 cf 6a 58 39 42
94 63 95 68 76 8b 32 55 e5 fc 6a 14 9b €0 32 d9

4c 36 47 24 be f1 78 6d 69 c6 2b 4a a0 d8 be Oa

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:19:22 - 08/10/26 14:19:22

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.ae

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:19:23 - 08/10/26 14:19:23
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 217478485
Datos estampillados: BPzzqQS/TnUc4K/eusyHaRRucYQ=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.47.30 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 08/10/26 20:37:10 - 08/10/26 14:37:10 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 18 60 92 a6 a0 fa 53 26 65 ab 50 42 d8 81 5d 45
de firma: cb 49 b9 b5 26 a4 ae af d4 b4 b5 b6 e0 {7 d3 85

eb 94 c4 47 e7 6a 32 ¢3 95 94 29 ab e8 27 28 dd
81 cf 3f 01 25 37 5e cf a4 83 f4 ff 8¢ 76 2f 63

3b cl a2 75 d3 ec ff 6b 83 d9 84 25 ac 6a ed d9
f1 44 55 1f a5 d2 3b 7c 2d 0d b9 03 8f a2 6d ed
d4 4e c8 Oc €2 00 38 29 7e 8d 41 52 92 b2 4a 79
29 66 53 72 ¢4 a4 95 5e 39 38 3 3c 1b 56 02 38
8f 13 ab 61 24 bd 8b 7a 15 36 e6 ab 54 ee 85 12
1590 62 45 46 47 78 09 3e 8f 6b Oe ff 5a 30 1le
cc 9d ee 87 al 37 2c c1 bb b0 2d Oc 28 07 cb 18
02 e2 69 ab 66 41 b5 e5 48 c1 63 2c a3 4a 62 ea
52 db 82 5c e5 €7 d8 97 18 25 e4 eb 7a df 3a 5b
2f b6 73 €0 49 90 ec 31 dO 25 dd 73 6f 5¢c ab 3b
dd 58 26 66 9e 28 11 a9 5d 0d dd b9 el 28 b2 db
6c 02 95 Oe dd d4 c1 f1 4f 49 Ob 32 6¢ 91 cc 83
a3 ce 80 0f 90 38 de 4e e3 ad 31 ef c5 7f 6f 9c
le e7 62 a2 1c dO ef fa 76 d5 07 03 11 1a 37 68
2f 1 2d d8 d4 ca 19 d5 e7 dc 82 1a a9 8c 03 b0
81 27 ef 8c ee 17 98 8e a4 47 23 c2 42 a8 7e 1c
f2 d6 5b 7d 32 13 a3 ¢5 9e c1 db 39 69 84 91 5b
86 18 d1 80 76 ab 3a 69 f3 d9 b4 fb 4f 2c c2 49
53 el 59 ca4ab557a9897 9a2672c5d6 5118
01 bl e8 86 07 8a 83 ef 6¢ 4b a7 ae 1e dc 9a a5

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:37:10 - 08/10/26 14:37:10
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.47.30
TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:37:10 - 08/10/26 14:37:10
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 217504904
Datos estampillados: MGnkiRk7dxOMUVcirHh+hPNcaDk=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.c3 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 08/10/26 20:40:22 - 08/10/26 14:40:22 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 72 64 9f 54 e5 22 fd 2a 01 19 fb f2 10 7c 8d 85
de firma: ea 30 fe 8e Oe 29 be 5d ec aa b9 78 1e 54 98 dO

9a 41 27 f5 87 04 1f 13 83 1a f6 98 db 7d 1f 5e
2f 34 47 51 €5 90 43 4c e7 d1 19 22 e5 49 5a bd
03 99 ac 47 e4 fd 5e bb 15 ea 5d 8c 6f d3 39 5a
7ada 75 82 2e a3 8e 7a 65 ed a2 37 bb 52 1f 39
bd d2 89 c2 80 3a db 35 ac 16 5e ¢5 d8 d4 3b 7d
7a5b bc 7c 3e 04 03 15 7c 77 50 7d 06 28 da f1
9362 70 c8 e0 84 80 3e a6 22 5d 88 e4 33 82 97
6f ca c389 11 77 a7 b7 36 c4 9d 1a ce 9b 52 2e
c0 ec b3 50 d9 b2 f5 65 1b 6d 95 44 73 a0 17 77
e7 6¢ 38 c6 2a 9d bf 3d 29 88 e3 1e c0 c2 ac 1b
b7 c6 8e 3d be 73 d4 f6 57 6a 82 81 08 61 38 45
6109 94 e5 61 98 14 34 12 d3 98 af 80 51 ad bb
e4 le f3 15 cc 6b 52 fO d5 3e al 14 4f 70 5d b2
74 a8 b5 6a 81 ac e7 56 08 cd b0 05 3c 7b be 7e
40 58 f9 7a e7 d2 d7 10 ac 44 21 bb 78 70 b2 06
db 3e 3d 54 30 fb 88 12 3d 92 96 d7 8c f9 30 e6
330050 f0 d7 3a f7 bc 83 38 c0 f8 ad 51 98 f8
d4 1f ad b6 42 59 b9 d2 4f be f8 d3 53 88 2b fO
b0 a3 77 41 3e 10 fa 51 3b 91 9b f9 75 c6 50 03
23 8d b3 a6 b6 79 4f 8e c8 a9 58 de df ac 3b e2
8d 13 72 27 23 Ob b4 d3 be 72 cb d9 c6 60 fc 87
6 55 f3 27 c2 88 63 e4 d7 fa 22 f5 d2 33 65 cc

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:40:22 - 08/10/26 14:40:22

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.c3

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/10/26 20:40:22 - 08/10/26 14:40:22
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 217509971
Datos estampillados: jl00V2aPZImgbWuhROVV1SLInV4=




El ocho de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Rosadelhy Dominguez
Serrano, Secretario(a), con adscripcién en el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Vigésimo Circuito, con residencia en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, hago constar y certifico que en esta version publica no existe
informacion clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



