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AMPARO DIRECTO EN MATERIA DE
TRABAJO: 555/2026.

ANTECEDENTE: ********1.

PERSONA QUEJOSA; *+++ wewes

*kkkkkkkk

TERCERO INTERESADQ: ***# *rwwmes

*kkkkkkk kkkkkhkkhk kk kkkkkkk

********3 Y OTRO*

AUTORIDAD RESPONSABLE: JUNTA
ESPECIAL NUMERO DOS, DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE
CUAUTITLAN TEXCOCO, CON RESIDENCIA
EN TLALNEPANTLA DE BAZ, ESTADO DE
MEXICO.

PONENTE: MAGISTRADA ALIBE SANTOS
GAONA CHAGOYA.

SECRETARIO: GERARDO ABEL URBINA
CAMACHO.

Sentencia del Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad
de México, correspondiente a la sesion ordinaria virtual de dos

de julio de dos mil veintiséis.

VISTOS para resolver el amparo directo 555/2026 del
indice de este tribunal, derivado del diverso ke del sumario
del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito, con residencia en Toluca, Estado de
México, promovido por ****** *iiwkis s 5, contra el laudo
de cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro, dictada por la
Junta Especial numero Dos de Conciliacién y Arbitraje del
Valle de Cuautitlan Texcoco, con residencia en Tlalnepantla

de Baz, Estado de México, y

I Nombre del tercero interesado.
2 Nombre de la persona quejosa.
3 Nombre del tercero interesado.
4 Nombre del tercero interesado.
5 Numero de expediente.
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RESULTANDO:

PRIMERO. De la demanda. Mediante escrito presentado
ante la autoridad responsable, el catorce de marzo de dos mil
veinticinco, FrTrEr e e 6, por propio derecho,
promovio demanda de amparo directo, en la que sehalé como
autoridad responsable y acto reclamado lo siguiente:

“...)
lil.- LA AUTORIDAD RESPONSABLE.- H. Junta

Especial Numero Dos, de Conciliacion y Arbitraje del Valle
de Cuautitlan Texcoco, con residencia en Tlalnepantla de
Baz, Estado de México.

IV.- EL ACTO RECLAMADO: EI Laudo de fecha 04
de septiembre de 2024, dictada por la autoridad
Responsable, dentro del expediente numero *************

(...).”

SEGUNDO. Substanciacién del juicio. De la demanda de
amparo correspondié conocer, por razon del turno, al Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito, con residencia en Toluca, Estado de México, que por
acuerdo de siete de abril de dos mil veinticinco, lo registré con
el numero de amparo directo ********8, la-admitié a tramite, se
tuvo por emplazada a la parte tercero interesada y dio
intervencion al agente del Ministerio Publico de su adscripcion,

quien no emitid opinion sobre el presente asunto.

En auto de diecinueve de mayo de dos mil veinticinco,

el tribunal del conocimiento turno el asunto.

TERCERO. Substanciacién del juicio y remisién a este
tribunal. El Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito, con residencia en Toluca,

Estado de México, en cumplimiento al oficio

6 Dato relativo al nombre de la persona quejosa.
7 Nombre del tercero interesado.
8 Nombre del tercero interesado.
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SECC/STCC/424/2026 de veintiséis de mayo de dos mil
veintiséis, signado por la Secretaria Técnica de la Comision de
Creacion y Seguimiento de Organos Jurisdiccionales del
Organo de Administracion Judicial, remiti6 el juicio de amparo
directo, para que este tribunal procediera al dictado de la
resolucion correspondiente.

Posteriormente, por auto de presidencia de diez de junio
de dos mil veintiséis, este Cuarto Tribunal Colegiado, registro el
asunto como amparo directo 555/2026, se avocd a su
conocimiento unicamente para el dictado de la sentencia, y se
turné a la ponencia a cargo de la magistrada Alibe Santos
Gaona Chagoya, para la formulacién del proyecto de resolucion,

con fundamento en el articulo 92 de la Ley de Amparo, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este tribunal es legalmente
competente para resolver este juicio, conforme a lo dispuesto por
los articulos 107, fracciones V, inciso d), y VI, de la Constituciéon
General de la Republica; 33, fraccion I, 34 y 170 de la Ley de
Amparo en vigor; 35 fraccién |, inciso d) de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, en razén a que el laudo
reclamado se dicté por la Junta Especial Numero Dos, de
Conciliacion y Arbitraje del Valle de Cuautitlan Texcoco, con
residencia en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, la cual

reside dentro de la jurisdiccion del tribunal colegiado auxiliado.

Asimismo, la competencia se sustenta en los Acuerdos
Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
20/2009, que creo el Centro el Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en la Ciudad de México y los érganos jurisdiccionales
que lo integrarian; el 21/2010, relativo al inicio de funciones del
Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la

Primera Regién, con residencia en la Ciudad de México, con
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jurisdiccidn en la Republica Mexicana; y 3/2015 que adiciona el
diverso 3/2013, relativo a la determinacién del numero y limites
territoriales de los circuitos en que se divide la Republica
Mexicana, y al numero, a la jurisdiccion territorial y especializacion
por materia de los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y

de los Juzgados de Distrito.

Y, en el oficio SECC/STCC/424/2026, por el cual se
informa que este tribunal auxiliara al Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, con
residencia en Toluca, Estado de México, en el dictado de

sentencias durante junio de dos mil veintiséis.

SEGUNDO. Existencia del acto reclamado. El laudo de
cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro, emitido en el
expediente **rrEEEEEEEE p%r la Junta Especial Numero Dos, de
Conciliaciéon y Arbitraje del Valle de Cuautitlan Texcoco, con
residencia en Tlalnepantla de Baz, Estado de México, es
cierto, pues asi se desprende de su informe justificado y del
propio expediente y, por ende, se acredita la existencia de dicho

acto.

Sobre el particular, son aplicables las tesis del rubro
siguiente: “DOCUMENTOS PUBLICOS, CONCEPTO DE, Y
VALOR PROBATORIO.”® y “DOCUMENTOS PUBLICOS. LO
SON LOS OFICIOS PROVENIENTES DE AUTORIDAD
RESPONSABLE.” '

TERCERO. Oportunidad. La demanda de amparo directo
se promovido dentro del plazo de quince dias previsto en el
articulo 17 de la Ley de Amparo, como se evidencia a

continuacion:

? Nombre del tercero interesado.

10 226 sustentada por la anterior integracion del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
publicada en el Apéndice de 1995, Quinta Epoca, Tomo VI, localizable en la pagina 153. Registro lus: 394182

1T Tesis emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su anterior integracion, que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Sexta Epoca, Tercera Parte, CXXXV, pagina 150.
Registro lus 264931.

4
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Presentacion

Sentencia |\ uicacion | Surtié efectos | ' \az0 de de la Dias inhabiles
reclamada 15 dias
demanda
4 de | 06 de | 06 de marzo | Del 7 al 27 (14 de marzo | Sabados y
septiembre marzo de | de 2025. de marzo |de 2025. domingos
de 2024. 2025. de 2025. comprendidos en

ese periodo, de
conformidad con
el articulo 19 de
la Ley de
Amparo.

CUARTO. De la justificacion para no transcribir la
sentencia reclamada y los conceptos de violacién. No se
transcribe el laudo reclamado ni los conceptos de violacion
formulados en su contra, ya que la Ley de Amparo no lo establece
como condicion para resolver este juicio, a efecto de cumplir con

los principios de congruencia y exhaustividad en las sentencias.

Ademas, las consideraciones que sustentan el acto
reclamado se advierten de las constancias que integran el
expediente FrrEEEEEEEE 1éel indice de la Junta Especial
Numero Dos, de Conciliacion y Arbitraje del Valle de
Cuautitlan Texcoco, con residencia en Tlalnepantla de Baz,
Estado de México, y el escrito en el que constan los conceptos
de violacién, se encuentra disponible en el expediente electrénico

del presente juicio.

Tal forma de proceder encuentra sustento en la tesis
aislada XVI.10.C.T.30 K del Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito, la cual
este tribunal comparte, con rubro siguiente: “SENTENCIAS DE
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. AL
EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A
TRANSCRIBIR LA RESOLUCION RECURRIDA”; asi como en la
jurisprudencia 2a./J. 58/2010 de la entonces Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por rubro siguiente:
“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR

12 Nombre del tercero interesado.
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CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.”

QUINTO. Estudio de los conceptos de violacion. En
primer término, conviene precisar que en el presente juicio de
amparo procede suplir la deficiencia 'de la queja, cuando sea el
caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 79, fracciéon V,
de la Ley de Amparo, toda vez que la parte quejosa tiene el

caracter de trabajador en el juicio laboral de origen.

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia 2a./J.
39/9514, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, de rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA
LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN ANTE
LA AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS’3, |a cual es aplicable al caso.

Ahora, en parte de los conceptos de violacion el quejoso
aduce que se conculca su esfera juridica, porque incorrectamente
se valor6é la prueba confesional en favor de la empresa

demandada.

El anterior motivo de disenso es fundado, en suplencia de
la deficiencia de la queja, en términos.de lo previsto en la fraccion

V del articulo 79 de la Ley de Amparo.

A fin de evidenciar lo anterior es oportuno transcribir los
articulos 776, fraccion |, 777, 780, 786, 788, 789, 790 fracciones I,
I, 11, 1V, V, Vly VIl de |la Ley Federal del Trabajo, que dicen:

“Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos los
medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al
derecho, y en especial los siguientes: |. Confesional.”

“Articulo 777. Las pruebas deben referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan sido confesados por las
partes.”

13 Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo II, correspondiente a
septiembre de 1995, pagina 333

6
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“Articulo 780. Las pruebas se ofreceran acompariadas
de todos los elementos necesarios para su desahogo.”

“Articulo 786. Cada parte podra solicitar que se cite a
Su contraparte para que concurra a absolver posiciones.
Tratandose de personas morales, la confesional puede
desahogarse por conducto de su representante legal o
apoderado con facultades para absolver posiciones. Los
sindicatos u organizaciones de trabajadores o patrones
absolveran posiciones por conducto de su secretario general o
integrante de la representacion estatutariamente autorizada o
por apoderado con facultades expresas.”

‘Articulo 788. La Junta ordenara se cite a los
absolventes personalmente o por conducto de sus apoderados,
apercibiendolos de que si no concurren el dia y hora sefialados,
se les tendra por confesos de las posiciones que se les
articulen.”

“Articulo 789. Si la persona citada para absolver
posiciones, no concurre en la fecha y hora sefialada, se hara
efectivo el apercibimiento a que se refiere el articulo anterior y
se le declarara confesa de las posiciones que se hubieren
articulado y calificado de legales.”

“Articulo 790. En el desahogo de la prueba confesional
se observaran las normas siguientes:

I. Las posiciones podran formularse en forma oral o por
escrito, que exhiba la parte interesada en el momento de la
audiencia;

Il. Las posiciones se formularan libremente, pero
deberan concretarse a los hechos controvertidos; no deberan
ser insidiosas o inutiles. Son insidiosas las posiciones que
tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder, para
obtener una confesion contraria a la verdad; son inutiles
aquellas que versan sobre hechos que hayan sido previamente
confesados o que no estan en contradiccion con alguna prueba
0 hecho fehaciente que conste en autos o sobre los que no
exista controversia;

Ill. El absolvente debera identificarse con cualquier
documento oficial y, bajo protesta de decir verdad, responder
por si mismo sin asistencia. No podra valerse de borrador de
respuestas, pero si se le permitira que consulte notas o apuntes
si la Junta, después de conocerlos, resuelve que son
necesarios para auxiliar su memoria;

IV. Cuando las posiciones se formulen oralmente, se
haran constar textualmente en el acta respectiva; cuando sean
formuladas por escrito, éste se mandara agregar a los autos y
debera ser firmado por el articulante y el absolvente;

V. Las posiciones seran calificadas previamente, y
cuando no reunan los requisitos a que se refiere la fraccion I, la
Junta las desechara asentando en autos el fundamento y
motivo concreto en que apoye su resolucion;
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VI. El absolvente contestara las posiciones afirmando o
negando; pudiendo agregar las explicaciones que juzgue
convenientes o las que le pida la Junta; las respuestas también
se haran constar textualmente en el acta respectiva; y

VIl. Si el absolvente se niega a responder o0 Sus
respuestas son evasivas, la Junta de oficio o a instancia de
parte, lo apercibira en el acto de tenerlo por confeso si persiste
en ello.”

Los numerales transcritos regulan la admision y desahogo

de la prueba confesional, en los términos siguientes:

o Que en los juicios laborales, entre otros medios de
prueba, es admisible la confesional, que requiere de la cita que
haga la autoridad a la contraparte para que acuda a absolver
posiciones.

e Que las pruebas, para que sean admitidas, deben
ofrecerse acompafnadas de todos los elementos necesarios para
su desahogo y que deben referirse a los hechos controvertidos.

e Que en la diligencia donde se reciba la confesional, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, previamente, debe calificar de
legales las posiciones que se pretendan articular a la contraparte.

e Que para calificar una posicion de legal, la Junta debe
tomar en cuenta que ésta no sea inutil o insidiosa.

o Que el articulo 790, fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo prevé la posibilidad de formular libremente las posiciones
a condicidn de que se refieran a los hechos controvertidos, lo
unico es que prohibe que sean insidiosas o inutiles.

e El propio precepto precisa lo que debe entenderse por
una posicion insidiosa, sefialando que es aquella que tiende a
ofuscar la inteligencia del que ha de responder, para obtener una

confesion contraria a la verdad.

El concepto que proporciona la Ley Federal del Trabajo de
lo que es una posicion insidiosa, coincide en esencia con lo que

los codigos adjetivos comunes sefalan al respecto.
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En esa tesitura, el problema que comunmente ha surgido
estriba en determinar cuando una posicion resulta insidiosa, tema
sobre el cual la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion ya se ha pronunciado en diversas ejecutorias.

En un primer momento indico el Alto Tribunal que el uso de
las palabras "nunca" o "jamas" al articular posiciones no
provocaba que éstas fueran insidiosas, ya que esos vocablos
debian entenderse referidos al lapso que durd el nexo de trabajo y

no a un periodo indeterminado; no obstante, precisé que una

posicion puede ser insidiosa si tiende a ofuscar la

inteligencia del absolvente con independencia que se formule

de modo afirmativo o negativo, de ahi que se deberia cuidar

qgque sean adecuadas y claras a pesar de ser positivas o

negativas.

El criterio aparece plasmado en la tesis siguiente:

“PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS POSICIONES NO SE REFIEREN A
TIEMPO INDETERMINADO Y NO DEBEN CALIFICARSE
COMO INSIDIOSAS SOLO POR EL HECHO DE QUE EN
SU TEXTO UTILICEN LAS PALABRAS "NUNCA" O
"JAMAS". En el desahogo de la prueba confesional, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, previamente a su
recepcion, deben calificar el pliego de posiciones que se
exhiba, o bien, las que se formulen verbalmente en la
diligencia, sujetandose a las reglas contenidas en el
articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo,
entre ellas, la relativa a la posibilidad de formular
libremente las preguntas a condicion de que se refieran a
los hechos controvertidos y no sean inutiles o insidiosas;
entendiendo por estas ultimas aquellas que tienden a
ofuscar la inteligencia del que ha de responder, para
obtener una confesion contraria a la verdad. En tales
condiciones, no puede validamente concluirse que el
empleo de las voces “nunca" o 'jamas" al articular
posiciones en los juicios laborales provoque insidia por
referirse a un lapso indeterminado, ya que necesariamente
debe entenderse que las preguntas estan referidas al
periodo en que se mantuvo vigente el nexo de trabajo, por
derivar de éste el cumplimiento de las prestaciones
demandadas en el juicio laboral; ademas, en la
mencionada ley no existe precepto que prohiba articular
posiciones en sentido negativo, por lo que aun cuando por

9
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el significado que se da a las posiciones donde se incluyan
las palabras "nunca” o "jamas" se imprime un sentido
negativo a la pregunta, no es valido que la Junta de
Conciliacion y Arbitraje al calificarlas las deseche por tener
esa caracteristica y considerarlas insidiosas, de modo que
puede, validamente, admitir aquellas que se formulen
refiriendose a hechos negativos o abstenciones; por tanto,
con independencia de la forma en que se plantee la
posicion, sea en sentido afirmativo o negativo, las Juntas
deben vigilar por medio de su calificacion que sean
adecuadas y claras, para que no conduzcan a ofuscar la
inteligencia de quien deba responderlas.”*

En una ejecutoria posterior, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostuvo que las
posiciones que contuvieran expresiones como "diga si es cierto
como lo es" seguidas de la oracion "que usted no", resultaban
insidiosas porque estaban encaminadas a ofuscar la inteligencia
del que habia de responder para obtener una declaracion
contraria a la verdad, debido a que encerraba a la vez una

afirmacion y una negacion.

Al respecto, precisd que lo insidioso de una posicion no
dependia de que se formulara en sentido negativo debido a que
en la Ley Federal del Trabajo no se prohibia articular posiciones
en esa forma, sino que las posiciones que iniciaban con una frase
en sentido positivo como "diga si es cierto como lo es", seguido de
un planteamiento formulado en sentido negativo como "que usted
no", tendian a confundir la inteligencia de quien respondia, debido
a que cualquiera que fuera la respuesta, ésta seria confusa u
obscura porque la posiciéon contenia dos supuestos u opciones

que eran contrarios entre si.
El criterio sostenido al respecto es del tenor siguiente:

“PRUEBA CONFESIONAL EN: EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS POSICIONES QUE CONTIENEN EL
PLANTEAMIENTO "DIGA SI ES CIERTO COMO LO ES”,
SEGUIDO DE LA ASEVERACION "QUE USTED NO" U OTRA

14 Epoca: Novena Epoca. Registro: 190108. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIII, Marzo de 2001. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 11/2001. Pagina: 119.

10
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EQUIVALENTE, DEBEN DESECHARSE POR INSIDIOSAS. El
articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo prevé que
en el desahogo de la prueba confesional las posiciones se
formularan libremente, pero que no deberan ser insidiosas, entre
otros impedimentos, entendiéndose por aquéllas las que tiendan a
ofuscar la inteligencia de quien ha de responder, para obtener una
confesion contraria a la verdad. Por otra parte, de la Ley citada no
se advierte prohibicion alguna para articular posiciones en sentido
negativo. En tal virtud, las posiciones que contengan el
planteamiento "diga si es cierto como lo es que usted no" u otro
equivalente, deben considerarse insidiosas, ya que en una misma
posicion se incluyen dos afirmaciones en sentido opuesto, una
inicia en sentido positivo, "diga si es cierto como lo es”, y otra en
sentido negativo "que usted no”, lo que tiende a confundir a quien
responde, ya que cualquiera que sea su respuesta, afirmando o
negando, quedaria confusa u oscura, esto es, la respuesta de un
Si puede ser emitida con la intencién de negar lo que se afirma en
la posicion y no con la idea de admitir su contenido, y viceversa, al
responder con un no" pudiera confirmar lo que dice, y no
desmentirlo, lo que implica que las posiciones formuladas en los
términos apuntados turban la mente de quien ha de responder,
beneficiando los intereses del oferente, porque con ellas podria
obtener una confesion contraria a la verdad,; de ahi que dichas
posiciones se deben desechar o en el supuesto de que se hayan
admitido, no tomarlas como fundamentales para crear
conviccion.”’®

De lo anterior se sigue que la calificacion de las posiciones
que se articulan en la prueba confesional debe atender al caso
concreto, pues el uso de conceptos indeterminados, la redaccion
en forma afirmativa o negativa, que se refieran a un solo hecho o
a varios, vistos aisladamente, no dan lugar a que
indefectiblemente sean calificadas como insidiosas, sino que en
gran medida depende la forma en que estén estructuradas vy la
funcion que en la oracion tengan las afirmaciones o negaciones;
claro esta, aunado a que de todo ello se observe o no la tendencia
a ofuscar al absolverte, pues lo primordial en la prueba es la

busqueda de la verdad.

En el caso, de las constancias que integran el sumario de

origen, se desprende, en lo que interesa, lo siguiente:

5 Epoca: Novena Epoca. Registro: 176176. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIIl, Enero de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
165/2005. Pagina: 1022.
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1. Por escrito presentado el veintinueve de octubre de

dos mll Veinte, khkkkkhkk hhhhhhdh khhhhhhh 16, demandé a Kk kg kK

kkkkkk kkkkkkhkk

kkkkkkk kk kkkkkkk

e weeneneex . ¥/8 quien resulte responsable, el pago de la

kkkkkkkk kkk kkkkk*x

indemnizacidon constitucional; salarios caidos e interés que se
generen; indemnizacion a que se refiere el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabajo, prima de antiguedad; vacaciones, prima

vacacional y aguinaldo proporcional de dos mil veinte.

Ademas, la parte actora senald, en lo que interesa, los

hechos siguientes:

“3.- Desde la fecha en que fui contratado y durante el
tiempo en que presté mis servicios, lo hice con diligencia,
esmero, productividad, honestidad, observando Ias
indicaciones que me eran dadas en las actividades que
me eran encomendadas.

4.-Derivado de la pandemia, a veces descansabamos y
es por ello que el dia 29 de agosto del 2020, me citaron
en la empresa por la jefa de recursos humanos la C.
FrEises e para €] dia 31 de agosto de

2020, me presentara a las ocho de la mariana en
Recursos Humanos, ese dia, me presentara a las ocho
de la mariana en Recursos Humanos, ese dia.

5.- El dia 31 de agosto del 2020, me presente a esa era
hora y fui atendido como a las diez de la manana, por
unos abogados del area juridica de la empresa, en la
oficina de recursos humanos, y en ese momento me
dijeron que estaba despedido, y me ofrecieron una
INAEMNIZACION de ******** *xxx wxxex wxxins swxxx ' o

cual no acepte, por tal motivo procedo a reclamar las
prestaciones que devengue y a que tengo derecho por
medio de la presente demanda.

6.- Con lo narrado en el hecho que antecede la empresa
omitido, darme por escrito las causas o0 motivos que
determinaron la separacion de mi empleo, dejando de
observar lo previsto en los ultimos parrafos del articulo

18 Nombre de la persona quejosa.
17 Nombre de los demandados.

18 Nombre de una persona.

19 Cantidad de dinero.
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47 de la Ley Federal del Trabajo, configurando con su
conducta un claro despido injustificado en mi contra.

Los hechos antes descritos fueron del conocimiento de
varias personas, que se percataron de la relacion laboral
que me unia con la parte demandada y del despido
injustificado que me fue decretado.”

La patronal al contestar la demanda negd el despido, en

los términos siguientes:

3. Este hecho es parcialmente cierto la verdad sobre el
particular es que el accionante realizo sus actividades con
diligencia, esmero, productividad, honestidad unica y
exclysivamente para mi representada Y T
**** - quien fue su Unico patron.

4. Este hecho es totalmente falso, ya que no se dieron
las circunstancias de modo, tiempo y lugar que indica el
actor, pues la persona que dice cito al actor el dia 29 de
agosto de 2020, no labora para la persona moral
demandada, por tanto, es igualmente falso que sea jefa de
recursos humanos de mi representada.

5. Se contesta la inexistencia del despido aducido por
la contraparte, toda vez que entre la persona moral que se
representa kkkkkkk kkkkkkhk khkkk kk kkk*k 22 y el hloy
actor e/ C. kkhkkkk kkhkkkkkk khkhkkkkkk , JAMAS
ACONTECIO DESPIDO ALGUNO, NI EN LAS
CONDICIONES QUE REFIERE NI EN NINGUNAS
OTRAS, NI EN EL DOMICILIO QUE ADUCE NI EN
NINGUNO OTRO Y POR ENDE NO PUDO HABER SIDO
DESPEDIDA, NI MUCHO MENOS
INJUSTIFICADAMENTE NI EN LA FECHA QUE INDICA NI
EN NINGUNA OTRA, NI POR LA PERSONA QUE
PRETENDE NI POR NINGUNA OTRA, NI LA HORA QUE
CITA, NI A NINGUNA OTRA, NI EN LAS
CIRCUNSTANCIAS QUE SUPUESTAMENTE NARRA NI
EN NINGUNA OTRAS, ya que omite indicar el nombre de
las personas que supuestamente lo despidieron. Aunado a
lo anterior, se reitera lo contestado al hecho 4, pues si la
persona que indica supuestamente lo cito no labora para la
moral demanda, luego entonces, es imposible que hubiera
acontecido lo relativo al despido ni menos le pudieron

20 Nombre de persona moral.
21 Nombre del tercero interesado.
22 Nombre de la persona quejosa.

13
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haber manifestado las palabras que burlamente asiente
referente a un despido que nunca acontecio, asi como
tampoco el ofrecimiento que burdamente refiere. Derivado
de lo anterior resulta improcedente el reclamo de las
prestaciones que sefiala en el escrito inicial de demanda
por los motivos expuestos.

6.- Este hecho que se contesta es falso y por lo tanto
se niega, la verdad sobre el particular es que la moral
demandada no tenia la obligacion de dar por escrito las
causa o motivo, ni aviso alguno, en virtud de que el actor
no sufrié despido.

Finalmente, se reitera que la actor no sufri6 despido
alguno, por lo que no les pudo constar a persona alguna,
siendo entonces que ésta autoridad debera absolver a mi
representada del pago de la cada una de las prestaciones
reclamadas por la contraparte.”.

Ahora, el diecisiete de enero de dos mil veintidés al
desahogarse la audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas,
la parte demandada ofrecié como prueba la confesional a cargo
del actor, misma que fue admitida por la junta del conocimiento y

se sefiald fecha para su desahogo.

El cuatro de agosto de dos mil veintidés, se desahogd la
prueba confesional a cargo del amparo, en la cual la parte
demandada ofrecio el pliego de posiciones, que en lo que interesa
dice:

“6. Que Usted, durante el tiempo que durd la relacion laboral no
sufrié despido.

7. Que Usted durante el tiempo que dur6 la relacion de trabajo
con la moral demandada ******* *xxwixx sxn xx wxxx oo ZBstyvo
de sufrir despido.

8. Que Usted se abstuvo de sufrir despido el dia 31 de agosto
de 2020.

9. Que Usted se abstuvo de tener contacto con persona alguna
de Regyrsos humanos de la moral demandada ™****** ™= =

e el dia 29 de agosto de 2020.

10. Que Usted se abstuvo de tener contacto con persona
alguna de Recufsos Humanos de la moral demandada *******

*hkkkkk kkkk k% ***. el dl’a 31 de agosto de 2020. ”

23 Nombre del tercero interesado.
24 Nombre del tercero interesado.
25 Nombre del tercero interesado.

14
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En la indica audiencia de cuatro de agosto de dos mil

veintidés, en lo que interesa, se preciso lo siguiente:

“Tlalnepantla, Estado de Meéxico siendo las OCHO HORAS
CON QUINCE MINUTOS DEL DIA CUATRO DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTIDOS dia y hora sefialado por acuerdo que antecede
para que tenga verificativo una audiencia de DESAHOGO DE
PRUEBAS, CONFESIONAL, estando debidamente integrada la Junta
Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle
Cuautitlan Texcoco del Estado de México.- Haciendo saber a las
partes que las declaraciones que rindan las haran bajo protesta de
decir verdad en términos del articulo 722 de la Ley Federal del
Trab@Jo.......ccooo e b ettt

COMPARECE: POR LA PARTE ACTORA: Comparece EL

ACTOR  *rwss mwwiis swssinx - quien se identifica con
credencial para votar expedida por el INE clave numero
Frakmeessser—la eual exhibo en original y copia para

que previo cotejo que se realice con la original esta me sea devuelta
y la copia simple obre en autos, asistido de su abogado LIC. *****
Frmmeeses weeers L quien se - identifica con copia certificada de

cedula profesional N. *******  expedida por la Direccion General
de Profesiones dependiente de la Secretaria de Educacion Publica la
cual exhibo en copia certificada y cuya copia simple obsa en autos.-
POR LA PARTE DEMANDADA.. kkkkkkk kkhkkkkkk kkkk k% ***30.’
Comparece SU apoderado kkkk kkhkkkk kkkkkkk kkkhkkk kkkk

con personalidad acreditada y reconocida en autos quien se identifica
con ceédula profesional  electronica en Iimpresion digital N.
Frewsees . expedida por la Direccion General de Profesiones
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, asi como con la
original 'y copig de la identificacion oficial con clave de elector
prmmmmemmmmet |, expedidagpor el INE, y por lo que respecta

a la C. rrwermewmmEss | como se desprende de la
INSPECCION realizada con fecha 14 de marzo del 2022, ya se
acredito que lg misma no labora para la moral ******* *E

pr* L B Jmmmee ABIERTA LA AUDIENCIA POR EL C.
AUXILIAR: La secretaria de esta junta da cuenta que no obra
constancia en autos de haber nqfificado a la confesante y para
hechos propios la C. **** == ==*=x* | g Secretaria de esta

Junta da cuenta de que a la presente aygdiencia no comparece el
codemandado fisico ****F* FFFREER LS nj persona

alguna que legalmente la represente, no obstante de encontrarse
esta debidamente notificada como consta de la razén actuarial de
fecha 23 de mayo del 2022, lo que se hace constar para los efectos
legales a que haya lugar.- EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE
FECHA 4 de mayo del 2022, SE PROCEDE AL DESAHOGO DE

26 Nombre de la persona quejosa.
27 Numero de credencial

28 Numero de cédula.

2% Nombre del apoderado legal de la tercero interesado.
30 Nombre del tercero interesado.
31 Nimero de impresion digital.
32 Clave de elector.

33 Nombre de personal

34 Nombre del tercero interesado.
35 Nombre de personal

36 Nombre de codemandado.
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LAS PRUEBAS CONFESIONALES OFRECIDAS POR LAS
PARTES.- NOTIFIQUESE Y CONTINUESE CON LA
AUDIENCIA......... DOY FE. A
CONTINUACION SE PROCEDE AL DESAHOGO DE LA
CONFESIONAL ofrecida por la paffe demandada a cargo del
ACTOR’ EL C. khkkkkk kkhkkkkhkk kkkkkkkk ; persona que Se

encuentra presente en el local de esta Junta, y quien ya se tiene por
identificado en términos de la documental que exhibe, y a quien se le
apercibe términos de ley de las penas en que incurren los falsos
declarantes, POR SUS GENERALES MANIFIESTA LLAMARSE
COMO HA QUEDADO ESCRITO, Y SER ORIGINARIO DE; EL
ESTADO DE ME’XICO’ edad’ *%k khkkkk okkkkhk kkkkkk kkkhkk hkkkkk

*hkhkkkhk kkhkhkk hk kkhkkhkhhkhkhk hkhkkhkhhkhhhhhkkh hkkhhhhhkkhh khhkkhkk

kkhkkkkkkkk kkkkkhkkkkk kkkkkkk k% *k kkkkkk kkkkkk *k*

38

kkhkkkkkk khkk khkkkkkk kkhkkkkhkkhkkkkhkk kkkk kkkk*k i~
, gomicilio
kkhkkk khhkkkkhkk hhkkkk khkkkk *khkkkkk

donde labora: , ¥ quien
a posiciones que le son formuladas por el apoderado legal de la
parte actora dira si _es cierto _como lo es a la
PRIMERA. 1.

EN USO DE LA PALABRA LA APODERADA LEGAL DE LA
PARTE DEMANDADA DIJO QUE: Que en este acto exhibo pliego de
posiciones constante de 14, solicitando sean calificadas de legales,
se exhibe en una foja util, previamente firmada por el de la voz quien
comparecio a la presente audiencia.
----LA JUNTA ACUERDA: Por hechas las manifestaciones de la parte
actora para los efectos legales a que haya lugar, a quien se le tiene
exhibiendo pliego de posiciones el cual se ordena agregar a los autos
para que surta sus efectos legales conducentes constante de 12
posiciones las cuales se califican de procedentes y legales por estar
ofrecidas conforme a derecho, a excepcion de las marcadas con los
numerales 4, 11 Y 12, toda vez que no existe controversia respecto a
la fecha de ingreso, asi como el tiempo para descansar o tomar sus
alimentos fuera del centro de trabajo.- Asi mismo las posiciones 13 y
14 se desechan toda vez que son preguntas para el ratificante. Lo
anterior con fundamento en el articulo 790 de la Ley Federal del
Trabajo.- Por lo que dira si sabe y le consta a la .... 6.-R.- S| .- 7.-R.-
NO .- 8.-R.- SI .- 9.-R.- SI.- 10.-R.- NO. ....- YA NO SE FORMULAN
MAS POSICIONES. LEIDO Y RATIFICADO QUE HA SIDO POR EL
ABSOLVENTE FIRMA AL MARGEN PARA DEBIDA CONSTANCIA
LEGAL. -DOY FE--.” (El subrayado y en negro es propio de este
tribunal)

Ahora, se estima que las preguntas fueron indebidamente
calificadas, pues como se advierte del desahogo de la prueba
confesional (que quedd subrayado y en negro) se hizo saber al
actor que las posiciones formuladas por el apoderado legal de la
parte demandada dirian si es cierto como lo es y del andlisis
que se hace de las preguntas se advierte que las mismas se

formulan en sentido negativo.

37 Nombre de la persona quejosa.
38 Generales del quejoso.
39 Nombre de empresa.
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_que la Junta de Conciliacién y Arbitraje al calificarlas las deseche
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porque se formulen ' refiriendose a hechos negativos o
abstenciones, lo cierto es que las Juntas deben vigilar por medio
de su calificacidon que sean adecuadas y claras, para que no

conduzcan a ofuscar la inteligencia de quien deba responderlas

Y, en caso no son claras y ofuscan la inteligencia de quien
las responde, porque en la pregunta seis se le pregunté al
trabajador: “Que Usted, durante el tiempo que durd la relacion
laboral no sufrié6 despido”, lo que conlleva a la confusidn, ya que,
si respondia en sentido afirmativo, se podia considerar que el
quejoso sefalé que no sufrio despido, pero de responder no,
podria considerarse que no sufri6 despido, lo que la vuelve
confusa y obliga al absolverte a entenderla e interpretarla en un

breve término que lo puede llevar al error.
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Lo mismo sucede con las preguntas siete (Que Usted

durante el tiempo que duré la relacion de trabajo con la moral
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kkkkkhkk khkkkhkk kkhkk k% *k%

demandada * se abstuvo de sufrir

despido); ocho (Que Usted se abstuvo de sufrir despido el dia 31
de agosto de 2020); nueve (Que usted se abstuvo de tener
contacto con persona alguna de Recursos humanos de la moral
demandaqg ¥Frrk wxrkkrk sxkk xx kkkk 2] el dia 29 de agosto

de 2020) y diez (Que Usted se abstuvo de tener contacto con
persona alguna de Recursos Humanos de la moral demandada
Sk Kk Kk ke kAR 02 el dia 31 de agosto de 2020),

porque la frase se abstuvo constituye la base de la pregunta, lo
que obliga al absolvente en principio a razonar que debe
entenderse con “abstenerse” y las implicaciones que se tiene al

responder si 0 no, lo que hace que la posicidon no sea clara y la

40 Nombre del tercero interesado.
41 Nombre del tercero interesado.
42 Nombre del tercero interesado.
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vuelve confusa, pues obliga al absolverte a interpretarla en un

breve término que lo puede llevar al error.

Es de citarse en apoyo, por las razones que la informan, la
tesis del Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, de rubro, texto y. datos de localizacion,

siguientes:

“PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. AUN CUANDO HAYA SIDO ADMITIDA UNA
POSICION, SI ES INSIDIOSA CARECE DE EFICACIA
PROBATORIA. A las Juntas les corresponde desahogar la
confesional, y calificar las posiciones conforme al articulo
790 de la Ley Federal del Trabajo; independientemente de
esa calificacion, deben efectuar la valoracion de Ila
probanza conforme al articulo 841 de la propia ley laboral;
por ende, en este estadio procesal, las Juntas para llegar a
dilucidar la controversia, deben pronunciarse sobre la
frascendencia del material probatorio, llegando a concluir
que aun cuando en la prueba confesional se hayan
calificado de legales ciertas posiciones, por contener
afirmaciones en sentido opuesto, esto es, una positiva "dira
Si es cierto como lo es", y ofra negativa "que se abstuvo
de"; y a pesar de que las mismas se hubiesen desahogado
por la parte que debia. hacerlo, no pueden ser
consideradas como pruebas aptas para fundamentar el
laudo, pues en éste es donde las Juntas despliegan su
facultad de valorar las probanzas rendidas por las partes; y
su admision y desahogo, no las obliga a darles un valor del
que carecen”. (Registro digital: 168585; Instancia:
Tribunales Colegiados de (Circuito; Novena Epoca;
Materias(s): Laboral; Tesis: 1.130.T.212 L; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXVIII, octubre de 2008, pagina 2408; Tipo: Aislada)

De ahi que, es incorrecto que la autoridad responsable le
hubiera concedido valor probatorio a la prueba confesional a
cargo de la parte trabajadora, por ser insidiosas, lo que
claramente se ve plasmado de la forma en que respondio el actor

a preguntas similares, como se advierte en seguida:

8. Que Usted se abstuvo de sufrir | 7. Que Usted durante el tiempo que
despido el dia 31 de agosto de | duré la relacion de trabajo con la
2020. RESPUESTA: SI moral demgndada " T

*kkk kk kkkk se abstuvo de sufrir

43 Nombre del tercero interesado.
18
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despido.
RESPUESTA: NO

9. Que Usted se abstuvo de tener
contacto con persona alguna de
Recursos humanos de la moral
demﬁndada kkhkkkkkk khkkkkkk kkkk k%

** el dia 29 de agosto de 2020.
RESPUESTA: SI

10. Que Usted se abstuvo de tener
contacto con persona alguna de
Recursos Humanos de [la moral
demandada kkkkkkk kkkkkkk kkkk k%

**++ 49| dia 31 de agosto de 2020.
RESPUESTA: NO

Con independencia de lo anterior, de esas respuestas
opuestas entre si, no era posible que el tribunal responsable
estimara configura una confesion expresa de la actora que

desvirtue el despido injustificado

En efecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 61/2008-

SS, en torno a la prueba confesional, establecio:

 Puede tener distintas naturalezas, como la judicial,

extrajudicial, expresa, ficta; simple y compleja.

* Puede ser espontanea (cuando se produce directamente
por las partes en un escrito o actuacién procesal) o provocada
(cuando se ofrece como.  prueba en

juicio, sujeto a un

interrogatorio formal que se realiza por medio de posiciones).

 Implica una declaracion de la parte sobre la verdad de los
hechos afirmados por el adversario, y solo se considerara como

tal confesion- cuando beneficie a la contraria

Es de citarse, la tesis de la extinta Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la Séptima
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién. Volumen 151-

156, Quinta Parte, materia laboral, pagina 103, que dice
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesion debe entenderse el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en Su

44 Nombre del tercero interesado.
45 Nombre del tercero interesado.
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contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace”

Acorde con esos criterios, para considerar que existe una
confesion expresa respecto a un hecho propio que perjudica al
absolvente y beneficia a la parte contraria, es necesario que se
cumplan distintos requisitos, a saber: a) sea emitida por quien
puede verse afectado (absolvente); b) su incorporaciéon al juicio
sea respetando las formalidades establecidas en la ley, y; c) que

exista claridad en los hechos que se confiesan.

En el caso en particular, si bien la confesional fue
desahogada por quien puede verse afectado (trabajadora) y se
recibid en una diligencia celebrada por la junta responsable, lo
cierto es que, al valorar la prueba confesional en su totalidad, se
colige que prevalece la admision de la absolvente en el sentido de

que fue despedida.

Asi es, haciendo una valoracién integral de la prueba
confesional, no puede concluirse, adverso a lo establecido por la
junta, la confesion indudable de la actora sobre inexistencia del
despido, pues contrastando las respuestas dadas en las
posiciones 6, 7, 8 9 y 10, no es posible desprender una
indudablemente confesidon expresa y espontanea, pues de ser el
caso el propio trabajador absolvente habria respondido

afirmativamente a todas las posiciones.

Lo que, se insiste, no puede configurar una confesion que
la perjudique para tener por desvirtuado el despido injustificado,
pues si se valoran armonicamente y en su integridad los
cuestionamientos formulados y lo contestado por la accionante, se
sigue que su afirmacién y negativa en realidad hacen referencia al
haber sido victima de un despido sin justificacion; y de ahi que no
puede prevalecer las respuestas en las que el actor hubiera

aceptado no haber sido despedido.
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Ademas, como de las pruebas allegadas no se demuestra
que la parte demandada hubiera acreditado que no existio el
despido injustificado  demandado, debe condenarse a la
prestacion principal y determinar la condena que debe imponerse

a la patronal.

Lo anterior se considera, porque la parte patronal ademas
de la confesional ofrecid la ratificacidon de contenido respecto de
dos contratos individuales por tiempo determinado, la que no se le
beneficia al no estar encaminada a demostrar la inexistencia del

despido.

Lo mismo sucede con la prueba de inspeccién ocular

ofrecida como prueba por la parte demandada, porque aun

. 1 46
cuando se ofrecid con el fin de demostrar que ********* #xrwes
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no trabajaba para la demandada y que de los documentos

allegados no se advierte que labore, lo cierto es que, el despido

OHOVIAVD VNIGYN 139V OQdVHID

no se le atribuye a ella, ya que se sélo se refiere que le indicoé que
se presentara el treinta y uno de agosto de dos mil veinte, a las

ocho de manana en Recursos Humanos.

Aunado a que el actor refiere que el treinta y uno de
agosto de dos mil veinte, se presentd a la hora indicada y fue
atendido como a las diez de la manana, por unos abogados del
area juridica de la empresa, en la oficina de recursos humanos, y
en ese momento le dijeron que estaba despedido, y le ofrecieron

una indemnizacio’n de kkhkkkkkkk kkkk kkkkk kkhkkkk kkkk*k

Asi, se advierte que el despido se les atribuy6 a los
abogados de la demandada, razon por la cual, le correspondia a
la parte demandada demostrar que el treinta y uno de agosto de

dos mil veinte no existio el despido, ya sea porque ese dia no

46 Nombre de personal
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ocurrio lo que refiere el actor, o bien, porque el trabajador dej6 de
laborar previo a la fecha que se aduce ocurrid el despido, o
también, porque el trabajador sigui¢ laborando en la empresa o

porque después de esa fecha dejo de presentarse a laboral.

Sin que se estime necesario se expresara el nombre de los
abogados de la demandada, como se refiere en la contestacion
de la demanda, porque ello no es una cuestion que
necesariamente deba conocer el trabajador, pues en todo caso,

los servicios profesionales no se le prestaban a él.

Ademas, la parte patronal no precisé el motivo de la
conclusion de la relacion laboral, limitandose a sefnalar que el
trabajador no fue despedido, el dia que sefald, es decir, es una

negacion lisa y llana.

De tal modo que, al haberse negado lisa y llanamente que
el despido haya ocurrido, esto no exime al patron de cumplir la
regla general de tener atribuida, por disposicion legal, la carga de
probar los elementos esenciales de la relacion laboral (incluidas
su terminacion o subsistencia) por lo que le recae ineludiblemente

la obligacion de demostrar su aserto.

En efecto, para llegar a la verdad procesal acerca del
hecho constitutivo del despido materia del juicio obrero de origen,
era necesario que el aqui tercero interesada demostrara la
existencia de las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la
fecha de su hipotética conclusion del empleo, aunque fuera
anterior o posterior a la fecha que se aduce ocurrid el despido; de
suerte que, la patronal estaba constreiiida a demostrar este
aserto, porque debidé atribuirse a esta la obligacidon de probar
todas las particularidades de la relacion de trabajo, incluida su

conclusion
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Sobre el tema, resultan aplicables los criterios sustentados

por la otrora Cuarta Sala del Maximo Tribunal del Pais*’, cuyos

rubros y textos dicen

“DESPIDO INJUSTIFICADO. CONTESTACION EN
CASO DE.- Cuando ‘el trabajador basa su demanda en el
hecho de haber sido despedido injustificadamente, el
patron puede negar ese hecho,; pero en tal caso, para no
colocar al actor en un estado de indefension, debe exponer
las razones en que funde su negativa, aduciendo que el
trabajador abandono voluntariamente el trabajo, o que se
vencio el término.- del contrato, o bien cualquiera otra
circunstancia que excluya el hecho del despido.”

‘DESPIDO _ INJUSTIFICADO. CONTESTACION
IMPRECISA DE LA DEMANDA.- Cuando se demanda el
pago de la indemnizacion constitucional por despido
injustificado y se contesta tal demanda sin precisar, con
toda claridad, si se rescindio o no el contrato de trabajo, las
defensas que se oponen y los hechos que la fundan,
resulta que dicha contestacion es imprecisa y, por tanto, no
debe ser tomada en consideracion al pronunciarse el laudo
respectivo, ni tenerse por opuestas las aludidas
excepciones, pues, de otra manera, se dejaria en estado
de indefension a la parte actora.”

Asimismo, resulta aplicable la jurisprudencia de la extinta

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién 2a./J.

41/95, registro digital 200723, de rubro y texto, siguientes:

‘DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL
PATRON DEMANDADO NO REVIERTE LA CARGA
PROBATORIA AL TRABAJADOR. De los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo se infiere la regla general
de que corresponde al patron la carga de probar los
elementos fundamentales de la relacion laboral, por ser
éste el que puede disponer de los elementos de
conviccion, entre otros motivos, por el imperativo legal que
se le impone de mantener, y en su caso, exhibir en juicio,
los documentos relacionados con aspectos fundamentales
de la contratacion laboral. Este criterio es armonico con la
reiterada jurisprudencia de esta Suprema Corte de Justicia
y se compagina con el caracter inquisitivo que sobre el
material probatorio se atribuye a las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje. Por ello, cuando el trabajador afirma que fue
despedido injustificadamente y el patron, reconociendo la
relacion laboral, niega lisa y llanamente el despido, la carga

4’7 Ambas localizables en el Semanario Judicial Federacion, la p;imera en el Volumen XXV, Sexta
Epoca, pagina 71; y la segunda, en el Volumen 205-216, Séptima Epoca, pagina 20.
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de la prueba no se revierte al trabajador. Por otra parte, los
articulos 46 y 47 del ordenamiento citado establecen que el
despido no es discrecional, sino que para ser valido y librar
de responsabilidades al patron, debe obedecer a causales
determinadas, rodeando a este acto de una serie de
formalidades especificas como darle aviso por escrito en el
que se asienten los motivos de la decision patronal, entre
otros datos; ello, con el claro proposito de proteger al
trabajador de una situacion en la que corre el riesgo de
quedar en indefension. De aqui Sse sigue que Si con
desconocimiento de tales caracteristicas que son propias
del procedimiento laboral, se aceptara que la negativa lisa
y llana del despido tiene el efecto de revertir la carga
probatoria al trabajador, se propiciaria que el patron
rescindiera la relacion laboral violando todos los requisitos
legales y luego, al contestar la demanda, negara lisa y
llanamente el despido, con lo cual dejaria sin defensa al
trabajador, ante la imposibilidad o extrema dificultad que
este tendria de probar un acto que generalmente ocurre en
privado. Consecuentemente, esta Sala reitera el criterio de
la anterior Cuarta Sala de que la negativa del despido
revierte la carga probatoria sobre el trabajador, unicamente
cuando viene aparejada con el ofrecimiento del trabajo,
pero no cuando es lisa y llana.”

Y, la prueba de informe ofrecida por la demandada
tampoco le beneficia al no tener como fin de demostrar la
inexistencia del despido, aunado que la instituciéon bancaria refirid
gue no rendia lo solicitado porque se estaria violando el secreto

bancario.

Y de las pruebas presuncional legal y humana y de la
instrumental de actuaciones, no se advierte elementos que

permitan concluir que el despido no existio.

De ahi que, es posible concluir que la parte demandada no

acredito la inexistencia del despido.

Cabe destacar que en los conceptos de violacion el
quejoso se inconforma, en una parte, con la desercién de la
prueba testimonial a cargo del testigo Frr*rx* Frrmeex
******48, pues estima que fue incorrecto que la junta responsable

no se le tomara su declaracion al estar presente, no obstante que

48 Nombre del testigo.
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Sin embargo, se estima innecesario analizar dichas
alegaciones, porque aun el supuesto de que se considera
fundados los conceptos de violacidon referidos, esas violaciones
procesales no traerian ninguna transcendia para reponer el
procedimiento, porque como ha quedado precisado en parrafos
que anteceden la carga de la prueba de demostrar la inexistencia
quedo a cargo de la parte patronal, misma que no cumplid, lo que

haria innecesaria cualquier reposicion del procedimiento.

Aunado a que se condeno a la parte patronal al pago de
vacaciones, aguinaldo proporcional de dos mil veinte y salarios
adeudados, que no se probaron probar con el desahogo de la
prueba de inspeccion y se estima correcta la absolucion
consistente en el pago de veinte dias al no ser una prestacion que

es procedente su reclamo cuando se reclama indemnizacion
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constitucional (en los términos que lo precisa la autoridad

responsable), como sucede en el presente caso.
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En la inteligencia que las prestaciones consistentes en
indemnizacién constitucional (inciso A); pago de salarios vencidos
(inciso B); pago de intereses (inciso C) y prima de antiguedad
(incido E), tendran que ser motivo de nuevo estudio por la junta

responsable.

En ese tenor, al no advertirse diversa violacion en perjuicio
de la parte quejosa, se concluye que el laudo reclamado es
violatorio de los derechos fundamentales de legalidad y seguridad
juridica contenidos en los articulos 14 y 16 constitucionales, y lo
procedente es conceder el amparo solicitado por el quejoso y con
fundamento en los articulos 74, fraccion V y 77 de la Ley de

Amparo, para el efecto que Junta Especial Numero Uno de la

4 Nombre de personal
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Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco,
Estado de México (quien actualmente conoce del asunto) realice

lo siguiente:
a. Deje insubsistente el laudo reclamado.

b. Emita un nuevo laudo, en el que reitere lo que no es

materia de concesion.

c. Asimismo, la junta responsable debe analizar de nueva
cuenta la acciéon principal de despido injustificado,
prescindiendo de tener por actualizada una confesion expresa del
actor al desahogarse la prueba confesional el cuatro de agosto
de dos mil veintidés, sobre la inexistencia del despido

injustificado; en consecuencia,

d. Al no demostrar la parte demandada la inexistencia
aludida, la junta responsable debera estimar procedente la accion
principal (despido injustificado) y con libertad de jurisdiccion

establecer la condena que debe imponerse a la parte patronal.

Finalmente, algunas de las tesis aisladas y jurisprudencias
transcritas en la presente resolucion resultan aplicables al caso,
en términos de lo establecido en el articulo Décimo Octavo
Transitorio, primer parrafo®, del Decreto por el que se expide
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion®!, conforme al
cual mantendran su vigencia y por tanto su caracter orientativo o
vinculante, con independencia que se hayan emitido o integrado
con anterioridad al referido decreto, puesto que no se oponen a lo
establecido en la legislacion vigente, segun lo ha determinado la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su
jurisprudencia 2a./J. 10/2016 (10a.), cuyo rubro establece:
«JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION Y DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE

>0 Décimo Octavo. Los precedentes, tesis, jurisprudencias y criterios obligatorios de los 6rganos
jurisdiccionales del Poder Judicial de la Federacion que se hubieran emitido con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Decreto mantendran su vigencia y, por tanto, su caracter orientativo o
vinculante segun corresponda. [...]

51 Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.
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CIRCUITO. LA REFORMA AL ARTICULO 1o. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 10 DE JUNIO DE 2011, NO IMPLICA QUE LA
EMITIDA CON ANTERIORIDAD A AQUELLA SE TORNE
OBSOLETA.», [La jurisprudencia citada se encuentra publicada
en la décima época de la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, libro 27, febrero de 2016, tomo I, pagina 705, registro
digital: 2010982]

Por lo expuesto, fundado, y con apoyo ademas en los

articulos 74, 75, 76, 216 y 217 de la Ley de Amparo, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege a ******
ki ********52, contra el acto de la Junta Especial numero
Dos, de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Cuautitlan
Texcoco, con residencia en Tlalnepantla de Baz, Estado de
México, consistente en el laudo de cuatro de septiembre de

dos mil veinticuatro, dictado dentro del expediente numero
53

kkkkkkkkkkkk

Notifiquese a las partes por conducto del tribunal colegiado
de circuito auxiliado, a quien deberan devolvérsele los autos de
origen; haganse las anotaciones pertinentes en el libro electronico
de registro; integrese esta resolucion al presente expediente y

archivese como asunto concluido.

Asi lo resolvio el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad
de México, por unanimidad de votos de la magistrada Alibe
Santos Gaona Chagoya, del magistrado presidente José Alberto
Arriaga Farias y del magistrado Guillermo Hernandez Acosta;

siendo ponente la primera de los nombrados.

52 Nombre de la persona quejosa.
33 Nombre del tercero interesado.
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Firman los magistrados con el secretario del tribunal que autoriza
y da fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE

JOSE ALBERTO ARRIAGA FARIAS

MAGISTRADA PONENTE

ALIBE SANTOS GAONA CHAGOYA

MAGISTRADO

GUILLERMO HERNANDEZ ACOSTA

SECRETARIO DE TRIBUNAL

GERARDO ABEL URBINA CAMACHO

El licenciado Gerardo Abel Urbina Camacho, Secretario del Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México,
hace constar que el presente asunto se terminé de engrosar el dia quince de julio de dos
mil veintiséis, en términos de lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley de Amparo. Conste.

Asimismo, el secretario hace constar que el archivo informatico ingresado al Sistema Integral
de Seguimiento de Expedientes 2.0 en el rubro: “Sentencias”, corresponde a la resolucién
dictada en el amparo directo 555/2026 y que es la version publica del mismo. Conste.

De igual forma, el secretario hace constar que la presente foja corresponde a la parte final de
la resolucion recaida en el amparo directo 555/2026, promovido por la parte actora,
aprobada en sesién de dos de julio de dos mil veintiséis, resolucion en la que se concedio el
amparo. Conste.
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ba 3d 46 c6 ac 48 91 09 05 4c 5d 47 35 f6 60 6a
198 27 7b 2b e3 b0 62 70 92 33 7c 95 b4 2a e7
41 1f 00 94 1f fb 49 76 el aa c4 03 f3 bf 38 e9
dc be cf 7e d8 b1 1a Of 4f 4c ae 92 23 70 1a 8c
cb c8 64 f8 22 a9 e4 9a c¢3 1d f2 53 7b 1d 43 37
3abe e7 dd 7c b7 {7 6a 08 7d 50 c5 67 67 b0 a8
5e 17 c2 87 Of 4b 1a 55 6¢ 50 35 86 94 42 e7 df
8b 8a a2 39 daeb 5d 77 cf f1 cd 97 63 85 fa 3a
20 e3 al 99 2f f2 e7 9c 47 0f 56 a7 37 fe 96 c3
58 eb c5 a3 4d df 99 e5 d2 15 b5 5a d0 f7 b7 94
cl ab ca 69 1b 8b a3 3c 2a 29 ec 48 Oa df e3 c1
86 e6 19 a4 a4 cd da f5 24 b0 28 cb aa 6¢ 70 b6
16 1c 33 d1 79 el 52 3b 50 81 66 27 da 61 c4 37
ae fe 09 cd 31 12 Oe 14 37 fd 5d ab 58 d1 f7 dd
b4 ac 57 d7 2e 36 65 d8 ee 7e Oc 59 17 2c 5d 25
22 28 2a dd 4f e3 0a cb 82 cf 17 d1 26 Oa ae 96
d9 be bd e6 72 50 3f 0d af 02 f4 78 1c dd f2 52
06 45 c7 c8 ce 76 ef 5b d7 92 b1 12 3a c9 35 ba

Fecha: (UTC/ CDMX) 15/07/26 18:11:36 - 15/07/26 12:11:36

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.63.b1

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/07/26 18:11:37 - 15/07/26 12:11:37
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 182287074
Datos estampillados: lyL8TUKTIOrGeuaVyYZigvrnuhHY=




GUILLERMO HERNANDEZ ACOSTA BIEN

FIRMA

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ws'

FIRMANTE

Fecha: (UTC/ CDMX)

32 ac a0 03 16 bc 87 49 db 02 ef 76 b4 9e 44 93
27 16 71 4f 32 3a b6 8a 6f 80 f7 50 14 75 4d a8
90 ff ff 51 6 49 2d 41 28 65 87 1b €3 75 4b 9e
c2 be 9a c4 Oe dd 62 9f bb b5 1e ed 1a 93 81 40
06 84 38 3e e0 38 57 ef 5¢ 7d 65 44 7d b5 c2 c8
89 40 8c 37 01 df 08 e7 0d 9d 77 ae 3b ae 27 cb
67 72 bb €6 59 88 c7 b7 e7 8d 5e 17 Ob Oc 31 a6
6d bd 37 4d b3 14 a1 Oc a0 30 23 d9 83 48 6b Oc
1d a2 5c¢ dd 3a 24 ad 00 39 55 af 1a 79 64 bc 72
ab 64 ae Oa 8b 26 19 38 e5 86 30 cf aa 80 4f 1c
ed 7378 a8 71 90 f6 ed 5d 53 fd 32 11 9d 44 2¢
aa 5b b8 36 ba c8 54 a7 11 31 13 62 c2 73 3b bb
6a a4 84 c7 8b 7b bf e4 ed 1f ed 68 43 09 b7 92
a4 f2 20 a2 e3 d2 d3 96 63 8f el 12 46 28 ac 57
7 c2 a3 e6 f9 a3 e4 07 f2 35 2b 3e de a2 db 9a
ba a9 c6 23 fa 46 18 b6 24 5e d2 a0 40 a8 11 9f
e2 df 05 8e 65 37 12 b2 41 5f57 79 dd 77 51 7f
a5 d3 6f 1c a0 ac 11 0d 7c 00 78 90 fO d9 Oe cO
d5c1 06 e6 41 c0d7 cchb398c2c4e61lb004
57 dc b6 74 6f fe 56 4b be 49 4b 19 ad 88 a3 a3
82 22 0e b0 10 f0 al 55 aa a4 60 2d 47 16 81 Oa
7f ab 51 ac 38 9a 7d f9 eb 62 32 d1 Oa 4f 3b 40

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6f.8f Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 15/07/26 19:40:08 - 15/07/26 13:40:08 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena 7c 2b 37 dc 32 c1 8f b8 8f 71 4f 4c dd 2a cf 78

de firma: 2341 6b c0 8e ff c0 12 c9 6e 3d ce 81 bd ca 89

15/07/26 19:40:08 - 15/07/26 13:40:08

Nombre del respondedor:

Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX)

70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6f.8f

TSP

15/07/26 19:40:09 - 15/07/26 13:40:09

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

182406662

Datos estampillados:

08Ka8vTwN2GOo00sNbGhTfleb+3c=




El trece de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Gerardo Abel Urbina
Camacho, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, hago constar y certifico que en
esta version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



