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MATERIA: LABORAL.
QU EJOSA: Kkkkhhk hkFkhkkhhhk

kkkkkkk

MAGISTRADO PONENTE:
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ.

SECRETARIO:
FRANCISCO RIVELINO ARIAS MORENO.

Ciudad Victoria, Tamaulipas. Acuerdo del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del
Decimonoveno Circuito, correspondiente a la sesién ordinaria

virtual de treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
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VIS T O para resolver el juicio de amparo directo
249/2025 laboral; y,

RESULTANDO:

UNICO. Demandas Laboral y de Amparo.

|. Demanda laboral.

*khkkkkk khkkkhkkkkk kkkkkk*x

Actora:

Demandados: Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Tamaulipas, Gobierno del Estado de
Tamaulipas, Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Salud y Sindicato Unico de Trabajadores al

Servicio de los Poderes del Estado.

1y

LYl BY,

670017



9G:/2'€T 62/50/90

9//970000000000000000000€E99RIEI0ZIFLI0L

ONIHOW SVIFdY ONITIAIE OOSION VS

AMPARO DIRECTO 249/2025 LABORAL
VINCULADO AL AMPARO DIRECTO 250/2025 LABORAL

Autoridad responsable: Tribunal de Conciliacion vy
Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado y los

Municipios, con sede en esta ciudad.

Expediente laboral: 774/E/2021.

Il. Demanda de amparo directo.

Numero de expediente: 249/2025.

Quejosa. *hkkhkkkkk kkkkhkhkhkkkk kkkkkk*

Terceros interesados: Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas, Gobierno
del Estado de Tamaulipas, Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud y Sindicato Unico de

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado.

Acto reclamado: Laudo de catorce de agosto de dos

mil veinticuatro.

Admision: Mediante auto de treinta y uno de marzo de

dos mil veinticinco.
Se notificé a las partes: Si.

Present6 pedimento el Agente del Ministerio Publico

de la Federacion adscrito: No.

V. Turno.

Turno: Auto de ocho de mayo de dos mil veinticinco.
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Ponencia: Magistrado Daniel Ricardo Flores Lopez.

VL. Integracion.

Este o6rgano colegiado estuvo conformado del uno de
marzo de dos mil veinticuatro al treinta y uno de agosto de
dos mil veinticinco, por los Magistrados Daniel Ricardo Flores
Lopez, Victor Hugo Alejo Guerrero, asi como la licenciada
Patricia Martinez Meléndez, Secretaria en funciones de

Magistrada.

A partir del quince de septiembre de dos mil veinticinco,
este organo colegiado esta conformado por los Magistrados
Daniel Ricardo Flores Lépez, José Alberto Velasco Ruiz y

Erika Esmeralda Suarez Enriquez.

VII. Vinculacion.

Conviene precisar'que tanto en el presente asunto, como
en el diverso 250/2025 formado con motivo de la demanda de
amparo promovida por Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Tamaulipas, se impugna el mismo
acto razon la cual seran resueltos

reclamado, por

simultaneamente.

VIII. Asunto retirado.

Este asunto fue listado para su votacion y discusion en la
sesion de cuatro de septiembre de dos mil veintiséis, de la

cual fue retirado para nuevo estudio.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

Conforme lo dispuesto por los articulos 94, parrafos
quinto y sexto y 107, fraccion V, inciso d), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, fraccion Il, 34,
parrafos primero y segundo, 170, fraccién | y 175 de la Ley de
Amparo vigente; 35, fraccion |, inciso d), 210, 211 y 19
Transitorio de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacion con los Acuerdos Generales 3/2013,
3/2015 y 36/2016, del Pleno del extinto Consejo de la
Judicatura Federal, toda vez que se impugno una sentencia
emitida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, con
sede en esta ciudad, territorio en el que este tribunal

colegiado ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Certeza del acto reclamado.

La autoridad responsable rindi¢ informe justificado en el
que aceptd la existencia del acto reclamado, para lo cual
remitio el expediente laboral 774/E/2021.

Elementos de prueba que por tratarse de documental
publica gozan de pleno valor probatorio, en términos de los
articulos 129, 197 y 202 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, segun lo prevé su numeral 2; por tanto, el acto que

se le reclama se tiene por plenamente probado.
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Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 278,
aprobada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, consultable en el Apéndice del Semanario Judicial de
la Federacion 1917-2000, Quinta Epoca, tomo VI, pagina 231,

del tenor siguiente:

“INFORME JUSTIFICADO AFIRMATIVO. Si en
él confiesa la autoridad responsable que es cierto el
acto que se reclama, debe tenerse éste como
plenamente probado, y entrarse a examinar la
constitucionalidad o inconstitucionalidad de ese

acto.”

TERCERO. Legitimacién

La demanda de amparo fue presentada por *******

kkkkkkkkk kkkkkkkk

, como apoderado de la parte actora
kkkkkkk kkkkkkkkkk *******, Cuya personalldad Se

encuentra debidamente acreditada en términos de Ia
demanda laboral de veintitrés de noviembre de dos mil

veintiuno, visible en el juicio laboral.

En consecuencia, es indudable que el citado esta
legitimado para promover el presente juicio de amparo
directo, conforme a lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley de

Amparo!.

CUARTO. Temporalidad.

1 “Articulo 6. E/ juicio de amparo puede promoverse por la persona fisica o moral a quien
afecte la norma general o el acto reclamado en términos de la fraccion I, del articulo 5° de
esta ley. El quejoso podra hacerlo por si, por su representante legal o por su apoderado, o
por cualquier persona en los casos previstos en esta ley...”.
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El juicio de amparo fue presentado oportunamente ante
la autoridad responsable, conforme al articulo 17 de la Ley de
Amparo, en virtud que el laudo reclamado se notificé a la
parte quejosa el veintiséis de agosto de dos mil
veinticuatro, surtiendo efectos el mismo dia, de
conformidad con el articulo 111 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, y la demanda
se presentoé el cinco de septiembre, esto es, al octavo dia
habil del término correspondiente; descontandose el treinta y
uno de agosto y uno de septiembre de dos mil veinticuatro,
por corresponder a sabados y domingos, de conformidad con

la certificacion de la responsable.

QUINTO. Estudio de causales de improcedencia.

Ahora, dado que las causas de improcedencia deben
examinarse de oficio, sea que las partes lo aleguen o no, por
ser esa cuestion de orden publico, de conformidad con lo
dispuesto por el 62, en relacion con el articulo 63, fraccion V,
ambos de la Ley de Amparo, debe decirse que este Tribunal

Colegiado no advierte la actualizacion de alguna de ellas.

SEXTO. Distribucién de las copias certificadas.

Resulta innecesario transcribir tanto los antecedentes del
acto reclamado, como los conceptos de violacion hechos
valer por la parte quejosa, respectivamente en su contra,
cuenta habida que la Ley de Amparo no prevé como
obligacién dicha transcripcion para cumplir con los requisitos

de congruencia y exhaustividad, pues tales principios se
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satisfacen cuando se precisan los puntos sujetos a debate,
derivados de la demanda de amparo o del escrito de
expresion de agravios, se les estudia y se da respuesta, lo
que se hara a continuacién; empero, se entregan copias
certificadas de tales documentos a los integrantes de este

cuerpo colegiado, para su debido conocimiento.

Tiene aplicacion la jurisprudencia 58/20102, sustentada
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y  EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION’.
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SEPTIMO. Jurisprudencia.

La aplicacion de las jurisprudencias que se citan en esta
ejecutoria, emitidas con anterioridad al tres de abril de dos mil
trece, tiene como fundamento el articulo transitorio sexto de
la Ley de Amparo a partir de esa data, habida cuenta que no

se oponen a la ley vigente.

Apoya lo expuesto, la jurisprudencia 2a./J. 10/2016
(10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, localizable en la pagina setecientos
cinco del Tomo |, Libro 27, correspondiente al mes de febrero

de dos mil dieciséis, del Semanario Judicial de la Federacion,

2 Tesis 2a./J. 58/2010. Registro digital 164618. Novena Epoca, Materia Comin. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, mayo de 2010, pagina 830.
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Décima Epoca, con numero de registro 2010982, de

contenido:

“JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. LA
REFORMA AL ARTICULO 1o0. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE JUNIO DE
2011, NO IMPLICA QUE LA EMITIDA CON
ANTERIORIDAD A AQUELLA SE TORNE
OBSOLETA. La citada reforma que dio origen a la
Décima Epoca del Semanario  Judicial de Ila
Federacion, no implica que la jurisprudencia emitida
en téerminos de los articulos 192 y 193 de la Ley de
Amparo abrogada, con anterioridad a aquélla, se
torne obsoleta, por el contrario, sigue vigente y es
obligatoria. No obsta a lo anterior, el hecho de que
tomando como sustento el cambio de parametros
que origind el nuevo contenido del articulo 1o.
constitucional, los 6rganos autorizados para integrar
jurisprudencia puedan variar algunos de los criterios
sostenidos tradicionalmente, atendiendo para ello a

las particularidades de cada asunto.”

OCTAVO. Antecedentes.

. Mediante escrito recibido el veinticuatro de noviembre

de dos mil veintiuno, ******* Frxrkwrmer wrmerEr demando
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ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, con
sede en esta ciudad, al Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Tamaulipas y Gobierno del Estado
de Tamaulipas, y se llamaron diversos terceros interesados,

reclamando:

1. Respecto a los; derechos humanos, y condiciones de

subsistencia digna y decorosa.

2. Pago de prima de antigledad por treinta y cuatro afos

y nueve meses de servicios.

3. Pago de cuarenta dias de aguinaldo, por el tiempo de

la relacion laboral.

4. Pago de veinte dias de vacaciones, por el tiempo de la

relacion laboral.

5. Pago de prima vacacional, por el tiempo de la relacion

laboral y durante la tramitacion del juicio.

6. Pago de dias festivos y tres horas extras, por el tiempo

de la relacion laboral.

7. Pago del bono del dia de reyes, por el tiempo de la

relacion laboral y durante la tramitacion del juicio.

8. Pago del bono del dia de la madre, por el tiempo de la

relacion laboral y durante la tramitacion del juicio.

9. Pago del bono del dia del trabajador, por el tiempo de

la relacion laboral y durante la tramitacion del juicio.
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10. Pago del estimulo econdmico por desempefio y
productividad en el trabajo, por el tiempo de la relacion laboral

y durante la tramitacion del juicio.

11. Pago del estimulo econémico de puntualidad vy
asistencia, por el tiempo de la relacion laboral y durante la

tramitacion del juicio.

12. Pago del bono de asistencia y permanencia, por el
tiempo de la relacion laboral y durante la tramitacion del

juicio.

13. Pago del estimulo econémico para elevar la calidad
en la productividad, a través de la asistencia perfecta, por el
tiempo de la relacion laboral y durante la tramitacion del

juicio.

14. Pago de la prima como complemento al salario

denominado quinquenio, por el tiempo de la relacién laboral.

15. Pago mensual por concepto de prevision social

multiple, por el tiempo de la relacion laboral.

16. Pago mensual por concepto de despensa, por el

tiempo de la relacion laboral.

17. Pago mensual por concepto de ayuda de servicios,

por el tiempo de la relacién laboral.

18. Pago por las cantidades correspondientes a los

veinte, veinticinco y treinta anos de servicio.

19. Pago por concepto de Alto Riesgo, por el tiempo de la

relacion laboral, mas la tramitacion del juicio.

10
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20. Pago de descansos extraordinarios de doce dias
laborales, por el tiempo de la relacion laboral, mas la

tramitacion del juicio.

Como hechos sustento de su accion sefialé que ingresoé a
laborar el uno de mayo de mil novecientos ochenta y dos, con

*kkkk*k

nombramiento de base con el codigo , en la categoria

de FEEEERr wmmemmeemmens s en la Jurisdiccion Sanitaria

Numero Uno de esta ciudad, con un salario mensual de
$17,401.40 (diecisiete mil cuatrocientos un pesos 40/100
moneda nacional), asignandole el horario de las ocho a las
veinte horas de lunes a viernes, con una hora para tomar
alimentos, teniendo derecho a las prestaciones reclamadas.
Ademas, reseio que al tener treinta y cuatro anos de trabajo,

fue dada de baja por jubilacion.

ll. ElI Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, con
sede en esta ciudad, radico la demanda con el numero
774/E/2021, mediante auto de diecisiete de marzo de dos mil

veintidos.

lll. El Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud de Tamaulipas, dio contestacion a través del escrito
recibido el treinta de noviembre de dos mil veintidds, en el
que hizo valer las defensas y excepciones que estimé

conducentes (fojas 28 a 76).

IV. La audiencia de pruebas y alegatos se desahogo el

tres de agosto de dos mil veintitrés, en el que las partes

11
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ofrecieron las de su intencidén, y formularon los alegatos

correspondientes (fojas 106 a 109).

V. Una vez desahogadas las probanzas aportadas la
responsable emitié laudo de catorce de agosto de dos mil

veinticuatro.

VI. En desacuerdo con dicho fallo la parte actora
promovio juicio de amparo directo mismo que ahora nos

ocupa.

NOVENO. Solucion del problema juridico.

Se consideran fundados por una parte, e infundados
por otra, los conceptos de violacion hechos valer por la
quejosa, suplidos en su deficiencia de la queja, en términos
de lo dispuesto por el articulo 79, fraccion V, de la Ley de
Amparo, ya que quien promueve el presente juicio es el

trabajador.

Cobra aplicaciéon por la idea que la conforma, aun
cuando el precepto legal que se interpreta corresponde a la
Ley de Amparo abrogada, pues contempla la misma hipotesis
para suplir la queja deficiente en juicios de amparo en materia
laboral que la Ley de Amparo vigente, en tratandose del
Trabajador, la Jurisprudencia con clave 2a./J. 39/95,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, consultable en la Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Tomo |l, Septiembre de 1995,
pagina 333, Novena Epoca, Materia Laboral, con el rubro y

texto siguientes:

12
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‘SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA
LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA
AUN ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE
CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. La
Jurisprudencia 47/94 de la entonces Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva
por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN
MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL
TRABAJADOR. CASO EN QUE NO OPERA"
establece que para la operancia de la suplencia de la
queja en materia laboral a favor del trabajador es
necesario que se expresen conceptos de violacion o
agravios deficientes en relacion con el tema del
asunto a ftratar, criterio que responde a una
interpretacion rigurosamente literal del articulo 76 bis
de la Ley de Amparo para negar al amparo
promovido por el trabajador el mismo tratamiento que
la norma establece para el amparo penal, a través de
comparar palabra a palabra la redaccion de las
fracciones Il y IV de dicho numeral, cuando que la
evolucion legislativa y jurisprudencial de la suplencia
de la queja en el juicio de garantias lleva a concluir
que la diversa redaccion de una y otra fracciones
obedecio sencillamente a una cuestion de técnica
Juridica para recoger y convertir en texto positivo la
jJurisprudencia reiterada tratandose del reo, lo que no
se hizo en otras materias quiza por no existir una
jurisprudencia tan clara y reiterada como aquélla,

pero de ello no se sigue que la intencion del

13
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legislador haya sido la de establecer principios
diferentes para uno y otro caso. Por ello, se estima
que debe interrumpirse la jurisprudencia de
referencia para determinar que la suplencia de la
queja a favor del trabajador en la materia laboral
opera aun ante la ausencia total de conceptos de
violacion o agravios, criterio que abandona las
formalidades y tecnicismos contrarios a la
administracion de justicia para garantizar a los
frabajadores el acceso real y efectivo a la Justicia
Federal, considerando no soélo los valores cuya
integridad y prevalencia pueden estar en juego en los
juicios en que participan, que no Son menos
importantes que la vida y la libertad, pues conciernen
a la subsistencia de los obreros y a los recursos que
les hacen posible conservar la vida y vivir en libertad,
sino  también  su  posicion  debilitada y
manifiestamente inferior a la que gozan Ios

patrones.”

Previo al analisis de los conceptos de violacién, en el

cuadro que enseguida se reproduce, se exponen

las

prestaciones reclamadas en el juicio, asi como si fueron

absueltas o condenadas.

Expediente 774/E/2021

1.
condiciones de subsistencia digna y decorosa.

2. Pago de prima de antiguedad por ftreinta y
cuatro afos y nueve meses de servicios.

El respecto a mis derechos humanos, y

Condena

14
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3. Pago de cuarenta dias de aguinaldo, por el
: . Condena
tiempo de la relacion laboral.
4. Pago de veinte dias de vacaciones, por el
. S Condena
tiempo de la relacion laboral.
5. Pago de prima vacacional, por el tiempo de la
) s N Condena
relacion laboral y durante la tramitacion del juicio.
6. Pago de dias festivos y tres horas extras, por el | Dias  festivos
tiempo de la relacion laboral. condena, horas
extras no se
pronuncio
7. Pago del bono del dia de reyes, por el tiempo
de la relacion laboral y durante la tramitacién del Absolucion
juicio.
8. Pago del bono del dia de la madre, por el
tiempo de la relacion aboral y durante la Absolucion
tramitacion del juicio.
9. Pago del bono del dia del trabajador, por el
tiempo de la relacion laboral y durante la Condena
tramitacion del juicio.
10. Pago del estimulo econémico por desemperio
y productividad en el trabajo, por el tiempo de la Condena
relacion laboral y durante la tramitacion del juicio.
11. Pago del estimulo econémico de puntualidad y
asistencia, por el tiempo de la relacion laboral y Condena
durante la tramitacion del juicio.
12. Pago del bono de asistencia y permanencia,
por el tiempo de la relacion laboral y durante la Condena
tramitacion del juicio.
13. Pago del estimulo econdmico para elevar la
calidad en la productividad, a través de la c
: : : . ondena
asistencia perfecta, por el tiempo de la relacion
laboral y durante la tramitacion del juicio.
14. Pago de la prima como complemento al salario
denominado quinquenio, por el tiempo de la Condena
relacion laboral.
15.. Pag'o.mensual por concepto d(la’ prevision Absolucion
social multiple, por el tiempo de la relacion laboral.
16. Pago mensual por concepto de despensa, por | oo
el tiempo de la relacion laboral.

15
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17. Pago mensual por concepto de ayuda de

- . . Absolucion
servicios, por el tiempo de la relacion laboral.

18. Pago por las cantidades correspondientes a

. o . . ) | Condena
los veinte, veinticinco y treinta anos de servicio.

19. Pago por concepto de Alto Riesgo, por el
tiempo de la relacidn laboral, mas /la tramitacion Absolucion
del juicio.

20. Pago de descansos extraordinarios de doce
dias laborales, por el tiempo de la relacion laboral, Absolucion
mas la tramitacién del juicio.

Analisis de los conceptos de violacién.

Omision de cuantificar condenas.

En su primer concepto de violacién, el quejoso aduce

que la responsable ordend dejar para incidente de liquidacion
las cuantificaciones de las prestaciones de prima de
antiguedad, aguinaldo, vacaciones, prima vacaciones, dias
festivos, bono del trabajador de la salud, estimulo econdémico
por desempeio y productividad, por puntualidad y asistencia,
asistencia y permanencia, asi como el de asistencia perfecta,
y quinquenio, aun cuando menciono el salario mensual de la
actora, por lo que contaba con los elementos necesarios para

ello; aspecto que resulta fundado.

En efecto, del propio laudo se infiere que la responsable
estimé procedente condenar al demandado de Ilas
prestaciones a que alude la quejosa, y ademas, tuvo por
demostrado el salario mensual, mismo que fue sehalado por
la actora en su demanda laboral, esto de manera mensual,
por ende, es claro con ello, tiene las bases suficientes para

cuantificar las condenas impuestas al demandado respecto

16
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de las prestaciones que fueron materia de condena; por lo
que, evidentemente, estaba constrefida a realizar el calculo
respectivo, dejando para incidente de liquidacion unicamente
los incrementos correspondientes, al no obrar en autos
material probatorio que acredite los montos de los aumentos

que se han suscitado durante la tramitacion del juicio.

Para justificar lo,anterior, es necesario traer a colacion el
contenido del articulo 843, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la ley burocratica local, que a la letra

dice:

“Articulo 843. En los laudos, cuando se trate de
prestaciones econdmicas, se determinara el salario
que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacion se sefalaran las medidas
con arreglo a las cuales debera cumplirse con la
resolucion. Solo por excepcion, podra ordenarse que

se abra incidente de liquidacion.”

En consecuencia, es claro que la responsable debid
precisar el monto a cubrir por el demandado, con base en los
elementos proporcionados para ello, dejando unicamente
para incidente de liquidacion aquello que no es susceptible de

cuantificarse, como en el caso de los incrementos salariales.

Al caso, se comparte la jurisprudencia sostenida por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
la Octava Epoca; Tribunales

Circuito, localizable en

Colegiados de Circuito; Apéndice 1995; Tomo V, Parte TCC,;

17
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pagina 513, Registro digital: 227631, de rubro y texto

siguientes:

“INCIDENTE DE LIQUIDACION, APERTURA
PERMITIDA DEL. Una recta interpretacion del
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, autoriza a
concluir que siempre que exista determinada una
base salarial, conforme a la cual sea factible la
cuantificacion de una prestacion econdémica
reclamada, es obligatorio para la autoridad del
trabajo establecerla, siendo permisible la apertura del
incidente de liquidacion por diferencias en el monto
de tal prestacion no definidas en el juicio laboral

respectivo.”

Siendo importante mencionar, que lo relacionado con la
prevalencia de la condena, y en su caso, la cuantificacion,
debera quedar sub judice, hasta en tanto se dé debido
cumplimiento a la ejecutoria emitida en el amparo directo
250/2025, vinculado con el presente asunto, resuelto en esta
misma sesion en donde se concedid la proteccion
constitucional al Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud de Tamaulipas.

Previsidon social multiple, despensa y ayuda de

servicios.

En el segundo concepto de violacién, la impetrante se

duele de que la responsable indebidamente absolvié al pago

de prevision social multiple, despensa y ayuda de servicios,

18
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pasando por alto que las mismas se encuentran

contempladas en los Tabuladores de Salario, lo que se
manifestd desde el escrito de demanda, prueba que obra en
autos, con la que se justifico la existencia de las mismas,

respecto de las cuales todo trabajador tiene derecho.

Este tribunal colegiado, considera fundado el motivo de
disenso, con las precisiones que enseguida se hacen, en

suplencia de la queja deficiente.

Asi se califica, porque la responsable soslay6é tomar en
consideracion que cuando existe controversia sobre el pago
correcto del salario, la carga le asiste al patrén, y no a la parte

actora.

En efecto, en una rama del derecho social como lo es la
materia laboral donde sus disposiciones son, por regla
general, tutelares de la parte débil en el proceso, a saber, la
clase trabajadora, las reglas procesales especificamente
aquellas que se refieren a la carga procesal, estan basadas
no en principios del derecho comun, sino en el principio
fundamental de que el trabajador sera relevado de dicha
carga procesal cuando por otros medios se esté en
condiciones de descubrir la verdad de los hechos que se
pretenden juzgar en el proceso, por lo que el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, aplicado supletoriamente a la
materia procesal del derecho burocratico del Estado de
Tamaulipas, establece un catalogo de supuestos en los que,
cuando haya controversia en el procedimiento respecto a los

mismos, se eximira a la parte trabajadora de la carga de la

19
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prueba, precepto que al ser complementado con lo que
disponen los diversos 804 y 805 de la propia Ley de la
Materia, donde se establece una serie de supuestos y de
documentos que el patrén tiene la obligacién de conservar y
exhibir en juicio, se contempla un sistema de cargas
procesales de tipo social que tiende a proteger a la clase
trabajadora, como deriva de tales preceptos que disponen lo

siguiente:

“Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios este
en posibilidad de llegar al conocimiento de Ilos
hechos, y para tal efecto requerira al patron para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la
empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patron probar su dicho cuando
exista controversia sobre:

|. Fecha de ingreso del trabajador;

Il. Antigliedad del trabajador;

Ill. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relacion o contrato de
trabajo para obra o tiempo determinado, en los
términos de los articulos 37, fraccion I, y 53, fraccion

I, de esta ley;

20
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VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador o a la Junta de Conciliacion y Arbitraje de
la fecha y la causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

Vill.  Jornada  de

extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve

trabajo  ordinaria y
horas semanales;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi
como del aguinaldo;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y
de antigliedad;

XlI. Monto y pago del salario;

Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacion y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional de la
Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

La pérdida o destruccion de los documentos
senalados en este articulo, por caso fortuito o fuerza
mayor, no releva al patron de probar su dicho por

otros medios.”

“Articulo 804. El patron tiene obligacion de
conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacion se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se
celebren, cuando no exista contrato colectivo o

contrato Ley aplicable;

21
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Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo, o recibos de pagos
de salarios;

Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como
las primas a que se refiere esta ley, y pagos,
aportaciones y cuotas de sequridad social; y

V. Los demas que senalen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion |
deberan conservarse mientras dure la relacion
laboral y hasta un afio después; los sefialados en las
fracciones I, Il y 1V, durante el ultimo afio y un ario
después de que se extinga la relacion laboral; y los
mencionados en la fraccion V, conforme lo serialen

las leyes que los rijan.”

“Articulo 805. El incumplimiento a lo dispuesto
por el articulo anterior, establecera la presuncion de
ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacion con tales documentos, salvo la

prueba en contrario.”

De las reglas procesales anteriores, en concreto de lo
previsto en los articulos 784, fracciones VII, VIl y XIl, y 804,
fraccion Il, del codigo del trabajo, se obtiene que entre otros
supuestos, el patron tiene la carga de la prueba sobre el
contrato de trabajo, la jornada, asi como monto y pago del

salario.

22
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Por tanto, si en el caso justiciable el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Tamaulipas, sélo se
concretd a sostener que los conceptos de prevision social
multiple, despensa y ayuda de servicios, son prestaciones
extralegales, entonces la litis laboral se concreta en
determinar si el patrén pagd correctamente los conceptos
exigidos y, en este caso, el débito probatorio le asiste al
demandado quien, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene
la obligacion de conservar determinados documentos
vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales
como antiguedad del empleado, duracion de la jornada de
trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran

ciertos los hechos alegados por el trabajador.

Sobre el particular, deviene aplicable la tesis 2a. LX/2002
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, con rubro:

“CARGA DE LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistemético de lo
dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas
propias, toda vez que su objeto es garantizar la
igualdad procesal del trabajador frente al patron en el
jJuicio, para lo cual se impone a los empleadores, en
mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos

en litigio, para eximir al trabajador de probar los que

23
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son base de su accion en aquellos casos en los
cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se
puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo
anterior se traduce en que, la carga de la prueba
corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes
aplicables, tiene Ila obligacion de conservar
determinados documentos = vinculados con las
condiciones de la relacion laboral, tales como
antigiedad del empleado, duracion de la jornada de
trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador; ademas, la obligacion de aportar
probanzas no solo corresponde al patron, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral
que tenga en su poder documentos relacionados con
los hechos controvertidos que puedan contribuir a
esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la
ley invocada. Registro digital: 186996, Instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a. LX/2002, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002,
pagina 300, Tipo: Aislada.”

Pero ademas contra lo aducido por el patron demandado,
al tratarse prestaciones reguladas por los tabuladores de
sueldos del sector salud, la carga de la prueba le asiste a
aquél, puesto que la naturaleza juridica propia de esas

constancias evidencia que éste tiene la obligacion de
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conservarlos y, en su caso, de aportarlos al juicio de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 784 y 804 de la

Ley Federal del Trabajo.

Al respecto, es aplicable la jurisprudencia 2a./dJ. 52/97 de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, con rubro:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. LA CONSULTA DEL CATALOGO
GENERAL DE PUESTOS DEL GOBIERNO
FEDERAL Y DEL RESPECTIVO TABULADOR
REGIONAL, NO ESTA CONDICIONADA A QUE
ESOS DOCUMENTOS LOS EXHIBA EL
TRABAJADOR, POR LO QUE SI NO OBRAN EN
AUTOS LA AUTORIDAD DEBE ALLEGARSE ESA
PRUEBA. No es necesario que el trabajador exhiba
el Catalogo General de Puestos del Gobierno
Federal y el respectivo Tabulador Regional para su
consulta, basicamente porque si bien no existe
precepto legal alguno que imponga al trabajador la
carga de exhibir esos documentos, la autoridad que
conozca de la controversia debe lograr la consulta de
esos medios de conviccion para conocer el monto del
salario base de la condena, que corresponda al
puesto desempenado, para lo cual, en todo caso
debe proceder de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 138 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y requerir al patron la

exhibicion de los documentos antes mencionados,
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maxime que la naturaleza juridica propia de esas
constancias evidencia que éste tiene la obligacion de
conservarlos y, en su caso, de aportarlos al juicio de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo. Registro digital:
197394, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 52/97, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo VI, Noviembre de 1997, pagina 233, Tipo:

Jurisprudencia.”

Ademas, se comparte la tesis XVIIl.10.3 L (10a.) del
Primer Tribunal Colegiado del Décimo Octavo Circuito, con

rubro:

“TRABAJADORES AL . SERVICIO DEL
ESTADO. SI DEMANDAN EL PAGO DE
DIFERENCIAS SALARIALES CON BASE EN EL
SALARIO TABULAR PUBLICADO EN EL PORTAL
DE INTERNET DEL ORGANO O DEPENDENCIA
CORRESPONDIENTE, ESTE TIENE PRIMACIA
RESPECTO DE LA REMUNERACION ACORDADA
EN SU CONTRATO DE TRABAJO. EI articulo 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los servidores publicos de
la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal y
de los Municipios, de sus entidades y dependencias,
asi como de sus administraciones paraestatales y
paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones

y organismos autonomos, y cualquier ofro ente
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publico, recibiran una remuneracion adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo ©0 comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades; ademas preve
que la referida remuneracion sera determinada anual
y equitativamente en los presupuestos de egresos
correspondientes, y en su fraccion V, ordena que
tanto las remuneraciones como sus tabuladores,
seran publicos y deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en
efectivo como en especie, lo que debe privilegiarse y
tener primacia respecto de cualquier pacto, acuerdo
0 convencion entre las partes de la relacion laboral,
por cuanto hace a la remuneracion del trabajador, en
virtud de que la referida disposicion constitucional,
subyace con efectos erga omnes en el sentido de
que las remuneraciones de los servidores publicos
deben ser determinadas en los presupuestos de
egresos correspondientes, cumpliendo con los
requisitos de proporcionalidad y equidad, respecto a
las responsabilidades de los propios funcionarios, y
hacerse publicas, otorgando asi seguridad juridica en
torno a dicha condicion de trabajo, no solo para las
partes del vinculo obrero-patronal, sino para la
sociedad en general, en su vertiente de derecho a la
informacion publica; de manera que el tabulador
puede, incluso, resultar favorable para cualquiera de
las partes en un juicio en el que se cuestione la

remuneracion pactada o efectivamente recibida, por
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no ajustarse a él. En ese sentido, si en un
procedimiento laboral el trabajador reclama el pago
de diferencias salariales, aduciendo que recibia un
sueldo menor al que le corresponde conforme al
tabulador oficial publicado, con independencia del
contrato de trabajo que en su defensa invoque el
ente patronal, el tribunal del conocimiento debe
resolver con base en dicho tabulador, acudiendo a su
consulta en el portal de internet respectivo. Registro
digital: 2010081, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis:
XVIll.10.3 L (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 22, Septiembre de
2015, Tomo lll, pagina 2221. Tipo: Aislada.”

Aqui también, es de destacarse, que lo relacionado con
la prevalencia de la condena, y en su caso, la cuantificacion,
debera quedar sub judice, hasta en tanto se dé debido
cumplimiento a la ejecutoria emitida en el amparo directo
250/2025, vinculado con el presente asunto, resuelto en esta
misma sesidon en donde se concedid la proteccidn
constitucional al Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud de Tamaulipas.

Pago de alto riesqo veinte por ciento (20%) sobre el

salario tabular, y descansos anuales extraordinarios.

En el tercer concepto de violacion, la quejosa se duele

de que el tribunal laboral incorrectamente absuelve al pago

de dichas prestaciones, ya que valoré en forma desacertada

28
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el Manual para Prevenir y Disminuir Riesgo de Trabajo e
Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales, ya que en
dicho documento se observa que se tiene derechos a dichas

prestaciones.

Dicho concepto de violacién es infundado.

En efecto, se considera ajustado a derecho que se
absolviera de su pago en el laudo reclamado, tocante este
tema, la unica prueba encaminada exhibida por la actora, y
que ahora sefala en su motivo de disenso, fue el Manual
para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el
Otorgamiento de Derechos Adicionales; sin embargo, lo cierto

es que para la obtencion de tal prestacion es necesario un

dictamen de la Comisién Nacional Mixta de Seguridad e

Higiene en el Trabajo o Comisiones Centrales o Auxiliares

Mixtas de Seguridad e Higiene, que determinen que el area

donde se desempena la accionante resulta perjudicial

para su salud.

En efecto, las porciones ubicadas de la seccién segunda

a quinta del capitulo V/ del citado Manual, son las siguientes:

“SECCION SEGUNDA

DE LOS DERECHOS ADICIONALES EN
AREAS NOCIVO-PELIGROSAS DE ALTO RIESGO.

Los trabajadores que tengan  asignado
cualquiera de los puestos listados en la SECCION
PRIMERA de este Capitulo y que prestan sus
servicios y estan adscritos en areas nocivo-

peligrosas de alto riesgo, determinadas con este tipo
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en la SECCION SEGUNDA del Capitulo IV de este
Manual, tendran derecho:

I. A una compensacion sobre el sueldo tabular
mensual del 20%,;

Il. A un descanso anual extraordinario de doce
dias laborables, el cual no es acumulable a
vacaciones;

Ill. A un reconocimiento medico mensual, a
efecto de poder atacar inmediatamente cualquier
padecimiento adquirido por razon de su trabajo;

IV. A que se les reubique dentro de su Centro de
Trabajo o se les cambie de adscripcion en su propia
unidad administrativa de la Secretaria, cuando se
justifique que su estancia en estas areas es
perjudicial a su salud, para lo cual, el Titular de los ya
sefialados y que correspondan a la adscripcion de
los trabajadores afectados, procedera a asignarles
funciones acordes, con base en el certificado medico
y en atencion a sus conocimientos y aptitudes, y

V. A que no se les readscriba en las areas a que
se refiere esta SECCION, sino después de
transcurridos dos afios de la fecha en que hubieren
dejado de prestar sus servicios en las mismas,
siempre que su salud lo permita.

[...]

SECCION QUINTA

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE DERECHOS ADICIONALES.

[-]
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Asi mismo, el otorgamiento de los derechos
adicionales a que se refieren las anteriores
SECCIONES, las Comisiones Centrales o Auxiliares
Mixtas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, lo
indicaran a los Titulares de las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, Organos
Desconcentrados y Organismos Pudblicos
Descentralizados debiendose observar al efecto los
siguientes:

LINEAMIENTOS

PRIMERO. Identificadas las Areas Nocivo-
Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo, la
Comision Central o Auxiliar Mixta de que se trate,
procedera a indicar al Titular de la unidad

administrativa de la Secretaria de Salud, Organos
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Desconcentrados y  Organismos  Publicos
Descentralizados o en su caso de la unidad aplicativa
u hospitalaria correspondiente, que se programe un
reconocimiento meédico inicial a todos y cada uno de
los trabajadores de los puestos que se listan y que
laboren en las Areas Nocivo-Peligrosas que se hayan
identificado.

SEGUNDO. Cuando del examen medico inicial al
que se refiere el LINEAMIENTO anterior, se
dictamine a los trabajadores cuyas estancias en esas
areas no resulta perjudicial a su salud, la Comision
Central o Auxiliar Mixta de que se trate procedera a
fijar, de acuerdo con el Alto, Mediano o Bajo Riesgo

que exista, los derechos adicionales que
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corresponden a cada trabajador de los puestos que
se listan de conformidad con lo dispuesto en el
presente Capitulo.

TERCERO. Una vez fijados los derechos
adicionales que corresponden a los trabajadores de
los puestos que se listan y que laboren en las Areas
Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo y
cuya estancia en esas areas no resulte perjudicial a
Su salud, la Comision Central o Auxiliar de que se
trate, procedera a indicar al Titular de las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos
Descentralizados o en su caso al Titular de la unidad
aplicativa u hospitalaria respectiva, que a partir de la
notificacion que se formule debe otorgar los derechos
adicionales serfialados en las Fracciones I, Il y Il de
la SECCION SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de
este Capitulo.

CUARTO. Respecto de los derechos adicionales
de indole economico serialados en la fraccion | de las
SECCIONES SEGUNDA, TERCERA y CUARTA de
este  Capitulo, el Titular de Ila unidades
administrativas de la Secretaria de Salud, Organos
Desconcentrados y QOrganismos Publicos
Descentralizados o en su caso el Titular de la unidad
aplicativa u hospitalaria respectiva a efecto de
autorizarlos debera remitir a la. Comision Nacional o
Central Mixta correspondiente, la o las “Constancias

Globales de Movimientos” en las que se contengan al
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0 a los trabajadores de los puestos que se listan, a
quienes debera aplicarseles el 20%, 10% o 7% de
compensacion sobre el sueldo tabulador mensual,
asi como los documentos en los cuales consten
fehacientemente, las areas identificadas y el personal
adscrito que preste sus servicios en ellas, para que la
Comision Nacional o Central Mixta correspondiente
valide y ratifique a los trabajadores con tales
derechos adicionales.

QUINTO. Validados y ratificados los trabajadores
a que se refiere el LINEAMIENTO anterior, la
Comisién Nacional o Central Mixta correspondiente
remitira las “Constancias Globales de Movimientos”,
a la Direccion de Personal, dependiente de Ia
Direccion General de Recursos Humanos o su
equivalente en el OPD, para que proceda a la
aplicacion del pago de estos derechos economicos
adicionales. Para aquellas unidades administrativas
de la Secretaria que estén llevando a cabo el
Sistema Integral de Administracion de Personal
(SIAP), dichas Constancias se haran llegar por
conducto de la _referida Direccion, para su
procesamiento; en ambos casos se haran efectivos a
partir de la fecha de vigencia que la Comision
Nacional o Central correspondiente determine. En
caso de rectificacion de la situacion de algun
trabajador, la Comision Nacional o Central Mixta

correspondiente devolvera a su origen la o las
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“Constancias Globales de Movimientos”, para su
adecuacion y formalizacion.

SEXTO. Si del examen médico inicial a que
refiere el LINEAMIENTO PRIMERO, resultare que
existen trabajadores cuya estancia en las Areas
Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgo
es perjudicial a su salud, la Comision Central o
Auxiliar Mixta correspondiente fijara la procedencia
del derecho de los trabajadores de que se trate, para
que sean reubicados dentro de su Centro de Trabajo
0 cambiados de adscripcion dentro de su propia
unidad administrativa, asi como para que se les
asignen funciones acordes a sus conocimientos y
aptitudes, de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion IV de las SECCIONES SEGUNDA,
TERCERA y CUARTA de este Capitulo.

Inclusive, la Comision Central o Auxiliar Mixta
correspondiente, fijara el derecho a que se practique
a dichos trabajadores un examen médico, con el
objeto de que se determine en su momento, si de
acuerdo con el estado de salud de los afectados, es
posible reubicarlos o readscribirlos en las areas en
que laboraban, de conformidad con lo dispuesto en la
fraccion V de las SECCIONES SEGUNDA,
TERCERA y CUARTA de este capitulo.

SEPTIMO. Una vez que la Comisién Central o
Auxiliar Mixta hubiere determinado el derecho de
reubicacion o de cambio de adscripcion, procedera a

indicar al Titular de las unidades administrativas de la
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Secretaria de Salud, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Descentralizados o en su caso
al Titular de la unidad aplicativa u hospitalaria
respectiva, que formalice de inmediato dicho cambio,
asi como ordene la practica del examen médico a
que se refiere el segundo parrafo del LINEAMIENTO
anterior.

OCTAVO. Los trabajadores que sean reubicados
o cambiados de.adscripciéon de las Areas Nocivo-
Peligrosas de Alto, Mediano, o Bajo Riesgos, o bien
se les autorice una licencia o0 comision de las
comprendidas en los articulos 143, fracciones de la Il
ala Vlll, y 144 de las Condiciones Generales de
Trabajo de la Secretaria de Salud, dejaran de
disfrutar de los derechos sefalados en las
Fracciones, | y Il de las SECCIONES SEGUNDA,
TERCERA y CUARTA de este Capitulo.

NOVENO. Para e caso de que Ilas
representaciones ante la Comision Auxiliar Mixta,
estén en desacuerdo en la fijacion de los derechos
adicionales que deban otorgarse a los trabajadores
de los puestos que se enlisten y que laboren en
Areas Nocivo-Peligrosas de Alto, Mediano o Bajo
Riesgo, turnaran la controversia a la Comision
Central Mixta de que dependan anexando al efecto
los elementos disponibles, para que emita resolucion
al respecto.

En el supuesto de que sean las representaciones

ante la Comision Central Mixta las que estén en
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desacuerdo, turnaran la controversia a la Comision
Nacional Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de la Dependencia, anexando al efecto los elementos
de que se disponga para que emita resolucion

definitiva.”

De la anterior transcripcidon se obtiene que existen
derechos adicionales para los trabajadores que prestan
servicios en areas de alto, mediano y bajo riesgo, como son
compensaciones salariales segun determinados porcentajes,
descansos extraordinarios, reconocimiento médico mensual,
todo lo cual, se asignara al trabajador segun el area nocivo-

peligrosa en la que se desempeiie.

Para el otorgamiento de tales derechos adicionales, el
mismo manual precisa una serie de requisitos a seguir,
establecidos en los lineamientos contenidos en el propio

documento, siendo éstos los siguientes:

1. Realizarse un examen medico inicial a todos los

trabajadores que laboren en areas nocivo-peligrosas.

2. Una vez determinado que el area de trabajo no es
perjudicial a la salud del trabajador, se procedera a fijar los

derechos adicionales que le corresponden.

3. Luego de fijarse dichos derechos, la Comision Central
o Auxiliar de que se trate, dara la orden que a partir de la
notificacion que se formule en cada area de trabajo, se

procedera al otorgamiento de los beneficios en referencia.
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4. Con relacion a los derechos adicionales de indole
econdmica tendra que remitirse a la Comisién Nacional o
Central Mixta correspondiente la o las “constancias globales
de movimientos” en las que se contengan al o a los
trabajadores de los puestos que se listan, a quienes debera
aplicarseles el 20%, 10% o 7% de compensacion sobre el
sueldo tabulador mensual, asi como los documentos en los
cuales consten las areas identificadas y el personal adscrito
que preste sus servicios en ellas, para que la Comision
Nacional o Central Mixta correspondiente valide y ratifique a

los trabajadores con tales derechos adicionales.

5. Validados 'y = ratificados los trabajadores
correspondientes, la referida comision remitira dichas
constancias a la Direccion de Recursos Humanos para que

proceda a su pago.

Hasta aqui el tramite para obtener los derechos
adicionales contenidos en las fracciones I, Il y Ill de las
Secciones Segunda, Tercera y Cuarta del Capitulo V del

referido manual.

Cabe destacar que el resto de los lineamientos
analizados, es decir, del sexto al noveno, regulan el caso de
que, a partir del examen médico inicial referido en el
lineamiento primero, resulten trabajadores ubicados en areas
nocivo-peligrosas que sean perjudiciales para su salud,

teniendo entonces que ser reubicados.

Por tanto, si en el laudo reclamado se absolvié del pago

de alto riesgo y de descansos anuales extraordinarios,
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dicha decisién debe prevalecer, porque en autos no obra el

dictamen a que se refiere el propio Manual, que demuestre
que la actora laboré en un area nocivo-peligrosa catalogada

como de alto riesgo.

Asi se considera, virtud de que si bien el Manual para
Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo pone de relieve la
existencia del derecho a obtener tales prestaciones, lo cierto
es que es necesaria la presentacion de un dictamen de la
Comision Nacional Mixta de Seguridad e Higiene del Trabajo
o Comisiones Centrales o Auxiliares Mixtas de Seguridad e
Higiene, de conformidad con los lineamientos primero y
segundo, lo que no se comprobd en el sumario laboral, ya
que la accionante no acredito la existencia de tal dictamen de

merito.

A guisa de colofon, dado que las prestaciones aludidas
(alto riesgo y descansos anuales extraordinarios) son
extralegales, era a la parte actora a quien le correspondia la
carga de demostrar su procedencia; y al no hacerlo debe
subsistir la absolucion decretada, lo que asi se estima con
apoyo en la jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.) sustentada
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que se publica en la pagina 3006, Libro Ill, Diciembre
de 2011, Tomo 4, del Semanario Judicial de la Federacion y

su Gaceta, Décima Epoca, que establece:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU
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EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en
la jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro:
"ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE
LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absolver de la
pretension intentada, pese a que sean inadecuadas
las excepciones opuestas, cuando adviertan que de
los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, resulta aplicable para la

resolucion de los juicios laborales en que se
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reclamen prestaciones extralegales; lo anterior,
debido a que en todos los casos, en que se someta a
Su jurisdiccion una controversia laboral, tienen la
obligacion de examinar la accion ejercida, sin
importar su naturaleza legal o extralegal, como lo
ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo; ademas, porque tratandose de ese tipo de
prestaciones, el ftrabajador tiene la carga de
demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado,
para lo cual debera justificar que se encuentra en el
supuesto previsto en las clausulas del contrato
colectivo de trabajo en que sustente su exigencia y,
con mayor razon, porque éstas son de interpretacion

estricta.”

Tres horas extras.
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Por ultimo, en el cuarto concepto de violacidon, la

impetrante se duele de que en el laudo reclamado se omitio
pronunciarse respecto a la prestacion consistente en pago de
tres horas extras, incluidas en el reclamo numero 6 de la
demanda inicial, y respecto de la cual la demandada también
dio contestacion, no obstante ello, la responsable dejé de
resolver lo concerniente incurriendo en falta de congruencia y

exhaustividad,

El motivo de inconformidad es fundado.

En torno al pago de horas extras, como lo aduce la parte
quejosa, el laudo reclamado adolece de una violacion de

indole formal.

A fin de evidenciar tal afirmacion, es preciso dejar
establecido que la Ley Federal del Trabajo, con relacion a los
requisitos legales que debe colmar el laudo, entre otros,

preve:

“Articulo 842. Las sentencias deben ser claras,
precisas 'y congruentes —con la demanda,
contestacion, y demas pretensiones deducidas en el

Juicio oportunamente.”

El numeral transcrito, es claro al imponer a los tribunales
laborales la obligacion de analizar todos los puntos sometidos
a debate por las partes y que éstos son precisamente el limite
de actuacion en su actividad jurisdiccional; dicho de otro
modo, que deben sujetarse a lo aducido por los contendientes

de manera oportuna evitando introducir elementos que no
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hayan sido materia del pleito, pero resolviendo uno a uno los

puntos litigiosos.

En ese sentido, la responsable incumplié con el mandato

anterior. Ello se sostiene asi porque en sus reclamos la parte

actora senald en lo conducente:

“6... Asimismo se reclama el pago de la cantidad
(sic) tres horas diarias de lunes toda vez que mi
horario de trabajo es de ocho de la manana a ocho
de la noche con una hora para tomar alimentos por
todo el tiempo laborado de lunes a viernes, sin dejar
de mencionar que no todo el tiempo en la jornada de
trabajo se estan realizando actividades fisicas

extenuantes...”

En el apartado de hechos de su demanda, narro:

. Aclarando que estas funciones las realice
con un horario de ftrabajo de 08:00 a.m. a 08:00 p.m.
de lunes a viernes, con una hora de descanso para
tomar alimentos tiempo que ademas aprovecho para
descansar mi cuerpo, por lo que reclamo el pago

de 3 horas extras por todo el tiempo laborado...”

La parte demandada, dio contestacion al reclamo de

horas extras, segun se ve de lo que a continuacion se

transcribe:

“Es improcedente el pago de tres horas extras

diarias que pretende la parte actora,

41
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contaba con un

horario laboral de las 8:00 am a 15:30 horas, de
lunes a viernes y no como maliciosamente aduce la
actora; horario con el que su cumple lo dispuesto por
el articulo 29 del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo en relacion con el articulo 14
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, siendo inverosimil lo que
alega la contraparte al pretender dicha prestacion
aunado a que mi representado _no tiene registro, sin
conceder tal cuestion, de algun escrito donde se le
requiera de tiempo extra que haya laborado la actora
ni tampoco escrito por parte de la misma contraparte
donde le informe al area administrativa
correspondiente lo conducente tal y como lo exige el
diverso 16 de ley local invocada. Con lo anterior, se
demuestra la mala fe con este reclamo, ya que es
inverosimil que una persona labore tantos arfos sin
reclamar horas extras, ademas que desde este
momento invierto la carga de la prueba conforme al
articulo 784, fraccion VIIl de la Ley Federal del
Trabajo, 11, fraccion Il de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, ya
que la actora reclama mas de 9 horas extras
semanales, siendo de esta forma su responsabilidad
acreditarlo y no la de mi representado, solicitando a
esta autoridad le requiera a la parte demandante
acredite su exagerado dicho como lo marca la ley, no

dejado de senalar que para el desempeiio de las
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horas extras y de acuerdo a las Condiciones
Generales de Trabajo, se requiere de la autorizacion
por escrito del Director, de conformidad con el
articulo 81, fraccion | del Reglamento de Ilas
Condiciones Generales de Trabajo de Salud, en
relacion con el numerario 36 del Reglamento Local
de las Condiciones Generales del Trabajo y 16 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas; cuestion que, no acontecio,
sin conceder tal supuesto, invirtiendo de esta forma
la carga de la prueba, ya que si bien es cierto que el
principio legal en materia del trabajo sefiala que es al
patron a quien le corresponde la carga de la prueba,
tambien lo es que cuando el patron niega sobre

hechos indubitables o inexistentes, corresponde al
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demandante probar que son ciertos los hechos que
manifiesta maxime que no aduce qué dias
supuestamente los laboré6 pues se reitera que su
horario laboral es el que se menciono lineas arriba
dejando en completo estado de indefension a mi
representado por lo que opongo desde este
momento la excepcion de oscuridad en la demanda,
de ahi la improcedencia de dicha peticion, por lo
tanto, ante tal reclamo se opone la excepcion de
falta de accion y de derecho. De manera
subsidiaria se opone la excepcion de prescripcion
ante este reclamo, de conformidad al articulo 516 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como el articulo 86 de

la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
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Estado de Tamaulipas, y de manera cautelar se
hacer valer en contra de las demas reclamaciones
gjercidas a traves de su demanda que se contesta, y
en el peor de los casos, sin reconocer derecho
alguno, solo debera considerarse procedente por el
ano inmediato anterior a la presentacion de la
demanda, es decir, (del 24 de noviembre de 2020 al
24 de noviembre de 2021), recordando a esta
autoridad que tanto la tesis jurisprudencial como la
misma ley, sefala que se deben de senalar los
elementos minimos de la prescripcion y no
elementos exactos, como los actores siempre
quieren hacer valer de forma maliciosa y sin apego a
derecho, aprovechandose de la buena fe de ese

tribunal...”

Empero, la responsable en el laudo reclamado omitio

pronunciarse.

Como puede apreciarse, la parte actora reclamod, entre
otras prestaciones, el pago de tres horas extras; sin embargo,
del fallo impugnado quedd evidenciada la falta de ejercicio
alguno tendente a resolver sobre ese topico, es decir, no lo
estudio; limitandose a resolver sobre las demas prestaciones,
pero en torno al pago de tres horas extras reclamadas por la

actora existe una ausencia total en su analisis.

De ahi que, evidentemente, viola los principios de
congruencia y exhaustividad, por lo que debera concederse el

amparo Yy proteccion federal solicitados para que la
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responsable analice en conciencia la prestacion mencionada,
fundando y motivando su decision a la luz de las pruebas

ofrecidas en autos, y las excepciones opuestas.

Sobre los temas analizados, este Tribunal Constitucional
comparte por su idea juridica, la jurisprudencia 1V.20.T. J/44,
sustentada por el Segundo Tribunal Colegiado en materia de
Trabajo del Cuarto Circuito, visible en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXI,

Marzo de dos mil cinco, pagina 959, que indica:

“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD,
PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN
QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE
ELLOS. Del articulo 842 de la Ley Federal del

Trabajo se advierte la existencia de dos principios
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observarse en el dictado del laudo: el de congruencia
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y el de exhaustividad. EI primero es explicito, en
tanto que el segundo queda Iimbibito en la
disposicion legal. Asi, el principio de congruencia
esta referido a que el laudo debe ser congruente no
SOlo consigo mismao, sino también con la litis, tal
como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella
caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre
si y, por otro, de congruencia externa, que en Si

atafie a la concordancia que debe haber con la
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demanda y contestacion formuladas por las partes,
esto es, que el laudo no distorsione o altere lo pedido
o lo alegado en la defensa sino que sdlo se ocupe de
las pretensiones de las partes y de éstas, sin
introducir cuestion alguna . que no se hubiere
reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien
que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el
de exhaustividad esta relacionado con el examen
que debe efectuar la autoridad respecto de todas las
cuestiones o puntos litigiosos, sin_omitir ninguno de
ellos es decir, dicho principio implica la obligacion del
Jjuzgador de decidir las controversias que se sometan
a su conocimiento tomando en cuenta Ios
argumentos aducidos tanto en la demanda como en
aquellos en los que se sustenta la contestacion y
demas pretensiones hechas valer oportunamente en
el juicio, de tal forma que se condene o absuelva al
demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de
los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta
un laudo sin resolver sobre algun punto litigioso, en
realidad no resulta contrario. al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de
distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a
omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion
controvertida que oportunamente se le planteo, lo
que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad,

precisamente porque la congruencia -externa-
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significa que soélo debe ocuparse de las personas
que contendieron como partes y de sus pretensiones;
mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha
de ocuparse de todos los puntos discutibles.
Consecuentemente, si el laudo no satisface esto
ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio
de exhaustividad que emerge del articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con. la consiguiente violacion a la
garantia consagrada . en el articulo 17 de lIa

Constitucion Federal.”

Asimismo, se cita por compartirse la jurisprudencia
VI1.2°J/165, sustentada por el entonces Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito, visible en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX,
Marzo de mil novecientos noventa y nueve, pagina 1309, que

indica:

‘LAUDO CONGRUENTE. Segun el articulo 842
de la Ley Federal del Trabajo, los laudos deben ser
congruentes con la demanda, contestacion y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente,
es decir, solo se pueden ocupar de la litis planteada
en la demanda y su contestacion, asi como de las
prestaciones hechas valer en su momento oportuno
O sea, en la aclaracion de demanda, réplica,
contrarréplica, reconvencion y su contestacion, sin

que deban ocuparse de otras cuestiones.”
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Siendo de relevancia que lo relacionado con la prestacion
aludida, debera quedar sub judice, hasta en tanto se dé
debido cumplimiento a la ejecutoria emitida en el amparo
directo 250/2025, vinculado con el presente asunto, resuelto
en esta misma sesion en donde se concedié la proteccién
constitucional al Organismo Publico Descentralizado

Servicios de Salud de Tamaulipas.
Verificacién de las absoluciones.
Bono de dia de reyes y dia de la madre.

Por otro lado, no se advierte motivo para suplir la
deficiencia respecto a la absolucion del pago del bono de dia
de reyes y dia de la madre, porque con dicha decision no
lesiona los derechos fundamentales de la actora, toda vez
que acorde a lo dispuesto por el articulo 130, fraccion XXX, y
222 de las Condiciones Generales de Trabajo, en que se
contiene los conceptos de bono de reyes y dia de la madre,
es obligacion de la Secretaria, otorgar por cada trabajador
con hijos menores de doce anos, el dia seis de enero de cada
ano, la cantidad de $1,550.00 mediante el sistema de pago
que se aplica normalmente en la percepcién salarial como
ayuda para la adquisicion de juguetes, o en su caso, en el

segundo concepto ser padre o madre.

Luego, si la actora no exhibid en juicio prueba alguna con
la cual justificara tener hijos, y en su caso, menores de doce
anos, es inconcuso que la absolucion al pago de bono de

reyes y dia del padre se encuentra ajustada a la legalidad.
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Diverso demandado y terceros llamados a juicio.

Por ultimo, este tribunal no advierte perjuicio sufrido por
la responsable con la absolucion de del diverso demandado
Gobierno del Estado de Tamaulipas, y los terceros llamados a
juicio, lo anterior porque de autos se advierte que el
responsable cuando existio el vinculo laboral lo es el
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de

Tamaulipas.

Conclusion.

Asi las cosas, sin que se advierta otro motivo para

suplir _la deficiencia de _la _queja, ante lo fundado por un

lado, e infundados por otro, de los conceptos de violacion, lo
procedente es conceder el amparo y proteccion de la Justicia
Federal la quejosa, por violaciones formales, para el

efecto de que la responsable:

l. Deje insubsistente el laudo reclamado,

Il. En uno nuevo que emita, reitere lo que no fue materia

de absolucion del demandado

Gobierno del Estado de Tamaulipas, y de los terceros

la concesion, a saber,

llamados a juicio, Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de de

Trabajadores de la Secretaria de Salud Seccion 51, asi como

los Poderes del Estado, y Sindicato Nacional
la absoluciéon al pago de bono de dia de reyes, dia de la

madre, bono de alto riesgo y descansos anuales

extraordinarios.
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lll. Por otro lado, atendiendo a las consideraciones de
esta ejecutoria, resuelva lo conducente respecto a los
conceptos de prevision social multiple, despensa y ayuda
de servicios, asi como el pago de tres horas extras; y
establezca en cantidad liquida las condenas que llegare a
fincar y que sean susceptibles de ser cuantificadas, con el

salario demostrado en autos.

Siendo importante tomar en cuenta, que este efecto se
encuentra sub judice, hasta en tanto se dé debido
cumplimiento a la ejecutoria emitida en el amparo directo
250/2025 vinculado con el presente asunto, resuelto en esta
misma sesidon en donde se .concedid la proteccion
constitucional al Organismo , Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Tamaulipas, ya que previamente debe

analizarse la excepcion de prescripcion.

IV. Debera cumplir con la ejecutoria emitida en el juicio

de amparo 250/2025 vinculado con el presente asunto.

DECIMO. Requerimiento.

En atencion a que en la presente ejecutoria se tomo la
determinacion de otorgar la proteccion de la Justicia de la
Unidn solicitada, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 192
de la Ley de Amparo, la autoridad responsable, dentro del
término de tres dias siguientes a la recepcion de la presente
ejecutoria, debera dar cumplimiento al fallo de referencia, con
el apercibimiento que de no hacerlo asi, sin causa justificada,
se impondra a su titular multa conforme a los preceptos 238 y

258 del cuerpo normativo en cita.
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Ademas, se remitira el expediente a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, con sede en la Ciudad de México, para
seguir el tramite de inejecucion que puede culminar con la

destitucion del servidor publico responsable.

DECIMO PRIMERO. Amparo relacionado.

Como se menciond, el asunto que nos ocupa se
encuentra vinculado "con el amparo directo 250/2025,
promovido por Organismo Publico Descentralizado
Servicios de Salud de Tamaulipas, resuelto en esta propia
fecha, razén por la que, se ordena agregar a este sumario
copia autorizada de la ejecutoria relacionada y, en su
momento procesal oportuno, archivar los mismos de manera

simultanea.
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Lo anterior, en cumplimiento al criterio jurisprudencial
22./J. 5/2016 (10a.) sustentado por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que a la letra dice:
‘RECURSO DE INCONFORMIDAD EN AMPARO DIRECTO.
DEBERES DEL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
ANTE LA OBLIGACION DE ANALIZAR EL
CUMPLIMIENTO INTEGRAL EN LOS JUICIOS
RELACIONADOS CUANDO EXISTAN SENTENCIAS
PROTECTORAS QUE ORDENEN SU RECIPROCA
OBSERVANCIA” (Registro: 2010883, Instancia: Segunda Sala, Tipo de

Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacién, Epoca: Décima Epoca, Libro 26, Enero de 2016, Tomo I,

Materia (s): Comun, Tesis: 22./J. 5/2016 (10a.), pagina: 1016).

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve:
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PRIMERO. La Justicia de la Unién AMPARA Y
IDFRC)T1E(;EEEl kkkkkkk kkkkkkkkkk *******’F)Or.ccnqchJCto dee

*hkkkkk kkkkhkhkkkk kkkkkkkx

su apoderado , en contra del

laudo de catorce de agosto de dos mil veinticuatro,
emitido por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, con
residencia en esta ciudad, dentro de los autos que integran el
expediente laboral 774/E/2021, por violaciones formales,
para los efectos precisados en la parte final del considerando

noveno de esta ejecutoria.

SEGUNDO. Se requiere a la autoridad responsable, por
conducto de su presidente, para que, dentro del término de
tres dias siguientes a la recepcion de esta ejecutoria, le dé
cumplimiento, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se le
aplicara multa a que se hizo alusion en el considerando

décimo de la presente sentencia.

TERCERO. Agréguese al presente, copia autorizada de

la ejecutoria relacionada.

Notifiquese; con testimonio de la presente resolucion,
vuelvan los autos al lugar de su procedencia; hagase la
anotacion en el expediente electronico correspondiente y; en
su oportunidad, archivese como asunto concluido de manera
simultanea con el diverso Amparo Directo 250/2025, al estar

vinculados.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los
integrantes del Segundo. Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, Magistrados
José Alberto Velasco Ruiz, Daniel Ricardo Flores Lépez y
Erika Esmeralda Suarez Enriquez; siendo Presidente el
primero y Ponente el segundo de los nombrados; quienes
firman con la intervencion del licenciado Francisco Rivelino

Arias Moreno, Secretario que autoriza y da fe.

. (FIRMA ELECTRONICA)
JOSE ALBERTO VELASCO RUIZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

(FIRMA ELECTRONICA) J
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ
MAGISTRADO PONENTE

(FIRMA ELECTR’ONICA) i
ERIKA ESMERALDA SUAREZ ENRIQUEZ
MAGISTRADA

(FIRMA ELECTRONICA)
FRANCISCO RIVELINO ARIAS MORENO

SECRETARIO DE TRIBUNAL
M'DRFL/L’FRAM/I'vpea*
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO, CERTIFICA Y HACE
CONSTAR: QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DE LA
EJECUTORIA DICTADA EL TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS, EN EL
AMPARO DIRECTO 249/2025 LABORAL VINCULADO CON EL AMPARO DIRECTO
250/2025 LABORAL, PROMOVIDO POR . FIRMADA
EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, A QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTISEIS. DOY FE.

(FIRMA ELECTRONICA)
FRANCISCO RIVELINO ARIAS MORENO
SECRETARIO DE TRIBUNAL

En esta propia fecha, se libra el oficio 8453, al tenor de la minuta que se agrega.
Conste.
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Identificador de la respuesta TSP: 220279290
Datos estampillados: Wnm5076EG3rNkhOKBjoUvfYwMWg=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.59 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 15/10/26 17:01:15 - 15/10/26 11:01:15 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 4f 58 e6 d4 55 78 30 f8 ca 37 99 d0 fd fb d2 76
de firma: 59 d8 38 2e 71 8c c2 {5 9e 8a 37 b7 46 b7 fe 28

88 4b 56 a0 4f 62 29 8e 51 12 cd 1d e8 55 fc 55
93 24 aa 8d eb 8d Ob f3 27 Oe 97 fO 2d 33 8a 84
2e e4 40 cada a7 b4 04 3e 1c fc de bb 40 80 fb
92 28 46 3a da bf af d5 e4 78 e6 dd 9a 52 8d 5c
16 40 0d 52 99 9a 28 7c 5d 17 9a bf c1 9d 1d 55
3f 68 88 5b 05 ed 56 2e e4 78 41 6 4d 9d c5 f9
48 ec 5d 69 1b 4e 73 df de 23 51 09 44 f8 2b 6¢
7c Of e8 76 e8 db 2a f3 6f 55 95 99 a8 94 1f a4
le da 61 a6 5e 21 67 22 b1 49 d4 06 4b 70 3d 9d
ee fb ab 78 39 81 0f c3 51 cd 4f 84 d9 61 c4 af
cae7 11 56 3f de 7e bl 9d 1b d6 ab e9 4c bb 59
5c 44 91 c2 d7 11 4a 62 6d 8c 05 7a 72 4d 54 03
cb a2 d2 9a 44 40 75 7c 64 47 ea b4 2a 06 95 a4
€8 9a 66 85 b7 dc f0 ca 04 8f ad f1 25 9d d3 c8
cc 35 6d 5f c7 1a 97 4d 09 Ob el 17 53 05 06 Oe
bf 5a 41 31 85 3e bd ab 4a a3 15 b0 b0 ad 7a 02
1f eb ea d1 62 20 bc 3c 67 6e 7e 7e 5a 6a c8 91
383d b6 8035e6c8ce2d74c5el7905a37e
3258 07 48 00 16 fa 5b 9¢c 58 b3 40 84 80 a7 fd
37 39 7c 00 53 7e 85 bf 9¢c b6 1c 25 Oe 00 b2 7f
3a 53 7c bd af d2 a3 aa 96 3e 38 95 b7 53 17 c3
3 ee fe a4 f5 f9 Ob 65 17 7a de e3 95 dc 52 eb

Fecha: (UTC/ CDMX) 15/10/26 17:01:15 - 15/10/26 11:01:15

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.59

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/10/26 17:01:15 - 15/10/26 11:01:15
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 220285670
Datos estampillados: bUadKnGAeumeSS6Pw9dHdA51Mxjk=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.74 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 15/10/26 18:17:14 - 15/10/26 12:17:14 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena bd f3 d0 cc 52 04 ac d6 90 Ob 43 95 d8 fe 55 9d
de firma: 5a Oe d9 b4 04 b5 e8 41 87 21 67 2d 6a ee 4f d6

5f 50 cb 84 da fc ac d6 7d 20 ae 01 f2 80 ca e2
2337 9b c4 bd 5¢ f3 cb ¢8 3c 1c 55 90 2b 64 Oe
5e 8¢ 63 16 3f 10 78 87 fb 45 €9 91 ed 9a ea 65
2c¢ 69 c9 3d 35 1c Oc 69 9a f3 93 bd 1c d3 bd 29
1f 04 99 65 71 c9 96 b5 cc e5 2c a5 1d 41 df ba
8 cf 65 de c7 f0 71 el f9 dd 25 84 98 bc al 95
87 4e 09 b3 54 5e 8e 35 85 e4 24 6e ca 3b 66 37
f4 94 cd 5¢ 97 5d 4b aa ff fb fa 8c 94 79 57 44

1c 47 24 85 80 38 76 a4 1b 2f 7d 45 45 b6 af 18
ab 67 be 2f a7 5d 64 7e 67 11 b9 0f 56 92 b7 c1
b6 e5 33 41 27 8e c6 50 af b1 5¢c 52 c9 48 68 cO
dd f4 37 1f da 6¢ 5d 27 1c 0d 8a Oc 93 c0 4e c9
a2 10 c4 39 55 65 23 06 ca 25 30 98 44 f9 d5 dd
98 ef 72 0a 41 9f 4e cc 2a 49 69 6b 05 be c2 de
ad 57 e eb al 14 el f5 6a 7f 8e d9 9b 49 54 b9
55 1d a6 b0 18 02 68 37 87 d3 d5 a3 57 17 22 b3
9c e2 le bd 69 2c 8f d2 d7 ab 34 5c¢ 13 49 3f a7
bd 67 77 €9 13 c4 4e 9e 33 d6 d4 f9 b4 b2 88 36
e3 7476 76 28 d0 02 ca 07 a0 44 6e 80 45 b6 a8
739 8d 92 70 78 €3 56 8d ea 34 12 Oc 69 5e ef
4a 2087 39 18 06 04 3c c9 e6 39 6d c2 ac 55 ee
cc ee f1 d9 51 8a Oc b2 dc 95 dO 88 5f 2e c2 dO

Fecha: (UTC/ CDMX) 15/10/26 18:17:14 - 15/10/26 12:17:14
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.74
TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/10/26 18:17:15 - 15/10/26 12:17:15
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 220372510
Datos estampillados: QuZp5DLbRyyeopgFPywaNGwRorl=




El quince de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado Francisco Rivelino
Arias Moreno, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, hago
constar y certifico que en esta versién publica no existe informacion
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Conste.



