
AMPARO DIRECTO: 244/2025.

MATERIA: LABORAL.

NEUN: 37837767.

QUEJOSO-ACTOR: ****** 
******** *******.

PONENTE: MAGISTRADA NUVIA 
JANNELY AGUILLÓN RODRÍGUEZ.

SECRETARIA: LICENCIADA 
CLAUDIA LORENA GONZÁLEZ 
RIVERA.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, acuerdo del Tribunal 

Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo 

Circuito, correspondiente a la sesión de diecisiete de 
agosto de dos mil veintiséis.

VISTOS para resolver, los autos del juicio de amparo 

directo laboral 244/2025;

R E S U L T A N D O:

PRIMERO. Presentación de la demanda de 
amparo, autoridad responsable y acto reclamado. Por 

escrito presentado el doce de febrero de dos mil 

veinticinco1, ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, 

con sede en Saltillo; recibido el tres de marzo de dos mil 

veinticinco en este órgano colegiado;  ****** ******** 

*******, por conducto de su apoderado  ***** ******* 

1 Sello de recepción visible a foja 02 del presente expediente.
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AMPARO DIRECTO LABORAL 244/2025

****** ******* , solicitó el amparo y protección de la 

Justicia Federal contra la autoridad y el acto que a 

continuación se trascriben:

“3.- AUTORIDAD RESPONSABLE: H. Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje con domicilio Oficial ubicado en Periférico 
Luis Echeverría Sur sin número entre Prolongación Urdiñola y 
Avenida 3 Colonia Lourdes en esta ciudad de Saltillo, Coahuila.

4.- ACTO RECLAMADO: Acuerdo de fecha 24 de Enero de 
2025 dictado por la H. Junta Local de Conciliación y Arbitraje en 
esta Ciudad Capital, mandándose a archivar el Procedimiento 
Laboral Número 524/2018-IV (sic), y violaciones al procedimiento 
que trascienden a las resultas del Juicio Laboral promovido por mi 
representado el C.  ****** ******** ******* en contra de 
******** ********** ** **********, S.A. DE C.V. Y 
*********** *********, S.A. DE C.V.”.

SEGUNDO. Preceptos constitucionales señalados 
como vulnerados. La parte quejosa estimó como derechos 

fundamentales violados, los contenidos en los artículos  14 

y 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos.

TERCERO. Admisión de la demanda de amparo. 
Por acuerdo de cinco de marzo de dos mil veinticinco2, la 

Presidencia de este Tribunal Colegiado admitió a trámite la 

demanda de amparo (junto con su anexo, expediente 

laboral 366/2017); que registró con el número 244/2025, y 

dio a la Agente del Ministerio Público de la Federación 

adscrita la intervención que le corresponde, quien no 
formuló pedimento; asimismo, otorgó a las partes el 

término de quince días para que presentaran sus alegatos 

o, en su caso, promovieran amparo adhesivo, sin que de 

2 Información obtenida de las constancias que integran el expediente electrónico relativo al presente 
amparo directo, del índice de este tribunal colegiado; consultable en el Sistema Integral de Seguimiento de 
Expedientes (SISE); misma que es un hecho notorio para este Tribunal.
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autos se advierta promoción alguna al respecto.

CUARTO. Turno a ponencia. El nueve de abril de 

dos mil veinticinco, se turnaron los presentes autos al 

licenciado Marco Aurelio Sánchez Guillén, secretario en 

funciones de Magistrado, para la elaboración del proyecto 

de resolución correspondiente. 

QUINTO. Returno. Por acuerdo de diecinueve de 

septiembre de dos mil veinticinco, se advirtió que a través 

del “Acuerdo General del Pleno del Órgano de 

Administración Judicial por el que se adscriben a las 

personas electas en el Proceso Electoral Extraordinario a 

diversos cargos del Poder Judicial de la Federación 2024-

2025; asimismo, se comisionan, reubican y readscriben a 

personas funcionarias de los Órganos Jurisdiccionales, se 

designan, y, en su caso, prorrogan a personas secretarias 

en funciones de Personas Juzgadoras”, se comunicó la 

determinación adoptada por el Pleno de dicho Órgano en 

sesión celebrada el doce de septiembre de dos mil 

veinticinco, en el sentido de que se designó a la magistrada 

Nuvia Jannely Aguillón Rodríguez como integrante de este 

tribunal en sustitución del magistrado Santiago Gallardo 

Lerma, con efectos a partir del quince de septiembre de esa 

anualidad; por tanto, se ordenó hacer del conocimiento de 

las partes que a partir de dicha data la integración de este 

tribunal colegiado es la siguiente: magistrada Ana Luisa 

Beltrán González, magistrada Nuvia Jannely Aguillón 

Rodríguez y magistrado Carlos Alberto López del Río, para 

los efectos legales a que haya lugar.
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Por tanto, se returnó el presente asunto a la ponencia 

de la Magistrada Nuvia Jannely Aguillón Rodríguez, con 

efectos a partir del quince de septiembre de dos mil 

veinticinco; y, 

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Colegiado 

en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, es 

competente para conocer el presente juicio, de conformidad 

con lo dispuesto por los artículos 103 y 107, fracción V, 

inciso d), de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 33, fracción II y 34 de la Ley de Amparo; 35, 

fracción I, inciso d) y 210 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación, en relación con los artículos 

primero, segundo y tercero, todos en su fracción VIII, del 

Acuerdo General 3/2013, emitido por el Pleno del Consejo 

de la Judicatura Federal (vigente en términos del artículo 

19° transitorio de la citada ley orgánica), pues se reclama 

una resolución dictada por una autoridad laboral que se 

encuentra dentro de la jurisdicción de este Tribunal 

Colegiado, contra la cual no procede recurso alguno.

SEGUNDO. Oportunidad de la presentación de la 
demanda de amparo. La demanda de se presentó en 
tiempo porque el auto reclamado se notificó personalmente 
al apoderado de la parte quejosa, el veinticuatro de enero 
de dos mil veinticinco3, y en esa misma fecha surtió efectos 
la citada notificación, según lo dispuesto por el artículo 747, 
fracción I, de la Ley Federal del Trabajo; en tal virtud, 

3 Foja 30 del expediente laboral.
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conforme con lo dispuesto por el artículo 18 de la Ley de 
Amparo, el término para la interposición de la misma 
transcurrió del veintisiete de enero de dos mil 
veinticinco4 al dieciocho de febrero del mismo año, sin 
contar los días uno, dos, tres5, cinco, ocho, nueve, quince y 
dieciséis de febrero del referido año, considerados inhábiles 
para la promoción, substanciación y resolución del juicio de 
amparo por el artículo 19 de la ley de la materia; luego, si la 
demanda de amparo se presentó el doce de febrero de 
dos mil veinticinco6, entonces, se hizo dentro del término 
que para tal efecto prevé el numeral 17 de la Ley de 
Amparo.

TERCERO. Certeza del acto reclamado. La 

existencia del acto reclamado quedó acreditada con el 

expediente laboral remitido por la autoridad responsable 

con su informe justificado.

CUARTO. Consideraciones del auto impugnado. 

“EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE 
ZARAGOZA, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON 
TREINTA MINUTOS DEL DÍA VEINTICUATRO DE 
ENERO DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO, fecha y hora 

señaladas para el desahogo de la audiencia de 

CONCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIONES.-

Encontrándose legalmente integrada esta Junta y abierta la 

audiencia por la C. Auxiliar, la C. Secretaria que actúa da 
4 Toda vez que los días veinticinco y veintiséis de enero de dos mil veinticinco fueron sábado y domingo, 
respectivamente, considerados inhábiles, de conformidad con el artículo 19 de la ley de la materia.
5 Acorde a lo estipulado en el artículo 74, fracción II, de la Ley Federal del Trabajo.
6 Foja 02 de los presentes autos.
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cuenta y hace constar que comparece por la parte actora su 

apoderado jurídico el C. LIC. **** ******* ******** 

*****, no comparece la demandada  ******** 

********** ** ********** ******** CON 
CUALQUIERA QUE SEA SU NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL, en virtud de que no fue notificada de la 

celebración de la presente audiencia, el C. Secretario da 

cuenta del escrito presentado, por el C. LIC.  **** 

******* ******** ***** apoderado de la parte 

actora, el cual se agrega a los autos para los efectos 

legales, lo que se informa a la junta para todos los efectos 

legales a que haya lugar.- DOY FE.- - - LA JUNTA 

ACUERDA. Téngase por recibido escrito presentado por el 

C. LIC.  **** ******* ******** ***** apoderado 

jurídico de la parte actora se le tiene por insistiendo en el 

domicilio de la demandada, y toda vez (sic) tal y como se 

desprende del acta levantada por el C. Actuario en el cual 

menciona que dicho inmueble se encuentra deshabitado, es 

por al (sic) no proporcionar nuevo domicilio la parte actora 

para poder llevar a cabo la notificación a la demandada 

******** ********** ** ********** ******** 
CON CUALQUIERA QUE SEA SU NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL, se le hace efectivo el apercibimiento decretado en 

la audiencia de fecha 14 de Noviembre de 2024 y se 

ordena el archivo del expediente por falta de interés 

procesal al no aportar los elementos necesarios para su 

desahogo.- Con lo anterior concluye la presente actuación, 

que firma al margen la compareciente para debida 

constancia.- NOTIFÍQUESE…”.
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QUINTO. Transcripción de los conceptos de 
violación expresados en el amparo.

“PRIMERO.- El acuerdo decretado por la Autoridad 

responsable en fecha 30 de Septiembre del 2017 (sic) y 

que a la letra dice SE CONCEDE A LA PARTE ACTORA 
UN TÉRMINO DE TRES DÍAS PARA QUE 
PROPORCIONE EL DOMICILIO CORRECTO DONDE 
PUEDE SER NOTIFICADO EL DEMANDADO ******** 
********** ** **********, S.A. DE C.V. Y 
*********** *********, S.A. DE C.V., QUEDANDO 
APERCIBIDA LA PARTE ACTORA QUE DE NO 
PROPORCIONARLO O QUE EL PROPORCIONADO SEA 
FALSO O INCORRECTO SE LE TENDRÁ POR NO 
INTERPUESTA LA DEMANDA EN CONTRA DE DICHOS 
DEMANDADOS POR FALTA DE INTERÉS PROCESAL, Y 
SE ORDENARÁ EL ARCHIVO DEFINITIVO DE DICHO 
EXPEDIENTE; Apercibimiento que hizo efectivo el día 24 

de Enero del 2025 donde ordena el ilegal archivo definitivo 

de la demanda como asunto totalmente concluido por falta 

de interés procesal, actuación de la responsable que fue 

totalmente ilegal y que dicho acuerdo se emitió en violación 

de la Garantía de Audiencia, Legalidad, Seguridad Jurídica, 

ya que la autoridad responsable en todo caso debió de 

agotar las medidas necesarias para estar en posibilidad de 

mandar llamar a juicio a los demandados en el proceso 

laboral, ya que la Autoridad Responsable debió de haber 

realizado las investigaciones correspondientes para ubicar 

el domicilio del demandado  ******** ********** ** 

**********, S.A. DE C.V. Y  *********** 
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*********, S.A. DE C.V., girando oficios a diversas 

dependencias entre ellas SECRETARÍA DE 

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA SALTILLO, TELÉFONOS 

DE MÉXICO, S.A. DE C.V., COMISIÓN FEDERAL DE 

ELECTRICIDAD, AGUAS DE SALTILLO, S.A. DE C.V., 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, 

REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y COMERCIO, 

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL (IFE) para que por 

conducto de sus representantes legales y/o quien tuviera 

facultad para hacerlo, proporcionaran el domicilio registrado 

de los demandados, esto para estar en plena posibilidad de 

tener el domicilio de los demandados y poderlos emplazar 

legalmente a juicio, lo que no sucedió en la especie y por lo 

tanto se dejó a la parte actora en pleno estado de 

indefensión al hacerle efectivo un ilegal apercibimiento 

decretado en fecha 30 de Septiembre del 2024 y ordenar el 

archivo definitivo en fecha 24 de Enero del 2025 de la 

demanda supuestamente por falta de interés procesal 

dentro del expediente Laboral Número 366/2017-II lo que 

constituye una transgresión a las Garantías de Legalidad y 

Seguridad Jurídica y Derecho de Audiencia, y su derecho 

de la Administración de la Justicia que deben imperar en 

todo procedimiento, de tal suerte que el Tribunal de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, estableció que la 

Garantía de Audiencia consagrada en el precepto antes 

trascrito que obliga a las autoridades a seguir un juicio en el 

que se cumplan las formalidades esenciales del 

procedimiento, y de no cumplirse con ellas se infringirá la 

referida Garantía de Audiencia cuya finalidad es evitar que 
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el particular quede en estado de indefensión.- - - El criterio 

antes citado encuentra su fundamento en la Jurisprudencia 

P./J. 47/95 sustentada por el pleno de la Suprema Corte de 

la Justicia de la Nación, visible en la página 133 del 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta Tomo II. 

Diciembre de 1995, Novena Época que dice 

‘FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO, 

SON LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y 

OPORTUNA DEFENSA PREVIA DEL ACTO PRIVATIVO’ 

La garantía de audiencia establecida por el artículo 14 

Constitucional consiste en otorgar al gobernado la 

oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la 

vida, libertad, propiedad, posesiones o derechos y su 

debido respeto impone a las autoridades entre las 

obligaciones la que en el juicio que se siga ‘Se cumplan las 

formalidades esenciales del procedimiento.’- - - SEGUNDO.- En 

el acuerdo que se impugna la responsable mediante 

acuerdo de fecha 30 de Septiembre del 2017 (sic) 

indebidamente y contra todo derecho ‘Apercibe a la parte 

actora para que proporcione el domicilio del demandado 

******** ********** ** **********, S.A. DE C.V. Y 

********** *********, S.A. DE C.V. y en caso de no 

hacerlo se le archivará el expediente de esta empresa, para luego 

antijurídicamente hacer efectivo ese ilegal acuerdo y en 

consecuencia se ordena el archivo definitivo del presente 

expediente por carecer de materia para su continuación…’, con 

lo que transgrede el procedimiento, ya que las juntas no 

tienen facultades para apercibir y para archivar un 

expediente en contra de un demandado, pues en la Ley 
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Federal de Trabajo no existe precepto alguno en el que se 

establezca que las juntas tienen facultad para apercibir de 

que si no se proporciona el domicilio pueden archivar un 

expediente en el supuesto de que no se logren emplazar al 

demandado, si no que tienen la obligación de realizar la 

localización de la persona física o moral demandada, 

mediante la expedición de oficios de búsqueda a las 

diferentes instituciones como lo es Comisión Federal de 

Electricidad, Aguas de Saltillo, S.A. DE C.V., al Catastro 

Municipal del R. Ayuntamiento de Saltillo, Teléfonos de 

México, Registro Público del Comercio para lograr la 

ubicación y el posible domicilio de los demandados y estar 

en posibilidad de lograr el emplazamiento y notificación de 

los demandados sin embargo y mediante una actuación 

cómoda, fácil, corta y limitada ordena el archivo, lo cual 

implica una violación procedimental que desde luego 

transgrede la Ley Federal del Trabajo y las garantías de la 

quejosa, pues sin emplazarse el demandado no se logró 

llevarlo a juicio, privando al actor de obtener las 

prestaciones que le reclama, dejando en absoluto estado 

de indefensión, privándolo de la administración de justicia a 

que todo gobernado tiene derecho y desde luego 

transgrediendo en perjuicio del quejoso, transgrediendo las 

garantías de legalidad y seguridad jurídica que establecen 

los artículos 16 y 17 de la Constitución, debiendo tomar en 

cuenta esta autoridad federal lo que al respecto sostienen 

las diversas autoridades de amparo:- - - 

‘EMPLAZAMIENTO AL JUICIO LABORAL. ES ILEGAL 
LA DETERMINACIÓN DE LA JUNTA QUE ORDENA 
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ARCHIVAR EL EXPEDIENTE, DESECHA O NO DA 
TRAMITE A LA DEMANDA, O BIEN, APERCIBE AL 
ACTOR DE TENERLA POR NO INTERPUESTA EN CASO 
DE QUE EL DOMICILIO SEÑALADO PARA EMPLAZAR 
AL DEMANDADO RESULTE FALSO O INEXACTO Y NO 
EMPLEA LOS MEDIOS LEGALES A SU ALCANCE PARA 
EFECTUARLO.’ (Se transcribe).- - - De no respetarse estos 

requisitos, como sucedió en la especie se deja de cumplir 

con el fin de la garantía de audiencia que es evitar la 

indefensión del afectado, según que se aprecia de los (sic)- 

- - El artículo 16 Constitucional, porque a pesar del texto de 

la Garantía que señala: ‘NADIE PUEDE SER MOLESTADO 

EN SU PERSONA, DERECHOS O POSESIONES, SI NO EN 

VIRTUD DE MANDAMIENTO ESCRITO DE AUTORIDAD 

COMPETENTE QUE FUNDE O MOTIVE LA CAUSA LEGAL 

DEL PROCEDIMIENTO’ La Autoridad Responsable ilegal e 

infundadamente, priva de los derechos al actor, al violar los 

artículos mencionados a continuación:- - - El Artículo 123 

Constitucional porque se trata de un conflicto laboral, los 

daños causados a las Garantías Individuales protegidas en 

los Artículos 14 y 16 Constitucionales, se traduce en 

violación al artículo de referencia, toda vez de que la 

obligación que tiene la Responsable de valuar las pruebas 

ofrecidas por las partes y consecuentemente aplicar La Ley 

en estricto derecho, la responsable vulnera el 

Ordenamiento Constitucional, porque no se aplica la Ley.- - 

- En vista de lo anterior, me permito pedir y solicitar a ese 

MÁXIMO TRIBUNAL, que me conceda el AMPARO Y 
PROTECCIÓN DE LA JUSTICIA FEDERAL, por las 
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garantías violadas en el acto reclamado por la autoridad 

responsable, a fin de que se le ordene a la misma realizar 

las investigaciones procedentes para ubicar el domicilio de 

los demandados y una vez esto, señalar nuevo día y hora 

para la celebración de la audiencia de CONCILIACIÓN, 

DEMANDA Y EXCEPCIONES, y ordenar el emplazamiento 

de Ley siguiéndose la secuela normal del procedimiento.”

SEXTO. Antecedentes del acto reclamado.

Para mejor comprensión del asunto, enseguida se 

reseñan sus antecedentes relevantes:

1. Por escrito presentado el trece de febrero de dos 

mil diecisiete, ante la Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje, con sede en esta ciudad,  ****** ******** 

*******, a través de sus apoderados ***** ******* ****** 

******* y ****** ******** ********, demandó a ******** 

********** ** **********  y  *********** *********, ambas 

sociedades anónimas de capital variable y con domicilio en 

Boulevard  **********, número  ******, colonia  ****** 

*** ***** , en esta ciudad, o en su caso quien resulte 

responsable de la fuente de trabajo; de quienes reclamó lo 

siguiente:

“A).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de 
Indemnización Constitucional por despido injustificado, de 
conformidad con lo establecido con el artículo 48 de la Ley Federal 
del Trabajo.

B).- El pago de a cantidad que resulte por concepto de Prima 
de Antigüedad correspondiente al tiempo laborado por el actor al 
servicio de los demandados, de conformidad con lo establecido con 
el artículo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

C).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de 
Aguinaldo proporcional correspondiente al tiempo laborado por el 
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actor al servicio de los demandados, de conformidad con el artículo 
87 de la Ley Federal del Trabajo.

D).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de 
Vacaciones proporcionales correspondientes al tiempo laborado por 
el actor al servicio de los demandados, de conformidad con el 
artículo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

E).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de Prima 
Vacacional, correspondiente al tiempo laborado por el actor al 
servicio de los demandados, de conformidad con el artículo 80 de la 
Ley Federal del Trabajo.

F).- Demando también la comunicación que por ante esta 
autoridad y al contestar o antes deberá efectuar la parte demandada 
en turno sobre el número de cuenta y/o subsecuentes 
individualizadas, así como el nombre de la Institución Bancaria en la 
que tenga efectuadas las aportaciones del Sistema del Ahorro para 
el Retiro (SAR) a favor del actor, por tratarse de una prestación en 
beneficio de los trabajadores, establecida por Decreto Presidencial 
en vigor a partir del día 01 de Mayo de 1992.

G).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de Prima 
Dominical ya que el actor durante la vigencia de la relación laboral 
con los demandados, laboró los días domingo de cada semana.

H).- El Pago de la cantidad de $14,625.00 pesos por 
concepto de Horario Extraordinario laborado por el actor para los 
demandados consistente en 3 horas extras laboradas diariamente 
durante todo el tiempo de vigencia de la relación de trabajo que 
comprende del periodo a partir del día 28 de Septiembre de 2016 al 
día 28 de Diciembre 2016 permitiéndome precisar el horario en que 
siempre laboró dichas horas extras el cual estaba comprendido de 
las 16:00 horas a las 19:00 horas de lunes a domingo de cada 
semana, a excepción de un día entre semana el cual variaba, toda 
vez que el actor su jornada de trabajo iniciaba de las 7:00 horas a 
las 12:00 horas y de las 13:00 horas para concluir a las 19:00 horas 
de lunes a domingo de cada semana, a excepción de un día entre 
semana el cual variaba, en virtud de que el actor tenía una jornada 
semanal de 66 horas, de las cuales las primeras 48 horas 
corresponden a la jornada semanal máxima que marca la Ley 
Federal del Trabajo y las siguientes 18 horas es de tiempo 
extraordinario que debió de ser pagado al actor, lo que nunca 
ocurrió, por lo cual este derecho se reclama oportunamente en la 
presente demanda, y cuyo monto que se reclama en este inciso se 
obtuvo de la siguiente operación aritmética: Tomando en cuenta que 
el salario del actor es por la cantidad de $200.00 pesos diarios, 
dividido entre ocho horas, resulta que la hora sencilla es pagada a 
razón de $25.00 pesos, la hora doble a razón de $50.00 pesos y la 
hora triple a razón de $75.00 pesos, por lo que las primeras 9 horas 
extras de la semana debieron pagarse por la cantidad de $450.00 
pesos y las siguientes 9 horas extras debieron pagarse por la 
cantidad de $675.00 pesos, cantidades que sumadas resultan la 
cantidad de $1,125.00 pesos de tiempo extra semanal, que 
multiplicado por las últimas 13 semanas de la relación laboral es 
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igual a la cantidad de $14,625.00 pesos de tiempo extra adeudado 
al actor. 

I).- El pago de los Salarios Caídos que se transcurran a partir 
del día 28 de Diciembre de 2016 fecha del despido, hasta el día en 
que la parte demandada dé cumplimiento total a cada una de las 
prestaciones reclamadas en la presente demanda, a razón de un 
salario diario de $200.00 pesos, de conformidad con el artículo 48 
de la Ley Federal del Trabajo”.

Precisó los siguientes hechos:

 “1.- Informa mi representado que con fecha 28 de 
Septiembre de 2016, empezó a laborar con los demandados 
mediante contrato verbal de trabajo por tiempo indefinido, 
desempeñándose en la categoría de guardia de seguridad y cuyas 
actividades laborales del actor consistían en vigilar los camiones y 
llevar el control en bitácoras de la entrada y salida del personal de 
trabajo de la empresa *********** *********, S.A. de C.V., por lo 
que en la especie surte la figura legal establecida en los artículos 
12, 13, 14 y 15 de la Ley Federal del Trabajo; es decir, la empresa 
denominada *********** *********, S.A. de C.V., resulta ser la total 
y absoluta beneficiaria directa de los servicios prestados por el 
actor, con la obligación solidaria al caso, demandándose con tal 
carácter; pues la empresa que se hace llamar  ******** ********** 
** **********, S.A. DE C.V. (******), bajo cuyo nombre actúa, es 
la intermediaria en la contratación de los servicios de mi 
representado para trabajarle no a ella en forma personal y directa, 
sino que mi representado prestara su fuerza de trabajo de manera 
subordinada y exclusiva al centro de trabajo denominado 
*********** ********* , S.A. de C.V., el cual juntamente con el 
intermediario mencionado le impartían las órdenes de trabajo e 
instrucciones de trabajo y que resulta beneficiaria directa de los 
servicios prestados por el actor, máxime que el citado intermediario 
no constituye una empresa establecida que cuente con elementos 
propios suficientes para cumplir las responsabilidades laborales 
contraídas con mi representado, además se desconoce qué tratos 
comerciales existan entre la negociación denominada  ******** 
********** ** ********** , S.A. DE C.V. (******) y la empresa 
*********** *********, S.A. de C.V., pero que de ninguna manera 
puede afectar los derechos laborales fundamentales de mi 
representado; señala mi representado que su horario de trabajo 
estaba comprendido y distribuido de las 7:00 horas a las 12:00 
horas y de las 13:00 horas para concluir a las 19:00 horas, de lunes 
a domingo de cada semana, a excepción de un día entre semana el 
cual variaba y era tomado como día de descanso semanal, 
aclarando que mi representado gozaba de una hora para reposición 
de energías e ingesta de alimentos de las 12:00 horas a las 13:00 
horas, dentro de la fuente de trabajo, bajo la dirección y 
subordinación patronal, dentro de la jornada diaria de trabajo, mi 
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representado recibía instrucciones laborales por parte del C. ******* 
********* *****, quien se desempeña para la empresa  ******** 
********** ** ********** , S.A. DE C.V. (******), como gerente 
general; asimismo, el actor recibía órdenes directas de trabajo por 
parte del personal de mando de la empresa *********** *********, 
S.A. de C.V., en virtud que durante la existencia de la relación de 
trabajo mi representado estuvo bajo la dirección y subordinación 
patronal por parte del C.  ******* ********* ***** , así como por 
parte del personal directivo y administrativo de la empresa 
*********** *********, S.A. de C.V.; expone mi representado que 
percibía finalmente en total y con motivo de su trabajo, un salario 
diario por la cantidad de $200.00 pesos, mismo salario que sirve 
como base para el cómputo de las prestaciones reclamadas en la 
presente demanda.

2.- Establece mi representado que con fecha 28 de Diciembre 
de 2016, siendo aproximadamente las 19:00 horas del citado día y 
al disponerse a retirarse de su centro de trabajo denominado 
*********** ********* , S.A. de C.V., ubicado en el Boulevard 
**********, con número ******, en la colonia ****** *** *****, 
en esta ciudad de Saltillo, Coahuila, y en la salida del centro de 
trabajo en mención, se encontraba el C. ******* ********* ***** , 
mismo que le comunicó al actor en forma verbal ‘******, ya no me 
gusta su manera de trabajar, le sugiero que comience a buscar trabajo en 
otra empresa, porque ya está despedido de su empleo, proceda a marcharse 
porque tengo asuntos por atender’. Agrega el actor que ninguna 
explicación legal le quiso otorgar, y mucho menos el ofrecimiento de 
un finiquito por el despido de que se le hizo objeto. Considera el 
actor que esto constituye un despido injustificado, por lo cual ha 
decidido autorizarme para demandar ante la autoridad laboral 
competente, el pago de las prestaciones que le corresponden 
conforme a la Ley Federal del Trabajo”.

2. Por auto de catorce de febrero de dos mil diecisiete 

se admitió a trámite la demanda; se registró con el número 

de expediente 366/2017, señalándose día y hora para la 

audiencia inicial; no se admitió al demanda en contra de 

quien resultare responsable, pues el trabajador no ignora el 

nombre su patrón; a su vez, se ordenó emplazar a la parte 

demandada (foja 5).

3. El veinte de febrero de dos mil diecisiete, la 

Actuaria adscrita a la Junta levantó constancia en la que 
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precisó que no pudo realizar el emplazamiento a los 

demandados. El texto de esa razón es el siguiente (foja 6):

“En la Ciudad de Saltillo, Coahuila, siendo las trece horas con 
treinta minutos del día veinte del mes de febrero del año DOS MIL 
DIECISIETE, a fin de cumplir con el acuerdo de fecha catorce del 
mes de febrero del año dos mil diecisiete y notificar dicho acuerdo a 
******** ********** ** ********** , S.A. de C.V. (******), 
cualquiera que sea su nombre o razón social);  *********** 
*********, S.A. de C.V., cualquiera que sea su razón social; me 
constituyo en la colonia ****** *** ***** , en esta ciudad de 
Saltillo, Coahuila, y al encontrarme en la misma colonia 
anteriormente descrita y una vez cerciorada de que es la correcta ya 
que existe una placa metálica con el nombre de la misma, por lo que 
procedo a buscar la calle denominada Blvd.  **********; sin 
embargo, no existe en la ya mencionada, además que pregunto con 
vecinos habitantes de dicha colonia no la conocen, manifiestan que 
esa calle está en otra colonia; asimismo hago una búsqueda en 
internet, específicamente en google maps y en efecto esa calle se 
encuentra en otra colonia de esta ciudad capital; por lo que no me 
es posible dar cumplimiento al acuerdo mencionado, levantando 
acta para constancia y para los efectos legales a que haya lugar. 
DOY FE.

C. ACTUARIA
(Firma ilegible)

LIC. SILVIA YANETH VÁZQUEZ GARZA”. 

4. En audiencia de quince de marzo de dos mil 

diecisiete (foja 7), a la que compareció el apoderado de la 

parte actora, y en virtud de que no acudió la parte 

demandada, por las razones asentadas en la anterior 

constancia actuarial, se difirió la diligencia y se señaló 

nueva fecha para su celebración; luego, se requirió a la 

parte actora para que, dentro del plazo de tres días, 

proporcionara el domicilio correcto para emplazar a ambas 

demandadas, con el apercibimiento de que, si no lo hacía, o 

el que proporcionara resultaba falso o incorrecto, se le 

tendría por no interpuesta la demanda.
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5. Mediante escrito presentado el veintiuno de marzo 

siguiente (fojas 8 y 9), el apoderado de la parte actora 

promovió incidente de nulidad de actuaciones, respecto de 

la constancia actuarial de veinte de febrero de dos mil 

diecisiete; el que fue admitido el veintiocho de junio 

siguiente (foja 10), y se dictó resolución el veintidós de 

septiembre de dos mil veinte (fojas 12 a 13), en la que se 

declaró improcedente; también se ordenó al actuario de la 

adscripción, que notificara y emplazara a la parte 

demandada y se cerciorara con elementos objetivos y 

subjetivos del domicilio proporcionado por la parte actora.

6. Nuevamente, después de diversos diferimientos de 

la audiencia inicial, por no haber sido notificada la parte 

demandada, el ocho de marzo de dos mil veinticuatro, la 

Actuaria adscrita a la Junta levantó constancia en la que 

precisó que no pudo realizar el emplazamiento a los 

demandados. El texto de esa razón es el siguiente (foja 20):

“En la Ciudad de Saltillo, Coahuila, siendo las TRECE horas 
con CERO minutos del día ocho del mes de MARZO del año DOS 
MIL VEINTIUCUATRO, a fin de cumplir con el acuerdo de fecha 29 
DE ENERO DE 2024 y notificar legalmente a  ******** 
********** ** ********** (******), CON CUALQUIERA 
QUE SEA SU NOMBRE O RAZÓN SOCIAL; Y  *********** 
*********, S.A. de C.V., me constituyo en el domicilio ubicado 
en BLVD. **********, NO. ******, EN LA COL. ****** *** 
***** EN ESTA CIUDAD y cerciorada de que es el domicilio 
correcto en virtud de que tengo a la vista NOMENCLATURA DE 
BOULEVARD Y NUMERACIÓN DE INMUEBLE, y una vez que 
toqué en repetidas ocasiones la puerta de entrada de esta inmueble, 
no obtuve respuesta alguna y al preguntar a los empleados vecinos 
del lugar, la persona mencionada tiene su domicilio en el inmueble 
citado (sic), manifestaron que el mismo se encuentra deshabitado 
desde hace tiempo, que anteriormente se encontraba una empresa 
de transportes, pero hace tiempo dejaron el inmueble.
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Por lo que ante la imposibilidad de cumplir con el acuerdo 
mencionado, doy por terminada la presente diligencia, levantando 
acta para constancia y para los efectos legales a que haya lugar, 
firmando al margen los que en ella intervinieron y así quisieron 
hacerlo. DOY FE. 

C. ACTUARIA
(Firma ilegible)

LIC. CINTHIA DEL ROSARIO FLORES LEDEZMA”. 

7. No obstante la diligencia anterior en la que se hizo 

constar que el domicilio proporcionado por la parte actora 

estaba deshabitado, el cinco de abril (foja 21), el 

veintinueve de mayo (foja 24), y el siete de agosto (foja 25), 

todos de dos mil veinticuatro, se hizo constar la 

incomparecencia de la parte demandada, ordenándose 

nuevamente su emplazamiento en el domicilio 

proporcionado por la parte actora. 

8. El diez de septiembre siguiente, la Actuaria adscrita 

a la Junta levantó otra constancia en la que precisó que 

nuevamente no pudo realizar el emplazamiento a los 

demandados. El texto de esa razón es el siguiente (foja 26):

“En la Ciudad de Saltillo, Coahuila, siendo las once horas con 
treinta minutos del día diez de septiembre del año DOS MIL 
veinticuatro, a fin de cumplir con el acuerdo de fecha 07 DE 
AGOSTO DE 2024 y notificar legalmente a  ******** 
********** ** ********** (******), CON CUALQUIERA 
QUE SEA SU NOMBRE O RAZÓN SOCIAL; Y  *********** 
*********, S.A. de C.V., me constituyo en el domicilio ubicado 
en BLVD.  **********, NÚMERO  ******, COLONIA  ****** 
*** ***** DE ESTA CIUDAD y cerciorada de que es el domicilio 
correcto en virtud de que tengo a la vista nomenclatura de 
boulevard, colonia y número en inmueble, y una vez que toqué en 
repetidas ocasiones la puerta de entrada de esta inmueble, no 
obtuve respuesta alguna y al preguntar a los vecinos empleados del 
lugar, la persona mencionada tiene su domicilio en el inmueble 
citado (sic), manifestaron que el mismo se encuentra deshabitado 
desde hace algún tiempo, y anteriormente aquí se encontraban 
transportes *****.
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Por lo que ante la imposibilidad de cumplir con el acuerdo 
mencionado, doy por terminada la presente diligencia, levantando 
acta para constancia y para los efectos legales a que haya lugar, 
firmando al margen los que en ella intervinieron y así quisieron 
hacerlo. DOY FE. 

C. ACTUARIA
(Firma ilegible)

LIC. CINTHIA DEL ROSARIO FLORES LEDEZMA”. 

9. En audiencia de treinta de septiembre de dos mil 

veinticuatro (foja 27), la junta de origen hizo constar la 

presencia de quien la junta señaló era apoderado de la 

parte actora,  **** ******* ******** ***** , así como la 

incomparecencia, únicamente de  ******** ********** ** 

**********, Sociedad Anónima de Capital Variable; a su 

vez, requirió a la actora para que en el término de tres días 

proporcionara el domicilio correcto, apercibida que en caso 

de no hacerlo o que sea falso o incorrecto, se le tendría por 

no interpuesta la demanda.

10. Por tanto, en audiencia de catorce de noviembre 

siguiente (foja 28), se hizo constar la presencia de quien la 

junta señaló era apoderado de la parte actora, **** ******* 

******** *****, no así de la empresa ******** ********** 

** **********, Sociedad Anónima de Capital Variable, por 

no haberse proporcionado el domicilio correspondiente, así 

como tampoco compareció  *********** ********* , 

Sociedad Anónima de Capital Variable, por no haber sido 

notificada de la celebración de la audiencia; por ello, se hizo 

efectivo el apercibimiento de treinta de septiembre de dos 

mil veinticuatro, y se ordenó el archivo del expediente 

respecto de  ******** ********** ** ********** , Sociedad 

Anónima de Capital Variable; a su vez, se requirió a la 
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actora para que en el término de tres días proporcionara el 

domicilio correcto de  *********** ********* , Sociedad 

Anónima de Capital Variable, apercibida que en caso de no 

hacerlo o que fuera falso o incorrecto, se le tendría por no 

interpuesta la demanda.

11. Mediante escrito presentado el veintidós de 

noviembre de dos mil veinticuatro (foja 29),  **** ******* 

******** *****  insistió en que el domicilio de la referida 

persona moral, era el indicado en la demanda.

12. Luego, el veinticuatro de enero de dos mil 

veinticinco (foja 30) se hizo constar la presencia de quien la 

junta afirmó era el apoderado de la parte actora,  **** 

******* ******** ***** , así como que no compareció 

******** ********** ** ********** , Sociedad Anónima de 

Capital Variable, debido a que la parte actora no 

proporcionó nuevo domicilio, por lo que se le hizo efectivo 

el apercibimiento decretado en audiencia de catorce de 

noviembre de dos mil veinticuatro y se ordenó el archivo del 

expediente.

Esta determinación es la reclamada en este juicio de 

amparo.

SÉPTIMO. Estudio del asunto.

Cuestión previa.

El estudio de los conceptos de violación formulados 

se hará, en su caso, en suplencia de la queja deficiente, de 
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acuerdo con lo establecido en el artículo 79, fracción V,7 de 

la Ley de Amparo, en razón de que el quejoso es la parte 

trabajadora en el juicio laboral.

Investigación de domicilio y facultad de la 
autoridad responsable para archivar el asunto.

En su primer concepto de violación, el aquí 

inconforme aduce en lo esencial que es ilegal el 

apercibimiento realizado por la responsable en audiencia de 

treinta de septiembre de dos mil diecisiete (sic)8, en que 

apercibe al actor de que proporcione el domicilio correcto 

donde pueda ser notificadas las demandadas, bajo el 

apercibimiento que, de no hacerlo o que el proporcionado 

sea falso o incorrecto, se tendría por no interpuesta la 

demanda, por falta de interés procesal, y se ordenaría el 

archivo definitivo del expediente.

Apercibimiento que, se duele, fue hecho efectivo en 

su perjuicio en audiencia de veinticuatro de enero de dos 

mil veinticinco.

 Señala que ello es así, porque lo así actuado por la 

responsable violenta en su perjuicio las garantías de 

audiencia, legalidad y seguridad jurídica, pues la junta, 

afirma, debió agotar las medidas necesarias para estar en 

7 “Artículo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo deberá suplir la deficiencia de los 
conceptos de violación o agravios, en los casos siguientes: 
(...) V. En materia laboral, en favor del trabajador, con independencia de que la relación entre 
empleador y empleado esté regulada por el derecho laboral o por el derecho administrativo; 
(...).”
8 Los apercibimientos ocurrieron el treinta de septiembre y catorce de noviembre, 
ambos de dos mil veinticuatro.
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posibilidad de mandar llamar a juicio a las demandadas; 

pues, dice, debió ordenar la investigación correspondiente 

para localizar a estos, a través de dependencias tales 

como, entre otras, Teléfonos de México, Instituto Mexicano 

del Seguro Social, Comisión Federal de Electricidad. 

Considera que tal actuar lo dejó en estado de 

indefensión, al hacerle efectivo el ilegal apercibimiento 

decretado por la junta; violentando así las formalidades 

esenciales del procedimiento; para lo cual invoca la 

jurisprudencia P./J. 47/95 del Pleno de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, de rubro: “FORMALIDADES 

ESENCIAL ES DEL PROCEDIMIENTO, SON LAS QUE 

GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA 

PREVIA DEL ACTO PRIVATIVO”9. 

Así, refiere que también se violenta en su contra el 

artículo 16 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, además del 123 de dicho ordenamiento, al 

violentarse sus garantías procesales protegidas por los 

artículos 14 y 16 de la Constitución Federal; por lo que 

estima procedente se le conceda el amparo y protección de 

la Justicia Federal. 

En su segundo concepto de violación, el aquí quejoso 

reitera esencialmente lo mismo que en el primero, además 

indica que la autoridad responsable no tiene facultades 

para archivar un expediente, dado que en la Ley Federal 

9 Número de Registro Digital: 200234.
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del Trabajo no existe precepto legal que establezca la 

existencia de dicha facultad, y lo que debió hacer la junta 

responsable es ordenar la investigación correspondiente 

ante dependencias tales como Teléfonos de México, 

Comisión Federal de Electricidad, Instituto Mexicano del 

Seguro Social, entre otras, a efecto de estar en posibilidad 

de obtener la ubicación de la parte demandada y 

emplazarla a juicio; violentando el procedimiento y privando 

al quejoso de obtener las prestaciones señaladas en el 

escrito de demanda; para lo cual invoca la Jurisprudencia 

del Sexto tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Primer Circuito, de rubro: “EMPLAZAMIENTO AL JUICIO 

LABORAL. ES ILEGAL LA DETERMINACIÓN DE LA 

JUNTA QUE ORDENA ARCHIVAR EL EXPEDIENTE, 

DESECHA O NO DA TRÁMITE A LA DEMANDA, O BIEN, 

APERCIBE AL ACTOR DE TENERLA POR NO 

INTERPUESTA EN CASO DE QUE EL DOMICILIO 

SEÑALADO PARA EMPLAZAR AL DEMANDADO 

RESULTE FALSO O INEXACTO Y NO EMPLEA LOS 

MEDIOS LEGALES A SU ALCANCE PARA 

EFECTUARLO”10.

Conceptos de violación que son infundados.

Esto es así, porque la Segunda Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, al resolver la contradicción 

de tesis 481/2012, consideró que, conforme al artículo 712 

de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador debe 

10 Número de Registro Digital: 161093.
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proporcionar en su escrito inicial de demanda, cuando 

menos, el domicilio de la fuente de trabajo, por lo que 

cuando endereza su reclamación contra más de un patrón, 

esa obligación debe cumplirla respecto de todos. 

Por tanto, indicó la Sala de mérito, cuando no haya 

podido emplazarse a todos los demandados señalados en 

el escrito inicial, por no haberse proporcionado su domicilio 

o no ser el correcto y, ante la falta de disposición expresa 

que señale cómo debe procederse en estos casos, 

mediante la interpretación sistemática de los artículos 17, 

685, 735 y 874 de la ley de la materia se obtiene que la 

Junta competente, en la audiencia de conciliación, 

demanda y excepciones, ofrecimiento y admisión de 

pruebas inicial a la que haya citado a las partes, deberá 

fijar, de oficio una nueva fecha para su celebración, 

requiriendo en ese acto a la actora para que proporcione, 

en un término de tres días hábiles, el domicilio del o de los 

demandados que no pudieron ser emplazados, y 

apercibiéndola que, si no proporciona el o los domicilios 

correctos, se tendrá por no interpuesta la demanda contra 

quien no haya podido ser emplazado y se continuará la 

tramitación del juicio con el o los patrones legalmente 

emplazados.

Consideraciones de las que surgió la jurisprudencia 

de rubro: “EMPLAZAMIENTO AL JUICIO LABORAL. 

PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LA JUNTA CUANDO 

SE SEÑALA MÁS DE UN DEMANDADO Y ALGUNO O 
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ALGUNOS DE ELLOS NO PUDIERON SER 

EMPLAZADOS”11.

Criterio que resulta aplicable al caso y que, como se 

advierte del Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta, supera al citado por el aquí quejoso, de rubro: 

“EMPLAZAMIENTO AL JUICIO LABORAL. ES ILEGAL LA 

DETERMINACIÓN DE LA JUNTA QUE ORDENA 

ARCHIVAR EL EXPEDIENTE, DESECHA O NO DA 

TRÁMITE A LA DEMANDA, O BIEN, APERCIBE AL 

ACTOR DE TENERLA POR NO INTERPUESTA EN CASO 

DE QUE EL DOMICILIO SEÑALADO PARA EMPLAZAR AL 

DEMANDADO RESULTE FALSO O INEXACTO Y NO 

EMPLEA LOS MEDIOS LEGALES A SU ALCANCE PARA 

EFECTUARLO”.

Por lo que, en su caso, sí es procedente que la 

responsable aperciba al actor para que proporcione el 

domicilio correcto de la parte demandada, dentro del lapso 

de tres días, bajo el apercibimiento de que, de no 

proporcionarlo o que el que proporcione sea incorrecto, se 

tenga por no interpuesta la demanda respecto de quien no 

haya podido ser emplazado a juicio, lo que tiene como 

consecuencia, cuando el demandado es uno sólo, que se 

ordene el archivo definitivo del asunto.

Sin que de la Ley Federal del Trabajo se advierta la 

obligación para que la Junta responsable ordene la 

investigación correspondiente, a que hace referencia el 

11 Número de Registro Digital: 2004225.
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quejoso, para localizar a la parte demandada; deviniendo 

así infundados tales argumentos del inconforme.

Violación procesal advertida en suplencia.

No obstante lo anterior, en suplencia de la queja, este 

Tribunal Colegiado advierte que, en el caso, la responsable 

incurrió en una violación procesal que trascendió en 

perjuicio del trabajador, al dictar los acuerdos de archivo del 

asunto de catorce de noviembre de dos mil veinticuatro y 

veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

En efecto, el artículo 14, párrafo segundo, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

proscribe que se imponga un acto privativo de derechos a 

persona alguna, si no es a través de un juicio en el que se 

cumplan las formalidades esenciales del procedimiento. 

Esto es lo que se conoce como derecho fundamental 

al debido proceso y se compone precisamente de esas 

formalidades cuyo primer núcleo (o núcleo duro) es: la 

notificación del inicio del procedimiento y sus 

consecuencias, la oportunidad de ofrecer y desahogar las 

pruebas en que se finque defensa, la oportunidad de 

alegar, y el dictado de una resolución que dirima las 

cuestiones debatidas.

Ese primer núcleo se complementa además con los 

derechos de “protección judicial” contemplados en el 

artículo 25 de la Convención Americana sobre Derechos 

Humanos, los cuales deben otorgarse a toda persona cuya 
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esfera jurídica pretenda modificarse mediante la actividad 

punitiva del Estado, destacando entre ellos: el derecho de 

acceso a la justicia, consagrado en el artículo 17, segundo 

párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y el artículo 25 numeral 1, de la mencionada 

convención.

Por su parte, el numeral 172, fracción XII, de la Ley 

de Amparo, dispone que en los juicios tramitados ante 

tribunales del trabajo, se considerarán violadas las leyes del 

procedimiento con trascendencia a las defensas del 

quejoso, entre otros casos, cuando ocurran cuestiones 

análogas a los supuestos previstos en dicho precepto.

A su vez, el artículo 692 de la Ley Federal del 

Trabajo, establece que las partes pueden comparecer a 

juicio en forma directa o por conducto de un apoderado 

legalmente autorizado, cuya personalidad se acredita, entre 

otras formas, con carta poder firmada por el otorgante y 

ante dos testigos; también dispone que los abogados 

patronos, sean o no apoderados, deben acreditar se 

abogados o licenciados en derecho, con cédula profesional, 

o persona que cuenten con carta de pasante vigente; 

también, que quienes no cumplan esas condiciones, solo 

pueden oír notificaciones y recibir documentos, pero no 

podrán comparecer a audiencias ni efectuar promociones.

El artículo 692 en mención, en sus fracciones I y II, es 

el siguiente:
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“Artículo  692. Las partes podrán comparecer a juicio en 
forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratándose de apoderado, la personalidad se acreditará 
conforme a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actúe como apoderado de 
persona física, podrá hacerlo mediante poder notarial o carta poder 
firmada por el otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser 
ratificada ante la Junta;

(REFORMADA, D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)
II. Los abogados patronos o asesores legales de las partes, 

sean o no apoderados de éstas, deberán acreditar ser abogados o 
licenciados en derecho con cédula profesional o personas que 
cuenten con carta de pasante vigente expedida por la autoridad 
competente para ejercer dicha profesión. Sólo se podrá autorizar a 
otras personas para oír notificaciones y recibir documentos, pero 
éstas no podrán comparecer en las audiencias ni efectuar 
promoción alguna;

(…)”.

Mientras que el artículo 749 de la legislación laboral, 

establece que las notificaciones hechas al apoderado o las 

personas expresamente autorizadas por las partes, 

acreditadas ante la junta, surten efectos como si se 

hubieren hecho a ellas; numeral que se transcribe 

enseguida:

“Artículo  749. Las notificaciones hechas al 
apoderado o a las personas expresamente autorizadas 
legalmente por las partes, acreditadas ante la Junta, 
surtirán los mismos efectos que si se hubiesen hecho a 
ellas”.

Ahora bien, de las constancias remitidas por la 

autoridad responsable, se advierte lo siguiente:

1. La demanda inicial fue suscrita por ***** ******* 

****** ******* y ****** ******** ********, en su carácter 

de apoderados jurídicos del trabajador  ****** ******** 

******* (foja 2).
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2. La carta poder visible a foja 3 del expediente 

laboral, fue otorgada por el actor en favor de las personas 

antes mencionadas ante la presencia de dos testigos, para 

representarlo laboralmente, en conjunto con una diversa 

persona de nombre ****** ****** ********, quien no suscribe 

el escrito de demanda. 

3. A foja 4 del expediente se observan copias de las 

cédulas profesionales de  ***** ******* ****** ******* y 

****** ******** ********.

4. En el auto de radicación de catorce de febrero de 

dos mil diecisiete, se reconoció el carácter de apoderados 

jurídicos del actor, solamente a  ***** ******* ****** 

******* y  ****** ******** ******** , según la siguiente 

transcripción (foja 5):

“(…)
En este acto se notifica al ACTOR:  ****** ******** 

*******, por conducto del C. LIC.  ***** ******* ****** 
******* y de la LIC.  ****** ******** ******** , a 
quienes se les reconoce personalidad como apoderados jurídicos 
del actor, de conformidad con el artículo 692 de la Ley Federal del 
Trabajo, en los términos de la carta poder y las cédulas 
profesionales que exhiben en este acto, devolviéndoles las 
originales, dejándose las copias debidamente cotejadas en autos, 
quienes reciben copia del presente acuerdo y firman al margen para 
debida constancia.

(…)”.

5. En las diligencias de quince de marzo de dos mil 

diecisiete (foja 7), veintiocho de junio de dos mil diecisiete 

(foja 10), nueve de febrero de dos mil veintitrés (foja 15), 

doce de mayo de dos mil veintitrés (foja 16), catorce de 

agosto de dos mil veintitrés (foja 17), veintisiete de octubre 

de dos mil veintitrés (foja 18), veintinueve de enero de dos 
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mil veinticuatro (foja 19), cinco de abril de dos mil 

veinticuatro (foja 21), veintinueve de mayo de dos mil 

veinticuatro (foja 24), y siete de agosto de dos mil 

veinticuatro (foja 25); el actor estuvo representado a través 

de su apoderado ***** ******* ****** *******; audiencias 

en las que por diversos motivos, se señaló nuevamente 

fecha para la celebración de la audiencia de conciliación, 

demanda y excepciones, entre ellos, porque no se había 

notificado a la personas morales demandadas para su 

verificación.

A su vez, el veintiuno de noviembre de dos mil 

diecisiete (foja 11), en la audiencia correspondiente al 

incidente de nulidad de actuaciones, promovido por  ***** 

******* ****** ******* , compareció a representar al 

trabajador y ratificar dicho incidente,  ****** ******** 

********.

De los antecedentes antes señalados se advierte que 

el actor únicamente nombró como sus apoderados, a ***** 

******* ****** ******* ,  ****** ******** ********  y 

****** ****** ********  (este último a quien la junta 

responsable no le otorgó el carácter de apoderado jurídico, 

sin que sea de trascendencia porque no compareció a 

ninguna audiencia ni suscribió algún escrito).

Lo anterior es relevante, porque en audiencia de siete 

de agosto de dos mil veinticuatro (foja 25), fue la última 

ocasión en que el actor estuvo representado por  ***** 

******* ****** ******* ; actuación en la que se señaló el 
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treinta de septiembre siguiente para la verificación de la 

audiencia de conciliación, demanda y excepciones, así 

como se ordenó el emplazamiento de las demandadas 

******** ********** ** ********** (******), y *********** 

*********, en el domicilio proporcionado en la demanda. 

Posteriormente, se encuentra la constancia actuarial 

que ya fue transcrita en el apartado de antecedentes, de 

diez de septiembre de dos mil veinticuatro (foja 26), en la 

cual se dio fe que en el domicilio señalado en la demanda 

inicial, la actuaria tocó la puerta en reiteradas ocasiones sin 

obtener respuesta, y que al preguntar a los vecinos del 

lugar, le refirieron que el lugar estaba deshabitado desde 

hacía tiempo y que antes se encontraba en el lugar la 

empresa de transportes *****.

Actuación que motivó que el treinta de septiembre de 

dos mil veinticuatro (foja 27), la junta apercibiera a la parte 

actora para que señalara el domicilio correcto de ******** 

********** ** ********** , Sociedad Anónima de Capital 

Variable, tal como se puede leer en la siguiente 

transcripción:

“EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE 
ZARAGOZA, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON TREINTA 
MINUTOS DEL DIA TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL AÑO DOS 
MIL VEINTICUATRO, fecha y hora señaladas para el verificativo de 
la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.- 
Encontrándose legalmente integrada esta Junta y abierta la 
audiencia por la C. Auxiliar, la C. Secretaria que actúa da cuenta y 
hace constar que comparece por la parte actora su apoderado 
jurídico el C. LIC.  **** ******* ******** *****, no 
compareciendo la demandada  ******** ********** ** 
**********, S.A. DE C.V. (******) (cualquiera que sea su 
nombre o razón social) por no encontrarse notificada de la 
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celebración de la presente audiencia, toda vez que como lo señala 
el Actuario adscrito en el acta de fecha 10 de Septiembre de 2024 
que al constituirse en el domicilio señalado y al tocar en repetidas 
ocasiones sin encontrar persona alguna con quien atender la 
diligencia por lo que procede a preguntar a los vecinos del lugar, los 
mismos manifestaron que dicho domicilio se encuentra deshabitado 
desde hace tiempo, por lo que no le es posible llevar a cabo la 
diligencia encomendada, lo que se informa a la junta para todos los 
efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.-

LA JUNTA ACUERDA.- VISTA la razón de la C. Secretaria de 
que no comparece la demandada  ******** ********** ** 
**********, S.A. DE C.V. (******), por las razones asentadas 
con anterioridad.- Por lo que de conformidad con el Artículo 874 de 
la Ley Federal del Trabajo, se difiere la presente audiencia Y SE 
SEÑALAN DE NUEVA CUENTA LAS NUEVE HORAS CON 
TREINTA MINUTOS DEL DIA CATORCE DE NOVIEMBRE DEL 
AÑO DOS MIL VEINTICUATRO, para que tenga verificativo el 
desahogo de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y 
EXCEPCIONES, quedando subsistentes los apercibimientos 
decretados en auto de radicación de fecha 14 de Febrero de 2024.- 
Y teniendo a la vista el acta de fecha 10 de Septiembre de 2024 que 
al constituirse en el domicilio señalado y al tocar en repetidas 
ocasiones sin encontrar persona alguna con quien atender la 
diligencia por lo que procede a preguntar a los vecinos del lugar los 
mismos manifestaron que dicho domicilio se encuentra deshabitado 
desde hace tiempo, por lo que no le es posible llevar a cabo la 
diligencia encomendada, es por lo que de conformidad con el 
artículo 735 de la ley de la materia se concede a la parte actora un 
término de TRES DÍAS para que proporcione el domicilio correcto 
donde puede ser notificado el demandado  ******** 
********** ** ********** , S.A. DE C.V. (******), 
quedando apercibida a parte actora que de no proporcionarlo o que 
el proporcionado sea falso o incorrecto se le tendrá por no 
interpuesta la demanda en contra de dichos demandados por falta 
de interés procesal y se ordenara el archivo definitivo de dicho 
expediente.- Con lo anterior concluye la presente actuación, que 
firma al margen la compareciente para debida constancia. 
NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE.- A la parte actora, queda 
notificada por conducto de su Apoderado Jurídico presente, de 
conformidad con el artículo 749 de la Ley Federal del Trabajo”. 

Diligencia en la que  **** ******* ******** *****  

representó al trabajador, quien no tenía facultades para 

hacerlo (según las constancias del expediente en que se 

actúa), y a través de quien se hizo el apercibimiento a la 

parte actora, en el sentido de que si no proporcionaba un 
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domicilio correcto de la demandada ******** ********** ** 

**********, Sociedad Anónima de Capital Variable, se 

ordenaría el archivo del asunto.

Lo que así sucedió, pues el catorce de noviembre de 

dos mil veinticuatro (foja 28), al no haberse proporcionado 

el domicilio de la parte demandada, se ordenó el archivo del 

asunto respecto de  ******** ********** ** ********** , 

Sociedad Anónima de Capital Variable, también en 

presencia únicamente de  **** ******* ******** ***** , a 

quien nuevamente también se le notificó el diverso 

apercibimiento de señalar el domicilio correcto de la diversa 

codemandada  *********** ********* , Sociedad Anónima 

de Capital Variable; lo que se advierte de la siguiente 

transcripción:

“EN LA CIUDAD DE SALTILLO, COAHUILA DE 
ZARAGOZA, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON TREINTA 
MINUTOS DEL DIA CATORCE DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS 
MIL VEINTICUATRO, fecha y hora señaladas para el desahogo de 
la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.- 
Encontrándose legalmente integrada esta Junta y abierta la 
audiencia por la C. Auxiliar, la C. Secretaria que actúa da cuenta y 
hace constar que comparece por la parte actora su apoderado 
jurídico el C. LIC.  **** ******* ******** *****, no 
compareciendo la demandada  ******** ********** ** 
**********, S.A. DE C.V. (******) (cualquiera que sea su 
nombre o razón social) toda vez que la parte actora no 
proporcionó el domicilio de la misma en el término de tres días que 
se le concedió, así mismo, no comparece la demandada 
*********** *********, S.A. de C.V., en virtud de que no 
fue notificada de la celebración de la presente audiencia, lo que se 
informa a la junta para todos los efectos legales a que haya lugar- 
DOY FE.-

LA JUNTA ACUERDA.- Visto el estado procesal que guardan 
los autos del expediente en que se actúa, de conformidad con el 
artículo 686 de la Ley Federal del Trabajo, se regulariza el 
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procedimiento en virtud de que en la audiencia de fecha 30 de 
septiembre de 2024, por un error se omitió mencionar a la 
demandada *********** *********, S.A. de C.V., por lo que 
con el precepto legal antes invocado, se subsana lo anterior para 
todos los efectos legales a que haya lugar. Asimismo y toda vez que 
la parte actora no proporcionó el domicilio de la demandada 
******** ********** ** ********** , S.A. de C.V. 
(******), cualquiera que sea su nombre o razón social, en el 
término de tres días que se le concedió, es por lo que se le hace 
efectivo el apercibimiento decretado en audiencia de fecha 30 de 
septiembre de 2024 y se ordena el archivo del expediente por lo que 
hace a la misma, debiendo continuarse con la secuela normal del 
procedimiento, respecto de la diversa demandada *********** 
*********, S.A. de C.V., por las razones asentadas con 
anterioridad. Por lo que de conformidad con el artículo 874 de la Ley 
Federal del Trabajo, se difiere la presente audiencia y se señalan de 
nueva cuenta las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL 
DÍA VEINTICUATRO DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO, para 
que tenga verificativo el desahogo de la audiencia de 
CONCILIACIÓN, DEMANDA Y EXCEPCIONES, quedando 
subsistentes los apercibimientos decretados en el auto de radicación 
de fecha 14 de febrero de dos mil veinticuatro (sic). Y teniendo a la 
vista el acta de fecha 10 de septiembre de 2024, que al constituirse 
en el domicilio señalado y al tocar en repetidas ocasiones, sin 
encontrar persona alguna con quien atender la diligencia, por lo que 
procede a preguntar a los vecinos del lugar, los mismos 
manifestaron que dicho domicilio se encuentra deshabitado dese 
hace tiempo, por lo que no es posible llevar a cabo la diligencia 
encomendada, es por lo que de conformidad con el artículo 735 de 
la ley de la materia, se concede a la parte actora un término de 
TRES DÍAS para que proporcione el domicilio correcto donde puede 
ser notificado el demandado *********** *********, S.A. de 
C.V., quedando apercibida la parte actora que de no proporcionarlo 
o que el proporcionado sea falso o incorrecto, se le tendrá por no 
interpuesta la demanda en contra de dichos demandados, por falta 
de interés procesal y se ordenará el archivo definitivo de dicho 
expediente.- Con lo anterior concluye la presente actuación, que 
firma al margen el compareciente para debida constancia.- 
NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE.- A la parte actora, queda 
notificada por conducto de su apoderado jurídico presente, de 
conformidad con el artículo 749 de la Ley Federal del Trabajo.

(…)”. 

También, en el expediente consta escrito visible a foja 

29, en el que  **** ******* ******** *****  (quien afirma 

representar a  ****** ******** ******* ), señala que el 

domicilio de la codemandada  *********** ********* , 
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Sociedad Anónima de Capital Variable, es el indicado en la 

demanda.

Finalmente, el veinticuatro de enero de dos mil 

veinticinco (foja 30), la junta decretó el archivo del asunto 

respecto de la empresa ******** ********** ** ********** , 

Sociedad Anónima de Capital Variable, nuevamente ante la 

presencia de  **** ******* ******** ***** , tal como se 

puede apreciar de la transcripción del acto reclamado, 

visible en otra parte de este fallo.

En esas condiciones, al margen de que la 

determinación de archivo anterior es incongruente, pues no 

hace referencia a la demandada  *********** ********* , 

Sociedad Anónima de Capital Variable; persona moral 

respecto de la cual se apercibió el catorce de noviembre de 

dos mil veinticuatro; resulta que el archivo del asunto, 

decretado tanto el catorce de noviembre de dos mil 

veinticuatro, respecto de ******** ********** ** **********, 

Sociedad Anónima de Capital Variable, como el veinticuatro 

de enero de dos mil veinticinco, nuevamente con relación a 

******** ********** ** ********** , Sociedad Anónima de 

Capital Variable, derivó de apercibimientos que se hicieron 

violando las normas que rigen el procedimiento laboral.

Lo que se afirma porque los numerales 692 y 749 ya 

referidos con anterioridad, señalan quiénes tienen el 

carácter de apoderados jurídicos de las partes, así como 

quiénes pueden comparecer en su representación a las 

audiencias o suscribir promociones; también, que las 
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notificaciones hechas a dichas personas se tienen por 

efectuadas a la respectiva parte que representan.

Empero,  ****** ******** *******  no otorgó poder 

en favor  **** ******* ******** ***** , persona a quien la 

junta responsable tuvo por apoderado de la parte actora, de 

forma ilegal, en las diligencias de treinta de septiembre de 

dos mil veinticuatro, catorce de noviembre de dos mil 

veinticuatro, y veinticuatro de enero de dos mil veinticinco.

Incluso, en las dos primeras diligencias en mención, 

se apercibió a la parte actora, a través de esa persona, de 

que señalara el domicilio correcto de las demandadas, sin 

que tuviera facultades para representarla; es decir, la junta 

no verificó la personalidad de quien comparecía a dichas 

diligencias, para efectos de cerciorase si tenía la facultad 

para estar presente en ellas, o para que se le notificara 

personalmente apercibimientos respecto de los cuales 

derivó el archivo del asunto, de donde se concluye que la 

parte actora en realidad no tuvo conocimiento de dichos 

apercibimientos y por tanto, no debieron habérsele hecho 

efectivos. 

Ahora bien, de acuerdo con el Diccionario 

Panhispánico del Español Jurídico de la Real Academia de 

Lengua Española (www.dpej.rae.es), el apercibimiento se 

define como “sanción prevista para faltas de carácter leve 

consistente en advertir al infractor de la corrección de su 

conducta y de las consecuencias que pueden pararle en 

caso de reincidir (consistentes en la imposición de una 

sanción más grave)”.
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Luego, el apercibimiento no deja de ser una 

prevención especial de la autoridad hacia la persona a 

quien va dirigido el mandamiento donde se especifica el 

hacer o dejar de hacer algo, que debe cumplirse y que se 

concreta en una advertencia conminatoria, respecto de una 

sanción que también se puede aplicar en caso de 

incumplimiento.

De igual forma, respecto al tema del apercibimiento la 

Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

sustentó la tesis jurisprudencial 20/2001, derivada de la 

contradicción de tesis 46/99-PS, en la cual estableció que el 

apercibimiento es una prevención especial de la autoridad 

hacia la persona a quien va dirigido el mandamiento, que 

especifica un hacer o dejar de hacer algo que debe 

cumplirse, que se concreta en una advertencia conminatoria 

respecto de una sanción que se puede aplicar en caso de 

incumplimiento y que de conformidad con lo dispuesto en 

los artículos 14 y 16, de la Constitución Federal que 

consagran los principios de legalidad y seguridad jurídica, 

para que sea legal la aplicación de la medida, la autoridad 

debe emitir su mandamiento en los términos y bajo las 

condiciones establecidas por dichos principios para que el 

gobernado tenga la certeza de que aquél está conforme 

con las disposiciones legales y sus atribuciones.

El criterio citado está contenido en la tesis 

jurisprudencial con el rubro y texto siguientes:

“Suprema Corte de Justicia de la Nación
Registro digital: 189438
Instancia: Primera Sala
Novena Época
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Materias(s): Civil
Tesis: 1a./J. 20/2001      
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Tomo XIII, Junio de 2001, página 122
Tipo: Jurisprudencia
MEDIDAS DE APREMIO. EL APERCIBIMIENTO ES UN 

REQUISITO MÍNIMO QUE DEBE REUNIR EL MANDAMIENTO DE 
AUTORIDAD PARA QUE SEA LEGAL LA APLICACIÓN DE 
AQUÉLLAS (LEGISLACIONES DEL DISTRITO FEDERAL Y DE 
LOS ESTADOS DE NUEVO LEÓN Y CHIAPAS). Si bien dentro de 
las legislaciones procesales civiles del Distrito Federal y de los 
Estados de Nuevo León y Chiapas, no se encuentra 
específicamente reglamentado el procedimiento para la imposición 
de una medida de apremio, dado que únicamente se enumeran 
cuáles se pueden aplicar, y tomando en consideración que el 
apercibimiento es una prevención especial de la autoridad hacia la 
persona a quien va dirigido el mandamiento, que especifica un hacer 
o dejar de hacer algo que debe cumplirse, que se concreta en una 
advertencia conminatoria respecto de una sanción que se puede 
aplicar en caso de incumplimiento, puede concluirse que de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 14 y 16 de la 
Constitución Federal que consagran los principios de legalidad y 
seguridad jurídica, para que sea legal la aplicación de la medida, la 
autoridad debe emitir su mandamiento en términos y bajo las 
condiciones establecidas por dichos principios para que el 
gobernado tenga la certeza de que aquél está conforme con las 
disposiciones legales y sus atribuciones; así, los requisitos mínimos 
que tal mandamiento debe contener son: 1) La existencia de una 
determinación jurisdiccional debidamente fundada y motivada, que 
deba ser cumplida por las partes o por alguna de las personas 
involucradas en el litigio, y 2) La comunicación oportuna, mediante 
notificación personal al obligado, con el apercibimiento de que, de 
no obedecerla, se le aplicará una medida de apremio precisa y 
concreta”.

En ese contexto, no se cumple con el supuesto de 

que se haya comunicado de forma oportuna y personal al 

obligado (en este caso el trabajador), con el apercibimiento 

de que, en caso de no proporcionar el domicilio correcto de 

las demandadas, se archivaría el asunto.

Ahora bien, no se inadvierte que el artículo 69312 de 

12 “Artículo 693. Las Juntas podrán tener por acreditada la personalidad de los 
representantes de los trabajadores o sindicatos, federaciones y confederaciones sin 
sujetarse a las reglas del artículo anterior, siempre que de los documentos exhibidos 
lleguen al convencimiento de que, efectivamente, se representa a la parte interesada”.
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la Ley Federal del Trabajo, dispone que las juntas pueden 

tener por acreditada la personalidad de los representantes 

de los trabajadores, sin sujetarse a las reglas del numeral 

692, siempre que de los documentos exhibidos se llegue al 

convencimiento de que representan a la parte interesada.

Sin embargo, en autos no existe escrito, carta, 

referencia, promoción o señalamiento alguno que haya 

hecho la parte trabajadora, para indicar que otorgaba poder 

de representación a  **** ******* ******** ***** , por lo 

que la autoridad responsable no debió darle el carácter de 

apoderado, ni apercibir a la parte trabajadora a través de él, 

del señalamiento del domicilio correcto de las personas 

morales demandadas, lo que conllevó que decretara el 

archivo del asunto.

Conclusión.

En las relacionadas consideraciones, al quedar 

acreditada en autos la existencia de la violación a los 

derechos del trabajador quejoso, en suplencia de la queja, 

resulta procedente conceder el amparo solicitado, para los 

efectos siguientes.

Efectos del amparo.

Consecuentemente, en términos de lo previsto por el 

artículo 77 de la Ley de Amparo, a fin de restituir a la parte 

quejosa en el pleno goce del derecho violado y restablecer 

las cosas al estado que guardaban antes de la violación 

procesal destacada, lo que procede es conceder el amparo 

y protección de la justicia federal, para el efecto de que la 
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autoridad responsable:

1. Deje insubsistente el auto reclamado y todo lo 

actuado desde la audiencia de treinta de septiembre de dos 

mil veinticuatro; y, 

2. Reponga el procedimiento, para lo cual deberá fijar 

nueva fecha y hora para la celebración de la audiencia de 

conciliación, demanda y excepciones, y deberá citar 

personalmente al trabajador, por conducto de quien en 

autos se encuentre debidamente autorizado, en el domicilio 

proporcionado para esos efectos en la demanda.

3. Una vez llegado el día de la audiencia, verifique la 

personalidad de quien comparece en representación del 

actor.

4. Hecho lo cual continúe con el procedimiento 

conforme a derecho, con plenitud de jurisdicción.

Requerimiento a la autoridad responsable.

Por consiguiente, en términos de lo dispuesto en los 

artículos 192 y 258 de la Ley de Amparo, se ordena requerir 

a la autoridad responsable, para que dentro del término de 

tres días dé cumplimiento al fallo de referencia, para lo cual 

deberá remitir las constancias relativas, con el 

apercibimiento de que si no lo hace se le aplicará una multa 

por el equivalente a doscientas treinta veces el valor diario 

de la Unidad de Medida y Actualización y se proseguirá con 

el procedimiento que prevé el numeral 193 del 

ordenamiento en cita.
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Por último, es menester precisar que en este asunto 

no procede requerir a un superior jerárquico, ya que las 

Juntas y tribunales laborales no tienen superior para 

efectos del cumplimiento de las sentencias de amparo.

Apoya a lo anterior, la tesis jurisprudencial número 

36/2011, con registro digital 2000099, sustentada por la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, identificable en la página 3515 del libro IV, mes de 

enero de dos mil doce, tomo 4, de la Décima Época del 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, de rubro: 

“JUNTAS Y TRIBUNALES LABORALES. NO TIENEN 
SUPERIOR JERÁRQUICO PARA EFECTOS DEL 
CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO”. 

Por lo expuesto, fundado y con apoyo además en los 

artículos 73, 74, 75, 77 y 186 de la Ley de Amparo vigente, 

así como en los artículos 23 y 35 de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial de la Federación, se resuelve:

PRIMERO. La Justicia de la Unión ampara y protege 

a  ****** ******** ******* , a través de su apoderado, 

contra la resolución de veinticuatro de enero de dos mil 

veinticinco, dictada por la Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje, con residencia en esta ciudad, en el expediente 

366/2017, en la que se ordenó el archivo del asunto, por 

falta de interés procesal.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por los 

artículos 192 y 258 de la Ley de Amparo, se requiere a la 

autoridad responsable para que, dentro del término de tres 
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días siguientes a que surte efectos la notificación 

correspondiente, informe sobre el cumplimiento que dé al 

fallo de referencia, con el apercibimiento de que si no lo 

hace se le aplicará una multa por el equivalente al valor 

diario de doscientas treinta Unidades de Medida y 

Actualización y se proseguirá con el procedimiento que 

prevé el ordinal 193 del ordenamiento citado. 

Notifíquese por oficio a la autoridad responsable y 

por lista a las demás partes; anótese en el libro electrónico 

correspondiente; devuélvanse los autos a su lugar de 

origen, y en su oportunidad, archívese este expediente 

como asunto concluido.

Así, por unanimidad de votos, lo resolvieron los 
integrantes del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de 
Trabajo del Octavo Circuito, el magistrado Carlos Alberto 
López del Río (Presidente), la magistrada Ana Luisa Beltrán 
González y la magistrada Nuvia Jannely Aguillón Rodríguez 
(Ponente).

Firman electrónicamente los integrantes del Tribunal 
con la licenciada Nora Elia Lucio Peña, Secretaria de 
Tribunal que autoriza y da fe.

CARLOS ALBERTO LÓPEZ DEL RÍO
MAGISTRADO PRESIDENTE

ANA LUISA BELTRÁN GONZÁLEZ
MAGISTRADA
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NUVIA JANNELY AGUILLÓN RODRÍGUEZ 
MAGISTRADA PONENTE

NORA ELIA LUCIO PEÑA
SECRETARIA DE TRIBUNAL

La licenciada Nora Elia Lucio Peña, Secretaria del Tribunal Colegiado en 
Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, CERTIFICO que, de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 22 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial de la Federación, el presente asunto se incluyó en la lista 
correspondiente al día once de agosto de dos mil veintiséis, para verse en 
la sesión ordinaria virtual de diecisiete de agosto del mismo año. Asimismo 
certifico que esta sentencia se terminó de engrosar el veintisiete de agosto 
de dos mil veintiséis.- CONSTE. 

veintisiete de agosto de dos mil veintiséis
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b2 ec 04 56 d1 5e 5c f7 29 9d b8 35 a4 b2 d2 6b
ce 58 57 4c bc 9f 11 87 69 5b 3a 8c 8b c3 28 a9
a9 7a 94 a5 cc 17 9d e2 8d d1 73 82 f9 fa 75 15
49 6e 3c ad ba a1 cc db 1f 78 57 3c 17 5f ae 78
5c 4a 9f ec 42 97 87 94 c3 53 6a b0 b1 11 70 e3
fb 31 38 cd f2 e2 42 c6 24 98 55 30 1d 4e 5c bc
4f dc 4d 3c 3c 61 49 51 20 4d 5d a9 23 68 e2 11
83 81 79 20 2d de 35 2b de 74 83 72 8a 4d a4 6b
ec 03 71 79 74 92 43 cd b9 f0 e0 d5 02 36 45 d0
71 84 7f 76 1c 58 cb 7f d9 05 70 45 c9 4a 97 52
e2 bb 39 7d 36 8a 77 ca a4 a0 c6 fe b5 07 2a d2
82 64 fd ac e9 2f a3 ce a4 bb 07 05 20 03 6f 8b

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 27/08/26 18:40:42 - 27/08/26 12:40:42

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.62.22

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 27/08/26 18:40:42 - 27/08/26 12:40:42

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 197636797

Datos estampillados: tlEUnQfVdSoT3opRF4Aw4p/FRLM=
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FIRMANTE
Nombre: ANA LUISA BELTRÁN GONZÁLEZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.42 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

27/08/26 19:04:42 - 27/08/26 13:04:42 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

26 5e d2 54 df 13 5a 78 e1 75 f5 02 f5 3d 9e f4
14 62 a4 9a 38 bc dc 47 62 02 f1 5b f2 8e f5 c8
d7 a9 58 d7 92 ff 44 79 03 27 af 6a 49 fa c9 5d
27 d9 d2 5b ba 6c 67 99 cd 8f fb 4b 35 98 88 33
ad e1 e4 8c a6 40 c7 d6 57 aa fb db c0 4f 72 e0
f5 c3 0f 77 c4 f2 4f ea e3 e5 5e d3 e0 7a 5c 08
50 32 b1 b1 2d 50 9d d9 dd 69 eb 92 35 46 da 82
df 80 14 c1 52 5c 61 aa 24 f6 c2 e2 26 36 23 bf
11 f6 50 32 09 2e 37 a5 1b 7a 52 2f 08 32 b4 47
20 23 9a e6 d3 b8 f2 f7 54 d7 31 f9 ad da d4 f2
38 b9 6a 00 9c b8 80 96 a0 6d 70 76 80 a3 e0 7b
7e 9e a7 5b 01 9f af cd d0 67 de e2 d0 a7 0a 3e
7c 4c a3 32 3f f2 47 8e 3e d2 e2 d7 fe 39 f0 cf
52 2d 9f 5a c3 a3 b3 fe 70 e7 d4 dd 47 24 7d db
6f 0c 29 78 37 0a e7 04 6b 32 2f 86 3a 2c 21 05
42 6a e0 98 9f a6 4e 00 0a ae eb 73 40 08 2a e8
3e 17 57 b8 d9 61 f9 c0 e8 b1 fc b6 28 ad 3f b5
bc 12 1c ea ca 6c dc 35 12 b2 99 76 e7 ce 78 32
1a 33 d6 d0 f1 c3 0f fe 9b 41 72 51 a2 83 12 da
e5 cd 5e 33 11 6c b8 4d 39 08 c4 29 f5 26 b6 86
40 55 5a fd 24 97 f2 7b bc 2b 4f fc 81 ee 87 d8
2e 35 58 ca 34 84 8a 8d ef fe 8c df 18 f6 33 a1
0f 56 1e fc 14 1b 9a cc 55 07 fc f1 a6 08 89 9f
eb 5e ec 55 ee a3 01 67 9f ea 0e 97 da 71 37 3c

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 27/08/26 19:04:42 - 27/08/26 13:04:42

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.42

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 27/08/26 19:04:42 - 27/08/26 13:04:42

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 197666338

Datos estampillados: LnRy6YNz5mBh5/oF1mSZWtmDuJg=
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aEl veintisiete de agosto de dos mil veintiseis, la licenciada Claudia Lorena

Gonzalez  Rivera , Secretario(a), con adscripción en el Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, hago constar y certifico que
en términos de lo previsto en los artículos 108 y 113 fracción I de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, esta versión
pública suprime toda aquella información considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de Datos sensibles.. Conste.


