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AMPARO DIRECTO: D.T. 264/2025
RELACIONADO CON: D.T.
263/2025

QUEJOSA: P —
TERCERO INTERESADO:
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
MAGISTRADA: PAULINA
MARQUEZ GUTIERREZ
SECRETARIO: ANDREI RODOLFO
BERNAL BETANCOURT

Ciudad de Meéxico. Sentencia del Tercer Tribunal

Colegiado en Materia de. Trabajo del Primer Circuito,

correspondiente a la sesion ordinaria de seis de julio de dos

mil veintiséis.

VISTO, para resolver el juicio de amparo directo

DT__ 264/2025’ promOVidO por kkkkk kkkkkkk kkkkkk *****’

por conducto de su apoderada, contra el acto de la Junta

Especial Nomero Cuatro de la Federal de Conciliacién y

Arbitraje, consistente en el laudo dictado el veintinueve de

abril de dos mil veinticuatro, en el juicio laboral numero
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e acto que estimé violatorio de los articulos 1, 14, 16

y 17 constitucionales; vy,

RESULTANDO

[11 PRIMERO. DEMANDA LABORAL. Mediante
escrito presentado el ocho de noviembre de dos mil
diecinueve, ante la Oficialia de Partes Comun de Juntas

*kkk%k

Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
s ke ks por conducto de su apoderada,
demandé del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado las siguientes prestaciones:

a) El pago de la cantidad que resulte a su favor, por
concepto de la indemnizacién constitucional,
consistente en el importe de tres meses de salario
diario integrado a que tiene derecho como
consecuencia del injustificado despido del que fue
objeto, el dia 11 de septiembre del 2019,
reclamacion que se hace de acuerdo a Ilo
dispuesto por la fracciéon XXII del apartado “A”, del
articulo 123 Constitucional en relacion con los
articulos 46 y 46 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y 48, 84 y 89
de la Ley Federal del Trabajo.
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b) El pago de la cantidad que resulte a su favor, por
concepto de salarios vencidos, tomando como
base el ultimo salario percibido a partir de la fecha
cuando fue despedida injustificadamente y hasta
aquella otra, cuando computados desde la fecha
del injustificado despido hasta por un periodo
maximo de doce meses, y si al término de este
plazo no ha concluido el procedimiento o0 no se ha
dado cumplimiento al laudo, el pago de los
intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior de

acuerdo a lo establecido por los articulos 48, 84 y
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89 de la Ley Federal del Trabajo.

c) El pago de la cantidad que resulte a su favor por
concepto de veinte dias de salario por cada afio
de servicios prestados, tomando como base el
salario de la fecha cuando fue despedida
injustificadamente y hasta aquella otra, cuando se
dé cumplimiento al laudo que al efecto se emita,
prestacion que se reclama en términos de lo
estipulado por la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 50 fraccion I, toda vez que la actora tenia
una relacion por tiempo indeterminado con el

Instituto demandado.
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d) El pago de la cantidad que resulte a su favor, por
concepto de vacaciones y prima vacacional por
el periodo del uno de enero al once de septiembre
del dos mil diecinueve, prestacion que se reclama
de conformidad con lo establecido por el articulo
24 fraccion Il del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho vy
en relacion con los articulos del 76 al 81 de la Ley

Federal del Trabajo.

e) El pago de la cantidad que resulte a su favor, por
concepto de la parte proporcional de aguinaldo a
que tiene derecho con motivo del injustificado
despido del que fue objeto, a razén de cuarenta
dias de salario diario integrado, por el periodo
comprendido del uno de enero al once de
septiembre del dos mil diecinueve, prestacion que
se reclama de conformidad con lo establecido por
el articulo 24 fraccion Il del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
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Federacion el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho, en relacion con el articulo 87 de la Ley

Federal del Trabajo.

f) El pago de la cantidad que resulte a su favor, por
concepto de gratificacion de fin de ano a que
tiene derecho con'motivo del injustificado despido
del que fue objeto por el periodo comprendido del
uno al once de septiembre de dos mil diecinueve,
prestacion que se reclama de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 del Manual de

Percepciones de los Servidores Publicos de las
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Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, "'en relacion con el decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el

seis de noviembre de dos mil diecinueve.

g) La entrega que se haga a la actora de los
certificados en los que consten las aportaciones
efectuadas por la demandada en su favor, en el
Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) con
fundamento en lo establecido en los numerales 5,
6, 76, 97, 98, 99 y demas relativos y aplicables de
la Ley del Institutor de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado.
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[2] Los hechos en que funddé su demanda, son

los que enseguida se sintetizan:

1 - kkhkkkk kkhkkkkkk kkkkkk kkkkk inicié a prestar SUS
servicios para el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, a partir del

uno de enero del dos mil diecinueve, desempefiando

*kkk k%

a Uultimas fechas la categoria de

*kkkkkkkkkk

* kkk kkkkk*k

en.avenida
mi‘a*********** *kkkkk , alcaldl’a *kkkkkk ’ CédigO

* k%%

postal ***** en la Ciudad de México, laborando en

*kk kkkkkkkk **k*

, humero . edificio *,

una jornada de 09:00 a 18:00 horas, de lunes a
viernes de cada semana; devengando un salario por

cuota diaria base de $****** (*********** kkkk kkkkk

rxkk ki )y como  salario - diario integrado

$******** (*** *kkkkkkkkkk kkkkk khkkk *kkkkkk ****)

SUELDO POR CUOTA DIARIA o
Parte proporcional diaria por concepto de | $******
compensacién garantizada (concepto 03

segun recibo de pago).

Parte proporcional diaria por concepto de | $*****

despensa (concepto 10 segun recibo de
pago).

Parte proporcional @or aguinaldo |$*****
(articulo 76 CGT).

$*****

Parte proporcional por prima vacacional
(articulo 60 CGT).

CAlIl ADIA RNIADINMN INMITECIDDADRNNDN R R R R
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2.- Las relaciones obrero patronales en el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado se rigen por lo dispuesto en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes vy
aplicables, relativas al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado; derivado
que la relacion de trabajo que la unia con el
demandado se desarrollé en términos de los articulos
8, 10, 20 y 26 de las Condiciones Generales vigentes
y citadas con anterioridad, asi como el Manual de

Percepciones de los Servidores Publicos de las
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Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho, en relacién con el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, aunado a que durante todo el
tiempo que desarrolld sus funciones estuvo bajo las
ordenes directas de un jefe inmediato, percibiendo un
salario quincenal, con lugar de adscripcion, equipo de
trabajo y horario; configurandose una relacién laboral

subordinada.

3.- Durante el tiempo que nuestra representada

prestd sus servicios para el Instituto demandado
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siempre lo hizo con esmero, honradez y probidad
propias de su categoria, en el tiempo y modo
convenidos, siempre siendo en beneficio de la
demandada y a su entera satisfaccion. Es el caso
que el dia once de septiembre del dos mil diecinueve,
siendo aproximadamente las 14:00 horas, fue

Khkkk kkkkk kkkkkkkk

despedida injustificadamente por

*kkkkkkk *kkkkkkkkkkk

, quien se ostenta como
Frakmemsesers® y por lo tanto ejerce funciones de

Direccion y Administracion, para el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, quien le comunico verbalmente “estas
despedida’; hecho que ocurrio en la entrada de la
oficina de la actora, ubicada en el piso * de su centro

*kk kkkkkkkk

de trabajo, ubicada en avenida :

**k% * *kkkkkkk kkkkkk

ndmero ., edificio *, colonia ,

*kkkkkk *kkkk

alcaldia , codigo postal , en la Ciudad

de México; en presencia de personas que ahi se
encontraban. Situacion que es a todas luces un
despido injustificado toda vez que la actora no dio
causa 0 motivo para que se le despidiera, el
demandado viola en perjuicio de la actora lo sefalado
por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo;
independientemente de que la actora no incurrié en
ninguna causal de rescision, que ameritara su

despido.
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4.- Maxime que la demandada omitié dar por escrito
a la actora el aviso que exige la ultima parte del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo; ademas, de
que derivado de la relacion de trabajo subordinada se
tuvieron que aplicar los supuestos de los articulos 46
y 46 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y en consecuencia, por no ser un
trabajador de confianza y estar subordinado, se debid
de aplicar el procedimiento administrativo que
contienen las Condiciones Generales de Trabajo para

dar por terminada la relacion de trabajo.
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5.- Cabe mencionar, que el demandado omitié cubrir
a la actora su salario correspondiente a la primera y
segunda quincenas de los meses de enero, febrero,
primera quincena de marzo, primera y segunda
quincenas de los meses de julio y agosto, todos de
dos mil diecinueve; no obstante, que la actora laboro
de manera personal, subordinada, continua vy
permanente en beneficio del Instituto demandado, sin
que éste cubriera los salarios que le corresponden
por el desempefio de su trabajo, contraviniendo lo
senalado en los articulos 48, 84, 89 y 99 de la Ley

Federal del Trabaijo.
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[3] SEGUNDO. CONTESTACION DE LA
DEMANDA. El demandado Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, por conducto de su
apoderado, dio contestacion a la demanda, oponiendo como

excepciones y defensas las de:

¢ Inexistencia del despido;

e La falta de accidn y de derecho;

e La excepcion de pago y de prestacion
satisfecha;

e Ad cautelam la excepcion de retencion de
impuestos; vy,

e Finalmente, la excepcién de prescripcion.

[4] TERCERO. RESOLUTIVOS DEL LAUDO
RECLAMADO. Seguido el juicio 'por todas sus etapas
procesales, la responsable dictd laudo el veintinueve de abril
de dos mil veinticuatro, que constituye el acto reclamado en
este juicio de amparo, cuyos puntos resolutivos establecen lo

siguiente:

“I.]

PRIMERO.- La parte actora, acreditd parcialmente sus
acciones y las demandadas igualmente acreditaron
parcialmente sus defensas y excepciones.

SEGUNDO.- Se condena al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, al
pago y cumplimiento a la actorg ***** ****x*x wrwees

***** del pago de la indemnizacion constitucional de

10
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( $*************** *kkhkkkkk kkk kkkkkkk

Frwks ki wiex ) —salvo  error u omision de
caracter aritmético.

TERCERO.- Se condena al demandado Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado a cubrir a la actora la C. ***** *x#x¥*x

*kkkk*k *****’ Ia Cantldad @*********

(************* kkhkkkkkhkhk % hkkk k%%

kkhkkkhkhkkkk kkhkhkkkkhk * hkhkk kkhkkk kkkkk*x

****) salvo error u omision de caracter aritmético,
por concepto de salarios caidos por el periodo
comprendido del 11 de septiembre de 2019 (fecha del
injustificado despido) al 11 de septiembre de 2020.
CUARTO.- Se condena al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a
pagara /a actora /a C. *kkkk kkkkhkhkik kkkkkk *****’ Ia

Cantldad de y******* (k** *%k%k kkkkkkhkhkkik kkkkk

Frawk wwwkis wxrx ). salvo error u omision de
caracter aritmético, por concepto de parte
proporcional de prima vacacional.

QUINTO.- Se condena al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado a
Cubr”,.a /a actora /a C. *kkkk kkkkkkk kkkkkk *****’ /a

Cantldad de $¢**~k**~k* (******* * kkkkk kkk

kkkkkhkkkk kkkkhkkkk k kkkkkk kkhkkk kkkkk*k
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Ry wmeeee) salvo error u omision de

caracter aritmético, por concepto de parte
proporcional de aguinaldo.

SEXTO.- Se absuelve al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
del pago de vacaciones y prima de antigliedad.
SEPTIMO.- Se condena al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
del pago de las demas prestaciones que contienen
condena alguna, en los términos del ultimo considerando
de esta resolucion.

OCTAVO.- Con fundamento en el articulo 742 fraccion
VIl de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese Ila
presente resolucion a las partes en los domicilios
sefialados en autos. CUMPLASE.- Y hecho que sea,
archivese el expediente como asunto concluido...”.

11
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[5] CUARTO. TRAMITE DEL JUICIO DE
AMPARO DIRECTO. Inconforme con ese laudo *****
ik s e por - conducto  de su apoderada,
promovio el presente juicio 'de amparo directo, el cual
mediante auto de nueve de junio de dos mil veinticinco, se
radic6 en este Tribunal con el .numero DT.- 264/2025; se
admitié a tramite y toda vez que el asunto guarda relacion con
el diverso D.T. 263/2025, promovido por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, se determind que se vieran simultaneamente, ya que
en ambos juicios se reclama el mismo laudo; asimismo, se dio
la intervencion que corresponde al Fiscal de la Federacion

adscrito.

[6] QUINTO. TURNO. En acuerdo de ocho de julio
de dos mil veinticinco se turnaron los presentes autos al titular
de la Ponencia “C”, para elaborar el proyecto de resolucién

respectivo.

[71 SEXTO. NUEVA INTEGRACION DE
TRIBUNAL COLEGIADO Y RETURNO. Este Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, esta
integrado por el Magistrado Presidente Omar Clemente
Delgado Garcia, la Magistrada Paulina Marquez Gutiérrez y
el Secretario en funciones de Magistrado Gustavo Sanchez

Fierros.

12
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[8] Por acuerdo de uno de octubre de dos mil
veinticinco, se turnd el asunto a la titular de la ponencia “C”, la
Magistrada Paulina Marquez Gutiérrez, a fin de formular el

proyecto de resolucion correspondiente.

[9] OCTAVO.  LISTA DEL ASUNTO. EI
veintinueve de mayo de dos mil veintiséis, se publico en el
portal en Internet del Organo de Administracion Judicial la
lista de asuntos que serian discutidos en la sesion ordinaria
de este Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo sefialada
para el cuatro de junio, en la que fue retirado, posteriormente

se listd el veintidos siguiente en la se incluyo el presente
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asunto; vy,

CONSIDERANDO

[10] PRIMERO. COMPETENCIA. Este Tribunal
Colegiado es competente para conocer y resolver este
asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 103
fraccion | y 107 fracciones V inciso d) y VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 34 de la Ley de
Amparo y 35 fraccion | inciso d) de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, asi como en lo dispuesto en el
Acuerdo General numero 3/2013 del Pleno del extinto

Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinacién

13
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del numero vy limites territoriales de los Circuitos en que se
divide el territorio de la Republica Mexicana, y al numero, a la
jurisdiccion territorial y especializacion por materia de los
Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de
Apelacion y los Juzgados de Distrito; por tratarse de un juicio
de amparo directo promovido contra un laudo dictado por una
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, la cual radica en el
Primer Circuito, donde ejerce jurisdiccion este Tribunal

Colegiado.

[11] SEGUNDO. OPORTUNIDAD. EI acto
reclamado se notificé personalmente a la quejosa el
veinticuatro de septiembre de dos mil veinticuatro (foja 193
del expediente laboral de origen); en ese sentido, el plazo
de quince dias a que se refiere el articulo 17 de la Ley de
Amparo transcurrié del veinticinco de septiembre al dieciséis
de octubre de dos mil veinticuatro; sin considerar los dias
veintiocho y veintinueve de septiembre, cinco, seis, doce y
trece de octubre por ser sabados y domingos, asi como uno

de octubre de la misma anualidad por ser inhabil.

[12] Por lo tanto, es oportuna la presentacion de la
demanda, en virtud de que se efectud el nueve de octubre de
dos mil veinticuatro; lo que se aprecia en el calendario

siguiente:

14
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¥ Fecha de notificacion

@ Inicio del computo

FORMA A-55

D.T. 264/2025
REL CON D.T. 263/2025

A Presentacion de la demanda

7] Dias inhabiles
il Fin del computo

2E'60-€T 62/70/9T

/99€T0000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
1H4NODNV.L3E TVYNY3d 047000y [FHANY

e remitido por la autoridad responsable.

SEPTIEMBRE 2024 OCTUBRE 2024
Domingo  lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Domingo  lunes Manes Miércoles Jueves Viernes Sabado
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
9 10 1 12 13 14 6 7 8 A 9 10 1 12
-
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 ® 24 g 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
29 30 27 28 29 30 31
[13] TERCERO. EXISTENCIA DEL ACTO

RECLAMADO. La existencia del laudo reclamado se acreditd

con el informe justificado y el expediente del juicio laboral

[14] CUARTO. LAUDO Y CONCEPTOS DE

VIOLACION. No se reproducen ya que no es necesario, en

virtud de que el primero se encuentra agregado al juicio

laboral antes referido, el cual, junto con la demanda, la

contestacion de demanda, los conceptos de violacion y el

proyecto respectivo se reproducen de forma digitalizada, y

son entregados via electronica, a los Magistrados integrantes

de este Organo Jurisdiccional, para su analisis oportuno.

15
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[15] Sin que lo anterior implique violacion a los
principios de congruencia y exhaustividad en la sentencia de
amparo, ya que asi lo refiere la jurisprudencia 2a./J. 58/2010,
de la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, consultable en la pagina 830 del Tomo XXXI, Mayo
de 2010, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, de ‘rubro: “CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS
PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN
LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.”.

[16] QUINTO. ESTUDIO. Es importante destacar
que, en atencion a que la parte trabajadora es quien acude al
presente amparo, el estudio de los conceptos de violacion
planteados sera analizado con la aplicacion de la suplencia
de la deficiencia de la queja, porque se encuentra en el
supuesto que contempla el articulo 79, fraccion V, de la Ley

de Amparo, que senala:

“Articulo 79. La autoridad que conozca del juicio de
amparo debera suplir la deficiencia de los conceptos de
violacion o agravios, en los casos siguientes:

l.alv...

V. En materia laboral, en favor de la persona
trabajadora, con independencia de que la relacion entre
la persona empleadora y empleada esté regulada por el
derecho laboral o por el derecho administrativo...”.

16
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[17] Dicho eso, por cuestion de técnica, los
conceptos de violacion se estudiaran atendiendo al principio
de mayor beneficio para la parte quejosa, por asi permitirlo el
articulo 76" de la Ley de Amparo; asimismo, de ser
procedente se omitira el estudio de aquellos que, aunque
resulten fundados, no mejoren lo ya alcanzado por la parte

quejosa.

[18] Ahora bien, aun cuando la parte quejosa
formula planteamientos = genéricos sobre falta de
fundamentacion, motivacion, congruencia y exhaustividad del
laudo reclamado, este Tribunal advierte, en suplencia de la

deficiencia de la queja, que la porcidn decisoria relativa a los
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salarios caidos vulnera el principio de legalidad, porque la
Junta responsable, si bien se pronunci6 sobre dicha
prestacion, omitié justificar por qué resultaba juridicamente
aplicable al caso concreto el limite de doce meses previsto en

el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

[19] Lo anterior debe analizarse de manera
preferente, conforme al principio de mayor beneficio, pues de
resultar fundado conduce a modificar la condena relativa a

salarios caidos en favor de la parte trabajadora.

' “Articulo 76. El 6rgano jurisdiccional, debera corregir los errores u omisiones
que advierta en la cita de los preceptos constitucionales y legales que se estimen
violados, y podra examinar en su conjunto los conceptos de violacion y los
agravios, asi como los demas razonamientos de las partes, a fin de resolver la
cuestion efectivamente planteada, sin cambiar los hechos expuestos en la
demanda.”.

17
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[20] En efecto, del laudo reclamado se advierte que
la autoridad responsable condend al Instituto demandado al
pago de salarios caidos unicamente por el periodo
comprendido del once de septiembre de dos mil diecinueve al
once de septiembre de dos mil veinte, sobre la base de que el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo limita dicha

prestacion a un maximo de doce meses.

[21] Sin embargo, tal determinacion carece de
debida fundamentacion y motivacién, porque la responsable
se limit6é a invocar el articulo 48 de |la Ley Federal del Trabajo
y la jurisprudencia relativa a que dicho limite no transgrede el
principio de progresividad, pero no explicO por qué esa
disposicion resultaba aplicable al caso concreto, esto es, a
una trabajadora que prestd sus servicios para el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

[22] Esa omision es juridicamente relevante, pues
el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado se encuentra expresamente
comprendido en el articulo 1 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado; por tanto, antes de
aplicar el limite temporal utilizado para cuantificar los salarios

caidos, la Junta debia justificar cual era el régimen juridico

18
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aplicable a la relacion laboral controvertida y las razones por
las cuales estimaba procedente acudir a la disposicion

invocada.

[23] Al no hacerlo, la responsable incurrio en
indebida fundamentacion y motivacion, pues aplico una
disposicion legal para fijar el alcance de la condena por
salarios caidos sin exponer previamente las razones juridicas
que justificaran su aplicabilidad al caso concreto; por tanto, la
determinacion reclamada carece de un analisis suficiente
respecto del régimen normativo que regula la relacién laboral

existente entre la actora y el Instituto demandado.

2E'60-€T 62/70/9T

/99€T0000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
1H4NODNV.L3E TVYNY3d 047000y [FHANY

[24] Al respecto, sirve de apoyo la jurisprudencia
P./J. 10/2021 (11a.) del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, con numero de registro digital 2024102,
Undécima Epoca, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 9, Enero de 2022, Tomo |,

pagina 5, de rubro y texto siguientes:

‘ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. CON BASE EN LA LIBERTAD
CONFIGURATIVA DEL ORGANO DE CREACION, SU
REGIMEN LABORAL PUEDE REGIRSE POR EL
APARTADO A O POR EL B, DEL ARTICULO 123 DE
LA CONSTITUCION; POR LO QUE NO RESULTA
INCONSTITUCIONAL EL ARTICULO 1o. DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO.

19
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Hechos: Derivado de la aplicacion de casos concretos,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion solicito la sustitucion de la tesis jurisprudencial
P./J. 1/96 mediante la cual, el Pleno del Alto Tribunal
determin6 que las relaciones de trabajo de los
organismos descentralizados se rigen por lo previsto en
el articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, toda vez que, contrario a
lo sefialado en dicha jurisprudencia, la Segunda Sala
considera que existe absoluta libertad de configuracion
del Congreso de la Union o del Poder Ejecutivo Federal,
segun corresponda, para establecer el régimen laboral
de tales organismos.

Criterio juridico: El articulo 123, apartado A, fraccion
XXXI, inciso b), punto 1, de la Constitucion General, no
contiene una regla sobre el régimen laboral de los
organismos descentralizados, sino solo un criterio de
competencia en favor de los tribunales federales, por lo
que existe libertad configurativa para establecer en la
ley, o en los decretos de creacion respectivos, el
régimen laboral aplicable a los organismos
descentralizados.

Justificaciéon: No es posible derivar el tipo de régimen
laboral de los organismos descentralizados de una
interpretacion sistematica de otras disposiciones de la
Constitucion General considerando un criterio funcional,
pues solo en el caso de las universidades e instituciones
de educacion superior, asi como tratandose de la banca
de desarrollo, se adopta un regimen laboral especifico
en forma expresa; de este modo, debe atenderse a la
libertad de configuracion tanto del Congreso de la Unién
como del Ejecutivo Federal, porque la determinacion del
régimen laboral de un organismo descentralizado es una
decision de politica publica, en donde el 6rgano creador
del organismo descentralizado federal decide su
régimen laboral, a fin de lograr de una mejor manera la
finalidad para la que fue creado.”.

[25] Dicho criterio evidencia la relevancia de

identificar previamente el régimen juridico aplicable a los
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organismos descentralizados federales antes de definir las

consecuencias derivadas de una relacion laboral.

[26] Ademas, en el <caso concreto esa
determinacion resultaba aun mas necesaria, porque desde la
demanda inicial la trabajadora sostuvo expresamente que la
relacion juridica se encontraba sujeta a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y que, por no tratarse de
una trabajadora de conflanza, resultaban aplicables los
articulos 46 y 46 Bis de dicho ordenamiento, frente a ese
planteamiento, el Instituto demandado no controvirtic el
régimen juridico invocado ni sostuvo que la actora tuviera la

calidad de trabajadora. de confianza; por el contrario, su
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defensa se limitd a negar el despido y afirmar que aquélla
dejo voluntariamente de: presentarse a laborar a partir del

doce de septiembre de dos mil diecinueve.

[27] En esas condiciones, la autoridad responsable
no podia limitarse a aplicar, sin mayor razonamiento, el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo para restringir el
pago de salarios caidos, sino que estaba obligada a justificar
previamente por qué estimaba que ese régimen normativo
era el aplicable al caso, pese a que la controversia se
desarroll6 respecto de una trabajadora del Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

21
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Estado y ese aspecto no fue materia de contradiccion entre

las partes.

[28] En tal virtud, el articulo 1 de la Ley Federal de

los Trabajadores al Servicio del Estado, dispone lo siguiente:

“Articulo 10.- La presente Ley es de observancia general
para los titulares y trabajadores de las dependencias de los
Poderes de la Unién, del Gobierno del Distrito Federal, de
las Instituciones que a continuacion se enumeran: Instituto
de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, Juntas Federales de Mejoras Materiales,
Instituto Nacional de la Vivienda, Loteria Nacional, Instituto
Nacional de Proteccion a la Infancia, Instituto Nacional
Indigenista, Comision Nacional Bancaria y de Seguros,
Comision Nacional de Valores, Comision de Tarifas de
Electricidad y Gas, Centro Materno Infantil Maximino Avila
Camacho y Hospital Infantil; asi como de los otros
organismos descentralizados, similares a los anteriores
que tengan a su cargo funcion de servicios publicos.”.

(Enfasis afiadido).

[29] De ahi que, al encontrarse expresamente
mencionado el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado en el articulo 1 de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, la autoridad
responsable estaba obligada a pronunciarse sobre Ia
incidencia de dicha disposicion en la determinacion del
regimen juridico aplicable a la relacion laboral controvertida,

antes de fijar el alcance de la condena por salarios caidos.
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[30] Por tanto, si la Junta responsable limitd Ila
condena por salarios caidos con apoyo en el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo, sin justificar previamente por qué
dicho precepto resultaba aplicable a una relacion laboral
vinculada con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado, es evidente que la porcion
relativa del laudo carece de debida fundamentacion vy

motivacion.

[31] Corrobora la conclusion  anterior la
jurisprudencia PR.L.CS. J/32 L (11a.) emitida por el Pleno
Regional en Materia de Trabajo de la Regién Centro-Sur, con

nimero de registro digital 2026951, Undécima Epoca,
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publicado en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 28, Agosto de 2023, Tomo I, pagina 3198,

de rubro y texto siguientes:

“SALARIOS CAIDOS DE LOS TRABAJADORES
PERTENECIENTES A ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS FEDERALES, CUYAS
RELACIONES LABORALES SE RIGEN POR EL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
SON DE NATURALEZA SUSTANTIVA Y ACCESORIOS
A LA ACCION PRINCIPAL POR LO QUE, POR REGLA
GENERAL, SU CALCULO DEBE REALIZARSE CON
BASE EN LA NORMA SUSTANTIVA QUE REGULO ESA
RELACION DE TRABAJO Y, EXCEPCIONALMENTE,
CON EL DERECHO SUSTANTIVO CON EL QUE SE
RESOLVIO LA ACCION PRINCIPAL DE LA QUE
DERIVAN.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes arribaron a conclusiones diferentes al

23
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determinar qué legislacion debia servir de sustento para
cuantificar los salarios caidos de diversos trabajadores,
pertenecientes a  distintos  organismos  publicos
descentralizados federales, cuyas relaciones laborales se
rigen por el apartado B del articulo 123 constitucional, pues
mientras uno de ellos establecio que independientemente
de que el asunto haya sido resuelto por una Junta Especial
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, dichos salarios
son de naturaleza sustantiva y, por tanto, su cuantificacion
debia efectuarse con base en el regimen constitucional que
requlo ese vinculo laboral, es decir, conforme al articulo 43,
fraccion Ill, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado; el ofro concluyd que los salarios son
de naturaleza adjetiva y que, por ello, debian calcularse
con base en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, en
virtud de que con esa legislacion se sustancio y resolvio el
juicio laboral de origen.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo
de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de
Meéxico, determina que los salarios caidos de los
frabajadores pertenecientes a los organismos publicos
descentralizados federales, cuyas relaciones laborales se
rigen por el apartado B del articulo 123 constitucional, son
de naturaleza sustantiva y accesorios a la accion principal,
por lo que, por regla general, su calculo debe realizarse
con base en la norma sustantiva que regulo esa relacion de
trabajo y, excepcionalmente, con el derecho sustantivo con
el que se resolvio la accion principal de la que derivan.
Justificacion: Lo anterior, porque la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido que
los salarios caidos o  vencidos, constituyen una
indemnizacion en favor de los trabajadores cuando son
separados injustificadamente de su empleo, de ahi que se
concluya que no son autbnomos de las acciones
principales de reinstalacion o de indemnizacion
constitucional, ni poseen naturaleza adjetiva, sino por el
contrario, son accesorios a dichas acciones y de naturaleza
sustantiva por lo que, por regla general, su cuantificacion
debe realizarse con base en el derecho sustantivo que
regule esa relacion de trabajo y, en su caso, con la norma
infterna que las rija. Sin embargo, en los casos
excepcionales en que la autoridad laboral ordinaria
resuelva la accion principal con base en una norma
sustantiva distinta a la que deba corresponder al réegimen
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que regula las relaciones de ftrabajo de determinado
organismo publico descentralizado federal (ello por asi
haberse instado y resuelto el juicio laboral de origen) y esa
decision haya quedado firme, por falta de impugnacion de
la parte a quien pudiera perjudicar, esos salarios caidos
deben calcularse de acuerdo con el derecho sustantivo
conforme al cual se resolvié la accion principal de la que

derivan (reinstalacion o indemnizacion constitucional).”.

[32] En consecuencia, la porcidon del laudo relativa
a los salarios caidos carece de una debida fundamentacion y
motivacién, pues la ‘autoridad responsable Ilimité dicha
prestacion a doce meses con apoyo en el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo, sin desarrollar previamente las
razones juridicas que justificaran la aplicacion de ese

precepto al caso concreto.
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[33] En efecto, el deber de fundamentacion vy
motivacion previsto en los articulos 14 y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos exige que toda
determinacion jurisdiccional se sustente en un analisis que
permita advertir la relacion logica entre los hechos
acreditados, las normas aplicadas y la consecuencia juridica

adoptada.

[34] Por ello, cuando la autoridad responsable
adopta una determinada consecuencia juridica sin exponer
previamente las razones que la conducen a considerar

aplicable un especifico regimen normativo, la decisiéon emitida
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resulta insuficiente para satisfacer las exigencias

constitucionales de debida fundamentacion y motivacion.

[35] En el caso, la Junta responsable no explico por
qué estimd procedente aplicar el limite temporal previsto en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo a una trabajadora
que prestd sus servicios para el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, ni
desarrollé6 consideracion alguna encaminada a determinar
cual era el régimen juridico que regulaba la relacion laboral

controvertida.

[36] De ahi que el estudio efectuado en el laudo
reclamado resulte juridicamente insuficiente para sustentar la
limitacion temporal impuesta al pago de salarios caidos, lo
que torna fundada la violacién analizada y obliga a conceder
el amparo para que la autoridad responsable emita una nueva
determinacion en la que examine previamente ese aspecto y

funde y motive debidamente la conclusion a la que arribe.
[37] Por tanto, lo procedente es conceder el

amparo a la quejosa, para los efectos sefalados en el

siguiente considerando.
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[38] SEXTO. EFECTOS. En esas condiciones, lo
procedente es conceder el amparo solicitado para el efecto

de que la Junta responsable:

a) Deje insubsistente la porcion del laudo relativa a

la condena por salarios caidos.

b) Emita otro en el que, con libertad de jurisdiccion,
analice y determine previamente el régimen juridico aplicable
a la relacion laboral existente entre la actora y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
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c) Hecho lo anterior, y a partir del régimen juridico
que determine aplicable- al caso concreto, funde y motive
nuevamente la procedencia o improcedencia de aplicar la
limitacion temporal utilizada para cuantificar los salarios

caidos.

d) Reitere las consideraciones que no fueron

materia de concesion.

DECISION

Por lo expuesto y fundado, se:

27
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RESUELVE

UNICO. La Justicia de la Union AMPARA vy
PROTEGE g ***** **xxixs soxxxrs 45555 contra el acto de
la Junta Especial Numero Cuatro de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje, consistente en el laudo dictado el
veintinueve de abril de dos mil veinticuatro, en el juicio

*kkkkkkk

laboral numero , de su indice, para los efectos
expresados en el ultimo considerando de esta ejecutoria vy,
conforme a los lineamientos descritos en el considerando

SEXTO.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion,
devuélvanse los autos a la autoridad responsable, haganse
las anotaciones correspondientes. Dese cumplimiento al
articulo 175 del Acuerdo General del extinto Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa de los
organos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de enero de dos mil quince v,
agréguese a este amparo la constancia de captura de la
presente sentencia en el Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes; en su oportunidad archivese como asunto

totalmente concluido.
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Asimismo, REQUIERASE a la autoridad
responsable para que dentro del plazo de veinticinco dias
habiles, computados a partir del dia siguiente al en que surta
efectos la notificacion de este requerimiento, cumpla con la
ejecutoria que se le notifica y REMITA A ESTE TRIBUNAL,
COPIA CERTIFICADA de las constancias que demuestren
dicho cumplimiento, BAJO APERCIBIMIENTO de que en
caso de no hacerlo, sin causa justificada, se le impondra una
multa equivalente a cien unidades de medida y actualizacion,
de conformidad con los articulos 192, 238 y 258 de la Ley de
Amparo, asi como conforme con los articulos Segundo y
Tercero transitorios del Decreto por el que se declaran

reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de desindexaciéon del salario minimo, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de enero de dos

mil dieciséis.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
integrado por el Magistrado Presidente Omar Clemente
Delgado Garcia, la Magistrada Ponente Paulina Marquez
Gutiérrez y el Secretario en funciones de Magistrado

Gustavo Sanchez Fierros.
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Firman electronicamente los integrantes de este
organo Colegiado ante el Secretario de Tribunal, Andrei

Rodolfo Bernal Betancourt, que autoriza y da fe.
ARBB/bkoc
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7d 05742172 3a7f 69 77 b5 8b a2 90 7b a3 b4
4475 ¢4 62 58 1336 b6 12 01 d9 d1 24 f7 €2 c9
11 74 4e df al f9 44 4d 1c dc bd f7 01 69 89 b8
24 4f ae 1a 84 9f e7 ae 98 c2 97 5c 62 bf 9a 83
01 ed 44 89 41 36 cf 58 ef 2d d6 4f 9f e3 0a f2
97 62 4b 68 f1 08 3a 58 7a 0d fa 7b e8 ba 6c la
d4 3c 6d 2f f6 01 03 fc 14 el c9 43 85 cf 7e a8
18 d2 50 b3 b3 3f 3b 39 5a 8d 6d 1b Oa ad b5 4b
1f 57 69 25 5d 93 ad 19 a7 95 34 fe c8 07 6e ca
ae 3d 88 2a 88 fd d3 20 3d 1d ad 6 cc be 51 27
89 d6 cd b3 ee 09 dd ec 72 a3 1c c5 f5 02 ba Oc
94 01 1f dd 43 48 82 d9 ab fc db 7c 98 de {7 be
c5 a3 62 74 ad 2f 03 93 51 79 Of 66 82 5e fd e3

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 20/07/26 19:04:26 - 20/07/26 13:04:26

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 20/07/26 19:04:27 - 20/07/26 13:04:27

Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.36.67

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 183711793

Datos estampillados: 7hVeR8Ku7BOCWUERCUR9IJWGUNNc=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5f.0e Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 20/07/26 19:09:29 - 20/07/26 13:09:29 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 60 b6 e2 48 9c al e3 19 91 b9 9e 8a 56 5b 8f 9d
de firma: ffe5 c4 e4 03 7e 84 67 80 ac 05 07 00 f3 93 d6

fa cd 6f f0 38 f6 c1 1f 99 4a 13 ff fa Oc 09 7f
3308 f1 0f f3 Oa fb 9d 65 85 32 5b b2 4d 46 2b
4c 7d 47 90 75 0a d1 c8 a9 e7 75 97 3d bl 25 ba
34 05 63 fe 81 d3 f9 a4 f9 b8 €8 05 77 bc €9 44
42 f57d 41 6b 14 12 d7 c4 a0 41 fc 20 87 60 13
1le 2562 ff f5 23 a9 ae 2a 2b 19 48 8d ab 7b 2a
e7 dc dd Ob 27 80 17 64 28 24 1d 34 2d b1 fd 54
1d 9b 93 b0 41 92 Ob 5 46 ff el 6d b0 00 13 d4
ca 1f fd ed ed ec Oc 85 b7 ed 5b 89 e8 41 cd 93
ef 56 50 de fc b9 03 6¢ 30 2c d5 11 cf d4 e3 27
df 71 13 65 ca d6 ab e6 8a e0 6f fa 82 22 c1 e0
27 b1 e9 50 a5 95 73 45 8b 08 ee 07 47 83 9f 72
3808 52 55 82 6 1f d0 93 dc 75 50 97 6e 9a 2c
9b da 20 13 eb 56 ce f3 cc a5 ec cf bc f9 8e 32
5299 62 el cb 8552 22 21 6f 0a 84 87 a4 12
a6 cb 76 fc 9b 15 29 fc 91 c6 6d da b0 ab b6 1e
1c b4 c3 3f cd fc e0 1d 07 a8 d6 72 27 37 25 e8
fc 46 d4 a7 df 48 10 57 ae 34 32 29 83 fa 0f 00
b0 d0 03 b1 a3 ea c8 5b 2e 77 ¢3 83 2e d3 d3 49
26 d0 b8 80 1a 2e 42 ef 6a 63 a2 4c 8b a4 1c 92
97 a4 43 2b bd da aa 8e 4f 41 b6 82 4b cb 78 b4

c2 38 7a 75 aa dd 0d 80 42 3c 9a 01 6¢ e8 6¢ 18

Fecha: (UTC/ CDMX) 20/07/26 19:09:29 - 20/07/26 13:09:29

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5f.0e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 20/07/26 19:09:31 - 20/07/26 13:09:31
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 183714971
Datos estampillados: 0snn+RzW6RDgkBtLYRXZ/osCwTo=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.40.99 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 20/07/26 19:19:34 - 20/07/26 13:19:34 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena b7 85 29 {3 3f 15 df 8f f5 d3 2a 07 a0 99 aa 89
de firma: 89 db c3 3f 7a 45 f9 33 62 62 26 c8 20 b9 40 c7

87 4e eb 40 3f 7a f8 51 54 00 1a 3b d9 7a 3c 8e
aa 97 97 ee 96 c0 d8 41 41 26 62 Ob 9d b0 4e 8¢
55 de b6 48 0f 3a 15 f3 71 f8 78 83 0f 71 b9 12
95 ac 70 3c 8d ff 5f bf ¢6 90 77 82 85 bf Oc 5a

Ob 7f 36 13 77 dO cd 3e df 4e 40 51 d4 51 49 cc
b2 11 dO 26 e3 55 Oc a0 d8 00 72 4e c0 b2 84 01
ef 62 91 fd f9 86 0d 94 18 41 80 9c a0 Of ee ae
19 42 3 48 d4 80 08 7b d9 82 33 b4 b9 e2 98 6d
5b 46 72 6f ac 66 fe e0 6¢c 01 3a f9 8f 13 10 de
2c 47 fc 02 03 5b 1b 60 fa 57 cc ¢3 13 7d e0 40
8040 e7 a5 60 4b 8d 4e d1 15 a6 6e 74 83 22 7e
95 a8 c2 2c 3a 8e 21 a0 22 54 Ob 1b 86 3f 0d 41
f9 e5 €952 33 07 de fa 1b 35 e2 df d3 86 2b al
a5 cc 8f 84 84 46 9d dc bf 8b 9b 71 8e 4a 1a 28
81 a5 ae 7a ae ab e7 f7 8c ac cc 73 ¢8 08 a0 9a
02 1f 37 dd ce 44 95 7a 31 92 f1 56 ca 13 9e be
45 20 aa b8 96 fd 6e 20 ea bf 35 2b e8 5e 69 21
59 b0 e8 bd b7 88 c6 93 8f 8f 3d a6 82 65 16 a9
54 18403 1dc3e79258ec4c98hb9 71 a0 7a
51 d7 1a bl 76 25 c2 be €0 4c de 93 b3 a4 3b 3a
128c 0649 e3 a4 7ff236 al 45a8 e8 7541 bl
ec 26 3d ce cf 4f 24 10 34 ac e2 e3 31 a5 cd ed

Fecha: (UTC/ CDMX) 20/07/26 19:19:34 - 20/07/26 13:19:34

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.40.99

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 20/07/26 19:19:34 - 20/07/26 13:19:34
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 183720818
Datos estampillados: VnOHVLrExBHP3Ju3uMpWz40BYdU=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.94.45 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 20/07/26 20:02:39 - 20/07/26 14:02:39 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena d0 d7 9b ff f0 52 83 81 81 f9 99 af el b2 fc d2
de firma: 2472 19 de bb Oc 00 a5 40 18 37 9c 91 ed a0 63

94 d1 2a 79 3b 1a 2e 17 e7 b6 f1 cc 05 83 2c eb
3b 8f 44 ef 3f fc 2f 1f a5 a8 6d 93 26 Oe 37 5

40 20 d7 3c 37 79 Oa ea 27 47 93 f2 c1 dc 60 df
2c d2 6f 42 69 e8 43 4c 84 48 e7 4e ff 88 76 c8
be f4 d5 a9 5e 8 2c ee d1 ef f4 87 f4 3a ad 91
13 d6 ef 87 9c 3c €8 09 al 48 15 ¢5 85 86 67 1b
cf d0 98 7b 5f 8b e5 a5 35 a7 82 5 54 54 d9 2¢
3e 8a 8320 b2 a3f9033b2d15f4 7369 7e e8
16 e0 dc f6 00 8c fd 4a 40 d4 aa 83 1d 02 36 26
83 6f 32 15 d0 e3 3a Oe 71 c8 b6 €0 2e €8 ab 54
3fc4 84 a8 8b 66 fb eb b0 4d 2c 8c 2d 2a 47 fe
ac b4 4f 2d db ea el Ob 26 ab 8 bd db 88 02 6¢
22 fd b3 a2 3d 4e 23 ca 4d 2c 95 72 c1 bb 65 d1
8f 90 al c8 68 a4 e6 14 2d c6 e5 f9 a5 56 7f 38
a4 c6 81 59 2b da 43 c0 2a 69 25 42 2a 1e 2e 14
9d a8 6e Of al 54 54 95 e3 df 87 32 6b 65 11 7
fa de cb 01 37 b2 c5 e5 49 61 ca c9 c3 25 a8 bc
Obfdceal 2b3031eblc12bc3b198b2017
el 8bed 7b c6 f5 3a ac Oc 90 d9 a8 8b f1 14 49
4f 4a 39 44 67 97 8c bb fe c4 ab 1e 8f 18 e1 19
5c 2e 53 1a 7b 42 74 27 Oe 30 51 02 8f b3 66 66
56 8d 1f 63 27 08 3e 8e Ob 58 7a 54 71 95 Ob 80

Fecha: (UTC/ CDMX) 20/07/26 20:02:39 - 20/07/26 14:02:39

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.94.45

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 20/07/26 20:02:40 - 20/07/26 14:02:40
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 183749091
Datos estampillados: 17yTy+LJaoz9ocmLKTVQVpPKgBA=




El veinte de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Andrei Rodolfo Bernal
Betancourt, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los articulos 108 y 113 fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta version publica
suprime toda aquella informacién considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de Datos sensibles. Conste.



