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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

AMPARO DIRECTO 106/2025 VINCULADO
CON EL AMPARO DIRECTO 107/2025.

MATERIA: LABORAL.

QUEJOSA: Kkkk khkkkkk Kkkkkkkkk

*kkkk*x

MAGISTRADO PONENTE:
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ.

SECRETARIO:
FRANCISCO RIVELINO ARIAS MORENO.

Ciudad Victoria, Tamaulipas. Acuerdo del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del

Decimonoveno Circuito, correspondiente a la sesidn ordinaria
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virtual de diecinueve de junio de dos mil veintiséis.

V I S T O para resolver el juicio de amparo directo
106/2025 laboral; v,

RESULTANDO:

UNICO. Demandas Laboral y de Amparo.

l. Demanda laboral.

khkkk khkkkkk khkkkkkhkEkkkk kkkkkk
Actora: )

khkkkkkk kkkkkk kkhkkkkk kkhkkkkk *kkkkkkkkk
Demandados: ,

hkkkhkkhk kkhkkkkkk *khkkhkkhkkkhkkhkkhkhkk % kkhkkkkkhkk %%

by
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kkkkkkkkkk

, Sociedad Anonima de Capital Variable, *****
e emmeex” Sociedad Andnima de Capital Variable y/o quien

resultara responsable y/o propietario de la fuente de trabajo

kkkkk kkk khkkkkkk

Autoridad responsable: Junta Especial Numero Ocho
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, residente

en esta ciudad.

Expediente laboral: 8/E08/2022.

Il. Demanda de amparo directo.

Numero de expediente: 106/2025.

H *kkk kkkkkk kkkkkkkkk kkkkk*k
Quejosa: :

Terceros interesados. *khkkhkkkkk kkkkhkhk kkkkkk kkkkk*k

kkhkkkkhkhkhk khkhkkkkk kkhkhkkkkk *khkkhkkkkhkhkhkhkhkrkk *k kkkkkkkkk k%
J

kkkkkkkkkk

, Sociedad Anonima de Capital Variable y *****

e wmeee - Sociedad Anonima de Capital Variable.

Acto reclamado: Laudo de diez de octubre de dos mil

veinticuatro.

Admision: Acuerdo de diecisiete de febrero de dos mil

veinticinco.
Se notificé a las partes: Si.

Present6é pedimento el Agente del Ministerio Publico

de la Federacion adscrito: No.
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lll. Turno.

Turno: Auto de trece de marzo de dos mil veinticinco.

Ponencia: Magistrado Daniel Ricardo Flores Lopez.

IV. Integracion.

Este organo colegiado estuvo conformado del uno de
marzo de dos mil veinticuatro al treinta y uno de agosto de
dos mil veinticinco, por los Magistrados Daniel Ricardo Flores
Lopez, Victor Hugo Alejo Guerrero, asi como la licenciada
Patricia Martinez Meléndez, Secretaria en funciones de

Magistrada.

A partir del quince de septiembre de dos mil veinticinco,
este organo colegiado esta conformado por los Magistrados
Daniel Ricardo Flores Lopez, José Alberto Velasco Ruiz y

Erika Esmeralda Suarez Enriquez.

V. Vinculacion.

Conviene precisar que tanto en el presente asunto como
en el diverso 107/2025 formado con motivo de la demanda de
AMPAro Promovida por  **ksssssircrsss x srikrrres xx
Fremerwrrx . Sociedad Andnima de Capital Variable, se
impugna el mismo acto reclamado, razéon por la cual seran

resueltos simultaneamente.

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Competencia.

Conforme lo dispuesto por los articulos 94, parrafos
quinto y sexto y 107, fraccion V, inciso d), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, fraccién |l, 34,
parrafos primero y segundo, 170, fraccion | y 175 de la Ley de
Amparo vigente; 35, fraccion |, inciso d), 210, 211 y 19
Transitorio de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacion con los Acuerdos Generales 3/2013,
3/2015 y 36/2016, del Pleno del extinto Consejo de la
Judicatura Federal, toda vez que se impugndé un laudo
emitido por la Junta Especial Numero Ocho de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tamaulipas, con
residencia en esta ciudad, territorio en el que este tribunal

colegiado ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Certeza del acto reclamado.

La autoridad responsable rindié informe justificado en el
que aceptd la existencia del acto reclamado emitido en el
expediente laboral 8/E08/2022; por tanto, el acto que se le

reclama se tiene por plenamente probado.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 278,
aprobada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, consultable en el Apéndice del Semanario Judicial de
la Federacion 1917-2000, Quinta Epoca, tomo VI, pagina 231,

del tenor siguiente:

“INFORME JUSTIFICADO AFIRMATIVO. Si en

él confiesa la autoridad responsable que es cierto el
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acto que se reclama, debe tenerse éste como
plenamente probado, y entrarse a examinar la
constitucionalidad < o~ inconstitucionalidad de ese

acto.”

TERCERUO. Legitimacion.

La demanda de amparo fue presentada por **** ******
kkkkkkhkkk ******’ parte aCtora en e| exped|ente Iaboral de

origen.

En consecuencia, es indudable que la citada esta
legitimada para promover el presente juicio de amparo

directo.

CUARTO. Temporalidad.

El juicio de amparo fue presentado oportunamente ante
la autoridad responsable, conforme al articulo 17 de la Ley de
Amparo, en virtud de que el laudo reclamado se notificé a la
parte quejosa el cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro (foja 280); surtiendo efectos el mismo dia, de
conformidad con el articulo 747, fraccion IV de la Ley Federal
del Trabajo, y la demanda se presenté el veintiséis
siguiente, esto es, al ultimo dia habil del cémputo respectivo,
descontandose el nueve, diez, dieciséis, diecisiete, veintitrés
y veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, por
corresponder a sabados y domingos, asi como el dieciocho
del mes y anfo en cita, al haber sido inhabil para la
advierte de la certificacion

responsable como se
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correspondiente.

QUINTO. Estudio de causales de improcedencia.

Ahora, dado que las causas de improcedencia deben
examinarse de oficio, sea que las partes lo aleguen o no, por
ser esa cuestion de orden publico, de conformidad con lo
dispuesto por el 62, en relacion con el articulo 63, fraccion V,
ambos de la Ley de Amparo vigente, debe decirse que este
Tribunal Colegiado no advierte actualizada de alguna de

ellas.

SEXTO. Distribucién de las copias certificadas.

Resulta innecesario transcribir tanto los antecedentes del
acto reclamado, como los conceptos de violacion hechos
valer por la parte quejosa, en su contra, ya que la Ley de
Amparo no prevé como obligacidon esa transcripcidn para
cumplir con los requisitos de congruencia y exhaustividad,
pues tales principios se satisfacen cuando se precisan los
puntos sujetos a debate, derivados de la demanda de amparo
o del escrito de expresion de agravios, se les estudia y se les
da respuesta, lo que se hara a continuacion; empero, se
entregan copias certificadas de tales documentos a los
integrantes de este cuerpo colegiado, para su debido

conocimiento.

Tiene aplicacion la jurisprudencia 58/2010', sustentada

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

1 Tesis 2a./J. 58/2010. Registro digital 164618. Novena Epoca, Materia Comdn. Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXI, mayo de 2010, pagina 830.
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Nacién, de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y 'EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION’.

SEPTIMO. Jurisprudencia.

La aplicacion de las jurisprudencias que se citan en esta
ejecutoria, emitidas con anterioridad al tres de abril de dos mil
trece, tiene como fundamento el articulo transitorio sexto de
la Ley de Amparo vigente a partir de esa data, habida cuenta

gue no se oponen a la ley vigente.

Apoya lo anterior, la.jurisprudencia 42/97 de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al no reiir
con el contenido de la Ley de Amparo vigente a partir del tres
de abril de dos mil trece, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI,
septiembre de mil novecientos noventa y siete, 305, de rubro:
‘SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN
FAVOR DE LA PARTE PATRONAL, IMPROCEDENCIA DE
LA”.

Apoya lo expuesto, la jurisprudencia 2a./J. 10/2016
(10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, localizable en la pagina setecientos
cinco del Tomo |, Libro 27, correspondiente al mes de febrero
de dos mil dieciséis, del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, con numero de registro 2010982, de

contenido:
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“JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. LA
REFORMA AL ARTICULO 1o0. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE JUNIO DE
2011, NO IMPLICA QUE LA EMITIDA CON
ANTERIORIDAD A AQUELLA SE TORNE
OBSOLETA. La citada reforma que dio origen a la
Décima Epoca del Semanario Judicial de Ia
Federacion, no implica que la jurisprudencia emitida
en términos de los articulos 192 y 193 de la Ley de
Amparo abrogada, con anterioridad a aquélla, se
torne obsoleta, por el contrario, sigue vigente y es
obligatoria. No obsta a lo anterior, el hecho de que
tomando como sustento el cambio de parametros
que originé el nuevo contenido del articulo 1o.
constitucional, los 6rganos autorizados para integrar
Jurisprudencia puedan variar algunos de los criterios
sostenidos tradicionalmente, atendiendo para ello a

las particularidades de cada asunto.”

OCTAVO. Antecedentes.

1. Mediante escrito recibido el veintidos de enero de dos
mII VelntldéS *kkk hkhkkkkk hkkkkkkkk kkkkk*k demandé ante |a
Junta Especial Numero Ocho de la Local de Conciliacién vy

Arbitraje del Estado, con sede en esta ciudad, a *******

kkhkkkkk khkkkk kkkkkk *hkkkkkkk kkhkkkkk kkkkkkk*k

y/o y/o
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. Sociedad

Anonima de Capital Variable, y/o *Fx*® =rx mwwmwes
Sociedad Andénima de Capital Variable, y/o quien resulte
responsable y/o propietario de la fuente de trabajo

denominada ***** *** === raclamando:
a. Indemnizacién constitucional.
b. Salarios caidos.
c. Prima de antiguedad.

d. Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por el

tiempo laborado.

e. Dos horas extras diarias de lunes a viernes, por el

tiempo laborado.
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f. Séptimo dia, por el tiempo laborado.
g. Dias festivos, por el tiempo laborado.
h. Gastos procesales que se generen por el juicio.

Intereses que se generen por el incumplimiento del

pago.
j- Veinte dias por afo laborado.

k. Inscripcion retroactiva y pago de cuotas obrero-

patronales, con el salario correcto y categoria correcta.
|. Media hora interjornada.

m. Reparto de utilidades.
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Como hechos sustento de su accién sefialé que ingreso a
laborar el veintiséis de agosto de dos mil diecinueve, como
recepcionista, con un horario de las ocho a las dieciocho
horas de lunes a viernes y los sabados de las ocho a las
quince horas, percibiendo un salario semanal de $2,000.00
(dos mil pesos 00/100 moneda nacional), estando inscrita
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social hasta junio de
dos mil veintiuno con un salario menor al que percibia. Y el
cinco de enero de dos mil veintidés, estando desempefando
su labor, aproximadamente a las ocho horas con treinta

kkhkkkk kkkkkk kkkkkkk

minutos (nombre aclarado en la

audiencia de demanda y excepciones), le manifesté que

*hkkkkk kkkkkk kkkkkk

estaba despedida por 6rdenes de

y Fhkkkkkkk khkkkkk Khkrrkkhk , por lo que presenté

demanda laboral.

2. La Junta Especial Numero Ocho de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, con sede en esta ciudad,
radicé la demanda con el numero 8/E08/2022, mediante auto

de veinticinco de marzo de dos mil veintidos.

3. La audiencia de demanda y excepciones inicid el
treinta de mayo de dos mil veintidés, donde la parte actora
aclaré la demanda para el efecto de sehalar que el nombre
correcto de la persona que la despidio fue ***** ******
ey ratifico el escrito de demanda en todas sus partes,
por lo que ante tal aclaracion la responsable difirid la

audiencia (foja 20).

10
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4. La continuacion de la audiencia de demanda vy
excepciones se llevo a cabo el ocho de septiembre de dos mil
veintidds, en la que las personas fisicas demandas negaron
la relacion laboral, mientras que la empresg ********erxreex

* kkkkkkkkk kk kkhkkkkkkkk

Sociedad Anonima de Capital

*kkk*

Variable, aceptd el vinculo de trabajo senalando que
T es solamente un nombre
comercial, aceptando la fecha de ingreso, el puesto en que se
desempenaba la actora y el salario percibido, pero que la
jornada laboral era de las ocho a las catorce horas con dos
horas para descansar y consumir alimentos, regresando a las
dieciséis horas y salir a las dieciocho horas, de lunes a
sabado, descansando los domingos, falso que se le adeuden

las prestaciones reclamadas.

En cuanto al despido senal6 que es falso que el cinco de
enero de dos mil veintidos haya sido despida, ya que lo cierto
fue que la actora falté injustificadamente a laborar los dias
seis, trece, treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, y
el tres de enero de dos mil veintidés, encuadrandose en la
causa de rescision prevista en la fraccion X, del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, por lo que en esta ultima fecha se
le rescindio la relacion de trabajo, depositando ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado, con sede en esta
ciudad, el escrito de seis de enero siguiente, a fin de que se
le notificara el aviso de rescision a la actora, radicandose con
el procedimiento paraprocesal numero 3/E01/2022. Ademas,
refiri6 que la accionante el dieciséis de mayo de dos mil

veintidos le hizo llegar su renuncia voluntaria, oponiendo por

11
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ello la excepcidn de falta de accion y carencia de derecho
(fojas 34 y 35).

5. Ahora, la audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas se desahogd el veintiocho de noviembre de dos mil
veintidds, en la que las partes ofrecieron las de su intencion y

objetaron las de su contraria (fojas 47 y 48).

6. El auto de admision de pruebas se emitio el
veintinueve de marzo de dos mil veintitrés (fojas 133y 134), y
seguida la secuela procesal, una vez desahogadas las
probanzas, la responsable emitié laudo de diez de octubre

de dos mil veinticuatro.

7. En desacuerdo con dicho fallo la parte actora promovié

juicio de amparo directo mismo que ahora nos ocupa.

NOVENO. Solucién del problema juridico.

Se consideran fundados por un lado, asi como
infundados por otro, e inoperantes en una mas, los
conceptos de violacion hechos valer por la quejosa, suplidos
en su deficiencia de la queja, en terminos de lo dispuesto por
el articulo 79, fraccion V, de la Ley de Amparo, ya que quien

promueve el presente juicio es el trabajador.

Cobra aplicacion por la idea que la conforma, aun cuando
el precepto legal que se interpreta corresponde a la Ley de
Amparo abrogada, pues contempla la misma hipdtesis para
suplir la queja deficiente en juicios de amparo en materia

laboral que la Ley de Amparo vigente, en tratandose del

12



Qﬁ\DOS ,1, FORMAA-55

5‘9 (‘5%??‘ AMPARO DIRECTO 106/2025 LABORAL
29 j&ifw it VINCULADO CON EL AMPARO DIRECTO 107/2025 LABORAL
%‘3{! chpfo W

W0

f/ X

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Trabajador, la Jurisprudencia con clave 2a./J. 39/95,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, consultable en la Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, Tomo Il, Septiembre de 1995,
pagina 333, Novena Epoca, Materia Laboral, con el rubro y

texto siguientes:

‘SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA
LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA
AUN ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE
CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. La
Jurisprudencia 47/94 de la entonces Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva
por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN
MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL
TRABAJADOR. CASO EN QUE NO OPERA’

establece que para la operancia de la suplencia de la
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queja en materia laboral a favor del trabajador es
necesario que se expresen conceptos de violacion o
agravios deficientes en relacion con el tema del
asunto a ftratar, criterio que responde a una
interpretacion rigurosamente literal del articulo 76 bis
de la Ley de Amparo para negar al amparo
promovido por el trabajador el mismo tratamiento que
la norma establece para el amparo penal, a traves de
comparar palabra a palabra la redaccion de las
fracciones Il y IV de dicho numeral, cuando que la
evolucion legislativa y jurisprudencial de la suplencia
de la queja en el juicio de garantias lleva a concluir

que la diversa redaccion de una y otra fracciones

13
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obedecio sencillamente a una cuestion de técnica
juridica para recoger y convertir en texto positivo la
jurisprudencia reiterada tratandose del reo, lo que no
se hizo en otras materias quiza por no existir una
jurisprudencia tan clara y reiterada como aquélla,
pero de ello no se sigue que la intencion del
legislador haya sido la de establecer principios
diferentes para uno y otro caso. Por ello, se estima
que debe interrumpirse la  jurisprudencia de
referencia para determinar que la suplencia de la
queja a favor del trabajador en la materia laboral
opera aun ante la ausencia total de conceptos de
violacion o agravios, criterio que abandona las
formalidades y tecnicismos contrarios a la
administracion de justicia para Qgarantizar a los
trabajadores el acceso real y efectivo a la Justicia
Federal, considerando no soélo los valores cuya
integridad y prevalencia pueden estar en juego en los
juicios en que participan, que no Son menos
importantes que la vida y la libertad, pues conciernen
a la subsistencia de los obreros y a los recursos que
les hacen posible conservar la vida y vivir en libertad,
sino  también  su  posicion  debilitada y
manifiestamente inferior a la que gozan Ios

patrones.”

Absolucién a personas fisicas.

En la primer parte del concepto de violacién la quejosa se

duele de que la responsable infringiod los articulos 784, 840,

14
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841, 842 y 878 de la Ley Federal del Trabajo, al no hacer una
adecuada distribucidon de cargas probatorias, ni de valoracion
de pruebas, sin estar fundado y motivado el laudo,
infringiéndose el procedimiento, porque absuelve a los

*khkkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkk*k

demandados i
*kkkkkk kkkkkkkk

., aun ‘cuando dichos demandados no

comparecieron a juicio, ni contestaron la demanda.

Es infundado que no hayan dado contestacion las
personas fI’SICaS *kkhkkk kkhkkkkk kkkkkk kkkkkk y *kkkkkkkk
Frames w0 pues  de  la audiencia de ocho de
septiembre de dos. mil veintiddés, se advierte que
comparecieron a través de su apoderado TR

hkkkkkkkk kkkkk

, quien al hacer uso de la voz, senalé:

“...ahora bien por cuanto hace a la demanda
instaurada en contra de mis representados, personas

y
me permito vertir contestacion de

*khkkkkkk kkhkkkk kkkkkk hkkkkkx *kkkkkkkk

fisicas
kkhkkkkkk kkkkkkkk
manera individual y en lo particular por cada uno de
ellos manifestando que se contestan, que se niega la

relacion laboral primeramente entre  **** *FFFFE

kkhkkkkkkkk kkkkk*k kkhkkkkkk kkhkkkk kkkkkk hkkkkk

y ,

toda vez que entre ellos nunca ha existido ni existe
relacion laboral alguna, mucho menos se han dado
los requisitos establecidos en el articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, esto es que la relacion laboral

*khkkkkkk kkkkkk

que menciona la hoy actora con
kkhkkkkk kkkkk*k

es inexistente, dado a que como ya se

dijo el operario nunca ha laborado ni labora para
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dicho demandado fisico, oponiendo en ese sentido la
excepcion de falta de accion y carencia de derecho
para reclamar las acciones intentadas a mi
representado **+xrrs kkkkkk kxrrkk WRRxEEpor g
motivo que nunca ha existido ni existe relacion
laboral entre este dltimo y la hoy parte actora; ahora
bien por cuanto hace a mi representada *********
TRk mwwmwEs - (sic) se vierte  contestacion en el
sentido toda vez que entre ellos nunca ha existido ni
existe relacion laboral alguna, mucho menos se han
dado los requisitos establecidos en el articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo, esto es que la relacion
laboral que menciona la hoy actora con *********
Rk mweEsEE (sic) es inexistente, dado a que como

ya se dijo el operario nunca ha laborado ni labora
para dicho demandado fisico, oponiendo en ese
sentido la excepcion de falta de accion y carencia de
derecho para reclamar las acciones intentadas a mi
representado ****++es xxxris sxsiris (5ic) nor ef
motivo que nunca ha existido ni existe relacion
laboral entre este ultimo y la hoy parte actora...” (foja

34 vuelta).

De lo anterior se desprende que, contrario a lo sefalado
por la quejosa, dichas personas fisicas demandadas si
comparecieron y contestaron la demanda negando la relacion
laboral lisa y llanamente, y como correctamente resolviera la
responsable, no se aportaron medios de conviccion con los

que se demostrara el vinculo de trabajo.
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Entonces, es desacertado cuando aduce la quejosa, que
se les debid condenar porque no comparecieron a juicio, pues
como se razono anteriormente, dichas personas fisicas
demandadas si comparecieron y negaron la relacion de

trabajo, misma que no se logré demostrar dicho vinculo.

Es asi, porque la parte accionante ofrecio como medios

*kkkkkkkkkkkkkkk %

de conviccién la confesional a cargo de
*kkkkkkkk kk kkkkkkkkkk

, Sociedad Anonima de Capital

Variable, de la fuente de trabajo, y de las personas fisicas

kkhkkkkkk khkkhkk khhkhkhk kkhkkkk khkhkkhhkhkkkk kkkkkkk kkhkkkkkk

: y
, quienes negaron los hechos que se

kkhkkkk kkhkkkhk kkkkkkk
les imputaron, y la inspeccion ocular que se efectué sobre
tarjetas checadoras y recibos de pago, de *****r*#resmemes =
PRy ww wwemensere . Sociedad  Andnima de Capital
Variable, de la cual tampoco se advierte la existencia de la

relacion de trabajo con las personas fisicas.

Absolucion de aparente persona moral demandada, y

fuente de trabajo.

Por otro lado, es infundado cuando sefala que no se
debié absolver a la empresa ***** *** =¥ = Sociedad
Anonima de Capital Variable, ni a la fuente de trabajo *****
Frr et ya que la responsable debid haberlas tenido por
contestando en sentido afirmativo, al no haber comparecido a

juicio, y por consiguiente, fincarles condena.

De las constancias del juicio laboral, particularmente la
demanda, se pone de manifiesto que la acciéon de despido

injustificado se entabld en contra de ****** Fw e

17
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*kkkk* kkhkkkkhkhkk khkkkhkk kkkkkkkk *khkkkkkkkkkkkkkkk

y/o y/o

e e wemeneessr - Sociedad ‘/Anonima de Capital
Variable, y/o ***** ®xx =i Sociedad Anonima de
Capital Variable, y/o quien resulte responsable y/o propietario

de la fuente de trabajo denominada ***** *** ***xesx,

En la audiencia de ocho de septiembre de dos mil
veintidds, la responsable tuvo por contestando la demanda a
las personas fisicas mencionas, quienes especificaron que

negaban la relacion de  trabajo, mientras que

kkhkkhkkhkkhkkkkkkkkkkkk * kkkkkkkkk ¥k kkkkkkkk%k%k H
, Sociedad

Anonima de Capital Variable, se hizo responsable del vinculo
laboral, asi como de la fuente de trabajo, sefalando que
Sk kkk kkkkkkk kkkkkkkk Kkkkk . 'simplemente era un
nombre comercial, segun se ve de Io que a continuacion se

transcribe:

“...A continuacion se le concede el uso de la
palabra al apoderado legal de la parte demandada y
dijo: Que con la personalidad que ha quedado
debidamente acreditada como apoderado de las
demandadas, en particular como apoderado de la
PErsONa Moral —**++ekrrssss x srwiiins xx
wremwrwrrx . SA de CV, quien desde este momento
asume la titularidad de la relacion laboral con la hoy
parte actora, me permito dar contestacion a la
infundada demanda instaurada por **** TR
s wmerr® - esto mediante la contestacion que
se vierte en el escrito de 30 de mayo de 2022

suscrito por el de la voz el cual ratifico en todas y
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cada una de sus partes, escrito mediante el cual se
oponen las excepciones y/o defensas que justifican
los hechos vertidos en la misma asi como la
defensas con las que se destruyen la narrativa
plasmada en el escrito inicial de demanda: escrito
que se presenta en ftres tantos, 1 para que obre
como original en el expediente que nos ocupa, 1 mas
para correr traslado a mi contraparte y el ultimo de
ellos a fin de que me sea sellado como recibido;
ahora bien por cuanto hace a la demanda instaurada
en contra de mis representados, personas fisicas

y
me permito vertir contestacion de manera

kkhkkkkk khkkkk kkkkkk khkikk*x kkhkkkhkkk kkkkkkk

*kkkkkkk

individual y en lo particular por cada uno de ellos

manifestando que se contestan, que se niega la

*kkk hkkkkk

relacion laboral primeramente entre

*khkkkkkkkk kkkkk*k *hhkkFrkk kkhkkkk kkkkkk hkkkkk

y p

toda vez que entre ellos nunca ha existido ni existe
relacion laboral alguna, mucho menos se han dado
los requisitos establecidos en el articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, esto es que la relacion laboral

*khkkkkkk kkkkkk

que menciona la hoy actora con
Fres wEEEE* @8 Inexistente, dado a que como ya se

dijo el operario nunca ha laborado ni labora para
dicho demandado fisico, oponiendo en ese sentido la
excepcion de falta de accion y carencia de derecho
para reclamar _las acciones intentadas a mi

kkkkkkhk hkkkkk kkkkkk kkkkkk

representado , por el

motivo que nunca ha existido ni existe relacion

19
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laboral entre este ultimo y la hoy parte actora; ahora

*kkkkkkkk

bien por cuanto hace a mi representada
FRwks wEr - (sic) se vierte contestacion en el
sentido toda vez que entre ellos nunca ha existido ni
existe relacion laboral alguna, mucho menos se han
dado los requisitos establecidos en el articulo 20 de
la Ley Federal del Trabajo, esto es que la relacion
laboral que menciona la hoy actora con *********
TRk mweRsE® (sic) es inexistente, dado a que como

ya se dijo el operario nunca ha laborado ni labora
para dicho demandado fisico, oponiendo en ese
sentido la excepcion de falta de accion y carencia de
derecho para reclamar las acciones intentadas a mi
representado ****++es wxrws kxkkes (5ic) nor ef
motivo que nunca ha existido ni existe relacion
laboral entre este dltimo y la hoy parte actora... (fojas
34 y 35).

Que, en mi caracter de apoderado legal de la
parte demandada, comparezco por escrito a la etapa
de demanda y excepciones dentro de la audiencia
sefialada para el dia de hoy en el expediente en que
se actua, a efecto de contestar la infundada y
temeraria demanda instaurada por T TR
FREmRs wwest . en contra de -mi representada
KRRRRRRRRKRRRRR K KhkRERRRE HE SRR QA (g

CV, quien es la unica responsable de la relacion

laboral con el ahora operario; haciendo la aclaracion

que kkhkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkkk kkkk*x

es solamente

el nombre comercial de mi representada, mismo que

20
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no conforma ente juridico, mucho menos persona
moral alguna; asi las cosas, la contestacion de la
demanda se realiza en los téerminos siguientes: ...”
(foja 39, lo subrayado es propio).

En ese tenor, la empresa denominada *******xsrerees
ot wwmwerieen ) Sociedad Andénima de Capital
Variable, contrario a lo que ahora expone la parte quejosa, no
puede considerarse como una persona moral demandada, al

kkkkk k% *kkkkkk

ser solamente un nombre comercial

Ry ¥ mismo que no responde al concepto juridico

de personas fisicas o de personas morales, por o que no
puede ser titular de derechos ni sujeto de obligaciones

autonomamente considerados, por carecer de personalidad
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juridica, de ahi lo infundado del motivo de disenso.

Es aplicable por compartirse la tesis 1X.10.103 K, del
Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, localizable en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XXVII, Septiembre de 2008, pagina 1364, Novena Epoca,
Materias(s): Comun, registro digital 168863, que dice:

“NOMBRE COMERCIAL, DENOMINACION,
FUNDO O NEGOCIACION MERCANTIL. POR
CARECER DE PERSONALIDAD JURIDICA, POR
S/ MISMOS NO PUEDEN SER TITULARES DE
DERECHOS NI SUJETOS DE OBLIGACIONES. Las
personas fisicas y las morales tienen capacidad para
ser titulares de derechos o sujetos de obligaciones,

porque solamente ellas pueden ejercer o exigir el

21
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cumplimiento de los primeros y satisfacer o ser
responsables de las segundas. Por tanto, un nombre
comercial, una denominacion, un fundo o una
negociacion mercantil que no respondan al concepto
juridico de personas fisicas o de personas morales,
no pueden ser titulares de derechos ni sujetos de
obligaciones autonomamente considerados, por
carecer de personalidad juridica, y seran las
personas fisicas o las morales que obran por esas
entidades, las que en realidad adquieran o asuman

directamente derechos y obligaciones.”

Fecha de inicio de la relacion laboral.

Asimismo, se duele de que la responsable en el laudo
reclamado sefalé una fecha de inicio de la relacion laboral
distinta a la sefialada en la demanda y que fue aceptada por

la demandada.

Dicho motivo de disenso es infundado.

Si bien es cierto que en la demanda laboral se sefald
como fecha de inicio de labores el veintiséis de agosto de
dos mil diecinueve, fecha aceptada expresamente por la
demandada  ***srssssterss x krrkkrrer £ KkRRORRRS
Sociedad Anoénima de Capital Variable, la responsable al
momento de condenar a prestaciones relacionadas con la
antigledad de la actora, como fue la prima de antigledad,
vacaciones, € inscripcion retroactiva y pago de cuotas ante

institutos de seguridad social, se tomo en cuenta dicha fecha.
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Segun se ve de las siguientes transcripciones:

“...Por dltimo, inscripcion retroactiva y pago de
cuotas de seguridad social ante el (sic) y
considerando que'la demandada adujo que cuando
el trabajador estuvo a su servicio siempre gozo de
esos beneficios, sin embargo, no acredita el pago de
la seqguridad social reclamada con ninguna de sus
probanzas, en consecuencia se condena a la
demandada a la inscripcion retroactiva por todo el
tiempo laborado es decir, del 26 de agosto de 2019
al 5 de enero de 2022, con el puesto de recepcionista
y con un salario diario. de $285.71 pesos, el cual se
advierte percibia el actor segun los recibos de pago
exhibidos por la demandada. En su oportunidad
girese atento oficio a los Institutos mencionados a fin
de que requieran a la demandada el monto que

corresponda.

Prima de Antigtedad. La condena de prima de
antigiiedad consiste en el pago de 12 dias de salario
diario por cada ario de servicio, en este caso la
relacion laboral lo fue por 2 afios y 4 meses, o lo que
es igual a 28 meses, mismos que multiplicamos por
el salario diario, 285.71X=28= 7,999.88 pesos lo que
debera de pagar la demandada en favor de la actora
por la presente condena.

Vacaciones. De conformidad con el articulo 76
de la ley laboral se condena por el ultimo afio de

servicio, por lo que considerando que éste lo fue
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segundo ario, le corresponden a la trabajadora 8 dias
de salario, los cuales multiplicamos por el mismo y
nos arroja un total de 8X285.71="2,285.68 pesos lo
que debera de pagar la demandada en favor de la
actora por la presente condena; por cuanto hace a la
condena de prima vacacional, ésta de igual manera
resultd procedente por el ultimo ano de labres, y ésta
consiste en un %25 (sic) del total de la condena de
vacaciones, por lo que realizamos la correspondiente
operacion aritmética para de esta manera establecer
la liquides de la presente condena, 2,285.68%25=
$571.42 pesos lo que debera de pagar la demandada

en favor de la actora por la presente condena.”

Como se observa de lo anterior, no existe duda de que la
condena a la inscripcion y pago de cuotas de seguridad social
se tomo en cuenta el veintiséis de agosto de dos mil
diecinueve como inicid6 de la relacion laboral, porque en lo
referente al pago de la prima de antiguedad se contabilizaron
correctamente dos anos y cuatro meses del periodo laborado
(26 de agosto de 2019 a 5 de enero de 2022), y en cuanto al
pago de vacaciones se determinaron ocho dias, al ser el
segundo ano laborado, conforme al articulo 76 de la Ley

Federal del Trabajo?.

De ahi lo infundado del concepto de violacién; sin que

pueda decirse que por el hecho de que en el resultando

2 “Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningin caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios.”
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primero del laudo reclamado se haya asentado “FECHA DE
INGRESO: 26 de abril de 20167, tal circunstancia le haya
causado perjuicio, pues como se analizé con anterioridad, las
consideraciones del fallo impugnado se desarrollé tomando

en cuenta la fecha correcta.
Dias festivos.

Se queja la impetrante que indebidamente se absolvié a
la prestacion en mencion, ya que solamente un demandado
dio contestacion a la demanda, y aunque la controvierte, no
ofrecid pruebas para acreditar el horario, aunado a que
existen pruebas como la inspeccion y confesional a cargo de
los demandados con las que se justificé dicha prestacion.
Apoya el disenso en las tesis de rubros: “LAUDOS, DEBEN
ANALIZAR TODAS LAS PRETENSIONES ADUCIDAS EN EL
JUICIO A FIN DE SER CONGRUENTES.”, “LAUDO, LA
FALTA DE MOTIVACION DEL, IMPLICA VIOLACION A LA
LEY LABORAL.”, “FUNDAMENTACION Y MOTIVACION.
FALTA DE.” y “LAUDO INCONGRUENTE. PRUEBAS.”

Los citados argumentos son fundados.

Para sostener tal calificativa, importa destacar que
cuando el trabajador sostiene que su patrén no le cubrid el
salario correspondiente a los dias festivos que contempla el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, se generan dos
cargas procesales: la primera, corresponde al trabajador
demostrar que efectivamente laboré tales dias, en atencién al
principio general de que quien afirma se encuentra obligado a

probar; y la segunda, una vez demostrado por el trabajador
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que labordé en esos dias, corresponde al patron probar que

los cubrid.

Apoya lo anterior la tesis de jurisprudencia 2a./J 63/2017
(10a), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, registro 2014582, de rubro y texto siguientes:

‘DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE
DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA
PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES
POR AQUEL CONCEPTO. En atencion al principio
general de que quien afirma se encuentra obligado a
probar, la hipotesis bajo la cual el trabajador sostiene
que el patron no le cubrio la remuneracion
correspondiente a los dias de descanso semanal y
de descanso obligatorio, permite estimar que el
reclamo en ese sentido conlleva la afirmacion de que
los labord;, de manera que siempre que exista
controversia, se generan dos cargas procesales
basadas en el referido principio: la primera, consiste
en la obligacion del trabajador de demostrar que
efectivamente los laboré y, la segunda, una vez
justificada por el obrero la carga aludida,
corresponde al patron probar que los cubrio. Lo
anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta
de eximir de la carga de la prueba al trabajador

cuando pueda llegar a la verdad por otros medios.”
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En el caso concreto, la actora reclamé el pago de los dias

festivos, en los términos siguientes:

“G). El pago de dias festivos contenidos en el
articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo por el

tiempo que duro la relacion laboral.”

En ese sentido, correspondia a la parte trabajadora
demostrar su dicho en cuanto a que trabajé los dias festivos,
para lo cual ofrecid la inspeccién ocular, con el punto

concreto de desahogo siguiente:

“..VIll. INSPECCION OCULAR que debera
llevarse a cabo en la fuente de trabajo ubicada en
kkhkkk k khkk kkkkkkhkkkikk # ****’ Colonia *kkkkkkk de/

plano oficial de esta Ciudad Victoria, Tamaulipas,
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misma que debera versar sobre los controles de
entradas y salidas de labores y/o tarjetas checadoras
y/o recibos de pago de sueldo o nominas y/o recibos
de pagos de vacaciones y/o recibo de pago de
primas vacacionales y/o recibos de pago de
aqguinaldo, de los trabajadores de la demandada, asi
como las constancias de pago de cuotas obrero
patronales ante el IMSS; que debera abarcar el
periodo comprendido del 26 de agosto de 2019 al 5
de enero de 2022; prueba que se ofrece para
demostrar que la actora laboraba para los
demandados en la fuente de trabajo sefialada en la
demanda, en horarios de 8:00 de la marfiana a 6 de la
tarde de lunes a viernes y el sabado de 8:00 de la

marniana a 3:00 de la tarde, percibiendo un salario de
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$2,000.00 pesos por semana, de igual forma que la
parte demandada omiti6 pagar a la actora, las
vacaciones, prima vacacional, el aguinaldo, los dias
festivos, la prima dominical y todas las demas
prestaciones laborales que se reclaman en el escrito
de demanda y que el 5 de enero de 2022 la actora
fue despedida del trabajo sin causa justificada;
debiendose senalar dia y hora para el desahogo de
la prueba y autorizar persona que lleve a efecto el
mismo, solicitando se requiera a la parte demandada
para que en el acto de la diligencia exhiba los
documentos que por ley tiene obligacion de llevar en
la fuente de trabajo, con el apercibimiento de que de
no exhibir los documentos objeto de la inspeccion se
tendra por ciertos los hechos alegados en la
demanda, asi como que la actora laboro las jornadas
de trabajo mencionadas durante el periodo que se
indica y que percibio el sueldos que se anuncia en la
demanda. Prueba que se ofrece relacionandola con
los hechos serfalados en la demanda, la ampliacion
de la demanda y en el derecho de réplica que se
otorga por la contestacion que hace la parte
demandada, ofreciéndose esta prueba para

demostrar los extremos de los mismos...”

La inspeccion ocular se desahogd en los siguientes

términos:

“...En Ciudad Victoria, Tamaulipas, siendo las

13:00 horas ____ minutos del dia 16 de octubre de
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2023, el suscrito actuario comisionado de la Junta
Especial Numero 8 de la Local de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado con residencia en Victoria
constituido en el domicilio de la fuente de trabajo

*khkkhkkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkk*

denominada, ,

kkhkkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkik*x kkhkkkkkkkkkkkkkkk *
J

wrrkkrrn ok oo BB LGA g OV, *rrE wex
rreerer SA de CV, sito en el domicilio de **** * ***
N = Y o B S SN
ciudad, con el fin de dar cumplimiento al acuerdo de
fecha 8 de septiembre de 2022, en lo relativo a la
inspeccion ocular, el cual debe llevarse a cabo en los
términos del acuerdo de 09 de septiembre de 2023
se hace constar que a este acto comparece por la
parte actora comparece, Lic. *** FFEEE TEEEE

*kkkkkkk

, céd. Prof. Lic. ******* y por la fuente de
trabajo encuentro presente y comparece Lic. ******
KRKKR RERREERRR kkRRR [\ RRRRSROOO ) o e

Se le hace saber el motivo de la presente diligencia y
le requiero para que exhiba la citada documentacion
necesaria para llevar a cabo la diligencia ordenada y
manifiesta: que pongo a la vista los documentos de
tarjetas checadoras de entrada y salida, se da fe de
tener a la vista las tarjetas checadoras del periodo
del 26 de agosto de 2019 al 05 de enero de 2022

*kk*

donde aparece a nombre de la trabajadora
kkhkkkkk khkkkkkkkk ******’ aSI’ ComO tambl'e’n Se da fe
de tener a la vista los recibos de pago de aguinaldos,

asi como también las constancias de cuotas obrero
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patronales ante el IMSS por las fechas del periodo
del ario 2019 al 2022, dando fe de las mismas el
suscrito actuario, acto seguido se le concede el uso
de [a vOzZ @ la Lic, *** ***++ s xeksss |/ i

que en relacion a los supuestos controles de
entradas y salidas, los objeto en todas y cada una de
sus partes y se tachan de falsos ya que dichos
documentos son prefabricados de manera criminal y
ventajosa asi como de modo unilateral por los
demandados tal y como se puede apreciar son
simples hojas en el cual se plasmé informacion falsa
prefabricada y que ademas no tienen ni el nombre, ni
la firma, ni la huella de la actora, tampoco tiene la
razon social o domicilio de la empresa o patron que
los emite, es decir son documentos carentes de todo
valor y fuerza legal con el cual no se acreditan las
pretensiones del oferente, mucho menos le hace
prueba en contrario de igual manera quiero destacar
ante ud. C. Actuario que estos documentos son
falsos, que es asi tan falsos como manipulables
como se puede apreciar de los diferentes meses, los
meses traen menos dias de los que marca el
calendario, algunos meses para la demandada
inician 2 (ilegible) 6 o terminan 8, 27, o 28, como lo
es en el mes de agosto de 220 (sic) y en los
diferentes meses no aparecen €l dia 14, 16 hasta en
conclusion esta bastante (ilegible) mutilado y
modificado, tal y como ud. C. Actuario puede dar fe

de los diversos arnos, por lo cual solicito se reste todo
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valor probatorio a dichos documentos, en relacion a
las ndminas exhibidas solicito a ud. C. Actuario se le
tenga por no dando cumplimiento toda vez que los
recibos que exhiben no coincide lo que reclamo, con
el escrito Inicial de demanda, razon por la cual
ademas resulta ocioso y trascendente (sic) su
exhibicion que solicito se le tenga por no exhibiendo
las vacaciones y prima vacacional, toda vez que no
los estas exhibiendo, siendo todo lo que deba
manifestar. Acto sequido el suscrito actuario doy fe
de tener a la vista los documentos a que se hace
mencion, dando fe de los mismos, lo que asiento
para los efectos legales doy fe.

El actuario

LIC kkkk kkhkkk kkkkk kkk ”

Y en el laudo reclamado, si bien se determind que la
inspeccion servia para tener por presuntivamente los hechos
materia de la misma, aunado que especificd que la
demandada no acredita el horario, ya que si bien es cierto al
momento de la diligencia de inspeccion ocular verificada por
el fedatario publico adscrito a esta junta dio fe de que se
exhibieron documentales consistentes en contrato de trabajo,
controles de asistencia, etc. También es cierto que no da fe
que esas documentales hayan sido signadas por |la

trabajadora.

Pero, al examinarse la prestacion de dias festivos, se

concluyé que la actora no demostré haberlos trabajado.
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Esta determinacion es ilegal, porque la responsable
soslayo que si virtud al resultado de la prueba de inspeccion
ocular, la actora demostré presuntivamente que en el periodo
materia de inspeccién, siempre trabajo de lunes a sabado en
la jornada sefialada en su demanda, es factible considerar
que en esos periodos (lunes a sabado del periodo de
inspeccion), puedan coincidir o estar incluidos los dias

festivos reclamados por la accionante.

De ahi que esa parte del laudo se dictdé con desapego a
lo dispuesto en el articulo 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que al absolver al demandado del pago de
los dias festivos, la responsable no aprecié los hechos en
conciencia, ni se resolvié conforme a las pruebas aportadas
al juicio, lo que se traduce en falta de congruencia y

exhaustividad.

En tales condiciones, debe concederse el amparo
solicitado para que la autoridad del conocimiento, se
pronuncie sobre el pago de los dias festivos, tomando en
cuenta el desahogo de la prueba de inspeccion ocular que
ofrecid el actor; y resuelva conforme a derecho proceda,

fundando y motivando su decision.

Media hora interjornada.

Finalmente, la quejosa sefiala que en forma desacertada
se absolvié a la media hora interjornada, ya que solamente un
demandado dio contestacion a la demanda, y aunque la
controvierte, no ofrecid6 pruebas para acreditar el horario,

aunado a que existen pruebas como la inspeccion vy
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justifico dicha prestacion.
El concepto de violacion anterior es inoperante.

Asi se considera porque, parte de premisas falsas, ya
que lo que la responsable no decretd absolucion de la media
hora interjornada, sino que fincé condena, como se ve a

continuacion:

“...En lo que respecta al reclamo de media hora
interjornada el mismo resulta procedente toda vez
que la demandada no acredita la jornada legal que

adujo al contestar a la demanda

*khkkkkkkkkkkkkk
*k * kkkkkkkkk

Krwksikeek g A DE C\., por lo que se condena

*%*

al pago de este reclamo por el ultimo ano de labores.

1009ee50e3e9ee330000000000000000000T€1
EBVYUCI2CO BIAET IO YBIV2 NOBENO

00\0R\S3 T3S\

..Media-Hora Interjornada por ultimo para el
caso de la condena de la presente condena (sic), hay
que tomar en cuenta que la misma consiste en 5
medias horas semanales o lo que es igual a dos
horas y media por semana, las cuales multiplicamos
por 52 semanas y nos da un total de 130 horas las
cuales se multiplgrgn por el doble de salario por hora

establecido en la condena anterior, de conformidad

.
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Por tanto, si la ahora quejosa basa sus argumentos en
el combate de una absolucidon inexistente, misma que
contrario a ello, la responsable fincO condena, es
incuestionable que parte de premisas falsas, y por
consiguiente, se tornan inoperantes sus alegaciones sobre

dicha prestacion.

Por su aplicacion analdgica al caso, cobra aplicacion la
jurisprudencia 2a./J. 108/2012 (10a.) de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la
Décima Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Libro XllI, Octubre de 2012, Tomo 3, materia comun,

pagina 1326, con epigrafe:

“AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON
AQUELLOS QUE SE SUSTENTAN EN PREMISAS
FALSAS. Los agravios cuya construccion parte de
premisas falsas son inoperantes, ya que a ningun fin
practico conduciria su analisis y calificacion, pues al
partir de una suposicion que no resulté verdadera, su
conclusion resulta ineficaz para obtener la revocacion

de la sentencia recurrida.”

Conclusion.

Asi las cosas, sin que se advierta otro motivo para

suplir_la deficiencia de la queja, ante lo fundado por un

lado, e infundado por otro, e inoperante en una mas, de los
conceptos de violacion, lo procedente es conceder el amparo
y proteccion de la Justicia Federal al quejoso, por

violaciones formales, para el efecto de que la responsable:
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I. Deje insubsistente el laudo reclamado,

Il. En uno nuevo que emita, reitere lo que no fue materia

de la concesion.

lll. Y por otro lado, se pronuncie sobre el pago de los
dias festivos, tomando en cuenta el desahogo de la prueba
de inspeccion ocular que ofrecio el actor; y resuelva conforme

a derecho proceda, fundando y motivando su decision.

DECIMO. Requerimiento.

En atencidn a que en la presente ejecutoria se tomo la
determinacion de otorgar la proteccion de la Justicia de la
Unidn solicitada, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 192
de la Ley de Amparo, la autoridad responsable, dentro del
término de tres dias siguientes a la recepcion de la presente
ejecutoria, debera dar cumplimiento al fallo de referencia, con
el apercibimiento que de no hacerlo asi, sin causa justificada,
se impondra a su titular multa conforme a los preceptos 238 y

258 del cuerpo normativo en cita.

Ademas, se remitira el expediente a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, con sede en la Ciudad de México, para
seguir el tramite de inejecucion que puede culminar con la

destitucion del servidor publico responsable.

DECIMO PRIMERO. Amparo relacionado.

Como se menciond, el asunto que nos ocupa se

amparo directo 107/2025,

kkhkkkkkkkkhkkkhkhkhk k hkhkkkkhkk kk kkkkkkkkkk

promovido por ,

encuentra vinculado con el

35



9G:/2°€T 62/50/90

9//9T0000000000000000000€€99LIEI0Z99L90L
ONIFHOW SVIHV ONITIAIE OOSION VA

AMPARO DIRECTO 106/2025 LABORAL
VINCULADO CON EL AMPARO DIRECTO 107/2025 LABORAL

Sociedad Anonima de Capital Variable, resuelto en esta
propia fecha, razén por la que, se ordena agregar a este
sumario copia autorizada de la ejecutoria relacionada y, en su
momento procesal oportuno, archivar los mismos de manera

simultanea.

Lo anterior, en cumplimiento- al criterio jurisprudencial
23 /J. 5/2016 (10a.) sustentado por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que a la letra dice:
‘RECURSO DE INCONFORMIDAD EN AMPARO DIRECTO.
DEBERES DEL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO
ANTE LA OBLIGACION DE  ANALIZAR EL
CUMPLIMIENTO INTEGRAL ' EN LOS JUICIOS
RELACIONADOS CUANDO ' EXISTAN SENTENCIAS
PROTECTORAS QUE ORDENEN SU RECIPROCA
OBSERVANCIA. Registro: 2010883, Instancia: Segunda
Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Epoca: Décima Epoca,
Libro 26, Enero de 2016, Tomo Il, Materia (s): Comun, Tesis:
28/J. 5/2016 (10a.), pagina: 1016.”

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO. La Justicia de la Unibn AMPARA Y
PROTEGE g **** *#*x¢x sxxexxcxs scx5% an contra del
laudo de diez de octubre de dos mil veinticuatro, emitido
por la entonces Junta Especial Numero Ocho de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, con sede en esta ciudad,
(ahora Junta Especial Numero Uno de la Local de

Conciliacion y Arbitraje del Estado, residente en esta ciudad),
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dentro de los autos que integran el expediente laboral
8/E08/2022, por violaciones formales, para los efectos

precisados en la parte final del considerando noveno.

SEGUNDO. Se requiere a la autoridad responsable, por
conducto de su presidente, para que, dentro del término de
tres dias siguientes a la recepcion de esta ejecutoria, le dé
cumplimiento, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se le
aplicara multa a que se hizo alusién en el considerando

décimo de la presente sentencia.

TERCERO. Agréguese al presente, copia autorizada de

la ejecutoria relacionada.

Notifiquese; con testimonio de la presente resolucion,
vuelvan los autos al lugar de su procedencia, hagase la
anotacion en el expediente electronico correspondiente y, en
su oportunidad, archivese como asunto concluido de manera
simultanea con el diverso Amparo Directo 107/2025, al estar

vinculados.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los
integrantes del Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, Magistrados
José Alberto Velasco Ruiz, Daniel Ricardo Flores Lépez y
Erika Esmeralda Suarez Enriquez; siendo Presidente el
primero y Ponente el segundo de los nombrados; quienes
firman con la intervencion del licenciado Francisco Rivelino

Arias Moreno, Secretario que autoriza y da fe.
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_ (FIRMA ELECTRONICA)
JOSE ALBERTO VELASCO RUIZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

(FIRMA ELECTRONICA)
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ
MAGISTRADO PONENTE

(FIRMA ELECTR(")NICA) i
ERIKA ESMERALDA SUAREZ ENRIQUEZ
MAGISTRADA

(FIRMA ELECTRONICA)
FRANCISCO RIVELINO ARIAS MORENO

SECRETARIO DE TRIBUNAL
M’'DRFL/L'FRAM/I'vpea*

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO, CERTIFICA Y HACE
CONSTAR: QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DE LA
EJECUTORIA DICTADA EL DIECINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS, EN EL
AMPARO DIRECTO 106/2025 LABORAL VINCULADO AL AMPARO DIRECTO 107/2025,
PROMOVIDO POR  ###* i s . FIRMADA EN CIUDAD

VICTORIA, TAMAULIPAS, A DOS DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS. DOY FE.

(FIRMA ELECTRONICA)
FRANCISCO RIVELINO ARIAS MORENO
SECRETARIO DE TRIBUNAL

En esta propia fecha, se libra el oficio 5455, al tenor de la minuta que se agrega.
Conste.
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Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 175843658
Datos estampillados: QGw440/kYpDjltduOJUaiqyCsZM=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.74 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 02/07/26 16:17:40 - 02/07/26 10:17:40 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 98 7b d9 55 b7 39 dc 2e eb 16 4c 12 98 Oa c9 99
de firma: 96 f7 df 80 d9 97 c9 9d Of 0d ac 39 Oe 01 5b 91

56 8c ac 81 97 70 e3 69 a3 85 6b 02 ec 79 96 f4
70 a3 ee 14 74 13 ed a3 e5 8d 45 6¢ 40 2e 89 f1
5¢ 55 9c¢ 75 f9 5¢ 62 08 78 3f b2 03 1f 3e 87 1f
bd 11 24 7f 23 d7 d8 8 94 f1 48 32 a3 3b 15 39
08 38 25 3d 6f 5f 27 8e ec ce 4a 8f c5 92 6d b7
bf fe 18 82 60 17 9c 3a b8 1a 2b 09 47 85 2c 3d
72 56 fa b2 3b d3 a4 ef b6 ca 00 06 9d bb ee d2
d4 fc 4c 32 9a e6 78 2c 5b 07 aa 1d 96 12 a5 cl
60 a9 52 c4 39 el 03 82 68 5 ba 2c af 43 4e 67
bf fb 45 75 fb 28 81 26 73 b4 02 4f 5a fe 15 75
4d ac 3f bf d9 70 6d 9e f7 68 54 4b d3 5e f5 d8
d0 6¢ d4 ec b2 96 45 d4 88 51 63 6a 93 9e 69 96
b7 a6 4e 84 5 e3 8 8b 9b 8¢ 3d b9 6¢ 82 bb c5
99 7e 96 69 8e 8c f1 ee b7 45 cb b2 1e af 03 d5
34 5e 05 66 4e 55 05 3a 15 b4 6a 50 ed al cO 5d
52 17 bc 1d d2 1f 3e 51 3f 1b d6 69 5¢ 70 6f cO
52 1f fb ba ca 06 cd 86 3d 79 8c e7 39 1b 1a 5e
d2 dd 26 ba dd 61 64 14 el aa 4a 3f 9e 38 21 {7
b3 6¢ 3a €9 6b 2a d1 c2 2f be 67 3a 55 fc d3 00
b5 91 38 ee 54 46 95 d7 2c 34 al dc e2 e8 e7 ab
ab 4d Oc 88 60 80 4d 60 b7 5352 85 c1 17 1b 73
40 d8 cb 86 b8 6a 44 {3 e4 5f 29 fb d2 Oc 6 1e

Fecha: (UTC/ CDMX) 02/07/26 16:17:40 - 02/07/26 10:17:40

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.74

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/07/26 16:17:40 - 02/07/26 10:17:40
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 175846553
Datos estampillados: NilbdKyRh3DEEhNA4MuAZuCh8zo=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.59 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 02/07/26 16:51:26 - 02/07/26 10:51:26 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 1c 80 92 94 3b 14 fd bf 47 7d b2 b7 a7 5b 58 e5
de firma: 3aad 29 13 de d3 c4 48 Ob 42 48 0a a4 7c 87 56

44 13 bf 67 57 1b 5b a8 ed e4 69 6d 61 a3 c7 fc
d1 fe 3a 38 6d 7c 3c al 46 95 67 72 1b 29 66 56
1f 5e ¢6 b0 5f 77 eb aa 6f fb 8a 8d b6 ef 11 e0
62 4589 47 53 09 €9 1c 98 97 96 1f 21 a7 56 30
d2 79 d6 95 37 4b 17 f7 31 eb 12 d8 b6 a9 2f 78
9c 49 eb fb ec bd 34 a0 Ob 07 dc c8 bb 8c 54 c6
52 4e 5e a5 1d 28 0d 00 df 74 85 c7 3d Oc 5a ee
14 6b d9 cf af 4d 42 93 e0 bb 06 88 98 fO 8a 4b
ca 5c 8a b8 36 3e 8e 74 76 56 43 3b 64 77 d1 51
83 e58d 99 1c bd 26 ad e6 c0 c4 79 6e 47 7c 63
48 8 bf 1d 45 05 14 08 2f 34 65 4a Oe 99 74 48
d8 8c 9c 24 fa 97 05 6b b8 70 46 e0 bd 83 d8 30
7f 6f 7e 8e f7 91 5c ed fd ec 17 ¢7 cf 17 06 d7
37 0c 00713298 7bc757 728194 e2f0 1b b5
9d 30 18 e7 al 93 6a c7 49 f3 ce 6d 27 2f 34 e8
de 2a 6¢ 70 b2 40 ea 64 d2 eb 45 81 56 69 ab fe
86 1f ac 03 45 40 c2 56 53 dd d3 3c db ad 51 0d
16 3e cd 76 e6 Oe 00 b8 23 99 b0 50 7a fb 99 c3
78 08 €9 02 ¢8 25 4a ff 5f 46 57 d3 52 c0 76 03
61 ab c9 d3 ff d5 6e 95 d6 6b 8a f4 4c 77 e3 be
7c 0a 19 a3 ab d2 5e 5d b0 a3 c4 44 11 c0 5c 10
85 9e fb bc ¢5 11 7e 64 1c 2d 63 15 a6 8c 10 2d

Fecha: (UTC/ CDMX) 02/07/26 16:51:27 - 02/07/26 10:51:27

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.59

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/07/26 16:51:27 - 02/07/26 10:51:27
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 175879186
Datos estampillados: j9N4vgihbgjewms15agxEUESEXk=




El dos de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Francisco Rivelino Arias
Moreno, Secretario(a), con adscripcién en el Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, hago constar y
certifico que en esta version publica no existe informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



