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QUEJOSO: PETROLEOS MEXICANOS.

TERCERO INTERESADQ:  ** wrwemees

*kkkkkkk

PONENTE: MAGISTRADO OMAR CLEMENTE
DELGADO GARCIA.

SECRETARIO PROYECTISTA: ARTURO RAMIRO
AMAYA SALVADOR.

Ciudad de México. Sentencia del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiente a la
sesion ordinaria de veintinueve de mayo de dos mil
veintiséis.

VISTO, para resolver el juicio de amparo directo DT.
235/2025, promovido por Petréleos Mexicanos, por conducto de

su apoderada, contra el acto de la Junta Especial Nomero Doce

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, consistente en el
laudo dictado el treinta de octubre de dos mil veinticuatro, en
el juicio laboral ******** acto que estimd violatorio de los

articulos 1, 5, 14, 16 y 17 constitucionales; vy,
RESULTANDO:

PRIMERO. DEMANDA LABORAL. Por escrito presentado
en la Oficialia de Partes Comun de Juntas Especiales de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, el tres de mayo de dos mil
veintiung, ***** FrrEmeEeEEeEEE - nor propio derecho, demando
de Petréleos Mexicanos las siguientes prestaciones: reinstalacion;

cumplimiento de contrato, reconocimiento de la relacion laboral
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que existio entre las partes y de antigiedad; pago de salarios
caidos con sus respectivos aumentos, gastos medicos, once dias
de salario devengado y no cubiertos, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, cuatrocientas sesenta y ocho horas extras
pagadas al doble y cincuenta y cinco al triple, intereses generados
por incumplimiento del laudo; nulidad de cualquier procedimiento
de sancion administrativa o documento en el cual se intente
demostrar una separacién del empleo; informe por escrito y
entrega de los comprobantes de filiacion al Sistema de Ahorro
para el Retiro; declaracion de improcedencia de retencién o pago
de impuestos; la indexacion del salario diario integrado;
reparacion de dafio moral por mobbing o acoso laboral y, en su

caso indemnizacion.(Fojas 1 a 10 del expediente laboral).

Como hechos constitutivos de su demanda manifesto,
comenzo a trabajar para el organismo demandado el dos de
octubre de mil novecientos ochenta y nueve, de manera
ininterrumpida; que por su capacidad fue ascendido ostentando
diversas categorias y puestos, siendo la ultima en términos del
contrato individual de trabajo de veintinueve de julio de dos mil
diecinueve en la categoria de ***++## ## sassrssus xxxrrssss o
la Subdireccion de Servicios Corporativos, Direccion Corporativa

de Administracion y Servicios, nivel 44, en la Ciudad de México.

Preciso, su jornada de trabajo comprendia de las ocho

treinta (08:30) a las dieciocho treinta (18:30) horas, de lunes a
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viernes, contando con hora y treinta minutos, de las catorce

(14:00) a las quince treinta (15:30) horas para tomar alimentos y
descansar dentro de las instalaciones del centro de trabajo, por lo
cual dijo: “..en base a los articulos 18, 19, 20, 21 del Reglamento
de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Empresas Productivas Subsidiarias dispone que la jornada de
trabajo es de 40 horas a la semana 5 dias de lunes a viernes; que
todos los ftrabajadores tienen 2 dias de descanso, uno
denominado como contractual (sabados) y el otro legal
(domingos). Por lo que lo posterior a estas 40 horas son jornada
extraordinaria”. (Foja 12).

Dijo, el ultimo salario diario percibido era de $******** (****

*kk kkkkhhkkhhkhkh khhkkhkkhk * hkhkk kkhkkk kkkkkk kkkk
), conformado

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

por las prestaciones, desglosadas a fojas 12 de los autos.

Que el once de  marzo de dos mil veintiuno,
aproximadamente a las once horas, irrumpié en su oficina ******
s e - Coordinador de Unidad de Vinculacion Juridico
Laboral, diciéndole que “venia en representacion de mi jefa
inmediata Superior LIC, —***++ws sxsswis sxsssiins
Subdirectora de Servicios Corporativos de la Direccion
Corporativa de Administraciéon y Servicios de PETROLEOS
MEXICANQOS para correrme”; que dicha persona también le dijo le

otorgaria la jubilacion que le habian ofrecido y que se habia

signado por diversos funcionarios del propio organismo en el
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acuerdo de diez de marzo de ese ano, en donde se daba por
terminada la relacion de trabajo y debia procederse a su
liquidacion.

SEGUNDO. CONTESTACION DE DEMANDA. Mediante
escrito de doce de agosto de dos mil veintiuno, Petréleos
Mexicanos, por conducto de apoderada, contestdé la demanda
formulada en su contra, negando accion y derecho del actor para
reclamar las prestaciones, controvirtiendo los hechos y oponiendo
las excepciones y defensas que a su interés convino. (Fojas 47 a

70 del expediente laboral).
Asimismo, opuso como excepciones y defensas las de:

¢ Inexistencia del despido

e Falta de accion y derecho.

e |mprocedencia del pago.

e Plus petitio.

e Improcedencia del reconocimiento de la antiguedad.
e Oscuridad.

e Pago.

e |mprocedencia de pago de horas extras.

e Obligacion de retencidn tributaria.

e Improcedencia de la via.

¢ Inaplicabilidad de los tratados internacionales.
¢ Inaplicabilidad del contrato colectivo de trabajo.
e Compensacion.

e No acatamiento del laudo.

e Accesoriedad.

e Falta de presupuestos base de la accion.
TERCERO. RESOLUTIVOS DEL LAUDO RECLAMADO.

Concluida la tramitacién del juicio, el treinta de octubre de dos
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mil veinticuatro, la junta responsable dicto el laudo, que ahora se

reclama, cuyos puntos resolutivos son:

“PRIMERO._ La parte actora *hkkkk khhkkkkhhkk kkhkkkkkk
dentro del presente '~ expediente acreditdo parcialmente Ila
procedencia de sus pretensiones por otro lado PETROLEOS
MEXICANOS acreditdé en igualdad de circunstancias sus
excepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se condena a la demandada PETROLEOS
MEXICANOS a reinstalar al actor ***** **x*rwss suwswes
en Ia Categorl’a de khkkkkkhk kk hkhkkkkkkkk kkkkkkkkk » Subd”,.eCCIO’n
de  Servicios  Corporativos, Direccion  Corporativa  de
Administracion y Servicios de Petroleos Mexicanos, nivel **, en
los mismos términos y condiciones en que Se Vvenia
desemperniando, asi como a los aumentos reclamados en dicha
categoria al momento de la separacion para ello aperturando
incidente de liquidacion correspondiente. Lo anterior por los
motivos expresados en las consideraciones vertidas en la
presente consideracion. Se condena al demandado PETROLEOS
MEXICANQOS, a pagar al actor ***** *****#** #x55%%% " por
concepto de salarios caidos la cantidad de $*********xx* (<**
khkkkhkkkhk khhkkhkhkhkhkhkhkhk hkkhkkrk k hhkhk kkk kkhkhkhhkkhkhk khkkkkk * kkkk k%
s e weex ) salvo error u omision de caracter aritmético,
menos el impuesto sobre la renta correspondiente, por el periodo
comprendido del 11 de marzo del 2021 al 11 de marzo de 2022,
generados en términos de lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo reformada el 30 de noviembre de 2012, es
decir hasta por un periodo maximo de doce meses, lo anterior en
término del ultimo considerando de la presente resolucion. Se
condena a la demandada PETROLEOS MEXICANOS a pagar a
favor de al actor ***** *=xxmssswrxssxs = |a cantidad total
de $************ (* kkkkkk kkhkhhhkhkhkkhhhk kkhkhhkkhkkhkhk * khkkkk k%%
kkkkhkkhhhhkk kkhkhkhkk % khk khkhkkk kkhkkkk kk%k ) Cantldad Sugerida
salvo error u omision de caracter aritmético, menos el impuesto
sobre la renta correspondiente, por concepto del 2% de intereses,
correspondiente al periodo del 12 de marzo del 2022 a la fecha de
la presente resolucion 30 de octubre del 2024, sin perjuicio de los
intereses que se sigan generando hasta que se dé cumplimiento
al laudo. Asimismo, y con fundamento en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo se ordena abrir incidente de liquidacion para
cuantificar en cantidad liquida los intereses, junto con los
incrementos salariales que se generaron en dicho periodo y hasta
la fecha en que se dé cumplimiento al laudo en términos del
parrafo tercero del articulo antes mencionado. Lo anterior en
términos del considerando de la presente resolucion.

TERCERO.- Se condena a PETROLEOS MEXICANOS
reconocer al actor ***** *x*reret ¥t una antigledad

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY
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general de empresa generada al servicio de la demanda a partir
del 2 de octubre de 1989, la cual dicha fecha de contratacion fue
como trabajador transitorio y/o eventual al 23 de febrero de 1992;
generando un total de 2 afios y 112 dias, y fue a partir del 24 de
febrero de 1992 al 11 de marzo de 2021, generando un total de 31
arios 151 dias, y la que se siga generando hasta el cumplimiento
del laudo. Ahora bien, por lo que hace a la antigliedad generada
del 24 de julio del 2017 fecha del despido al 12 de marzo de 2021,
fecha en que se dicta la presente resolucion, la cual han
franscurrido 3 afios y 233 dias; por lo que sumadas a la ya
generadas (31 arios y 1561 dias), debera condenarse a
PETROLEOS MEXICANOS a reconocer a favor del actor *****
Frwmer wemwwrx la cual corresponde a 35 arios y 19 dias,

sin perjuicio de la que se siga generando hasta que el actor sea
reinstalado.

CUARTO.- Se condena a la demandada PETROLEOS
MEXICANQOS a pagar al actor ***** *xwxsx st g
Cantldad de $********* (c****** * kkkk khkk kkhkkkkkkhkhkkx
kkkkkkkhkhkkk hkkkk kkkkkk kkkk ) SaIVO error u OmISIO’n de
caracter aritmético, menos el Iimpuesto sobre la renta
correspondiente, por concepto de salarios devengados y no
cubiertos desde el 1 al 11 de marzo de 2021.

QUINTO. Se condena a la demandada PETROLEOS
MEXICANOS a pagar al actor ***** *xrxsses st g

H kkkkkkkkk khkkkkkk k khkhkkk khkhk khhkkhkhkhkkkk kkkkkkk *
cantidad de $§ (¢

kkk kkkkk kkkkkk

****) salvo error u omision de caracter
aritmeético, menos el impuesto sobre la renta correspondiente, por
concepto de prima vacacional, sin perjuicio de los incrementos
que hubiere sufrido el salario = tabulados generados,
correspondiente al periodo del 11 .de marzo de 2021 al 11 de
marzo de 2022. Asimismo, y con fundamento en el articulo 843 de
la Ley Federal del Trabajo se ordena abrir incidente de liquidacion
para cuantificar en cantidad liquida los interese que se sigan
generando hasta que se dé cumplimiento al laudo. Lo anterior en
términos del considerando de la presente resolucion.

SEXTO. Se condena a la demandada PETROLEOS
MEXICANOS Y PEMEX REFINACION a pagar al actor *****
kkkkkkkk kkkkkkk Ia Cantldad de $********* (********* * kkkkk
kkk khhkkkkkkhkhkhkk khkhkkhkhkk khkhkkk kkkkkk *kk*k ) SalVO error u OmISIO’n
de caracter aritmético, menos el impuesto sobre la renta
correspondiente por concepto de aguinaldo correspondiente al
periodo del 11 de marzo de 2021 al 11 de marzo de 2022 sin
perjuicio de los intereses que se sigan generando hasta que se dé
cumplimiento al laudo. Asimismo, y con fundamento en el articulo
843 de la Ley Federal del Trabajo se ordena abrir incidente de
liquidaciéon para cuantificar en cantidad liquida los intereses que
se sigan generando hasta que se dé cumplimiento al laudo. Lo
anterior en términos del considerando de la presente resolucion.
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SEPTIMO.- Se condena a la demandada PETROLEOS
MEXICANOS a realizar las aportaciones al Sistema de Ahorro
para el Retiro, por el periodo del 2 de octubre de 1989 al dia en
que el actor sea reinstalado el actor *FFFFFFEEEEEEE

*khkkkkk

OCTAVO.- Se condena a la demandada PETROLEOS
MEXICANOS Y PEMEX REFINACION a realizar las aportaciones
al Sistema de Ahorro para el Retiro, por el periodo del 24 de julio
de 2017 al 09 de junio de 2022, en favor del actor *****

*khkkkkkk kkkkkkk

NOVENO.- Se absuelve a la demandada PETROLEOS
MEXICANOS a pagar a la parte actora ***** *Fr*=**
wreere* el concepto de 468 horas y 55 horas extras a razon de
triple. Lo anterior en terminos del considerando de la presente
resolucion.”. (Fojas 459 a 472 del expediente laboral).

CUARTO. TRAMITE DEL JUICIO DE AMPARO DIRECTO.
Inconforme con ese laudo, Petréleos Mexicanos, por conducto
de apoderada, promovio el presente juicio de amparo directo, el
cual se radicé y admitié en este Tribunal con el numero DT.-
235/2025, por acuerdo de seis de junio de dos mil veinticinco,

el que se resolvera conjuntamente con el DT. 234/2025,

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

promovido por ***r* FEEerEER smeEEEE . se tramitd conforme a la
ley; se dio la intervenciéon que corresponde al Fiscal de la

Federacion adscrito.

QUINTO. TURNO Y RETURNO. EI ocho de julio de dos
mil veinticinco, se turné el presente asunto a la Ponencia “A’,

para la formulacion del proyecto respectivo.

Este tribunal se encuentra integrado por el Magistrado
Presidente Omar Clemente Delgado Garcia, la Magistrada
Paulina Marquez Gutiérrez y el Secretario en funciones de

Magistrado Gustavo Sanchez Fierros.
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Por acuerdo de uno de octubre de dos mil veinticinco, se
returné el asunto al Magistrado Omar Clemente Delgado
Garcia, Titular de la Ponencia “A” para la formulacion del

proyecto respectivo.

SEXTO. LISTA DEL ASUNTO. El veintidés de mayo de
dos mil veintiséis, se publicé en el portal en Internet del Organo
de Administracion Judicial la lista de asuntos que serian
discutidos en la sesion ordinaria de este Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo, sefialada para el veintiocho de mayo de dos
mil veintiséis o siguientes, en la que se incluyo el presente

asunto.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, es competente para
conocer Yy resolver este asunto, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 103, fraccién |, y 107, fracciones V, inciso d), y VI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 34
de la Ley de Amparo y 35, fraccion |, inciso d), de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, asi como en lo dispuesto en
el Acuerdo General numero 3/2013, del Pleno del entonces
Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinacion del
numero y limites territoriales de los Circuitos en que se divide el
territorio de la Republica Mexicana, y al numero, a la jurisdiccion

territorial y especializacion por materia de los Tribunales
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Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion y
Juzgados de Distrito; por tratarse de un juicio de amparo directo
promovido contra un laudo dictado por la Junta Especial Numero
Doce de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, autoridad que
radica en el Primer Circuito, donde ejerce jurisdiccion este

Tribunal.

SEGUNDO.- EXISTENCIA DEL ACTO RECLAMADO. El
acto reclamado es cierto, segun se advierte del informe justificado
rendido por la autoridad responsable y del expediente laboral

*********, que se tiene a la vista.

TERCERO.- OPORTUNIDAD. EIl laudo recurrido se notificod
a la parte quejosa el veinte de noviembre de dos mil
veinticuatro, surtiendo sus efectos en esa misma data en

términos del articulo 747 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, el plazo de quince dias a que se refiere el
articulo 17 de la Ley de Amparo transcurrio del veintiuno de
noviembre al once de diciembre de dos mil veinticuatro, sin
considerar los dias veintitrés, veinticuatro y treinta de noviembre,
asi como el uno siete y ocho de diciembre del mismo afno, por ser

sabados y domingos, por ende inhabiles.

Por lo tanto, es oportuna la presentacion de la demanda, en
virtud de que se efectud el veintinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro, ante la autoridad responsable, o que se aprecia del

calendario siguiente:
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NOVIEMBRE 2024 DICIEVIBRE 2024

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Ssbado Domingo | Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viemes | Sabado

1 2 1 2 3 4 5 6 7

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11<Z 12 13 14

10 1 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21

17 18 19 20 ™ 21z> 22 23 22 23 24 25 26 27 28

24 25 26 27 28 20 @ 30 29 30 31

Bl NOTIFICACION
@ PRESENTACION DEL AMPARO
2 INICIA TERMINO
€X  FIN DE TERMINO
DIAS INHABILES

CUARTO. LAUDO Y CONCEPTOS DE VIOLACION. No se
reproducen ya que no es necesario, en virtud de que el primero se
encuentra agregado al juicio laboral antes referido, el cual junto
con la demanda, la contestacién de demanda, los conceptos
de violacion y el proyecto respectivo se reproducen de forma
digitalizada, y son entregados via electréonica, a los
Magistrados integrantes de este Organo Jurisdiccional, para su

oportuno analisis.

Sin que lo anterior implique  violacién a los principios de
congruencia y exhaustividad en la sentencia de amparo, ya que
asi lo refiere la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, de la extinta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en la pagina 830 del Tomo XXXI, Mayo de 2010, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES

INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”.
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QUINTO.- ESTUDIO. Previamente al estudio de los
conceptos de violacion hechos valer, cabe precisar, del
expediente laboral ******** 'del indice de la Junta Especial
Numero Doce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, en donde
se dictd el laudo reclamado, se advierte ***** FrrrmnE s
demando de Petroleos Mexicanos la reinstalacion en la categoria
de gerente de servicios aduanales, en la Subdireccion de
Servicios Corporativos, Direccién Corporativa de Administraciéon y
Servicios; salarios vencidos a partir de la fecha en que fue
despedido y hasta la fecha en que fuere reinstalado, con los
incrementos otorgados, durante el juicio al referido puesto,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, reparto de utilidades,

rendimientos e incentivos por asistencia que se causaran durante

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

la tramitacion del juicio, asi como los generados con un afno de
anterioridad a la fecha en que fue despedido injustificadamente,
las cuales dijo reclamar “..en apoyo a en que la parte demandada
me contrataron; por los articulos 76 y 80 de la Ley Federal del
Trabajo; asi como los articulos 35 inciso b) y 39 del Reglamento
de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios...”; salarios devengados del uno al once
de marzo de dos mil veintiuno, reconocimiento de antiguedad,

entre otras prestaciones accesorias y autbnomas a dicha accion.

Para el caso de que el demandado se negara a someter sus

diferencias al arbitraje o a acatar el laudo, aduciendo el actor es
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un trabajador de confianza y asi lo determinara la junta
responsable, manifest6 demandar, ad cautelam, la indemnizacion
economica prevista en los articulos 49, fraccion lll, 50, fracciones
Il y Ill, de la Ley Federal del Trabajo y 85 del Reglamento de
Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, en términos del articulo 947 del citado

ordenamiento legal.

Como hechos constitutivos de su demanda manifesto,
comenzo a trabajar para el organismo demandado el dos de
octubre de mil novecientos ochenta y nueve, de manera
ininterrumpida; que por su capacidad fue ascendido ostentando
diversas categorias y puestos, siendo la ultima en términos del
contrato individual de trabajo de veintinueve de julio de dos mil
diecinueve, en la categoria de < & ks xxxswees (o
la Subdireccion de Servicios Corporativos, Direccion Corporativa

de Administracion y Servicios, nivel **, en la Ciudad de México.

Precisd, su jornada de trabajo comprendia de las ocho
treinta (08:30) a las dieciocho treinta (18:30) horas, de lunes a
viernes, contando con hora y treinta minutos, de las catorce
(14:00) a las quince treinta (15:30) horas para tomar alimentos y
descansar dentro de las instalaciones del centro de trabajo, por lo
cual dijo; “..en base (sic) a los articulos 18, 19, 20, 21 del
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos

Mexicanos y Empresas Productivas Subsidiarias dispone que la
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Jjornada de trabajo es de 40 horas a la semana 5 dias de lunes a

viernes; que todos los trabajadores tienen 2 dias de descanso,
uno denominado como contractual (sabados) y el otro legal
(domingos). Por lo que lo posterior a estas 40 horas son jornada
extraordinaria”. (Foja 12).

Dijo, el ultimo salario diario percibido era de $******** (****

*kk kkkkkhkkhkhkhkh kkhkkkkhk * kkk%® Khkkk khkkkk kkk*k ) Conformado
por las prestaciones desglosadas a fojas 12 de los autos.

Que el once de marzo de dos mil veintiuno,
aproximadamente a las once horas, irrumpié en su oficina ******
s weemeesr - Coordinador de Unidad de Vinculacion Juridico
Laboral, diciéndole que “venia en representacion de mi jefa
inmediata superior LIC, —*tk+ses sxxssiin sxssmis
Subdirectora de Servicios Corporativos de la Direccion
Corporativa de Administracién y Servicios de PETROLEOS
MEXICANQOS para correrme”; que dicha persona también le dijo le
otorgaria la jubilacion que le habian ofrecido y que se habia
signado por diversos funcionarios del propio organismo acuerdo

de diez de marzo de ese afio en donde se daba por terminada la

relacion de trabajo y debia procederse a su liquidacion.

Que, al pedir una explicacién de lo anterior g ****** ******
e éste le dijo “que eran instrucciones”, todo lo cual
propicié que fuera objeto de un despido injustificado, el cual fue

presenciado por diversas personas, sin que se le explicaran
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detalladamente las causas por las que se le despedia, siendo que
para sancionar, disciplinar o rescindir justificadamente la relacién
de trabajo, el demandado “..tiene la obligacion de hacer un
escrito citatorio notificandome para el levantamiento de acta de
investigacion administrativa, levantar acta administrativa para
investigar las faltas que se imputan como trabajador. Esta acta de
investigacion administrativa debe cumplir todos los requisitos
procedimentales establecidos en el Reglamento de Trabajo del

Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos en sus articulos

96, 97, 98 y 99”.

Petréleos Mexicanos negd accion y derecho al actor a la
reinstalacion en términos del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, y a todo lo reclamado, aduciendo dej6é de presentarse a
laborar por causas ajenas a dicho organismo, quien inclusive le

pago sus salarios al quince de marzo de dos mil veintiuno.

Respecto de los hechos dijo, el actor ingresé a laborar a su
servicio el veintitrés de octubre de mil novecientos ochenta y
nueve, como trabajador transitorio de confianza, bajo distintas
contrataciones temporales con interrupciones entre si y que al
veintitrés de febrero de mil novecientos noventa y dos contaba
con dos anos y ciento doce dias de servicios, habiendo sido
contratado como trabajador definitivo el veinticuatro de los citados

mes y afo, por lo que, adicionando ambos periodos, al once de
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marzo de dos mil veintiuno computa un total de treinta y un anos,

ciento treinta y un dias.

Que la ultima contratacion del reclamante fue en la
categoria de confianza de. *****+* * xxxxrrsss wickrrrss pivel
** y grado de responsabilidad **, en el Area de Direccién
Corporativa de Administracion y Servicios, en términos del
contrato individual de trabajo con folio ******** a partir del uno
de julio de dos mil diecinueve, en un horario comprendido de las
ocho treinta (08:30) a las catorce (14:00) horas y de las quince
treinta (15:30) a las dieciocho (18:00) horas, sin que laborara en

una jornada adicional a las cuarenta horas semanales.

También dijo, era falso el salario diario integrado invocado

por el reclamante, ya que en realidad percibia uno de *********

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY
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conformado por un sueldo de

kkkkkk kkkkk kkkkkhkkhkkk khkkkk kkk kkkkkkkkkkk

y compensacion de
kkhkkkhkk k hkhkhkk kkhkhkk khhkkkhhk kkkkk dlarIOS el Cual no Se Integra en

términos 42, cuarto parrafo, del Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y sus Empresas

Productivas Subsidiarias.

Senald, los conceptos ‘reembolso de transporte” no forma
parte del salario por tratarse de una prestacion que encuentra su
fundamento en los Criterios para la Administracion del Sistema de

Préstamo y Reembolso para Transporte del Personal de
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Confianza de Petréleo Mexicanos y Organismos Subsidiarios, y el
‘reembolso gasto transporte” no tiene caracter permanente y
continuo al estar sujeto el financiamiento otorgado al empleado a
un lapso de tres afos, ademas de estar condicionado su pago a
los gastos de mantenimiento del vehiculo e invoco en apoyo de su
dicho la jurisprudencia de rubro:. “TRABAJADORES DE
CONFIANZA DE PETROLEOS MEXICANOS. LOS CONCEPTOS
DENOMINADOS ‘REEMBOLSO GASTO TRANSPORTE Y
‘REEMBOLSO TRANSPORTE’, NO FORMAN PARTE DE SU
SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DEL PAGO DE

SALARIOS CAIDOS”.

Precisd, el actor labor6 como trabajador de confianza
realizando funciones de direccidon, ‘inspeccion, vigilancia vy
fiscalizacién, asi como de representacion patronal en términos del
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, las que dijo acreditar
con los diversos, cuyos numeros y fechas se precisan a fojas 54

de los autos.

Opuso la excepcion de no acatamiento al laudo en términos
del articulo 123, Apartado A, fracciones XXI y XXII, 9 y 147 de la
Ley Federal del Trabajo, ya que el actor laboré realizando
funciones de confianza de las que enuncia el articulo 9 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir de direccion, administracion,
fiscalizacion y vigilancia, enunciadas en su contrato individual de

trabajo, entre las que se encuentran: “Dirigir los procesos,
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funciones y areas bajo su responsabilidad, definiendo los

objetivos estratégicos y las iniciativas en el ambito de su
competencia; promover y vigilar el cumplimiento de las politicas y
normatividad aplicables; supervisar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos e iniciativas de la accion en el ambito de su
competencia; supervisar la correcta aplicacion del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ciclo correspondiente a su
ambito de responsabilidad, vigilar el aprovechamiento de los
recursos de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas

Subsidiarias, en ambito de su competencia’.

Funciones que dijo, encuentran su fundamento en los
articulos 19, 20 y 64 del Estatuto Organico de Petroleos

Mexicanos; y que, en caso de proceder la referida excepcion,

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

debera cuantificarse conforme al articulo 947 de la Ley Federal
del Trabajo e invocd la jurisprudencia de rubro: “PRIMA DE
ANTIGUEDAD. TRATANDOSE DE LA NEGATIVA DEL PATRON
DE SOMETER SUS DIFERENCIAS AL ARBITRAJE O DE
ACEPTAR EL LAUDO, SU PAGO DEBE HACERSE CONFORME
AL ARTICULO 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
SIENDO INAPLICABLE CUALQUIER OTRA DISPOSICION, AUN

CUANDO SEA MAS FAVORABLE AL PATRON”.

Al resolver, la junta responsable condend a la reinstalacion y
al pago de diversas prestaciones accesorias y autobnomas a dicha

accion, teniendo por cierto el despido injustificado, pues dijo,
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resultaba incongruente que por un lado el organismo demandado
negara el despido y por otro solicitara se le eximiera de la
reinstalacion; también considerd improcedente la excepcion de no
acatamiento al laudo, por no demostrar el ahora quejoso la

calidad de confianza imputada al actor.

Expuesto lo anterior, es fundado pero inoperante lo aducido
por el organismo solicitante de amparo, en el sentido de que la
junta responsable incurridé en incongruencia al no pronunciarse
sobre la excepcion de inexistencia del despido, sustentada en el
hecho de que el actor dejo de presentarse a laborar a partir del
once de marzo de dos mil veintiuno por causa ajenas al
demandado e inclusive le pago sus salarios hasta el quince de los
citados mes y afo, lo que afirma, pone de manifiesto la existencia

de tal hecho.

Lo fundado de lo que asi se aduce, deriva de ser cierto, la
mencionada autoridad de trabajo omitié pronunciarse sobre la
citada excepcion, pues no constan consideraciones al respecto en
el laudo reclamado; sin embargo, resulta innecesario devolverle
jurisdiccion para que resuelva al respecto, pues la misma resulta

improcedente.

Es asi, porque la excepcion de inexistencia del despido se
sustenté en haber pagado el organismo demandado sus salarios
al actor con posterioridad al once de marzo de dos mil veintiuno,

en que se dijo despedido y para acreditar dicho pago ofrecio la
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inspeccion VII, en cuyos incisos a), b) y e) se preciso, el actuario

debia dar fe de que:

“a) Que el sueldo del actor fue de $********* quincenales;
b) Que la compensacion del actor fue de $*********

(...)

*kkkkk

e) Que con el recibo de pago No. , Se acredita que
se paqo al actor del 01 al 15 de marzo de 2021 los conceptos de

sueldo y compensacion” (foja 283). (El subrayado es de este

tribunal colegiado).
Respecto de lo cual, en diligencia de dos de marzo de dos

mil veintidos, el citado fedatario dio fe e hizo constar:

“e) De la impresion del recibo de pago numero ****** sin__

firma del trabajador aparece la cantidad y concepto mencionado”.

(foja 426, siendo el subrayado de este tribunal colegiado)

De modo que, si el recibo mediante el cual organismo
demandado pretendia demostrar pagoé sus salarios al actor al
quince de marzo de dos mil veintiuno y dicho documento carece
de la firma de éste, es claro que el mismo carece de valor
probatorio para demostrar el pago pretendido y, por ende, la

inexistencia del despido por esa causa.

Siendo asi que, con base en tales consideraciones, la junta
del conocimiento indefectiblemente resolveria improcedente la
excepcion de que se trata, derivando de ello la inoperancia de los
conceptos de violacion que se examinan y lo innecesario de
devolver los autos a la junta del conocimiento para los fines

pretendidos por el impetrante.
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Resulta aplicable al respecto la tesis 108 de la Séptima
Epoca, sustentada por la entonces Tercera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Apéndice 1917-
2000, Tomo VI, Materia Comun, pagina 85, numero de registro

917642, del tenor literal siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACION FUNDADOS, PERO
INOPERANTES.- Si del estudio que en el juicio de amparo se
hace de un concepto de violacion se llega a la conclusion de que
es fundado, de acuerdo con las razones de incongruencia por
omision esgrimidas al respecto por el quejoso,; pero de ese mismo
estudio claramente se desprende que por diversas razones que
ven al fondo de la cuestion omitida, ese mismo concepto resulta
inepto para resolver el asunto favorablemente a los intereses del
quejoso, dicho concepto, aunque fundado, debe declararse
inoperante y, por tanto, en aras de la economia procesal, debe
desde luego negarse el amparo en vez de concederse para
efectos, o sea, para que la responsable, reparando la violacion,
entre al estudio omitido, toda vez que este proceder a nada
practico conduciria, puesto que reparada aquélla, la propia
responsable, y en su caso la Corte por la via de un nuevo amparo
que en su caso y oportunidad se promoviera, tendria que resolver
el negocio desfavorablemente a tales intereses del quejoso; y de
ahi que no hay para qué esperar dicha nueva ocasion para negar
un amparo que desde luego puede y debe ser negado”.

No asiste la razdén juridica al impetrante al manifestar,
indebidamente la junta del conocimiento lo condend al pago de
$****~k**~k* J(****** % khkk khkk kkkhkhkkkhk kkkkhkdhhkkhk khkkkx
Fremie wEeE ) por concepto de salarios devengados del uno al
once de marzo de dos mil veintiuno, supuestamente por no haber
acreditado su pago, sin analizar la inspeccién VIl desahogada el
dos de marzo de dos mil veintiuno (f. 425 a 426), con la que

afirma se acredito tal extremo.
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Lo anterior, porque ciertamente, de la junta responsable
condend al pago de la citada cantidad por concepto de salarios
devengados durante el

periodo mencionado, por no haber

acreditado el organismo demandado haberlos cubierto.

Siendo correcta tal determinacion porque si bien, para
demostrar el pago de los salarios mencionados, el organismo
demandado ofrecio la inspeccion VII, anteriormente referida, ya
también se dijo que al desahogar el inciso e) de la misma,
relacionada con el pago de salarios por el periodo comprendido
del uno al quince de marzo de dos mil veintiuno, el actuario de la
junta dio fe e hizo constar, el recibo correspondiente carece de la
firma del trabajador, por:lo cual dicho documento carece de valor

probatorio.

De manera tal que, no habiendo demostrado el demandado
la excepcion de pago de los salarios devengados durante el
periodo indicado, resulta correcto la junta responsable absolviera

del pago de los mismos.

Son infundados los argumentos expuestos por el organismo
quejoso para controvertir la condena al pago de aportaciones al

Sistema de Ahorro para el Retiro.

Lo anterior, porque la junta responsable condené al pago de
las citadas aportaciones a partir del dos de octubre de mil
novecientos ochenta y nueve, a la fecha en que el actor sea

reinstalado, porque dijo, las mismas constituyen una disposicion
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gubernamental de cumplimiento obligatorio para el patron, por lo
que a él a quien corresponde acreditar haberlas cubierto, sin que
del material probatorio aportado por el demandado se desprenda

que lo hubiera realizado por todo el tiempo laborado por el actor.

Siendo correcta tal determinacion, porque de autos se
advierte, el actor demando informe por escrito y entrega de los
comprobantes de afiliacion y bancarios correspondientes a las
aportaciones efectuadas en el Sistema de Ahorro para el Retiro,
asi como el pago de las aportaciones que el demandado no
acreditara haberlas liquidado y las que se generaran de la fecha

del despido a aquella en que sea reinstalado.

Respecto de lo cual, el organismo demandado negd accion
y derecho al actor a dicho reclamo, argumentando encontrarse
exento de cumplir con dicha obligacién, al contar con un régimen
constitucional especial de seguridad social y contar con medios
economicos suficientes para sufragar y regular el otorgamiento de
dicha prestacion, lo que sustentd en la tesis de rubro:
‘APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
(SAR). PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX) Y SUS EMPRESAS
PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS NO ESTAN OBLIGADOS A
PAGAR TALES CUOTAS EN FAVOR DE SUS TRABAJADORES,
AL TENER UN REGIMEN CONSTITUCIONAL ESPECIAL DE

SEGURIDAD SOCIAL Y CONTAR CON MEDIOS ECONOMICOS
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SUFICIENTES PARA

SUFRAGAR Y REGULAR EL

OTORGAMIENTO DE DICHA PRESTACION” (foja 63).

De acuerdo con lo manifestado por el organismo
demandado, ahora quejoso, le correspondia demostrar el régimen
constitucional especial de seguridad social que invocd y que
cuenta con los medios econdmicos suficientes para sufragar y
regular el otorgamiento de la prestacidon de seguridad social,
relativa al ahorro para el retiro del trabajador, en términos de la
tesis aislada citada por el propio demandado, sin que lo hiciera,
dado que no aportdé pruebas a ese efecto; de ahi que resultara

correcta la condena impuesta respecto de dicho reclamo.

En cambio, son fundados los argumentos en los que el
organismo solicitante de amparo manifiesta, indebidamente la

junta responsable desestim6é los oficios que ofrecid para
demostrar las actividades realizadas por el actor y con ello su
caracter de confianza, considerando se trata de copias simples
susceptibles de alteracion y no fueron perfeccionadas, resolviendo
con base en ello improcedente la excepcion de no acatamiento al
laudo, lo que dice, resulta contrario al acta de dos de marzo de
dos mil veintidds, ya que dichas documentales, adminiculadas con
el contrato individual de trabajo, demuestran el accionante laboro

kkkkkkk kk kkkkkkkhkk kkhkkkkkkk

como ,

*%*

nivel grado de
responsabilidad **, adscrito al Area de Direccién Corporativa de

Administracion de Servicios.
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Ademas, afirma, el Estatuto Organico de Petroleos
Mexicanos y el “mandato para actos de dominio ofrecido en el
apartado 1V inciso a)” de sus pruebas, confieren al reclamante
facultades relativas al pedimento de importacion y exportacion a
nombre de Petroleos Mexicanos, entre otras; lo que aunado a la
confesion expresa contenida en el numeral 1.2 del capitulo de
prestaciones y hecho | de la demanda, donde reclamo el puesto
de Gerente de Servicios Aduanales y la solicitud de su jubilacion
en términos del Reglamento de Trabajo del Personal de
Confianza de Petroleos Mexicanos y Empresas Productivas, el
cual rige unicamente al personal del régimen de confianza,

conducen a establecer el reclamante adolece de esta calidad.

Continua manifestando el impetrante, la calidad de
confianza del actor le permite acogerse a la excepcion de no
reinstalarlo, de conformidad con el articulo 123, Apartado A,
fracciones XXI y XXII, en relacién con los articulos 9, 49, fraccion
lll, 50, 162 y 947, todos de la Ley Federal del Trabajo, por lo que
al no analizar correctamente la junta responsable las pruebas
ofrecidas para acreditar tal aspecto, resulté contraria a derecho la

condena a la reinstalacion.

Aduce, la junta responsable resolvio sobre el despido
injustificado sin analizar debidamente |la excepcidén de inexistencia
de tal hecho, sustentada en que el actor dejo de presentarse a

laborar a partir del once de marzo de dos mil veintiuno y que
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inclusive se le cubrieron sus salarios hasta el quince de los

citados mes y afo, por lo que era a éste a quien correspondia
acreditar las circunstancias de modo, tiempo y lugar, en que
asento tal hecho, relativos a que en esa fecha irrumpié en su
oficing =~ **rx* mrrmer meEeEEE T en representacion de su jefa

inmediata superior para correrlo en presencia de varias personas,
sin que lo hiciera; ademas de que dejoé de considerar que la jefa
inmediata del reclamante carece de facultades ‘para correrlo”,
ademas de que aquella persona presta sus servicios a Petréleos

Mexicanos, no a su superior jerarquico.

Lo fundado de lo que asi se aduce, se sustenta en advertir,
la junta responsable tuvo por cierto el despido injustificado

invocado por el actor, considerando, al oponerse el demandado a

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

la reinstalacion aduciendo el actor es un trabajador de confianza
en términos del articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y no
acreditar el abandono de empleo que le imputd, implicitamente
aceptod la existencia de aquel hecho, pues resultaba incongruente
que por un lado negara el despido y por otro solicitara se le

eximiera de la reinstalacion.

Respecto de la calidad de confianza del actor, dijo la
mencionada autoridad, el demandado no demostrd tal hecho,
pues los diversos oficios que para ello ofrecid carecen de valor
probatorio por tratarse de copias simples susceptibles de

alteracion y no fueron perfeccionadas y aun cuando confirid



€2EV-ET 92/CT/60

03€400000000000000000000€€99LIEI0Z99LI0L

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

Amparo Directo 235/2025
(Relacionado con DT 234/2025)

26
eficacia demostrativa al contrato individual de trabajo con numero

khkkkkkkkhkk

de folio , por tratarse de una prueba comun de las

partes, lo considerd insuficiente para acreditar el reclamante
desempenara las funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion previstas en el articulo 9 de la Ley Federal del
Trabajo o0 que se relacionen con trabajos personales del patron
dentro de la empresa o establecimiento, ya que preciso, la calidad
de confianza de un trabajador depende de las funciones llevadas
a cabo y no de la denominacion del puesto, sin que Petréleos
Mexicanos demostrara el accionante realizara actividades como

las mencionadas, precisadas al contestar la demanda, estando

obligado a ello.

Con base en lo anterior, la junta responsable determiné
improcedente la excepcion de no acatamiento al laudo opuesta
por el organismo demandado y lo condend a reinstalar al actor en
la categoria deg ****x** ** memmeRer g en la Subdireccion
de Servicios Corporativos, Direccion  Corporativa de
Administracion y Servicios de Petroleos Mexicanos, nivel **, en
los mismos términos y condiciones en que se venia

desempenando.

Siendo incorrectas tales consideraciones, atento a la causa
de pedir a que se refiere la jurisprudencia 2a./J. 63/98, sustentada
por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
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PODER UDICIALDE LA FEDERACION Gaceta, Tomo VIlI, septiembre de 1998, Novena Epoca, pagina

323, registro 195518, de rubro y texto siguientes:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. PARA QUE SE
ESTUDIEN, BASTA CON EXPRESAR CLARAMENTE EN LA
DEMANDA DE GARANTIAS LA CAUSA DE PEDIR.- Esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
abandona el criterio formalista sustentado por la anterior Tercera
Sala de este Alto Tribunal, contenido en la tesis de jurisprudencia
numero 3a./J. 6/94, que en la compilacion de 1995, Tomo VI, se
localiza en la pagina 116, bajo el numero 172, cuyo rubro es
"CONCEPTOS DE VIOLACION. REQUISITOS LOGICO
JURIDICOS QUE DEBEN REUNIR." en la que, en lo
fundamental, se exigia que el concepto de violacion, para ser tal,
debia presentarse como un verdadero silogismo, siendo la
premisa mayor el precepto constitucional violado, la premisa
menor los actos autoritarios reclamados y la conclusion la
contraposicion entre aquéllas, demostrando asi, juridicamente, la
inconstitucionalidad de los actos reclamados. Las razones de la
separacion radican en que, por una parte, la Ley Reglamentaria
de los Articulos 103 y 107 Constitucionales no exige, en sus
articulos 116 y 166, como requisito esencial e imprescindible, que
la expresion de los conceptos de violacion se haga con
formalidades tan rigidas y solemnes como las que establecia la
aludida jurisprudencia y, por ofra, que como la demanda de
amparo no debe examinarse por Sus partes aisladas, sino
considerarse en su conjunto, es razonable que deban tenerse
como conceptos de violacion todos los razonamientos que, con tal
contenido, aparezcan en la demanda, aunque no estén en el
capitulo relativo y aunque no guarden un apego estricto a la forma
I6gica del silogismo, sino.que sera suficiente que en alguna parte
del escrito se exprese con claridad la causa de pedir, sefialandose
cual es la lesion o agravio que el quejoso estima le causa el acto,
resolucion o ley impugnada y los motivos que originaron ese
agravio, para que el Juez de amparo deba estudiarlo.”.

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

Al respecto, este tribunal colegiado advierte, la junta
responsable incurrid en incongruencia, pues como ya se expuso,
sustentd su determinacién de no haber demostrado el demandado
la calidad de confianza imputada al reclamante, en la carencia de
valor probatorio de los oficios que ofrecié para acreditar las

funciones que el mismo llevaba a cabo, por tratarse de copias
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simples y no haberse perfeccionado, siendo que, de la diligencia
actuarial de dos de marzo de dos mil veintidds, se advierte, el
actuario de la junta responsable dio fe e hizo constar que,
respecto de algunos de esos documentos solo le fueron exhibidos
originales de ‘“acuses de recibo” con “sellos en original”, sin
precisar quién los recibidé o en dénde se recibieron y que, los que
obran a fojas 330, 331, 338, 342-344, 346-347 y 348-350 de los
autos, “si cotejan con su original” (fojas 425 y 426), lo que pone
en evidencia la incongruencia apuntada en cuanto a que la
totalidad de los referidos documentos no fueron perfeccionados

mediante el cotejo con sus originales.

Con independencia de que los documentos de que se trata
hubieren sido o no perfeccionados, lo cierto es no podian ser
desestimados de plano, sino que debieron ser tomados en cuenta
como un indicio de los hechos ahi contenidos, esto es, de las
actividades realizadas por el reclamante, que adminiculadas con
prueba fehaciente que obre en autos, podrian demostrar tales

hechos.

Lo anterior, en términos de la jurisprudencia 4a./J. 32/93,
sustentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Numero 68, agosto de 1993, pagina 18,
Octava Epoca, numero de registro 207769, del tenor literal

siguiente:
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“COPIA FOTOSTATICA REGULADA POR EL ARTICULO
798 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE
LA.- Para determinar la eficacia probatoria de la prueba
documental privada consistente en copia fotostatica sin certificar,
debe atenderse, ante todo, a que la Ley Federal del Trabajo, en
sus articulos 797 y 801, establece la regla general de que
tratandose de pruebas documentales, éstas deben ofrecerse
originales. Esta carga que pesa sobre el oferente de pruebas
documentales, de exhibir en original las que tenga en su poder, se
justifica con mayor razon, cuando el oferente es el patron y se
trata de documentos que, de acuerdo con el articulo 804, tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio. Por su parte, el articulo
798 cataloga como documentos privados tanto a las copias
simples como a las copias fotostaticas, pese a que éstas ultimas,
en realidad, son representaciones fotograficas del documento
considerado como cosa u objeto. Esta observacion es importante
en virtud de que la naturaleza real de este tipo de probanza no
puede desconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la
copia fotostatica se obtiene mediante meétodos tecnicos y
cientificos a través de los cuales es posible lograr la composicion,
arreglo o alteracion de los objetos reproducidos, no puede
descartarse la posibilidad de que aquélla no corresponde de una
manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del documento o
documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
exhibe copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas,
debe senalar el lugar donde se encuentra el original para que se
lleve a cabo la compulsa o cotejo correspondiente, y si no lo
senala, aquel documento carecera de valor probatorio, en virtud
de que no habra modo de comprobar su fidelidad o exactitud. Si la
copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae como
consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio
pleno, aunque si constituira un indicio cuyo valor sera
determinado por la Junta al apreciarlo, en conciencia, con las
demas pruebas; en efecto, aun cuando el articulo 810 de la Ley
Federal del Trabajo dispone que las copias hacen presumir la
existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
de objecion da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de
que la especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se
aludio, constituye un riesgo que no puede ser desconocido por el
Jjuzgador e impide que le otorgue valor de prueba plena. Por
ultimo, puede darse el caso de que el propio oferente de la copia
fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa o cotejo,
sefialando el lugar donde se halla el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental’.
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Asi, del hecho uno de la demanda laboral se advierte, al
precisar la jornada de trabajo bajo la cual prestaba sus servicios al

organismo demandado, el actor manifestoé:

“...Por lo anterior, en base a los articulos 18, 19, 20, 21 del
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos
Mexicanos y Empresas Productivas Subsidiarias dispone que la
Jornada de trabajo es de 40 horas a la semana 5 dias de lunes a
viernes; que todos los trabajadores tienen 2 dias de descanso,
uno denominado como contractual (sabados) y el otro legal
(domingos). Por lo que lo posterior a estas 40 horas son jornada
extraordinaria”. (Foja 12). El subrayado es de este tribunal
colegiado.

En tanto, al referirse al salario percibido (hecho 2.1 de la

demanda, senalo:

“Del tabulador de ingresos anuales del personal formulado
por el Departamento de Salarios y Prestaciones correspondiente
al nivel **, asi como de los recibos de pago expedidos a mi favor
por la empresa petrolera me pagaba por el servicio que prestaba
en forma periddica, constante, permanente y como parte de mi
salario integrado, por concepto de lo que la demandada
denominaba SUELDO pagaderos quincenalmente en la cantidad
de $******** |lo que hace que sea $******* diarios. Segun lo
dispone los articulos 41, 42, 43, 44 y 47 del Reglamento de
Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Empresas Productivas __ Subsidiarias”. (Foja 12, siendo el
subrayado de este 6rgano colegiado).

Y en el hecho 2.1V de la propia demanda dijo:

“IV.- PETROLEOS MEXICANOS me pagaba por el servicio
prestado en forma constante, periodica y permanente en términos
de lo dispuesto por el articulo 48 del Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petréleos Mexicanos y Empresas
Productivas Subsidiarias, por concéepto de aqguinaldo de acuerdo
al recibo de pago la cantidad de $********** que dividido entre
los 365 dias del ano da como cuota diaria la cifra de $******
diarios” (foja 12). El subrayado es de este tribunal colegiado.

Inclusive, manifestd reclamar el pago de vacaciones y prima

vacacional en términos del reglamento resaltado en las
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transcripciones anteriores, como se constata de la siguiente

transcripcion:

“..Estas prestaciones se reclaman en apoyo a la forma en
que la parte demandada me contrataron; por los articulos 76 y 80
de la Ley Federal del Trabajo; asi como los articulos 35 inciso b) y
39 del Reglamento de Trabajo de Personal de Confianza de
Petroleos Mexicanos y Empresas Productivas Subsidiarias...” (foja
4 siendo el subrayado de este tribunal colegiado).

Lo anterior permite establecer, el actor no solo reclamé el
pago de las citadas prestaciones en términos del Reglamento de
Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, sino que también dijo haber sido
contratado con base en dicha normatividad, lo que de
conformidad con el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, constituye una “confesion expresa y

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

espontanea” de su parte, sin necesidad de ser ofrecida como
prueba por su contraparte, para que sea valorada por la autoridad

laboral del conocimiento.

Ello, concatenado con el oficio de quince de diciembre de
dos mil veinte, perfeccionado en los términos ya precisados,
signado por el actor en su caracter de gerente de la Gerencia de
Servicios Aduanales, Subdireccion de Servicios Corporativos
Direccién Corporativo de Administracion y Servicios del organismo
demandado, dirigido al subgerente fiscal de Exploracion y

Produccién, que en lo conducente dice:
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“En atencion a los oficios citados en antecedentes, le
comento lo siguiente:

Atendiendo a las necesidades operativas de PEMEX, sus
EPS’s y Filiales y en particular de las areas que importan o
exportan productos petroliferos, petroquimicos, gases y Sus
derivados, esta gerencia gestioné 'y obtuvo del Servicio de
Administracion Tributaria en el afio 2011 una Regla General de
Comercio Exterior para Pemex (actualmente 3.7.32).

En la citada regla la autoridad aduanera establece ciertos
plazos para la presentacion y pago de pedimentos cuando se trate
de productos del sector hidrocarburos, los cuales otorgan a las
areas usuarias de los servicios de importacion y exportacion el
tiempo para integrar la informacion y documentacion necesarias
para el calculo de contribuciones, gestion de recursos y
presentacion de los pedimentos aduanales correspondientes, los
cuales sin los beneficios de la Regla deberian pagarse previo el
ingreso de las mercancias.

Los plazos establecidos en la Regla permiten a la GSA
Solicitar a la Gerencia de Procesos de Tesoreria (GPT) los
recursos que seran pagados en los pedimentos con 48 horas de
anticipacion, asi como la elaboracion de prondsticos mensuales
para el pago de contribuciones, con la informacion de las
proyecciones de demanda de los usuarios y estadisticas.

En ese orden de ideas, los procesos de esta (Gerencia
atienden a los requerimientos de los clientes y se encuentran
apeqgados a la normatividad aplicable.

Lo anterior nos ha permitido atender oportunamente todos
los despachos aduanales requeridos, cumpliendo con los tiempos
establecidos para la gestion y disponibilidad de recursos que nos
informa la GPT.

Por dltimo, es importante mencionar que la informacién de
los despachos aduanales se entrega en tiempo y forma para los
efectos conducentes, ya que existe una permanente coordinacion
con personal de la Gerencia Fiscal Central y la GPT” (foja 330
siendo el subrayado de este tribunal colegiado).

Asi como lo establecido en el oficio de diez de marzo de dos
mil veinte, signado por el propio reclamante y perfeccionado en la
forma anteriormente precisada, dirigido al “administrador del

convenio TMDB”, en el que hace de su conocimiento que:

“En atencioén a su solicitud contenida en el oficio citado en
antecedentes, le informo que la importacion definitiva del producto



€2EV-ET 92/CT/60

03€400000000000000000000€€99LIEI0Z99LI0L

\{!DOS 4,,

J7 i'!’ a
:/, f(r ﬁuu \\
w@ \W P
LC‘_‘:?"fo W

gg 1;\\_\1.,.

W=
?/Q- =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

FORMA A-55

Amparo Directo 235/2025
(Relacionado con DT 234/2025)

33
quimico ************ nara Pemex Transformacion Industrial, se

ha realizado de manera regular, a partir del mes de diciembre del
3019.

La documentacion que debe generar la Oficina de
Representacion Aduanal (ORA) de Nuevo Laredo por cada
vehiculo se elabora 'en un lapso aproximado de 20 minutos,
dependiendo de las siguientes actividades...” (foja 331).

Demuestran las actividades realizadas por el accionante en

el puesto asignado.

Lo que se corrobora con la copia certificada del testimonio
notarial numero ciento cincuenta y siete mil ochocientos cincuenta
y siete (157,857), pasado ante la fe del Notario Publico 116 del
Distrito Federal, hoy Ciudad de México, ofrecido por el organismo
demandado y obra a fojas de la 351 a 359 de los autos, en cuya
clausula primera se otorga al actor poder especial para actos de

administracion, en los siguientes términos:

‘PRIMERA.- Poder Especial para actos de Administracion,
pero tan amplio como en derecho sea necesario, para realizar
para que en nombre y representacion del organismo poderdante y
de conformidad entre ofras con la Ley Aduanera, su reglamento y
demas disposiciones relativas, los apoderados estan facultados
para realizar cuantos actos, agencias y diligencias sean
necesarios para llevar a cabo los tramites relacionados con las
operaciones de pedimentos de importacion y exportacion,
intervenir en el reconocimiento aduanero y rectificacion de
pedimentos, recibir notificaciones de requerimientos formulados
por las autoridades aduaneras, quedando facultados para efectuar
toda clase de tramites ante dependencias y entidades de la
Administracion  Publica — Federal para Ila obtencion de
autorizaciones y permisos relacionados con las operaciones tanto
de importacion como de exportacion. Establecer métodos,
procedimientos y programas para llevar a cabo despachos
aduanales. Fungir como responsable ante las autoridades
aduaneras en el desahogo de contingencias administrativas
relacionadas con el despacho aduanal de las importaciones y
exportaciones de mercancias y demas actos relativos al despacho
aduanal’.
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Mas aun, en la clausula segunda del testimonio notarial de

que se trata se establecio:

“‘SEGUNDA.- Los apoderados deberan ejercer el poder y las
facultades que se le confieren, unica y exclusivamente durante el
tiempo que permanezcan adscritos a la Gerencia de Servicios
Aduanales, de la Subdireccion de Servicios Corporativos, de la
Direccion Corporativa de Administracion de Petroleos Mexicanos,
debiendo cumplir con las limitaciones y sefialamientos que se
deriven de la normatividad interna del Organismo Poderdante, asi
como las disposiciones legales y administrativas aplicables”.

Funciones que coinciden con las senaladas por el
organismo demandado en su contestacion a la demanda laboral y
a las contenidas en los oficios previamente transcritos, lo que
aunado a su manifestacion de haber sido contratado en términos
del Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de
Petroleos Mexicanos y Organismos  Subsidiarios e invocar el
mismo como sustento de las prestaciones reclamadas, conducian
a tener por demostradas las actividades realizadas por el actor y

su naturaleza de confianza.

Al no considerarlo asi, la autoridad laboral del conocimiento
incurrid en la incongruencia apuntada causando perjuicio al

organismo quejoso.

En via de consecuencia de lo anteriormente expuesto, la
junta responsable debera pronunciarse nuevamente sobre el no
acatamiento al laudo y la reinstalacion, asi como sobre las

prestaciones inherentes reclamadas, tomando en cuenta el
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demandado demostré la calidad de trabajador de confianza

atribuida al reclamante.

Resulta aplicable al caso la jurisprudencia 2a./J. 163/2006,
sustentada por la entonces Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, diciembre de 2006, pagina
198, Novena Epoca, nimero de registro 173784, de rubro y texto

siguientes:

“DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO LA ACCION
DERIVADA DE AQUEL SEA LA REINSTALACION, LA REGLA
GENERAL ES QUE NO PROCEDE LA INSUMISION AL
ARBITRAJE NI LA NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL
LAUDO, SALVO EN LOS CASOS DE EXCEPCION
REGLAMENTADOS EN EL ARTICULO 49 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.- El articulo 123, apartado A, fraccion
XXI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que si el patron se niega a someter sus diferencias al
arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dara
por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a
indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademas de las responsabilidades que le resulten del conflicto, y
que dicha disposicion sera inaplicable a las acciones consignadas
en la fraccion siguiente de dicho precepto, a saber, las que
deriven de despido injustificado o aquellas en que se demande el
pago de la indemnizacion cuando el trabajador se retire del
servicio por falta de probidad del patrén o por recibir malos tratos;
de ahi que la regla general es que en la accion de reinstalacion
derivada de un despido injustificado es improcedente tanto la
insumision al arbitraje como la negativa a acatar el laudo por la
parte patronal. Sin embargo, la fraccion XXII del citado apartado
prevé que la ley determinara los casos en que el patron podra ser
eximido de la obligacion de cumplir el contrato mediante el pago
de una indemnizacion, lo que significa que deja a la ley ordinaria
la reglamentacion de las excepciones a dicha regla, que de
acuerdo con el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, son los
relativos a trabajadores que tengan antigiedad menor a un ario,
los que tengan contacto directo e inmediato con el patron que
imposibilite el desarrollo normal de la relacion laboral, los de
confianza, los domeésticos y los eventuales. De esta forma el
Constituyente garantizé la estabilidad de los trabajadores en sus

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY
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empleos, sin desconocer los casos que en la realidad pueden

llevar a hacer facticamente imposible la continuacion de Ila
relacion laboral”.

En el mismo sentido, la autoridad laboral del conocimiento
debera resolver respecto al monto y pago de aguinaldo y demas
prestaciones reclamadas por el actor, tomando en cuenta su
calidad de trabajador de confianza, estableciendo el salario
aplicable al respecto de conformidad con la normatividad aplicable

al caso.

Resulta innecesario pronunciarse sobre el reconocimiento
de antigiedad del reclamante, pues la misma esta en funcién de
la terminacion de la relacién laboral, lo cual esta pendiente de
resolucion atento a que la junta del conocimiento debera resolver
sobre la excepcién de no acatamiento al laudo con base en su

calidad de trabajador de confianza.

Por otra parte, son fundados los argumentos que
controvierten la determinacion de la junta responsable de integrar
al salario del actor el concepto “reembolso gastos de transporte”,
en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
confiriendo valor probatorio a los recibos de pago que obran a

fojas de la 162 a la 212 de los autos.

Es asi, porque dicha prestacidn no integra el salario de los
trabajadores de confianza de Petrdleos Mexicano, calidad de la

que, como ha quedado expuesto, adolece el actor.
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(10a.), sustentada por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer
circuito, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 83, febrero de 2021, Tomo lll, pagina 2574,
Décima Epoca, numero de registro 2022707, del tenor literal

siguiente:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA DE PETROLEOS
MEXICANOS. LOS CONCEPTOS DENOMINADOS
"REEMBOLSO GASTO TRANSPORTE" Y "REEMBOLSO
TRANSPORTE", NO FORMAN PARTE DE SU SALARIO
INTEGRADO PARA EFECTOS DEL PAGO DE SALARIOS
CAIDOS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de  Circuito
contendientes analizaron una misma problematica referente a si el
concepto de "reembolso gasto transporte” que perciben los
trabajadores de confianza de Petréleos Mexicanos conforme a los
Criterios para la Administracion del Sistema de Préstamo y
Reembolso para Transporte del Personal de Confianza de
Petroleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, asi como de
acuerdo con lo previsto en las clausulas 54 y 55 del Reglamento
de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, debe o no formar parte del salario
integrado para efectos del pago de los salarios caidos, materia de
condena, problema legal respecto del cual arribaron a criterios
juridicos discrepantes, en tanto que uno de ellos considero que
esa prestacion no forma parte del salario integrado para el calculo
de salarios caidos, mientras que el otro determino que si, para lo
cual se considero la diversa prestacion denominada "reembolso
transporte” que se contiene en las clausulas 54 y 55 del
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

Criterio juridico: El Pleno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito determina que el concepto "reembolso gasto transporte”
que perciben los ftrabajadores de confianza de Petroleos
Mexicanos conforme a los Criterios para la Administracion del
Sistema de Préstamo y Reembolso para Transporte del Personal
de Confianza de Petroleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios,
asi como el diverso denominado "reembolso transporte”, que se
contiene en las clausulas 54 y 55 del Reglamento de Trabajo del
Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, no forman parte del salario integrado para efectos
del pago de los salarios caidos materia de condena.
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Justificacion: De acuerdo con la. jurisprudencia 2a./J.
35/2002 emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de rubro: "SALARIO. LA AYUDA PARA
TRANSPORTE. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMOQ.", el
Maximo Tribunal determiné que son tres los requisitos que debe
satisfacer una prestacion convencional para poder formar parte
del salario, de acuerdo con la definicion prevista en el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo: a) La prestacion no debe tener su
origen en la ley sino en las disposiciones pactadas entre el patron
y sus trabajadores; b) Se debe entregar al trabajador de manera
ordinaria 'y permanente, como contraprestacion al servicio
desemperiado; y c) La prestacion se considera parte del salario,
siempre y cuando su pago no Se encuentre condicionado, es
decir, que la forma en que se pacte no impida la libre disposicion
del trabajador de esa parte del salario. En el caso, las
prestaciones materia de analisis, contenidas en los Criterios para
la Administracion del Sistema de Préstamo y Reembolso para
Transporte del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, asi como en las clausulas 54 y 55 del
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, no cumplen con los
requisitos previstos en los incisos b) y ¢) mencionados ya que, por
una parte, respecto de la prestacion "reembolso gasto transporte”,
contenida en los criterios a que se ha hecho mencion, no tiene el
caracter de permanente y continua, al estar sujeto el
financiamiento otorgado al empleado a un lapso de tres afios,
ademas de estar condicionado su pago a los gastos de
mantenimiento del vehiculo, asi como al pago del financiamiento
respectivo y, por lo que hace a la seqgunda prestacion, prevista en
el reglamento antes indicado, tampoco tiene el caracter de
permanente y constante, pues se encuentra, necesariamente,
Sujeta a que el personal de confianza, por las actividades que
realiza en el puesto que ocupa tenga, para la ejecucion de su
frabajo, que transportarse a lugares diferentes durante la jornada
y el patron no le proporcione medio de transporte terrestre,
supuesto en el que esta obligado a reembolsar los gastos
respectivos en los términos de la normatividad aplicable al
personal de la institucion, elementos que, sin duda alguna, privan
a la prestacion del caracter de permanente y continua,
precisamente por estar sujeta a las condiciones ya descritas.
Finalmente, tampoco se cumple el requisito relativo a que el pago
de la prestacion no deba estar condicionado a que se efectuen
tales gastos (de transporte), esto es, que la forma en que se
hubiere pactado no impida la libre disposicion del trabajador de
esa parte del salario, ya que en la forma en que se pacto,
necesariamente el "reembolso transporte” estara condicionado
siempre a que el empleado de confianza erogue los gastos
respectivos ante la falta de cumplimiento del patron de
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proporcionarle los medios adecuados para trasladarse a los
distintos lugares en que deba desempenar sus servicios”.

También son fundados los argumentos en los que el
solicitante de amparo manifiesta, la junta responsable incurrié en
incongruencia, pues al establecer la condena al pago de salarios
vencidos incluyd el concepto de aguinaldo y posteriormente

condena al pago de esta prestacion de manera independiente.

Asiste la razon juridica al impetrante en dicho

planteamiento, pues ciertamente, al establecer condena al pago
de salarios vencidos por el periodo comprendido del once marzo
de dos mil veintiuno al once de marzo de dos mil veintidos, la
junta responsable determind un salario diario integrado de

$******** "J(*** kkk hkhkkkhkkkhkhk hkhkkkhkkkk *k kkkk*%

s wemees )| conformado, entre otras, con la cantidad de

$****** (c********** *khkkkkk hkkkk kkkkkk *kkk*k

) por

concepto de aguinaldo (foja 467 de los autos).

Posteriormente, establecié condena al pago de aguinaldo
por el periodo comprendido del once marzo de dos mil veintiuno al
once de marzo de dos mil veintidds, por la cantidad de $*********
(FHHRRRRR K KRRRR S KRREEIERRR SRR $EEEE
Fremer weEE) ) como se consta a fojas 470 reverso del expediente
laboral de origen;

lo que cual causa perjuicio al impetrante al

implicar doble pago de la citada prestacion.
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Luego, siendo el laudo reclamado violatorio de los derechos
fundamentales del quejoso, previstos en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
aspectos indicados, procede conceder el amparo y la proteccion
de la Justicia Federal que se solicita, para el efecto de que la junta
responsable lo deje insubsistente y en su lugar dicte otro en el
que, teniendo por demostrada la calidad de confianza del actor y
la inexistencia del despido injustificado derivado de no haber
demostrado el demandado el pago de salarios al quince de marzo
de dos mil veintiuno en que sustent6 dicha excepcion resuelva lo
que en derecho proceda y con libertad de jurisdiccion sobre el no
acatamiento al laudo y la reinstalacion, asi como sobre las
prestaciones accesorias e independientes reclamadas; determine
el salario aplicable al caso tomando en cuenta el concepto
"reembolso gasto ftransporte” no integra el salario de los
trabajadores de confianza de Petrdleos Mexicanos; absuelva del
pago de aguinaldo por el periodo comprendido del once marzo de
dos mil veintiuno al once de marzo de dos mil veintidos y reitere la
condena al pago de salarios devengados del uno al once de
marzo de dos mil veintiuno, asi como al pago de las aportaciones

al Sistema de Ahorro para el Retiro.
Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE a

Petroleos Mexicanos, contra el acto de la Junta Especial
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Numero Doce de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,

consistente en el laudo de treinta de octubre de dos mil
veinticuatro, dictado en el expediente laboral ********  seguido
por ~FrERE mwmmmemermemseEx | en contra del organismo ahora

quejoso.

El amparo se concede en los términos y para los efectos
precisados en la parte final del ultimo considerando de esta

ejecutoria.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion, vuelvan los
autos a la autoridad responsable; haganse las anotaciones
respectivas. Dese cumplimiento al articulo 175 del Acuerdo
General del Pleno del entonces Consejo de la Judicatura Federal

que establece las disposiciones en materia de actividad

HOAVATYS YAVINV OdINVH OdN1HY

administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil
quince y, agréguese a este toca de amparo la constancia de
captura de la presente sentencia en el Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes; en su oportunidad archivese como
asunto totalmente concluido.

Asimismo, requiérase a la autoridad responsable para que
dentro del plazo de veinticinco dias habiles, computados a partir
del dia siguiente al en que surta efectos la notificacién de este
requerimiento, cumpla con la ejecutoria que se le notifica y remita

a este tribunal, copia certificada de las constancias que
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demuestren dicho cumplimiento, bajo apercibimiento de que en
caso de no hacerlo, sin causa justificada, se le impondra una
multa equivalente a cien unidades de medida y actualizacion, de
conformidad con los articulos 192, 238, 258 de la Ley de Amparo,
asi como conforme con los articulos Segundo y Tercero
transitorios del Decreto por el que se declaran reformadas vy
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
veintisiete de enero de dos mil dieciséis.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvié el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, integrado por
los Magistrados: Presidente Omar Clemente Delgado Garcia,
Paulina Marquez Gutiérrez y el Secretario en funciones de
Magistrado Gustavo Sanchez Fierros. Siendo ponente el
primero de los nombrados.

Firman electronicamente los: magistrados integrantes de
este Organo Colegiado ante el Secretario de Tribunal, Arturo

Ramiro Amaya Salvador que autoriza y da fe.

ARAS/Karla.
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El diez de junio de dos mil veintiseis, el licenciado Arturo Ramiro Amaya
Salvador, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los articulos 108 y 113 fraccion | de la Ley Federal
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