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AMPARO DIRECTO: DT. 186/2025
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AUTORIDAD RESPONSABLE: JUNTA
ESPECIAL NUMERO VEINTINUEVE
DE LA FEDERAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE CON RESIDENCIA EN
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.
ACTO RECLAMADO: LAUDO DE
VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL VEINTICUATRO

Se hace constar para los efectos legales consiguientes,

que se sefald para la vista de este asunto la sesion de catorce de
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mayo de dos mil veintiséis, de acuerdo a la lista publicada el ocho

del mismo mes y ano.

De igual manera, se hace constar que en la vista de este

negocio, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Segundo Circuito, resolvid por unanimidad de votos, conceder el

kkkkkkkkk khkhkhkhkkkk khkk khkkkkk kkkkkk
amparo al .

Toluca, México, a 14 de mayo de 2026.

SECRETARIA DE ACUERDOS

YESSICA AGUIRRE ABASOLO
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AMPARO DIRECTO DT .- 186/2025.
QUEJOSO: Kk kkkhhkk

kkhkkkkkk kkk kkhkkk*x

*khkkkkkk

PONENTE: MAGISTRADO
ALEJANDRO PEREA RAMIREZ.
SECRETARIA: VERONICA LOPEZ

MARTINEZ

Toluca, Estado de México, acuerdo del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito,
correspondiente a la sesion celebrada el catorce de mayo de dos mil

veintiséis.

VIS T O S, para resolver, los autos del juicio de amparo directo
DT 186/2025, promovido por g FF*#sssss s wx
srrrrs werres or conducto de U apoderado *FFrrEE wrkkras
e contra el laudo de veintisiete de noviembre de dos mil
veinticuatro, emitido por la Junta Especial numero Veintinueve de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el expediente laboral

numero ***/2019; vy,

RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda de amparo. Mediante escrito presentado
el veintinueve de enero de dos mil veinticinco, ante la Oficialia de
Partes de la Junta Especial Numero Veintinueve de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje con residencia en Toluca, Estado de México, el
KRRRRERRR KRRRRERE KRR Srbees S0 5or conducto de su
apoderado, promovié amparo directo contra el acto y autoridad

siguientes:
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“...)

I. NOMBRE Y DOMICILIO DE LA AUTORIDAD
RESPONSABLE.- Lo es la Junta Especial Numero
Veintinueve de la Federal de Conciliacion y Arbitraje con
residencia en Toluca con domicilio en calle 21 de marzo
numero 203, colonia Sor Juana Inés de la Cruz, Toluca,
Meéxico.

Il. IV.- ACTO RECLAMADO.- Lo constituye el
ilegal Laudo dictado por la responsable el dia 27 DE
NOVIEMBRE DE 2024 dentro del expediente laboral
J.29/818/2019, ello con motivo de la demanda entablada

por e/ C *kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk

La parte quejosa sefaldé como derechos fundamentales
vulnerados los contenidos en los articulos 14, 16 Y 123

constitucionales.

SEGUNDO. Admision de la demanda. El presidente de este
Tribunal Colegiado en auto de diez de febrero de dos mil
veinticinco, admitié a tramite la demanda de amparo registrada bajo
el expediente DT. 186/2025, dio vista a la agente del Ministerio Publico

de la Federacién adscrita, quien se abstuvo de formular alegatos.

TERCERO. Amparo adhesivo. En ese mismo acuerdo, se
ordend notificar al tercero interesado, para que, en su caso, hicieran
valer el amparo adhesivo a que se refiere el articulo 181 de la Ley de

Amparo.

La notificacion de mérito se tuvo por efectuada el once de
febrero de dos mil veinticinco, sin que de autos se advierta que se

haya promovido amparo adhesivo.

CUARTO. Turno. Por acuerdo dictado el veintisiete de marzo
de dos mil veinticinco, se turnaron los autos a la ponencia de la
Secretaria en funciones de Magistrada Veroénica Lépez Martinez, para

que formule el proyecto de resolucion correspondiente.
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Returno. En auto de veinticuatro de abril de dos mil veintiséis,
se returnd el presente asunto a la ponencia a cargo del Magistrado
Alejandro Perea Ramirez, para la formulacion del proyecto de

resolucion.

Integracién del Tribunal. Por acuerdo de esa misma fecha, se
proveyd hacer del conocimiento a las partes que este tribunal, esta
integrado de la siguiente manera: Magistrado Presidente Luis Edgardo
Serralde Moreno; Magistrado Casimiro Barron Torres y Magistrado

Alejandro Perea Ramirez.

QUINTO. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS Y
SOLUCIONES DIGITALES. El presente asunto se resuelve mediante

sesion via remota a través de la plataforma tecnologica de

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSIA

videoconferencia Cisco Webex Meetings, de conformidad con lo
previsto en los articulos 30 y 33 del Acuerdo General del Pleno del
Organo de Administracién Judicial, que regula la integracién y tramite
del expediente electrénico y el uso de videoconferencias en todos los
asuntos competencia de los organos jurisdiccionales a cargo del
propio Organo, vigente a partir del diecisiete de abril de dos mil

veintiséis.

CONSIDERANDO:
PRIMERO. PRESUPUESTOS PROCESALES.

Competencia. Este Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito, es competente para conocer y resolver
el presente asunto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos

103, fraccion I, 107, fracciones V, inciso d), y VI, de la Constitucion
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 34, 170, 175y 183 de la
Ley de Amparo vigente, 35, fraccion |, inciso d), y 36 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion y, ademas, con
fundamento en el Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

quince de febrero de dos mil trece.

Existencia del acto reclamado. Es cierto el acto reclamado,
en tanto que su existencia quedd acreditada con el informe justificado
rendido por la autoridad responsable y con las actuaciones del

expediente laboral que remiti6 como anexo.

Legitimacion. Quien promueve el juicio de amparo cuenta con

legitimacion en la causa y en el proceso para instarlo.

Temporalidad. La demanda de amparo fue presentada en
forma oportuna en términos de lo establecido en el articulo 17 de la

Ley de Amparo, como sigue:

. Presentacion ,
Resolucion e ., Dias
Notificacion Plazo de la e ey s
reclamada inhabiles
demanda
Laudo de 14 de 18, 19, 25 y
27 de 13 enero enero al 03 | 29 de enero |26 de enero,
noviembre 2025 de febrero de 2025 01 y 02 de
de 2024. de 2025 febrero
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SEGUNDO. ELEMENTOS NECESARIOS PARA RESOLVER.

ANTECEDENTES DEL ASUNTO. Previo al estudio del
concepto de violacion propuesto por la parte quejosa, se estima
necesario hacer una breve resena de los antecedentes que dieron
origen al laudo reclamado, los cuales se desprenden de las
actuaciones del expediente J.29/***/2019, remitidas por la autoridad

responsable en apoyo a su informe justificado, que son los siguientes:

DEMANDA. Mediante escrito presentado el diecisiete de junio
de dos mil diecinueve, ante la autoridad responsable, *******
e ek por conducto de su apoderado, demandé del

khkkkkhkkhkk kkkkkkkhk kkk kkhkkhkk kkkkkk IaS prestaC|oneS SIgUIGnteS

A).Reconocimiento por parte del instituto demandado de

la enfermedad del trabajador.
B) Pensién por riesgo de trabajo.
C). Prestaciones en especie y dinero.
D). Aguinaldo.

E). Pago del subsidio.

CONTESTACION A LA DEMANDA. % *kikik e
*reExen su caracter de apoderada de|  FrFrEEEEEE e
Frene wemeer " dio contestacion al escrito inicial y de manera

destacada refirio:
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Solicité llamar como tercero  interesado a juicio a

khkhkkkkhkhkhhkhkhkhkhk kk kkhkkhhhkhkhk khkkkhkhk kkhkkhkk khkk kkkk kkkkkkkk
)

kkhkkkkkhkkhkhk kkhkkkk kkkk khkhkhhkhkkhk khkhkhkhkhkk kk kkkkhkkk kkkkkkkk
1 )

mismo que por auto de dos de diciembre de dos mil diecinueve, se
determind no acordarlo de conformidad y, en cuanto a las
pretensiones del actor refiri6 que, éste, carece de accidon y derecho
para reclamar lo que pretende, ya que nunca y en ningun momento se

ha sometido a los examenes médicos correspondientes.

LAUDO Seguida la substanciacion del juicio laboral, la
autoridad responsable emitid laudo el veintisiete de noviembre de

dos mil veinticuatro, cuyos puntos resolutivos fueron los siguientes:

111 PRIMERO _ El aCtor kkkkkkk khkhkkhkkk hkhkkhkkkk
acredito la procedencia de sus pretensiones; el demandado
kkhkkkkkhkkhhk kkhkkhhhkhkk hkhk khhkkkk khkkkk*k nO jUStIﬂCé SUS
excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena gl . *<ssess sxksicis sk
wrwenw wwwwrxotorgar y pagar en forma definitiva la pension por
incapacidad permanente parcial al actor ******* ***rxe*
reemeerxequivalente al 50% de la incapacidad permanente
parcial, e incluirlo en la ndbmina de pensionados a partir de la fecha en
que se dicta la presente resolucion veintisiete de noviembre de dos mil
veinticuatro por la cantidad de $*****x** (e wek smiines
R e e MUN.) mensuales; y otorgarle el aguinaldo anual
y las prestaciones es especie, lo. anterior por los motivos y
fundamentos invocados en la parte considerativa de la presente
resolucion.

TERCERO.- NOTIFIQUESE..."”.

Laudo que constituye el acto reclamado.

TERCERO. Estudio.
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Violacion al procedimiento. Incumplimiento de los

requisitos previstos en el numeral 899-C de la Ley Federal del

Trabajo.

En un segmento del concepto violacion primero, la parte
quejosa sostiene que la parte actora no ofrecié6 documental alguna
para acreditar su accion de conformidad con lo que establece el
articulo 899-C de la Ley Federal del Trabajo, esto es, la constancia de
otorgamiento o negativa de pension o solicitud correspondiente, pues

reclamo la pension por incapacidad permanente parcial.

Por lo que, conforme al criterio de “CONFLICTOS
INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. LA FALTA DE EXHIBICION DE
LA CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO O NEGATIVA DE PENSION
EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL O,
EN SU CASO, DE LA SOLICITUD DE PENSION RESPECTIVA, TRAE
COMO CONSECUENCIA LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION”, la

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSIA

autoridad responsable debi6 absolver al quejoso de otorgar la pension

solicitada.

Manifestaciones fundadas.

En el caso a estudio, la parte actora se encuentra demandando
sustancialmente el reconocimiento de la enfermedad profesional
como riesgo de trabajo, el pago de pension de riesgo de trabajo
por incapacidad permanente parcial, aguinaldo, subsidio y demas
prestaciones en especie y dinero que precisa en el ocurso inicial
transcrito en el resultando primero de esta ejecutoria, por lo que, de
acuerdo a lo establecido clara y expresamente en el multicitado
articulo 899-C, fraccién VI, tenia que exhibir la constancia de negativa

u otorgamiento de esa pension, 0 en su caso, la solicitud de las
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mismas cuando el Instituto de Seguridad Social no haya dado

contestacion en un plazo razonable de tres meses, lo que no sucedio.

Se afirma esto, porque se advierte que el accionante, como

pruebas de su parte, ofrecié y fueron admitidas las siguientes:

1. La pericial en materia de medicina del trabajo.

2. Pericial en materia de medio ambiente laboral.

3. Documentales consistentes en acta de nacimiento y
constancia de semanas cotizadas.

4. Instrumental publica y de actuaciones

5. Presuncional legal y humana.

6. La instrumental publica de actuaciones.

Asi las cosas, como lo manifiesta el instituto quejoso, la ley de
la materia es especifica al sefalar cuales son los requisitos que una

demanda debe contener para que sea considerada procedente.

En el caso concreto, de las constancias que acompafan a la
demanda, no se aprecia la relativa al otorgamiento o negativa de
penSIén expedlda por el kkkkkkkkk khkhkkkhkhkkhk kkk kkkkkk kkkkkk es deCIr

el documento base de la accion; tampoco la solicitud respectiva.

Sostiene lo anterior, la jurisprudencia 2a./J. 36/2023 (11a.) de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 26, Junio
de 2023, Tomo V, pagina 4152, Undécima Epoca, con nimero de

registro digital 2026696, de rubro y texto siguientes:

“CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. PARA
DAR CUMPLIMIENTO AL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DE LA
DEMANDA ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 899-C, FRACCION VI, DE
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES NECESARIO EXHIBIR LA

RESOLUCION DE OTORGAMIENTO O NEGATIVA DE PENSION O, EN
SU CASO, ACOMPANAR LA SOLICITUD DE PENSION RESPECTIVA
CUANDO EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL NO
OTORGUE UNA RESPUESTA EN EL PLAZO RAZONABLE DE TRES
MESES.

Hechos: En un conflicto individual de seguridad social una
persona reclamo el otorgamiento y pago de una pension de vejez. Al
dar contestacion, el Instituto Mexicano del Seguro Social sostuvo que
la accion era improcedente al no exhibir la accionante en juicio la
resolucion de negativa de pension, como lo exige el numeral 899-C de
la Ley Federal del Trabajo.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion determina que si bien para la procedencia del
juicio especial de seguridad social, la parte actora tiene la obligaciéon
de acompanar a la demanda la constancia relativa al otorgamiento o
negativa de pensién por ser un requisito de procedibilidad, también lo
es que puede presentarse la solicitud de pension respectiva ante el
Instituto, cuando éste no otorgue una respuesta en el plazo razonable
de tres meses.

Justificacion: En la jurisprudencia 2a./J.32/2019 (10a.), de rubro:
"CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. LAS
PRUEBAS RELACIONADAS CON LA PROCEDENCIA DE LA ACCION Y
LOS HECHOS QUE LA SUSTENTAN DEBEN OFRECERSE Y EXHIBIRSE
CON LA DEMANDA, EN TERMINOS DEL ARTICULO 899-C DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.", esta Segunda Sala establecié6 que de
conformidad con el articulo 899-C, fraccién VI, de la Ley Federal del
Trabajo, es obligacién de la accionante exhibir con la demanda la
constancia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social de
otorgamiento o negativa de pension. Sin embargo, el cumplimiento del
mencionado requisito queda sujeto a que el derechohabiente solicite el
otorgamiento del beneficio pensionario y obtenga respuesta en un
plazo razonable. Ahora bien, para determinar dicho plazo debe
atenderse a la naturaleza administrativa del mencionado Instituto, por
lo cual, de conformidad con lo previsto por el articulo 17 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, se estima que dicha
autoridad cuenta con el lapso maximo de tres meses para resolver
sobre el otorgamiento o la negativa de la pensiéon solicitada, que
debera computarse a partir de que le sea presentada la solicitud
respectiva, entendiéndose que en caso de exceder dicho plazo sin que
sea emitida la resolucion, se entendera negado el otorgamiento del
beneficio pensionario. Por tanto, en el supuesto de que la persona
derechohabiente solicitante del beneficio pensionario no obtenga una

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSIA
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respuesta en el lapso indicado, estara en posibilidad de iniciar el
procedimiento especial de seguridad social, sin que sea necesario
exhibir la resolucién de negativa de pension prevista en el mencionado
precepto legal, lo cual debera precisar en los hechos que detalle en su
demanda, pero acompanando la solicitud respectiva en la que conste
de manera fehaciente la fecha de su presentacion, a efecto de que el
oérgano jurisdiccional esté en aptitud de valorar su admision”.

Por tanto, en el presente asunto, como argumenta el instituto de
salud quejoso, se evidencia que la parte actora (ahora tercera
interesada) no cumplié con el aludido requisito establecido en la
fraccion VI, del articulo 899-C de la legislacién federal del trabajo,
ubicado en el capitulo XVIII intitulado “DEL PROCEDIMIENTO
ESPECIAL”, por lo que es incontrovertible que la autoridad
responsable, al dictar el acto reclamado no contaba con todos los
elementos para examinar la procedencia de la accién intentada,
pues esas exigencias no son meros datos informativos que el actor
debe proporcionar en su demanda, sino constituyen un presupuesto
esencial para que la accion quede configurada en los hechos y, de
esta manera, al sentarse una base firme a partir de lo expuesto en la
demanda, sea posible a su vez lograr el sano equilibrio que debe
existir entre las partes, en el proceso laboral, ya que bajo esa
condicion se posibilita al demandado a controvertir mas alla de toda

duda razonable las especificaciones realizadas.

En este punto conviene tener presente lo dispuesto por
los articulos 41, 42, 47, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 59, 61y 77 de la Ley del

Seguro Social que disponen:

“Articulo 41. Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo”.

“Articulo 42. Se considera accidente de trabajo toda
lesion organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior; o la
muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
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trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se

preste.

También se considerara accidente de trabajo el que se
produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio al
lugar del trabajo, o de éste a aquél”.

“Articulo 47. En los casos senfalados en el articulo
anterior se observaran las reglas siguientes:

I. EI trabajador asegurado tendra derecho a Ias
prestaciones consignadas en el seguro de enfermedades y maternidad
o bien a la pension de invalidez sefnalada en esta Ley, si reune los
requisitos consignados en las disposiciones relativas, y

Il. Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del
asegurado, los beneficiarios legales de éste tendran derecho a las
prestaciones en dinero que otorga el presente capitulo. Por lo que se
refiere a las prestaciones en especie de enfermedades y maternidad,
éstas se otorgaran conforme al capitulo IV de este Titulo”.

“Articulo 50. El asegurado que sufra algun accidente o
enfermedad de trabajo, para gozar de las prestaciones en dinero a que
se refiere este Capitulo, debera someterse a los examenes médicos y a
los tratamientos que determine el Instituto, salvo cuando justifique la
causa de no hacerlo. El Instituto debera dar aviso al patron cuando
califique de profesional algun accidente o enfermedad, o en caso de
recaida con motivo de éstos”.

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSIA

“Articulo 51. El patrén debera dar aviso al Instituto del
accidente o enfermedad de trabajo, en los términos que senale el
reglamento respectivo.

El trabajador, los beneficiarios del trabajador
incapacitado o muerto, o las personas encargadas de representarlos,
podran denunciar inmediatamente al Instituto el accidente o Ia
enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podra
hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente,
la que, a su vez, dara traslado del mismo al Instituto”.

“Articulo 53. El patron que haya asegurado a los
trabajadores a su servicio contra riesgos de trabajo, quedara relevado
en los términos que senala esta Ley, del cumplimiento de las



#0:0G°0T 92/0T/9T

8/4/00000000000000000000£€999E90299290.L

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSIA

14

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO.

AMPARO DIRECTO LABORAL 186/2025

obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos
establece la Ley Federal del Trabajo”.

“Articulo 54. Si el patrén hubiera manifestado un salario
inferior al real, el Instituto pagara al asegurado el subsidio o la pension
a que se refiere este capitulo, de acuerdo con el salario en el que
estuviese inscrito, sin perjuicio de que, al comprobarse su salario real,
el Instituto le cubra, con base en éste la pension o el subsidio.

En estos casos, el patron debera pagar los capitales
constitutivos que correspondan a las diferencias que resulten,
incluyendo el cinco por ciento por gastos de administracion sobre el
importe de dicho capital, como parte integrante del mismo”.

“Articulo 55. Los riesgos de trabajo pueden producir:

I. Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial;

lll. Incapacidad permanente total, y

IV. Muerte.

Se entendera por incapacidad temporal, incapacidad
permanente parcial e incapacidad permanente total, lo que al respecto
disponen los articulos relativos de la Ley Federal del Trabajo”.

“Articulo 56. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo
tiene derecho a las siguientes prestaciones en especie:

l. Asistencia médica, quirudrgica y farmacéutica;

Il. Servicio de hospitalizacion;
lll. Aparatos de protesis y ortopedia, y
IV. Rehabilitacion”.

“Articulo 59. La pension que se otorgue en el caso de
incapacidad permanente total, sera siempre superior a la que le
corresponderia al asegurado por invalidez, y comprendera en todos
los casos, las asignaciones familiares y la ayuda asistencial, asi como
cualquier otra prestacion en dinero a que tenga derecho en los
términos de este capitulo”.

“Articulo 61. Al declararse la incapacidad permanente,
sea parcial o total, se concedera al trabajador asegurado la pension
que le corresponda, con caracter provisional, por un periodo de
adaptacién de dos anos.
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Durante ese periodo de dos anos, en cualquier momento

el Instituto podra ordenar y, por su parte, el trabajador asegurado
tendra derecho a solicitar la revision de la incapacidad con el fin de
modificar la cuantia de la pension.

Transcurrido el periodo de adaptaciéon, se otorgara la
pension definitiva, la cual se calculara en los términos del articulo 58
fracciones Il y lll de esta Ley”.

“Articulo 77. El patron que estando obligado a asegurar
a sus trabajadores contra riesgos de trabajo no lo hiciera, debera
enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro, los capitales
constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de que
el Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar.

La misma regla se observara cuando el patron asegure a
sus trabajadores en forma tal que se disminuyan las prestaciones a
que los trabajadores asegurados o sus beneficiarios tuvieran derecho,
limitandose los capitales constitutivos, en este caso, a la suma
necesaria para completar las prestaciones correspondientes sefnaladas
en la Ley.

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSIA

Esta regla se aplicara tratandose de recaidas por riesgos
de trabajo, con el mismo patrén con el que ocurrié el riesgo o con otro
distinto.

Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores
asegurados y los de modificaciones de su salario, entregados al
Instituto después de ocurrido el siniestro, en ningun caso liberaran al
patron de la obligacion de pagar los capitales constitutivos, aun
cuando los hubiese presentado dentro de los plazos que senalan los
articulos 15 fraccién | y 34 fracciones I a lll de este ordenamiento legal.

El Instituto determinara el monto de los capitales
constitutivos y los hara efectivos, en la forma y términos previstos en
esta Ley y sus reglamentos”.

Asimismo, se citan los articulos 473, 474, 475, 477, 478,
479, 480, 482, 483, 487, 490 y 493 de la Ley Federal del Trabajo, que

disponen:
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“Articulo 473. Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo del trabajo”.

“Articulo 474. Accidente de trabajo es toda lesion
organica o perturbacidén funcional, inmediata o posterior, la muerte o la
desaparicion derivada de un acto delincuencial, producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes
que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su
domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél”.

“Articulo 475 bis. El patron es responsable de Ia
seguridad e higiene y de la prevencion de los riesgos en el trabajo,
conforme a las disposiciones de esta Ley, sus reglamentos y las
normas oficiales mexicanas aplicables.

Es obligacién de los trabajadores observar las medidas
preventivas de seguridad e higiene que establecen los reglamentos y
las normas oficiales mexicanas expedidas por las autoridades
competentes, asi como las que' indiquen los patrones para la
prevencion de riesgos de trabajo”.

“Articulo 477. Cuando los riesgos se realizan pueden
producir:

l. Incapacidad temporal;

Il. Incapacidad permanente parcial;
lll. Incapacidad permanente total;
IV. La muerte, y

V. Desaparicion derivada de un acto delincuencial”.

“Articulo 478. Incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempenar su trabajo por algun tiempo”.

“Articulo 479. Incapacidad permanente parcial es la
disminucion de las facultades o aptitudes de una persona para
trabajar”.
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“Articulo  480. Incapacidad permanente total es Ia

pérdida de facultades o aptifudes de una persona que la imposibilita
para desempenar cualquier trabajo por el resto de su vida”.

“Articulo 482. Las consecuencias posteriores de los
riesgos de trabajo se tomaran en consideracion para determinar el
grado de la incapacidad”.

“Articulo 483. Las indemnizaciones por riesgos de
trabajo que produzcan incapacidades, se pagaran directamente al
trabajador”.

“Articulo 484. Para determinar las indemnizaciones a
que se refiere este Titulo, se tomara como base el salario diario que
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores
que correspondan al empleo que desempenaba, hasta que se
determine el grado de la incapacidad, el de la fecha en que se
produzca la muerte o el que percibia al momento de su separacion de
la empresa”.

“Articulo 487. Los trabajadores que sufran un riesgo de
trabajo tendran derecho a:

l. Asistencia meédica y quirdrgica;
Il. Rehabilitacion;
lll. Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera;

IV. Medicamentos y material de curacion;
V. Los aparatos de protesis y ortopedia necesarios; y

VI. La indemnizacion fijada en el presente Titulo”.

“Articulo 492. Si el riesgo produce al trabajador una
incapacidad permanente parcial, la indemnizacion consistira en el
pago del tanto por ciento que fija Ila tabla de valuacion de
incapacidades, calculado sobre el importe que deberia pagarse si la
incapacidad hubiese sido permanente total. Se tomara el tanto por
ciento que corresponda entre el maximo y el minimo establecidos,
tomando en consideracion la edad del trabajador, la importancia de la
incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades
remuneradas, semejantes a su profesion u oficio. Se tomara asimismo
en consideracion si el patron se ha preocupado por la reeducacion
profesional del trabajador”.
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“Articulo 493. Si la incapacidad parcial consiste en la
pérdida absoluta de las facultades o aptitudes del trabajador para
desempenar su profesion, el Tribunal podra aumentar la indemnizacion
hasta el monto de la que corresponderia por incapacidad permanente
total, tomando en consideracion la importancia de la profesion y la
posibilidad de desempenar una de categoria similar, susceptible de
producirle ingresos semejantes”.

De los citados articulos es importante destacar lo

siguiente:

A. Obligacion de dar aviso del riesgo de trabajo al
Instituto Mexicano del Seguro Social. Ocurrido un accidente o
aparecida la enfermedad profesional, el patrén, el trabajador por si 0 a
través de las personas encargadas de representarlo, o bien, la
autoridad laboral, deberan dar aviso al Instituto Mexicano del Seguro

Social.

B. Prestaciones. El Instituto otorgara al trabajador lo
siguiente:

Prestaciones en especie: Asistencia médica, quirurgica,
farmacéutica y hospitalaria, asi como prétesis, ortopedia vy

rehabilitacion.

Prestaciones econdémicas, es decir, las incapacidades

siguientes:

a) Incapacidad temporal: se entrega un subsidio al cien
por ciento del salario base de cotizacion por una duracién maxima de
cincuenta y dos semanas, es decir, desde que el trabajador se

siniestra y hasta que recupere su aptitud laboral.

b) Incapacidad permanente: puede ser total o parcial,
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se otorgara una pension provisional por un periodo de adaptacion de

dos afnos, y si la cura es impaosible se otorgara una definitiva.

De lo anterior se advierte que cuando un empleado que
sufre un riesgo de trabajo ya sea por accidente o enfermedad
profesional, se somete a las disposiciones que rigen el seguro de
riesgos del Instituto, las cuales prevén una serie de etapas que se
componen de beneficios en_especie y en dinero que tienen como

objetivo en una primera etapa:

1. Prestar atencién-médica, con la finalidad de la mejora
o recuperacion del estado de: salud del asegurado.

2. El otorgamiento de un subsidio que permita su
subsistencia durante el tiempo que no pueda laborar.

3. Justificar la imposibilidad de realizar sus labores.

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSTA

Si no se consiguen esos propodsitos, es decir, que el
trabajador no recupere su estado de salud de modo que le permita
regresar a su empleo; en una segunda etapa, se iniciara el tramite
para el otorgamiento de la pension de incapacidad, que puede ser
permanente parcial o permanente total, la cual tomara en cuenta el

dictamen médico que emita el Instituto.

En otras palabras, un accidente o enfermedad
profesional produce una serie de escenarios que dependeran no solo
de cuestiones temporales o de las propias gestiones que se deban
realizar ante el Instituto, sino que obedeceran incluso a la evolucion
del estado de salud del trabajador después de recibir la atencion
medica que corresponde a las prestaciones en especie a que tiene

derecho.
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Con lo anterior se tiene que la operatividad del seguro de

riesgos de trabajo es un sistema complejo que prevé diversos pasos a
seqguir por parte de los trabajadores que sufran un siniestro o
padecimiento, pero sobre todo implican una serie de acciones que
debe realizar el personal del Instituto. para hacer efectivas las
prestaciones que tanto en especie;.como en dinero deben cubrirse a
los asegurados que se encuentren en una situacidon de salud
provocada por el ejercicio de su trabajo y que les impide continuar

laborando.

En consecuencia, analizada la operatividad del seguro
de riesgos de trabajo, asi como el esquema de otorgamiento de
pension respectiva, es dable concluir que cuando el actor no
acompafa la constancia de otorgamiento 0 negativa de pension, éste
incumple con un requisito de procedibilidad, que ademas constituye el
documento base de la accion, porque a partir de esa determinacion es
que se fijara la litis, cuya falta de exhibicion impide integrarla
adecuadamente; de ahi que en el caso la accidon intentada deba

declararse improcedente.

En esas condiciones, ante el evidente incumplimiento
del destacado requisito de procedibilidad de la demanda laboral

promovida, se concluye que la autoridad responsable debié declarar

improcedente la accidn _intentada por la parte actora respecto el

reconocimiento de la enfermedad profesional como riesqo de

trabajo, el pago de pension de riesqo de trabajo por incapacidad

permanente parcial, aguinaldo, subsidio y demas prestaciones en

especie y dinero; dejando a salvo los derechos para que los haga

valer en una diversa oportunidad, dado que la determinacién del
kkkkhkkhkkk kkhkkkkhkk khkk kkkkkk kkkkkk eS Ia base para eStabIecer Ia ||t|S,

porque es el ente asegurador a quien le corresponde evaluar las
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causas Yy consecuencias del riesgo de trabajo sufrido por el asegurado.

Sirve de apoyo.a lo anterior, la jurisprudencia 2a./J.
1/2024 (11a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, con registro digital 2028150, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, Materia Laboral, Undécima Epoca, del rubro

y texto siguientes:

“CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL.
EL OTORGAMIENTO O LA NEGATIVA DE PENSION DE LA RAMA DEL
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO EXPEDIDOS POR EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ES UN REQUISITO PREVIO A LA
PROMOCION DE UN JUICIO DE ESA NATURALEZA EN EL QUE SE
RECLAME EL PAGO DE ESA PENSION.

Hechos: Los  Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes emitieron criterios contradictorios respecto a si la
constancia de otorgamiento o negativa de pension expedida por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, es un requisito para promover un
conflicto individual de seguridad social en el que se reclama, entre
otras prestaciones, el pago de una pension con motivo de un riesgo de
trabajo.

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSTA

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion determina que en los casos en que se reclame
el otorgamiento de una pension de la rama del seguro de riesgos de
trabajo, sin que el actor haya aportado a juicio la constancia de
otorgamiento o negativa de pension por parte del Instituto Mexicano
del Seguro Social, la accion debe declararse improcedente.

Justificacion: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha establecido en diversos criterios que los
requisitos exigidos en el articulo 899-C de la Ley Federal del Trabajo
constituyen presupuestos necesarios para el ejercicio de la acciéon; en
el caso, si se promueve un conflicto individual de seguridad social en
el que se reclama una pension de la rama de seguro de riesgos de
trabajo sin exhibir la constancia de otorgamiento o negativa de
pension a que se refiere la fraccion VI de ese numeral, la accion
intentada es improcedente, dado que la determinaciéon del Instituto
Mexicano del Seguro Social es la base para establecer la litis, porque
es el ente asegurador a quien le corresponde evaluar las causas y
consecuencias del riesgo de trabajo sufrido por el asegurado. Sin
perjuicio que de conformidad con el articulo 873 de la Ley Federal del
Trabajo, la autoridad laboral pueda prevenir a la parte actora para que
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exhiba la constancia y, de no hacerlo, proceda a declarar improcedente
la accion”.

Igualmente, en cuanto a/la determinacion de reservar los
derechos del actor para presentar la demanda nuevamente, una vez
que cuente con el documento en comento y cumpla con los requisitos
del numeral 899-C de la legislacion federal del trabajo, resulta
aplicable al caso, la jurisprudencia PR.L.CN. J/4 L (11a.) con registro
digital 2026915 del Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region
Centro-Norte, con residencia en Monterrey, Nuevo Leon, de
observancia obligatoria para este Tribunal Colegiado en términos del
articulo 217 de la Ley de Amparo, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 28, Agosto de 2023, Tomo

lll, pagina 2629, del titulo y contenido siguientes:

“CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL.
CUANDO LA DEMANDA NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 899-C, FRACCION VI, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, Y LA PARTE ACTORA INCUMPLA CON LA
PREVENCION FORMULADA POR EL SECRETARIO INSTRUCTOR, EL
TRIBUNAL DE TRABAJO DEBE INADMITIR LA DEMANDA CON
RESERVA EXPRESA DE DERECHOS PARA PRESENTARLA
NUEVAMENTE EN EL MOMENTO EN QUE SE CUENTE CON
CUALQUIERA DE LOS ELEMENTOS PROBATORIOS A QUE ALUDE LA
FRACCION Y ARTICULO CITADOS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes arribaron a conclusiones diferentes, al analizar Ila
determinacién del secretario instructor en la que inadmitioé la demanda
laboral en un conflicto individual de seguridad social, una vez que la
parte actora incumplié con la prevencion para que su demanda
reuniera los requisitos establecidos en el articulo 899-C de la Ley
Federal del Trabajo, pues uno sostuvo que para que la accion quede
correctamente configurada, la demanda debe cumplir, entre otros
requisitos, con el previsto en la fraccion VI de dicho precepto, y ante
su incumplimiento, procede se inadmita la demanda, mientras que el
otro tribunal sostuvo que se debe admitir la demanda, conforme al
articulo 873 de la ley invocada.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo
de la Region Centro-Norte, con residencia en Monterrey, Nuevo Leon,
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determina que cuando en un conflicto individual de seguridad social

se advierta que la demanda no cumple con los requisitos previstos en
el articulo 899-C, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, y la parte
actora incumpla con Ila prevencion formulada por el secretario
instructor, el Tribunal de Trabajo debe inadmitir la demanda y dejar a
salvo los derechos del accionante para presentar nuevamente la
misma, en el momento en que cuente con la documentacion a que se
refiere la fraccion VI de dicho precepfto.

Justificacion: Lo anterior, en razéon de que la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en la jurisprudencia
2a./J. 52/2017 (10a.), de titulo y subtitulo: “CONFLICTOS
INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. LOS REQUISITOS DE
PROCEDIBILIDAD EXIGIDOS POR EL ARTICULO 899-C DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, CONSTITUYEN LOS HECHOS DE LA
DEMANDA QUE PRESENTA EL ACTOR, EN LOS QUE DEBE FUNDAR
SUS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y, POR ENDE,
SI_ NO LOS CUMPLE, NO PUEDE CONFIGURARSE LA ACCION
RESPECTIVA.”, senalé que conforme al articulo 899-C de la Ley
Federal del Trabajo, la demanda debe cumplir con los requisitos
establecidos en el referido \articulo, al no tratarse de meros datos
informativos que el actor debe proporcionar en su demanda, sino que
constituyen presupuestos esenciales y necesarios para que la accion
quede configurada en los hechos. De tal manera, en caso de que la
parte actora no cumpla la prevencion que se le formulé para presentar
la documentacion a que alude la fraccion VI del articulo 899-C de la ley
mencionada, el Tribunal de Trabajo debe inadmitir la demanda dejando
a salvo los derechos del accionante para presentarla nuevamente en el
momento en que cuente con el elemento probatorio a que alude la
fraccion y articulo citados. Con lo anterior, se privilegian los
postulados del articulo 17 _de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, pues ningun efecto practico tendria permitir que el
asunto avance hasta su resolucion final, con la ausencia del requisito
documental mencionado, para luego decidir que Ila accidon es
improcedente, cuando desde un principio se esta advirtiendo como un
obstaculo insuperable para la configuracion de la accion”.
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Por tanto, se considera innecesario el estudio de las
violaciones procesales que aduce respecto a que no se respetaron las
formalidades esenciales del procedimiento y que no se exhibieron

documentos junto con la prueba pericial, asi como las alegaciones de
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fondo consistentes en la valoracion de las pruebas periciales, y la falta

de congruencia, fundamentacién y motivacién del laudo.

Se afirma lo anterior; toda vez que, la concesién de
amparo obtenida conforme a lo antes sefalado resulta de mayor

beneficio al demandado impetrante.

Cobra vigencia la tesis P./J. 3/2005, emitida por el Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Novena Epoca,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, febrero de 2005, pagina 5, con registro digital 179367; de

rubro y texto:

“CONCEPTOS DE VIOLACION EN AMPARO DIRECTO.
EL ESTUDIO DE LOS QUE DETERMINEN SU CONCESION DEBE
ATENDER AL PRINCIPIO DE MAYOR BENEFICIO, PUDIENDOSE
OMITIR EL DE AQUELLOS QUE AUNQUE RESULTEN FUNDADOS, NO
MEJOREN LO YA ALCANZADO POR EL QUEJOSO, INCLUSIVE LOS
QUE SE REFIEREN A CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES. De acuerdo
con la técnica para resolver los juicios de amparo directo del
conocimiento de los Tribunales Colegiados de Circuito, con
independencia de la materia de que se ftrate, el estudio de los
conceptos de violacion que determinen su concesion debe atender al
principio de mayor beneficio, pudiéndose omitir el de aquellos que,
aunque resulten fundados, no mejoren lo ya alcanzado por el quejoso,
inclusive los que se refieren a constitucionalidad de leyes. Por tanto,
debera quedar al prudente arbitrio del o6rgano de control
constitucional determinar la preeminencia en el estudio de los
conceptos de violacion, atendiendo a la consecuencia que para el
quejoso tuviera el que se declararan fundados. Con lo anterior se
pretende privilegiar el derecho contenido en el articulo 17, segundo
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consistente en garantizar a los ciudadanos el acceso real, completo y
efectivo a la administracién de justicia, esto es, que en los diversos
asuntos sometidos al conocimiento de los tribunales de amparo se
diluciden de manera preferente aquellas cuestiones que originen un
mayor beneficio juridico para el gobernado, afectado con un acto de
autoridad que al final debera ser declarado inconstitucional”.
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En consecuencia, al estimar fundado el concepto de

violacion primero hecho valer por la institucidon quejosa, con apoyo en
el articulo 77 de la Ley de Amparo, procede otorgar la tutela
constitucional solicitada, para efectos de que la autoridad responsable,

realice lo siguiente:
EFECTOS DE LA CONCESION.

. Se deje insubsistente la
sentencia reclamada de veintisiete de noviembre
de dos mil veinticuatro, dictada en el expediente

Iaboral *kkkhkkkkkkkkk

. Siguiendo los lineamientos de

la presente ejecutoria, exponga que el actor no

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSTA

cumplié con la carga de acompanfar la constancia
expedida or e] *FrHFrERE krkxERRR Kk

Freme weeetE de otorgamiento o negativa de

pension a que se refiere el articulo 899-C, fraccion

VI, de la Ley Federal del Trabajo; v,

1. Ante el incumplimiento de un
requisito de procedibilidad declare improcedente la
accion intentada por lo que hace al Instituto ahora
quejoso, dejando a salvo los derechos del
asegurado para que los haga valer en la forma que

estime pertinente.

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA. El articulo 192 de
la Ley de Amparo, establece que las ejecutorias de amparo deben ser

puntualmente cumplidas y que debe notificarse sin demora a las
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partes; asimismo, aquel precepto legal dispone que en la notificacion
que se haga a la autoridad responsable se le requerira para que
cumpla con la ejecutoria dentro del plazo de tres dias, con el
apercibimiento que de no hacerlo asi sin causa justificada, se
impondra a su titular una multa que se determinara desde luego. De
igual manera, en la ultima parte el precepto invocado refiere que podra
ampliarse el plazo de cumplimiento tomando en cuenta la complejidad
o dificultad debiendo fijar un plazo razonable y estrictamente

determinado.

Consecuentemente, con fundamento en lo anterior, se
requiere a los integrantes de la autoridad responsable, por ser un
organo colegiado, para que den cumplimiento al fallo protector dentro
del plazo de quince dias, siguientes al en que hayan recibido esta
comunicacion, plazo que se estima razonable para que dejen
insubsistente el laudo reclamado y dicten otro acatando los términos

de la presente ejecutoria.

Por lo expuesto y fundado, se:

RESUELVE

UNICO. Para el efecto precisado en esta ejecutoria, la
Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE al *
sxsrinrs ek ooeess kesrsx contra el acto de la Junta
Especial Numero Veintinueve de la Federal de Conciliacion y Arbitraje
con residencia en Toluca, Estado de México, consistente en el laudo
de veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro, dictado en el

expediente laboral J.29/***/2019, promovido

weeex - en contra del instituto quejoso.
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Notifiquese; con testimonio de esta resolucién, vuelvan

los autos a la autoridad responsable en el formato en el que fueron
recibidos, haganse las anotaciones correspondientes y, en su
oportunidad, archivese ‘el expediente como asunto total vy

definitivamente concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito,
integrado por los Magistrados, Presidente Luis Edgardo Serralde
Moreno, Magistrado Casimiro Barrén Torres y Magistrado Alejandro

Perea Ramirez; siendo ponente el ultimo de los nombrados.

Firman los Magistrados ante la Secretaria de Acuerdos

que autoriza y da fe.

0OTI0SYaV IHHINDV VOISSTA

El dia de hoy 28 de mayo del 2026 se dio cumplimiento

a lo dispuesto por el articulo 184, segundo parrafo, de la Ley de

Amparo.- Doy fe.

Se hace constar que en sesion de catorce de mayo de
dos mil veintiséis, se aprobd por unanimidad de votos el presente

asunto. Doy fe.

Esta hoja corresponde al juicio de amparo directo laboral
DT. 186/2025, promOV|dO por eI *hkhkkkkkhkhk hhkkhkhkhkk *kk kkkkkk

wreerxcontra la resolucion dictada por esa autoridad. Conste.
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El veintiocho de mayo de dos mil veintiseis, la licenciada Yessica Aguirre
Abasolo, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



