
AMPARO DIRECTO NÚMERO: 
154/2025

QUEJOSOS: 
******* ***** **** * *****

PONENTE: 
MAGDO. LUIS ARTURO PALACIO 
ZURITA

SECRETARIA: 
MAGNOLIA RANGEL MONTERO

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Acuerdo del Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, 

correspondiente a la sesión extraordinaria virtual de 

veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

VISTOS los autos para resolver el juicio de 

amparo directo laboral 154/2025; y,

RESULTANDO:

PRIMERO. Mediante escrito presentado el nueve 

de enero de dos mil veinticinco (fojas 4 a la 11 del 

cuadernillo en que se actúa), en la Oficialía de Partes del 

Juzgado Segundo Especializado en Materia Burocrática 

del Estado de Chiapas, con residencia en esta ciudad, 

******* ********* **** ******** ******* **** 
******  ******** ***** ******** ******* ***** ********** ***** 

******** ******** ******* ***** ***** **** 
******* ******** ******* ***** ******** ******** ******* 

********** ********* ******* ******** ********* 
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******* ******** ****** ******* ******** *** ***** 

***** ****** ****** **** ****** ***** ********* 

********* *** ***** ***** ***** **** ******* ******* 

******* 
***** 
******** * 
**** 
****** 
***** 

*********, a través de su apoderado  ****** ** ***** 

***** ******, demandaron el amparo y protección de la 

Justicia Federal, en contra de la autoridad y por el acto 

que a continuación se transcriben:

“III AUTORIDAD RESPONSABLE: tiene el 

carácter el Juzgado Segundo Especializado en 

Materia Burocrática del Poder Judicial del Estado, 

con domicilio ampliamente conocido en Avenida 

Sabino Esquina Calle Candoquis, número 350, 

del Fraccionamiento el Bosque de esta ciudad.

IV ACTO RECLAMADO: el laudo de fecha 07 

siete de octubre de 2024, y que concluye en los 

resolutivos que señala el fallo de referencia”.

El promovente señaló como transgredidas en 

perjuicio de su poderdante, las garantías individuales 

consagradas por los artículos 14, 16 y 123 

constitucionales.

SEGUNDO. La demanda de amparo se radicó en 

este Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo de del 

Vigésimo Circuito, con el número de expediente 

154/2025, admitida mediante auto de presidencia de 

cuatro de febrero de dos mil veinticinco y notificado al 

agente del Ministerio Público Federal adscrito, quien no 

formulo alegatos.
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En el proveído en comento, se tuvo como tercera 

interesada al  ************ ********* ************** ** 

******* ********  mismo que fue emplazado a juicio, 

según constancia que obra a foja trece del cuadernillo en 

que se actúa, quien no ejerció su derecho a promover 

amparo adhesivo.

Por auto de veinte de marzo de dos mil 

veinticinco, se turnaron los autos al magistrado ponente, 

para la elaboración del proyecto de resolución 

correspondiente.

Por acuerdo de siete de septiembre de dos mil 

veintiséis, se ordenó comunicar a las partes la nueva 

integración de este tribunal colegiado conformada por los 

magistrados Claudia Luvia Montes de Oca Domínguez, 

Luis Arturo Palacio Zurita y Juan Manuel Vázquez 

Fernández de Lara.

El proyecto de resolución se listó el cuatro de 

septiembre de dos mil veintiséis, para verse en sesión 

ordinaria virtual de diez de septiembre siguiente.

En dicha sesión, el Pleno de este tribunal, por un 

lado, advirtió la posible actualización de una causa de 

improcedencia prevista en artículo 61, fracción XXIII, con 

los diversos 5, fracción I, y 6, a contrario sensu, todos de 

la Ley de Amparo; así como con el diverso 107, fracción I 
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de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, toda vez que los quejosos ****** * ********* 

ambos de apellidos  ******* ******* carecen de 

legitimación para instar la acción constitucional.

En esa propia data, se acordó en el sentido de 

dar vista a la parte quejosa, para que, en el plazo de tres 

días hábiles contados a partir de su notificación, 

expresara lo que a su derecho conviniera; lo cual se llevó 

por lista el once de septiembre de dos mil veintiséis, surtió 

efectos el diecisiete siguiente; por tanto, el término 

otorgado transcurrió del dieciocho al veintidós del referido 

mes, sin contar los días doce, trece catorce y dieciséis de 

la mensualidad aludida, por ser inhábiles, de acuerdo con 

lo dispuesto en el numeral 19 de la ley de la materia, así 

como el quince de ese mismo mes, de conformidad con la 

Circular 3/2026, emitida por la Secretaría Ejecutiva del 

Pleno del Órgano de Administración Judicial; sin que 

desahogara la vista ordenada, ni física ni 

electrónicamente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Este Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Vigésimo Circuito, es competente para 

conocer de la presente demanda de amparo directo, 

conforme a los artículos 103, fracción I, 107, fracciones I y 

V, inciso d), de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 34 y 170, fracción I, de la Ley de 
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Amparo; 35, fracción I, inciso d), de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial de la Federación; así como en los 

Acuerdos Generales 3/2013 del Pleno del Consejo de la 

Judicatura Federal, de veintitrés de enero de dos mil 

trece, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 

quince de febrero posterior, relativo a la determinación del 

número y límites territoriales de los circuitos en que se 

divide la República Mexicana; y al número, jurisdicción 

territorial y especialización por materia de los Tribunales 

Colegiados y Unitarios de Circuito y de los Juzgados de 

Distrito, así como 43/2015 del aludido Pleno, relativo a la 

especialización y cambio de denominación de los 

Tribunales Colegiados del Vigésimo Circuito con sede en 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a las reglas de turno, sistema 

de recepción y distribución de asuntos entre los 

mencionados Órganos Colegiados, así como al cambio 

de denominación de la actual oficina de correspondencia 

común de los Tribunales Colegiados referidos, publicado 

en el citado medio de difusión el trece de noviembre de 

dos mil quince, en vigor a partir del dieciséis de 

noviembre siguiente, por reclamarse una sentencia 

dictada por un tribunal de trabajo ubicado dentro del 

ámbito territorial de este circuito.

Cabe señalar que se invocan los acuerdos del 

entonces Consejo de la Judicatura Federal, aunque ya no 

existe jurídicamente; sin embargo, al no haber disposición 

en contrario al respecto y mientras no sean derogados 

por el Órgano de Administración Judicial, éstos seguirán 

rigiendo.
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SEGUNDO. Es cierto el acto reclamado al tribunal 

responsable, con residencia en esta ciudad, pues así lo 

reconoció al rendir su informe justificado, lo que se 

corrobora con los autos originales del expediente número 

******** (antes  **********), en el que aparece inserta 

la sentencia controvertida (foja 01 del expediente en que 

se actúa).

TERCERO. El presente juicio de garantías fue 

promovido en tiempo, en virtud de que la sentencia 

reclamada se notificó personalmente a la parte quejosa el 

cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro, surtió sus 

efectos ese mismo día, acorde con lo dispuesto en el 

artículo 111 de la Ley del Servicio Civil del Estado y los 

Municipios de Chiapas; el plazo de quince días que prevé 

el numeral 17 de la Ley de Amparo para el ejercicio de la 

acción constitucional, transcurrió del cinco de diciembre 
de ese año al quince de enero de dos mil veinticinco, 

sin tomar en cuenta para el cómputo respectivo los días 

siete y ocho del primer mes de referencia, y cuatro, cinco, 

once y doce de la segunda mensualidad por ser inhábiles, 

de acuerdo con lo dispuesto por los numerales 19 del 

precitado ordenamiento, de igual forma fueron inhábiles 

del catorce de diciembre del año próximo pasado al tres 

de enero de la presente anualidad, de conformidad con el 

calendario de labores de la responsable; por lo que si el 

escrito de demanda fue presentado el nueve de enero de 
dos mil veinticinco, es claro que fue oportuno.
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CUARTO. Resulta innecesario examinar el laudo 

reclamado y los conceptos de violación por lo que ve a los 

quejosos  ****** y ********* ambos de apellidos 
******* *******, ya que se actualiza la causa de 

improcedencia que resulta de relacionar el artículo 61, 

fracción XXIII, con los diversos 5, fracción I, y 6, a 

contrario sensu, todos de la Ley de Amparo; así como con 

el diverso 107, fracción I de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, ya que los promoventes del 

juicio de amparo carecen de legitimación para instar la 

acción constitucional.

Para justificar lo anterior, es necesario destacar 

que el artículo 61, fracción XXIII, de la Ley de Amparo, 

establece que el juicio de amparo es improcedente 

cuando dicha improcedencia derive de alguna disposición 

prevista en la propia ley.

Por su parte, del artículo 107, fracción I, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

así como de los diversos 5, fracción I y 6 de la Ley de 

Amparo, se advierte que el juicio de amparo debe 

promoverse siempre a instancia de parte agraviada; es 

decir, por la persona física o moral a quien afecte la 

norma general o el acto reclamado, ya sea que lo haga 

por sí misma, por conducto de su representante legal, de 

su apoderado o, en los casos de excepción, por cualquier 

otra persona autorizada por la ley.
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Así, de la interpretación conjunta de los preceptos 

citados se concluye que el juicio de amparo es 

improcedente cuando el acto reclamado no produce una 

afectación en la esfera jurídica del quejoso; en 

consecuencia, únicamente puede promoverlo quien 

resienta un perjuicio directo derivado de dicho acto.

En complemento de lo anterior, debe decirse que 

para que la acción constitucional proceda, no basta que 

exista el acto reclamado, sino que se requiere que la 

parte quejosa acredite en forma por demás indudable que 

dicho acto afecta su esfera de derechos subjetivos 

tutelados, siendo necesario que tal interés descanse en 

un derecho reconocido por la ley.

En el caso, del contenido de las constancias que 

integran el juicio burocrático de origen, en lo que interesa, 

se advierte lo siguiente:

Las partes en el procedimiento laboral fueron los 

actores:  ******* ********* **** ******** ******* **** 

******  ******** ***** ******** ******* ***** 

********** ***** ******** ******** ******* ***** 

***** **** ******* ******** ******* ***** ******** 

******** ******* ********** ********* ******* ******** 

********* ******* ******** ****** ******* ******** 

*** ***** ***** ****** ****** **** ****** ***** 

********* ********* *** ***** ***** ***** **** 

******* ******* ******* ***** ******** y **** ****** 
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***** *********,  y los demandado ************ ** ** 

******* *******.

En audiencia de pruebas, alegatos y resolución 

celebrada el veintinueve de mayo de dos mil diecinueve, 

con fundamento en el artículo 103 de la Ley del Servicio 

Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, la 

responsable hizo efectivo el apercibimiento decretado el 

veintidós de febrero posterior, por lo que tuvo por no 

presentada la demanda a cargo de  ****** ******* 

******* y  ********* ******* *******  finalmente, 

ordenó archivar el asunto como total y definitivamente 

concluido.

En consecuencia, el procedimiento solo se tramitó 

por los actores  ******* ********* **** ******** ******* 

**** ******  ******** ***** ******** ******* ***** 

********** ***** ******** ******** ******* ***** 

***** **** ******* ******** ******* ***** 
******** ******** ******* ********** ********* ******* ******** 

*** ***** ***** ****** ****** **** ****** ***** 

********* ********* *** ***** ***** ***** **** 

******* ******* 
******* ***** 
******** * **** 
****** 

***** ********** Luego, no puede considerarse que lo 

establecido en la referida audiencia de pruebas, alegatos 

y resolución en la que se dio por concluida la instancia, 

respecto a los trabajadores  ****** ******* ******* y 

********* ******* ******* , deba considerarse una 

violación al procedimiento, por cuanto a que la instancia 

quedó concluida desde ese momento, de tal manera, que 
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en esa fecha debieron plantear amparo directo contra el 

proveído que dio por concluida la instancia, por tratarse 

de una resolución que puso fin al juicio respecto de los 

trabajadores  ****** ******* ******* y  ********* 

******* ******* , que es lo que verdaderamente les 

causa perjuicio.

Luego, la sentencia que ahora se reclama no se 

ocupó de los trabajadores, pues se tramitó únicamente 

respecto al resto de los trabajadores. De tal manera que 

lo que resultó no les causó perjuicio alguno.

En ese contexto, al no materializarse una 

afectación a sus derechos, los quejosos carecen de 

legitimación para controvertir el laudo reclamado; por lo 

tanto, este Tribunal Colegiado considera actualizada la 

causa de improcedencia derivada de la interpretación 

conjunta del artículo 61, fracción XXIII, en relación con los 

diversos 5, fracción I, y 6, a contrario sensu, todos de la 

Ley de Amparo; así como con el diverso 107, fracción I de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

En consecuencia, al actualizarse la causa de 

improcedencia mencionada, con fundamento en el 

artículo 63, fracción V, de la ley de la materia, se 

sobresee el juicio de amparo respecto a los quejosos 

****** ******* ******* y ********* ******* *******.

Finalmente, se precisa, que no constituye 

obstáculo la circunstancia de que por auto de presidencia 
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de cuatro de febrero de dos mil veinticinco, se haya 

admitido a trámite la demanda de amparo; pues dicho 

proveído constituye una determinación de mero trámite 

que no causa estado ni vincula al Pleno de este Tribunal 

para resolver el fondo del asunto.

Al respecto, se comparte la jurisprudencia V.2º. 

J/21, del Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, 

que dice:

“AMPARO ADMITIDO POR AUTO DE 
PRESIDENCIA. IMPROCEDENCIA DEL 
JUICIO, CUANDO CON 
POSTERIORIDAD SE ADVIERTE UN 
MOTIVO LEGAL QUE LA DETERMINE. 

No es obstáculo para declarar la 

improcedencia del juicio, el hecho de que 

por auto de presidencia se haya admitido la 

demanda, pues, aunque el artículo 177 de 

la Ley de Amparo establece que debe 

desecharse de plano, cuando de su 

examen se desprenden motivos 

manifiestos para ello, lo anterior no impide, 

admitida la demanda, la estimación 

posterior de causas que determinen la 

improcedencia, por ser tal cuestión de 

orden público en el juicio de garantías.”

QUINTO. Los conceptos de violación se 

consideran fundados.
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Antes de exteriorizar las razones de la calificativa 

apuntada, se establecen los siguientes antecedentes del 

acto reclamado:

1. Mediante escrito presentado el dos de marzo 

de dos mil dieciocho ante la Oficialía de Partes del 

Tribunal del Trabajo Burocrático del Poder Judicial del 

Estado de Chiapas, con sede en esta ciudad,  ******* 

********* **** ******** ******* **** ******  ******** 

***** ******** ******* ***** ********** ***** 

******** ******** ******* ***** ***** **** ******* 

******** ******* ***** ******** ******** ******* 

********** ********* ******* ******** ********* 

******* ******** ****** ******* ******** *** ***** 

***** ****** ****** **** ****** ***** ********* 

********* *** ***** ***** ***** **** ******* ******* 

******* 
***** 
******** * 
**** 
****** 
***** 

*********, demandaron de  ************ ********* ** 

** ******* ******* las siguientes prestaciones:

A. ******* ***** *****

1. El pago de la cantidad de $******** 

***** *** *********** ********** ***** ****** 

***.), que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del dieciséis al 

veintinueve de febrero, primero al quince de 

agosto y del primero al quince de septiembre 

del año 2016.

M
A
G
N
O
L
IA
 R
A
N
G
E
L
 M
O
N
T
E
R
O

70
6a
66
20
63
6a
66
33
00
00
00
00
00
00
00
00
00
01
48
ed

23
/0
4/
29
 1
3:
27
:1
6

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



A.D. 154/2025
13

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * ** 

**
**
* 
**
**** 

**
**
**

3. el pago de la cantidad de $********* 

******* *** ****** ******* * *** ***** ****** 

****** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del primero al quince 

de septiembre, primera y segunda quincena 

de los meses de octubre, noviembre y 

diciembre del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * ** 

***** ****** ***.)

5. El pago de la cantidad de $******** 

***** *** *********** ********** ***** ****** 

***.), que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 
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generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** *** 

**
**
**
**
**
* 
**

****

* 
* 
**
** 
**
**
* 
**
**
** 

****), más los  incrementos de ley.

B. **** ******* *******.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

******* *** ********** ****** ***** ****** 

***** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal, alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del dieciséis al 

veintinueve de febrero, primero al quince de 

abril, primero al quince de mayo, primero al 

quince de agosto y primero al quince de 

septiembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $***** ******** ***** 

****** ***.).

3. El pago de la cantidad de $******** 

******* *** ********** ****** ***** ****** 

***.), que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo primero al quince de 

julio, primero al quince de agosto, dieciséis al 
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treinta de noviembre, primera y segunda 

quincena/del mes de diciembre del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $***** ******** ***** 

****** ****).

5. El pago de la cantidad de  ********* 

**** 
*** 
****
****
*** 
****
* 
****
* 
****
** 

****** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de  ******* ************ 

**** ***** ****** ******  más los incrementos 

de ley.

C. ******* ***** *******.

1. El pago de la cantidad de $******** 

**** ********** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del dieciséis al treinta y 

uno de diciembre del 2016.
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2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ***** ***** ****** 

****).

3. El pago de la cantidad de $********* 

********** *** ********** ***** ****** ****** 

que indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del primero al quince y 

del dieciséis al veintinueve de febrero, 

dieciséis al treinta de abril, dieciséis al treinta y 

uno de julio, primero al quince y del dieciséis 

al treinta de agosto, primero al quince de 

octubre y la primera y segunda quincena de 

los meses de noviembre y diciembre del año 

2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de  ******* ***** ***** ****** 

**
**
**

5. El pago de la cantidad de  ********* 

******* *** ********** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 
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comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de  ********* **** 

********** ***** ****** ****** más los 

incrementos de ley.

D. ******** ******* *********.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

**** *** ***** ****** *****, que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha 

cantidad/comprende un periodo del dieciséis 

al veintinueve y del primero al quince de 

septiembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de ****** ******** * **** ***** 

****** *****.

3. El pago de la cantidad de  ********* 

****** *** ***** ****** ****) que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del dieciséis al treinta 
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de septiembre, y la primera y segunda 

quincena de los meses de noviembre y 

diciembre del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $***** ******** * **** ***** 

**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de  ********* 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** ***** 

****** ****** más los incrementos de ley.

E. ********* ******* *******.

1. El pago de la cantidad de $******** 

***** *** **** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del primero al quince 

de abril, primero al quince de mayo, primero al 

M
A
G
N
O
L
IA
 R
A
N
G
E
L
 M
O
N
T
E
R
O

70
6a
66
20
63
6a
66
33
00
00
00
00
00
00
00
00
00
01
48
ed

23
/0
4/
29
 1
3:
27
:1
6

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



A.D. 154/2025
19

quince de agosto y primero al quince de 

septiembre del 2016.

2. El pago del  aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos del 

aumentos hasta el cabal cumplimiento de este 

juicio laboral, tomando como base un salario 

diario de $****** ***** ***** ****** ******

3. El pago de la cantidad de  ********* 

****** *** **** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del primero al quince 

de julio, primero al quince de agosto, primero 

al quince de octubre, dieciséis al treinta de 

noviembre y primera y segunda quincena del 

mes de diciembre del año.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ***** ***** ****** 

**
**
**

5. el pago de la cantidad de  ********* 

******* *** ********** **** ***** ****** ***.), 

que indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 
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del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** 

********** *** ***** ****** ****** más los 

incrementos de ley.

F. ******* ********* **** *******.

1. el pago de la cantidad de $******** 

***
***
* 
*** 
***
***
***
* 
***
*** 
***
** 
***
*** 

*****, que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del primero al quince 

de agosto, primero al quince de septiembre, 

primero al quince de octubre, primero al 

quince de noviembre y primero al quince de 

diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de  ****** ******** ***** 

**
**
** 
**

****

3. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ************* ********* ***** 

****** ****** que indebidamente el titular 

demandado me descontó de mi salario 

mensual sin explicación legal alguna, dicha 

cantidad, comprende un periodo primero al 
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quince de enero, dieciséis al treinta y uno de 

octubre, primera y segunda quincena del mes 

de diciembre del año 2017.

4. el pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de  ****** ******** ***** 

**
**
** 
**

****

5. El pago de la cantidad de  ********* 

**** *** *********** ***** ***** ****** 

*****, que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes de enero, así 

como del primero al quince de febrero de 

2018, así como los subsecuentes que se 

sigan generando a partir del dieciséis de 

febrero del año en curso 2018 y hasta la fecha 

en que este tribunal emita resolución, a razón 

de la cantidad quincenal de  ******* 

************ **** ***** ****** ******  más los 

incrementos de ley.

G. ********* ******* *******.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

****
*** 
*** 
****
****
** 
****
** 
****
* 
****
** 

****** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del primero al quince 
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de agosto, primero al quince de septiembre, 

primero al quince de octubre, primero al 

quince de noviembre y primero al quince de 

diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $***** ******** ***** 

**
**
** 
**

****

3. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ************* ********* ***** 

****** ******  que indebidamente el titular 

demandado me descontó de mi salario 

mensual sin explicación legal alguna, dicha 

cantidad, comprende un periodo primero al 

quince de enero, dieciséis al treinta y uno de 

octubre, primera y segunda quincena del mes 

de diciembre del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $***** ******** ***** 

**
**
** 
**
****

5. El pago de la cantidad de  ********* 

**** *** *********** ***** ***** ****** 

****** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual 

explicación legal alguna, dicha cantidad 
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comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $****** ************ 

**** ***** ****** **** ), más los incrementos 

de ley.

H. ****** ******* *******.

1. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

éste juicio laboral, tomando como base un 

salario/diario de  ****** ******** ***** 

****** ****).

2. El pago de la cantidad de  ********* 

****
*** 
*** 
****
****
** 
****
** 
****
* 
****
** 

****** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del dieciséis al treinta y 

uno de octubre, primera y segunda quincena 

del mes de diciembre del año 2017.

3. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 
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salario diario de  ****** ******** ***** 

**
**
** 
**
****

4. el pago de la cantidad de  ********* 

**** *** *********** ***** ***** ****** 

****** que indebidamente el titular demandado 

me descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal/de  ******* ************ 

**** ***** ****** ****** más los incrementos 

de ley.

I. *** ***** ***** *****.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

**** ***** ****** ****** que indebidamente el 

titular demandado me descontó de mi salario 

mensual sin explicación legal, alguna, dicha 

cantidad comprende un periodo del dieciséis 

al treinta y uno de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de ****** ******** * **** ***** 

****** ******
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3. El pago de la cantidad de  ********** 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de febrero, dieciséis al 

treinta de abril, dieciséis al treinta y uno de 

julio, y la primera y segunda quincena de los 

meses de agosto, octubre y noviembre del año 

2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento/de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $***** ******** * **** ***** 

**
**
** 
**
**
**

5. el pago de la cantidad de $******** 

***** *** ***** ****** ***** , que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** ***** 

****** *****, más los incrementos de ley.
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J. ****** **** *****.

1. El pago de la cantidad de $******** 

***** *** ***** ****** ***** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base/un 

salario diario de  ******* *********** ******* 

* 
**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de $********* 

********* *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos/ hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** *********** ******* 

* **** ***** ****** ******
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5. el pago de la cantidad de  ********** 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** ******* *** 

***** ****** ******  más los incrementos de 

ley.

K. ***** ******** *******.

1. El pago de la cantidad de $******** 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. el pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** *********** ***** 

****** ****).

3. El pago de la cantidad de $********* 

******** *** ***** ****** ****** que 
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indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** *********** ***** 

**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince de febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de  ********* ***** *** 

***** ****** ******  más los incrementos de 

ley.

l. ***** ********* ********.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

****** *** ***** ****** ****), que 
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indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * 

**** ***** ****** *****.

3. El pago de la cantidad de $********* 

************ *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * 

**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ********** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 
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explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** *** 

********** ***** ****** ****** más los 

incrementos de ley.

M. *** ***** ****.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

****** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * 

**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de  ********** 

************ *** ***** ** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 
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segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. el pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * 

**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

5. el pago de la cantidad de $******** 

****** *** ********** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mí salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 hasta la fecha en que este 

tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** *** 

********** ***** ****** *** .), más los 

incrementos de ley.

N. ******* **** *****.

1. El pago de la cantidad de $******** 

******* *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 
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comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * **** 

**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de  ********** 

******* *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * **** 

**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

5. el pago de la cantidad de  ********* 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular/ demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 
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del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** *** 

***** ****** ******  más los incrementos de 

ley.

O. ******** ***** *******.

1. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda el quincena de diciembre del año 

2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * 

**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de $********* 

************ *** ***** ****** *** .), que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación lega alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

M
A
G
N
O
L
IA
 R
A
N
G
E
L
 M
O
N
T
E
R
O

70
6a
66
20
63
6a
66
33
00
00
00
00
00
00
00
00
00
01
48
ed

23
/0
4/
29
 1
3:
27
:1
6

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



A.D. 154/2025
34

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * 

**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ********** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** *** 

********** ***** ****** ****** más los 

incrementos de ley.

P. ******* ***** *********.

1. El pago de la cantidad de $******** 

**** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo del dieciséis al treinta y 

uno de diciembre del año 2016.
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2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento 

de/este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * **** 

**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de $********* 

******* *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo dé la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. el pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ******* ******* * **** 

**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de  ********* 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda el quincena del mes enero, así como 

del primero al quince de febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 
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generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** *** 

***** ****** ****** más los incrementos de 

ley.

Q. ***** **** ******* ******.

1. El pago de la cantidad de  ********** 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mí salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ************** ***** 

**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de $********* 

******** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 
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continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de $****** ************** ***** 

**
**
** 
**
**
**

5. el pago de la cantidad de $********* 

********** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** ***** *** 

***** ****** ******  más los incrementos de 

ley.

R. ******* ***** ********.

1. El pago de la cantidad de $********* 

******* *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016 

el pago del aguinaldo del año 2016, a razón 

de 60 días de salario y los que se continúen 

generando con sus respectivos aumentos, 

hasta el cabal cumplimiento de este juicio 
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laboral, tomando como base un salario diario 

de $****** ************ ******* * **** ***** 

****** ***.).

3. El pago de la cantidad de $********** 

**** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó mi salario mensual sin explicación 

legal alguna, dicha cantidad comprende un 

periodo de la primera y segunda quincena de 

los meses de agosto, septiembre, octubre, 

noviembre y diciembre del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de ******* ************ ******* 

* 
**
** 
**
**
* 
**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de  ********** 

******** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018 así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $*********  ***** ***** 
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*** ***** ****** ******  más los incrementos 

de ley.

S. **** ****** ***** *********.

1. El pago de la cantidad de  ********* 

***** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de diciembre del año 2016.

2. El pago del aguinaldo del año 2016, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral, tomando como base un 

salario diario de  ******* *********** ***** 

**
**
** 
**
**
**

3. El pago de la cantidad de  ********** 

******** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

del año 2017.

4. El pago del aguinaldo del año 2017, a 

razón de 60 días de salario y los que se 

continúen generando con sus respectivos 

aumentos, hasta el cabal cumplimiento de 

este juicio laboral tomando como base un 
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salario diario de $****** *********** ***** 

**
**
** 
**
**
**

5. El pago de la cantidad de $******** 

****** *** ***** ****** ****** que 

indebidamente el titular demandado me 

descontó de mi salario mensual sin 

explicación legal alguna, dicha cantidad 

comprende un periodo de la primera y 

segunda quincena del mes enero, así como 

del primero al quince febrero del 2018, así 

como los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del dieciséis de febrero del 

año en curso 2018 y hasta la fecha en que 

este tribunal emita resolución, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** ***** *** 

***** ****** ******  más los incrementos de 

ley.

Dentro del capítulo de hechos de la demanda 

laboral, la parte actora fundó la procedencia de la acción 

en los sucesos que, en lo conducente se transcriben:

******* ***** **** inicié a laborar en el 

H  ************ ********* *** ******* 

******* la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como analista de sistemas con un 

salario quincenal de $******** **** *** 

*********** ******* * **** ***** ****** 

m.n.), en el área: de tesorería con la función 

de elaborar oficios, contestar el teléfono y 

sacar copias que se necesitan para el tesorero 

municipal, teniendo como jefe de área el ** 
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******** ******* ****** ******** tesorero 

municipal y como jefe inmediato a la máxima 

autoridad el ** ****** **** ****** presidente 

municipal, y estas son las fechas de mis 

quincenas y aguinaldos que la demandada me 

adeuda:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
M 2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

01 AL 15 
DE 
OCTUBRE 
2017

$11,504.00 $11,504.00

16 AL 31 
DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 
NOVIEMBRE 
2017 

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

**** ******* ******** inicié a laborar 

en el H  ************ ********* *** ******* 

******* la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como fontanero con un salario 

quincenal de $****** ************ **** ***** 

****** ******  en el área: de SAPAM con la 

función de: abrir y cerrar la bomba de agua 

potable en la cabecera municipal y darle 

mantenimientos las tuberías, teniendo como 

jefe de área al  ** ******* **** ******* 

director de SAPAM y como jefe inmediato a la 

máxima autoridad el  ** ****** **** ****** 

presidente municipal, y esta son las fechas de 

mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
ABRIL 2016

01 AL 15 DE 
MAYO  2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE 2016

$3,612.00 $3,612.00

01 AL 15 
DE JULIO 
2017

01 AL 15 
AGOSTO 
2017 

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
DICIEMBRE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017
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******* ***** ******* , inicié a laborar 

en el H.  ************ ********* *** ****** , 

Chiapas la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como auxiliar de proyectos con un 

salario quincenal de  ********* *** *** 

********** ***** ****** ***** en el área: de 

protección civil con la función de: apoyar a la 

ciudadanía cuando haya un desastre natural 

como deslaves derrumbes, teniendo como jefe 

de área el  ** ******* ******** ******** 

director de protección civil y como jefe 

inmediato a la máxima autoridad el  ** ****** 

**** ****** presidente municipal, y esta son 

las fechas de mis quincenas y aguinaldos 

pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2016

01 AL 15 
FEBRERO 
2017

16 AL 29 DE 
FEBRERO 
2017

16 AL 30 DE 
ABRIL 2017

16 AL 31 
DE JULIO 
2017

$6,000.00 $6,000.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017 

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******** ******* ********** inicié a 

laborar en el H* ************ ********* *** 

******* ******* la fecha: 01 de octubre del 

2015, con categoría: como auxiliar con un 

salario quincenal de $******** *** *** ***** 

****** ***** en el área: de SAPAM con la 

función de: abrir y cerrar la bomba de agua 

potable en la cabecera municipal y darle 

mantenimientos las tuberías, teniendo como 

jefe de área el  ** ******* **** ******* 
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director de SAPAM y como jefe inmediato a la 

máxima autoridad al  ** ****** **** ****** 

presidente municipal, y esta son las fechas de 

mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
SEPTIEMBR
E 2016

16 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

$4,000.00 $4,000.00.

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

01 AL 15 
DICIEMBRE 
2017 

********* ******* *******, inicié a laborar 

en el H.  ************ ********* *** ******* 

******* la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como capturista con un salario 

quincenal de ********* *** *** ********** *** 

***** ****** ***** en el área: de SAPAM con 

la función de: abrir y cerrar la bomba de agua 

potable en la cabecera municipal y darle 

mantenimientos las tuberías, teniendo como 

jefe de área el  ** ******* **** ******* 

director de SAPAM y como jefe inmediato a la 

máxima autoridad al  ** ****** **** ****** 

presidente municipal, y esta son las fechas de 

mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE ABRIL 
DE 2016

01 AL 15 
MAYO 2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
2016

01 AL 15 
DE JULIO 
2017

$6,008.00 $6,008.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
DICIEMBRE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017

******* ********* **** ******** inicié a 

laborar en el H.  ************ ********* *** 

******* Chiapas la fecha: 01 de octubre del 

2015, con categoría: como barrendero con un 

M
A

G
N

O
L

IA
 R

A
N

G
E

L
 M

O
N

T
E

R
O

706a6620636a66330000000000000000000148ed
23/04/29 13:27:16

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



A.D. 154/2025
44

salario quincenal de $****** *** *** 

********** *** ***** ****** *** .) en el área: 

de SAPAM con la función de salir a recolectar 

basura y las colonias como los plátanos y san 

Cayetano del mismo municipio, teniendo como 

jefe de área el ** ******* **** ******* 

director de SAPAM y como jefe inmediato a la 

máxima autoridad al  ** ****** **** ****** 

presidente municipal, y esta son las fechas de 

mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

01 AL15 
DE 
AGOSTO 
DE 2016

01 AL 15 
SEPTIEMBR
E 2016

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2016

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2016

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

$3,612.00 $3,612.00

01 AL 15 
DE 
ENERO  
2017

16 AL 
31OCTUBRE 
2017 

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 DE 
NOVIEMRE 
2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017

********* ******* ******** inicié a 

laborar en el H* ************ ********* *** 

******* ******* la fecha: 01 de octubre del 

2015, con categoría: como barrendero con un 

salario quincenal de $****** *** *** 

********** *** ***** ****** ***** en el área: 

de SAPAM con la función de salir a recolectar 

basura y las colonias como los plátanos y san 

Cayetano del mismo municipio, teniendo como 

jefe de área el  ** ******* **** ******* 

director de SAPAM y como jefe inmediato a la 

máxima autoridad al ** ****** **** ****** 

presidente municipal, y esta son las fechas de 

mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 

AGUINALDO 
PENDIENTE 
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2016 2017
01 AL15 
DE 
AGOSTO 
DE 2016

01 AL 15 
SEPTIEMBR
E 2016

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2016

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2016

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

$3,612.00 $3,612.00

01 AL 15 
DE 
ENERO  
2017

16 AL 
31OCTUBRE 
2017 

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 DE 
NOVIEMRE 
2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017

****** ******* ******** inicié a laborar 

en el H* ************ ********* *** ******* 

******* la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como barrendero con un salario 

quincenal de  ******* *** *** ********** *** 

***** ****** ***** en el área: de SAPAM con 

la función de salir a recolectar basura y las 

colonias como los plátanos y san Cayetano 

del mismo municipio, teniendo como jefe de 

área el ** ******* **** ****** , director de 

SAPAM y como jefe inmediato a la máxima 

autoridad al ** ****** **** ****** presidente 

municipal, y esta son las fechas de mis 

quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL31 
DE 
OCTUBRE 
DE 2017

01 AL 15 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
DICIEMBRE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017

$3,612.00 $3,612.00

*** ***** ***** ****** inicié a laborar 

en el H.  ************ ********* *** ******* 

******* la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como auxiliar de protección civil, 

con un salario quincenal de $******** *** *** 

***** ****** ***** en el área: de tesorería 

con la función de: vigilar la entrada y salida de 

los alumnos de la Esc. Sec. Técnica Núm. 99 

del Bosque, Chiapas, y como jefe inmediato a 
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la máxima autoridad ** ** ****** **** ****** 

presidente municipal y esta son las fechas de 

mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2016

01 AL 15 
FEBRERO 
2017

16 AL 29 DE 
FEBRERO 
2017

16 AL 20 DE 
ABRIL 2017

16 AL 31 
DE JULIO 
2017

$4,000.00 $4,000.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO  
2017

16 AL 31 
AGOSTO 
2017 

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2017

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

****** **** ***** inicie a laborar en el H. 

************ ********* *** ******* ******* 

la fecha: 05 de noviembre del 2015, con 

categoría: como químico con un salario 

quincenal de $******** ******* *** ***** 

****** ***** en el área: de laboratorio en el 

centro de salud dela cabecera municipal con 

la función de: detención de diferentes 

padecimientos, y realizando pruebas como 

determinación de HB, glucosa, hemoglobina, 

glicosilada, perfil de lípidos, pruebas rápidas 

de VIH y sifisil, prueba de embarazo, examen 

general de orina, albumina y creatinina en 

orina, grupos sanguíneos, entre otros, 

teniendo como jefe inmediato a la máxima 

autoridad el ** ****** **** ****** ********** 

municipal, ya que no cuentan con el personal 

de QFB, en el centro de salud y el C. 

presidente municipal, me comisiono para 

apoyar en dicho lugar, y esta son las fechas 

de mis quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 

AGUINALDO 
PENDIENTE 
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2016 2017
16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 DE 
ABRIL 2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE
2016

01 AL 15 
DE 
OCTUBRE
2017

$16,000.00 $16,000.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO  
2017

16 AL 31 
AGOSTO 
2017 

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

16 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

01 AL 15 
DE 
OCTUBRE 
2017

***** ******** *******, inicié a laborar 

en el  *** ********* *** ******* *******  la 

fecha: 01 de octubre del 2015, con categoría: 

como secretaria con un salario quincenal de 

********* ***** *** ***** ****** ***** en el 

área: de recepción con la función de: que todo 

empleado firme su entrada y salida y atiendo a 

la gente que llega a buscar a la presidenta del 

DIF o a cualquier otro empleado, y teniendo 

como jefa inmediato la ** ****** ****** 

******** presidenta del DIF municipal, y esta 

son las fechas de mis quincenas y aguinaldos 

pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$12,000.00 $12,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

***** ********* ********* inicié a 

laborar en el  *** ********* *** ****** , 

Chiapas la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como velador con un salario 

quincenal de  ********* **** *** ********** 

***** ****** ***** en el área: DIF Municipal 

con la función de: cuidar y velar la zona donde 

se encuentra el DIF Mpal, teniendo como jefa 
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inmediato la  ** ****** ****** ******** 

presidenta del DIF municipal, y esta son las 

fechas de mis quincenas y aguinaldos 

pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$10,000.00 $10,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

*** ***** ****, inicié a laborar en ** *** 

********* *** ******* ******* la fecha: 01 de 

octubre del 2015, con categoría: como 

trabajadora social con un salario quincenal de 

****
****
* 
**** 
*** 
****
****
** 
****
* 
****
** 

***** en el área: *** ********* con la función 

de: levantar expedientes para apoyos de 

gente discapacitadas, teniendo como jefa 

inmediato la  ** ****** ****** ******** 

presidenta del DIF municipal, y esta son las 

fechas de mis quincenas y aguinaldos 

pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$10,000.00 $10,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******* **** *****, inicié a laborar en el 

*** ********* *** ******* *******  la fecha: 

01 de octubre del 2015, con categoría: como 

M
A
G
N
O
L
IA
 R
A
N
G
E
L
 M
O
N
T
E
R
O

70
6a
66
20
63
6a
66
33
00
00
00
00
00
00
00
00
00
01
48
ed

23
/0
4/
29
 1
3:
27
:1
6

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



A.D. 154/2025
49

afanadora con un salario quincenal de 

********* **** *** ***** ****** *** .) en el 

área: DIF Municipal con la función de: 

mantener limpia las oficinas y salas del DIF, 

teniendo como jefa inmediato la C.  ****** 

****** ******** presidenta del *** *********, 

y esta son las fechas de mis quincenas y 

aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$8,000.00 $8,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******** ***** ******** inicié a laborar en 

el *** ********* *** ******* ******* la fecha: 

01 de octubre del 2015, con categoría: como 

encargada de casa día con un salario 

quincenal de $******** **** *** ********** 

***** ****** **** ) en el área: *** ********* 

con la función de: ayudar a los viejitos (as), 

cuando llegaban a su terapia o algún ejercicio 

que se hace dentro del *** y también cuando 

reciben su dinero de la tercera edad, le damos 

refrigerio y teniendo como jefa inmediato la ** 

****** ****** ******** presidenta del  *** 

municipal, y esta son las fechas de mis 

quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$10,000.00 $10,000.00
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16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******* ***** ********** inicié a laborar 

en el  *** ********* *** ******* ******* la 

fecha: 01 de octubre del 2016, con categoría: 

como Aux de enfermería, con un salario 

quincenal de ********* **** *** ***** ****** 

***** en el área* *** ********* con la función 

de: ayudar a los viejitos (as), cuando llegan a 

su terapia o algún ejercicio que se haga 

dentro del *** y también cuando reciben su 

dinero de la tercera edad, le damos refrigerio y 

teniendo como jefa inmediato la C.  ****** 

****** *******, presidenta del *** *********, 

y esta son las fechas de mis quincenas y 

aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$8,000.00 $8,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

***** **** ******* ******* inicié a laborar 

en el  *** ********* *** ******* ******* la 

fecha: 01 de octubre del 2015, con categoría: 

como contadora con un salario quincenal de 

********* ***** *** ***** ****** ***** en el 

área:  *** ********* con la función de: 

recepcionista, ya que únicamente recibía los 

oficios dirigidos al  *** y teniendo como jefa 
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inmediato la C.  ****** ****** ******** 

presidenta del  *** *********, y esta son las 

fechas de mis quincenas y aguinaldos 

pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$24,000.00 $24,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******* ***** ******** , inicié a laborar 

en el  *** ********* *** ******* ******* la 

fecha: 01 de octubre del 2015, con categoría: 

como fisioterapeuta con un salario quincenal 

de ********** ***** *** ***** ****** ***** en 

el área:  *** *********  con la función de: 

ofrecer rehabilitaciones a las personas con 

discapacidad de todo tipo de índole, realizar 

expedientes clínicos y dar consultas, ya que 

tengo la capacidad para poderlas dar, ya sea 

a domicilio o en la dirección que se encuentra 

las oficinas de dicha unidad, teniendo como 

jefa inmediato la C.  ****** ****** ******* , 

presidenta del  *** ********** y esta son las 

fechas de mis quincenas y aguinaldos 

pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$40,000.00 $40,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 16 AL 31 DE 
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DE 
DICIEMBR
E 2017

DICIEMBRE 
2017

**** ****** ***** ********* , inicié a 

laborar en el  *** ********* *** ****** , 

Chiapas la fecha: 01 de octubre del 2015, con 

categoría: como procuradora con un salario 

quincenal de ********* ***** *** ***** ****** 

***** en el área: *** ********* con la función 

de: velar por el bienestar de la familia, realizar 

conciliaciones y teniendo como jefa inmediato 

la C.  ****** ****** ******* , presidenta del 

DIF municipal, y esta son las fechas de mis 

quincenas y aguinaldos pendientes:

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$12,000.00 $12,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

Los signantes han esperado. hasta la 

fecha, tratando de ser profesionales y 

cumpliendo con las funciones y horas de 

trabajo, y hemos sido informados por el C. 

******** ** ****** *******, quien se 

desempeña como tesorero municipal, que los 

pagos se han retrasado ya que las cuentas 

bancarias del ayuntamiento han sido 

embargaras  y que se van a regularizar 

nuestros salarios, sin embargo hasta la 

presente fecha aún no nos pagan los salarios 

atrasados por eso acudimos a ese tribunal 

para solicitar su intervención a fin de que se 
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esclarezca todo no dejamos de manifestar, 

que el ayuntamiento demandado, no nos ha 

notificado o informado por escrito ninguna 

causa o motivo que tenga dicha dependencia 

para el descuento de nuestro salario que 

reclamamos en el capítulo respectivo, razón 

por la cual es que venimos hacer valer la 

acción que nos concede la Ley de Servicio 

Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

De acuerdo a lo que establece el artículo 

36 de la Ley de Servicio Civil del Estado y los 

Municipios de Chiapas, no se podrán hacer 

retenciones, descuentos o deducciones al 

salario de los trabajadores y si llegare a recaer 

en alguna de las fracciones que este mismo 

artículo señala, el monto total de los 

descuentos no podrá exceder del 30% del 

importe del sueldo, por lo que el actuar de 

secretaria de infraestructura, es contraria a la 

prohibición establecida por el articulo 36 

invocado, no obstante como hago hincapié, en 

ningún momento he sido debidamente 

enterado o notificado de las causas que dan 

origen a las deducciones que en forma 

arbitraria se han realizado.

2. Mediante acuerdo de diecinueve de noviembre 

de dos mil dieciocho la responsable registró y admitió la 

demanda con el número de expediente  **********, 

ordenó enviar despacho al Juez Mixto de Primera 

Instancia del Distrito Judicial de Simojovel, Chiapas para 
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que por su conducto, se emplazara al ayuntamiento 

demandado e hizo los apercibimientos correspondientes 

(foja 61).

3. El veintidós de febrero de dos mil diecinueve 

tuvo al  ************ ** ** ******* ******* por 

contestada la demanda, señaló fecha y hora para la 

celebración de la audiencia de conciliación, así como la 

audiencia de pruebas, alegatos y resolución, hizo los 

apercibimientos correspondientes y ordenó notificar a las 

partes (fojas 89 y 90).

4. En fecha y hora señalada celebró la audiencia 

de conciliación en la que certificó la comparecencia de los 

actores, asimismo se tuvo inconforme a las partes de todo 

arreglo conciliatorio en virtud de la incomparecencia del 

demandado (foja 112).

5. El veintinueve de mayo de dos mil diecinueve 

celebró audiencia de pruebas, alegatos y resolución en la 

que en la primera fase, hizo efectivo el apercibimiento 

decretado contra la parte demandada en el sentido de 

imponer multa por cien días de salario mínimo vigente, 

además respecto a los actores ****** ******* ******* 

y ********* ******* ******* tuvo por no presentada la 

demanda, lo anterior como consecuencia de no haber 

asistido las partes a la audiencia de conciliación previa. 

En la segunda fase, se pronunció sobre la admisión o 

desechamiento de las pruebas ofrecidas en los escritos 

de demanda y contestación, asimismo ordenó lo relativo a 
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la preparación de las pruebas cuya naturaleza así lo 

ameritara e hizo los apercibimientos correspondientes 

(fojas 114 a 120).

6. El treinta y uno de marzo de dos mil veintitrés 

certificó que no existían pruebas pendientes por 

desahogar y ordenó el turno del expediente para la 

emisión de la sentencia (fojas 235 y 236).

7. Seguido el procedimiento en todas sus etapas, 

el siete de octubre de dos mil veinticuatro, la responsable 

dictó sentencia, cuyos puntos resolutivos son:

PRIMERO. Se ha tramitado el presente 

juicio laboral, en donde el actor  ******* 

***** **** y otros acreditaron parcialmente 

su acción, y la demandada  ********* 

************ 
********* 
************** ** 
** 

******* ******* , probó parciamente sus 

excepciones sus excepciones; en 

consecuencia:

SEGUNDO. Se absuelve a la demandada 

********* ************ ********* 

************** ** ** ****** , Chiapas, de 

pagar los descuentos al salario de los actores 

******* ***** ***** **** ******* ******** 

******* ***** ******** ******** ******* 

********** ********* ******* ******** 

******* ********* **** ******** ********* 

******* ******** ****** ******* ******** 
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*** ***** ***** ****** ****** **** ****** 

***** ******** ******** ***** ********* 

********* *** ***** ***** ******* **** 

****** ******** ***** ******** ******* 

***** ********** ***** **** ******* ******* 

******* ***** 
******** * **** 
****** 
***** ********* , prestaciones reclamadas 

en los números 1, 3 y 5 de su escrito inicial de 

demanda, de conformidad con el 

considerando III de este laudo.

TERCERO. Se condena a la demandada 

********* ************ ********* 

************** ** ** ******* *******, a pagar 

a los actores para  ******* ***** ****  la 

cantidad de $********* *********** *** 

********** ********* * ***** 
****** ****** moneda nacional), para  **** ******* 

*******, la cantidad de $******** ****** *** 

********
***** 
********
* ***** 

****** ****** 

*********, para  ******* ***** *******  la 

cantidad de $******** ****** *** ***** 

****** ****** ******** ), para  ******** 

******* ********* la cantidad de $******** 

****** *** *********** ******* 
* ***** ***** ****** ****** ********), para  ********* 

******* *******  la cantidad de  ********* 

****** 
*** **** 
***** 
****** 

****** 

********** para  ******* ********* **** 

******* la cantidad de  ********* ****** *** 

************* ********* ***** ****** ****** 

********), para  *** ***** ***** *****  la 

cantidad de ********* ****** *** *********** 
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******* 
* ***** 
***** 
****** 

****** 

********), para ****** **** *****, la cantidad 

de *********** *** *********** ******* * ***** 

***** ****** ****** ********* , para  ***** 

******** ******* la cantidad de $********* 

********
** *** 
***** 
****** 

****** 

*********, para ***** ********* ********  la 

cantidad de  ********** ******** *** 

*********** ******* * ***** ***** ****** 

****** ******** ), para  *** ***** ***** 

***** la cantidad de $********* ******** *** 

*********** 
******* * ***** 
***** ****** 
****** ******** ),  ******* **** *****  la 

cantidad de $********* ***** *** *********** 

******* 
* ***** 
***** 
****** 

****** 

*********,  ******** ***** ******* la cantidad 

de $********* ******** *** *********** 

******* * ***** ***** ****** ****** 

********), para  ******* ***** *********  la 

cantidad de ********** ***** *** *********** 

******* 
* ***** 
***** 
****** 

****** 

********), para  ***** **** ******* ******  la 

cantidad total de ********** ******** * **** *** 

***** ****** ****** ********), para ******* 

***** ********  la cantidad de $********* 

********** * ***** *** *********** ******* 
* ***** ***** ****** ****** ******** ) y para 

la actora  **** ****** ***** *********  la 

cantidad de $********* ********** *** ***** 

****** ****** ******** ), salvo error u 

omisión aritmética, por concepto de aguinaldo 

anual de los años 2016 dos mil dieciséis y 
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2017 dos mil diecisiete, de acuerdo al 

considerando IV de este fallo.

Lo anterior constituye el acto reclamado en esta 

instancia constitucional.

En el segundo concepto de violación, trascribe lo 

relativo al resolutivo III del laudo reclamado, aduce que 

viola las garantías consagradas en los arábigos 14, 16 y 

123 constitucionales en relación con los diversos 784, 

795, 804 y relativos de la Ley Federal del Trabajo, así 

como el artículo 94 de la Ley del Servicio Civil del Estado 

y los Municipios de Chiapas, al no condenar 

correctamente a la demandada.

Que la patronal no acreditó sus excepciones y 

defensas al haber sido condenada al pago del aguinaldo 

de los años dos mil dieciséis y dos mil diecisiete, que 

resultaba procedente la prestación.

Que las prestaciones reclamadas en los número 

1, 2 y 5 consisten en la retención de sus salarios, era 

procedente por haber laborado el periodo indicado, en 

relación con el numeral 33 de la Ley del Servicio Civil del 

Estado y los Municipios de Chiapas. Que dicha prestación 

constituye un derecho de los trabajadores que se genera 

por la prestación de servicios, por lo que tenían derecho a 

que se les pagaran los salarios reclamados.
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Que el fallo carece de exhaustividad en su 

estudio, pues el juzgador debe hacer un estudio 

minucioso de las constancias que obran en autos. 

Asimismo, aduce que carecen de la adecuada 

fundamentación y motivación.

Los motivos de inconformidad son fundados en 

suplencia de queja, de conformidad con lo que establece 

el artículo 79, fracción V de la Ley de Amparo.

Para sostener la calificativa anterior, es necesario 

precisar antecedentes del juicio laboral. 

En la especie, los actores reclamaron en el 

capítulo de prestaciones “el pago de la cantidad que 

indebidamente el titular demandado me descontó del 

salario mensual, sin explicación legal alguna”, y en 

seguida, manifestaron los periodos sobre los que 

reclamaba, prestaciones que se identifican con los 

número 1, 3 y 5 correspondientes a cada trabajador, 

como se advierte de las transcripciones del antecedente 

al acto reclamado referidas en párrafos anteriores.

En el capítulo de hechos precisaron, entre otros 

datos, las fechas de las quincenas pendientes de pago, 

así como de los aguinaldos que también fueron 

reclamados por los actores, como se advierte de lo 

siguiente:
******* ***** ****

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 

AGUINALDO 
PENDIENTE 
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2016 2017
16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
M 2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

01 AL 15 
DE 
OCTUBRE 
2017

$11,504.00 $11,504.00

16 AL 31 
DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 
NOVIEMBRE 
2017 

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

**** 
******* 
*******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
ABRIL 2016

01 AL 15 DE 
MAYO  2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE 2016

$3,612.00 $3,612.00

01 AL 15 
DE JULIO 
2017

01 AL 15 
AGOSTO 
2017 

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
DICIEMBRE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017

******* 
***** 
*******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2016

01 AL 15 
FEBRERO 
2017

16 AL 29 DE 
FEBRERO 
2017

16 AL 30 DE 
ABRIL 2017

16 AL 31 
DE JULIO 
2017

$6,000.00 $6,000.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017 

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******** 
******* 
*********

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
SEPTIEMBR
E 2016

16 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

$4,000.00 $4,000.00.

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

01 AL 15 
DICIEMBRE 
2017 

********* 
******* 
*******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE ABRIL 
DE 2016

01 AL 15 
MAYO 2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
2016

01 AL 15 
DE JULIO 
2017

$6,008.00 $6,008.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 30 DE 
NOVIEMBRE 
2017

01 AL 15 DE 
DICIEMBRE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017
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******* 
********* 
**** 
*******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

01 AL15 
DE 
AGOSTO 
DE 2016

01 AL 15 
SEPTIEMBR
E 2016

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2016

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2016

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

$3,612.00 $3,612.00

01 AL 15 
DE 
ENERO  
2017

16 AL 
31OCTUBRE 
2017 

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 DE 
NOVIEMRE 
2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E 2017

*** ***** 
***** 
*****

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2016

01 AL 15 
FEBRERO 
2017

16 AL 29 DE 
FEBRERO 
2017

16 AL 20 DE 
ABRIL 2017

16 AL 31 
DE JULIO 
2017

$4,000.00 $4,000.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO  
2017

16 AL 31 
AGOSTO 
2017 

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2017

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

****** 
**** *****FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 

PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 29 
DE 
FEBRERO 
DE 2016

01 AL 15 
AGOSTO 
2016

01 AL 15 DE 
ABRIL 2016

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE
2016

01 AL 15 
DE 
OCTUBRE
2017

$16,000.00 $16,000.00

01 AL 15 
DE 
AGOSTO  
2017

16 AL 31 
AGOSTO 
2017 

01 AL 15 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

16 AL 30 DE 
SEPTIEMBRE 
2017

01 AL 15 
DE 
OCTUBRE 
2017

***** 
******** 
*******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$12,000.00 $12,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

***** ********* ********
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FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$10,000.00 $10,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

01 AL 15 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

*** ***** ****

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$10,000.00 $10,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******* **** *****

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$8,000.00 $8,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******** 
***** 
*******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$10,000.00 $10,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
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DICIEMBR
E 2017

2017

******* 
***** 
*********

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$8,000.00 $8,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

***** **** 
******* 
******

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$24,000.00 $24,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

******* 
***** 
********

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$40,000.00 $40,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017

01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

**** 
****** 
***** 
*********

FECHAS DE LAS QUINCENAS PENDIENTES AGUINALDO 
PENDIENTE 
2016

AGUINALDO 
PENDIENTE 
2017

16 AL 31 
DE 
DICIEMBR
E DE 2015

16  AL 31 
DICIEMBRE 
2016

01 AL 15 DE 
AGOSTO 
2017

16 AL 31 DE 
AGOSTO 
2017

01 AL 15 
DE 
SEPTIEMB
RE  2017

$12,000.00 $12,000.00

16 AL 30 
DE 
SEPTIEMB
RE 2017

01 AL 15 
OCTUBRE 
2017 

16 AL 31 DE 
OCTUBRE 
2017

01 AL 15 DE 
NOVIEMBRE 
2017

16 AL 30 
DE 
NOVIEMB
RE 2017
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01 AL 15 
DE 
DICIEMBR
E 2017

16 AL 31 DE 
DICIEMBRE 
2017

Al contestar la demanda, la patronal se 

excepcionó con la negativa lisa y llana de la relación de 

trabajo respecto a todos los actores, y en consecuencia, 

la falta de acción y derecho de las prestaciones que 

solicitaron en su escrito de demanda (fojas 83 y 84).

Ahora, el juzgado responsable al emitir la 

sentencia y pronunciarse sobre la acción principal, esto 

es el pago de lo que los actores denominaron descuentos 

al salario, estimó lo siguiente:

Determinado lo anterior, una vez que ha 

quedado acreditada la existencia de la 

relación laboral entre las partes contendientes, 

tal y como lo manifiestan los actores, se 

procede al estudio de la acción ejercida por 

los demandantes, quienes adujeron que la 

demandada les descontó de sus salarios; por 

tanto, le corresponde a la parte actora 

acreditar que la enjuiciada tenía por 

costumbre cubrirle el monto mensual que 

manifiestan en su escrito inicial de demanda, 

por la prestación de sus servicios, ya que la 

empleadora negó cubrirle el monto salarial 

que le reclaman; tiene aplicación por analogía, 

en la parte que informa la jurisprudencia 2a./J. 

14/2013 (10a.), de la Décima Época, Registro 

2003093, Instancia: Segunda Sala, Fuente: 
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Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta, Libro XVIII, marzo de 2013, Tomo 2, 

página 1467, cuyo rubro y texto es: “PAGO DE 

DIFERENCIAS SALARIALES. CARGA DE LA 

PRUEBA CUANDO EL TRABAJADOR LO 

RECLAMA CON EL ARGUMENTO DE QUE 

RECIBIÓ UN SALARIO INFERIOR AL 

PROMETIDO POR EL PATRÓN (la 

transcribe)”.

Ante ello, el que ejerce la acción debe 

probar los extremos; por lo tanto, la parte 

actora para demostrar su acción ofreció como 

pruebas las que fueron admitidas y 

desahogadas en la audiencia de ley, las 

copias de nóminas de sueldos y salarios que 

obran agregadas de la foja 30 a la 38, por lo 

que, de acuerdo con el escrito inicial de 

demanda, los actores manifiestan que la 

demandada indebidamente les hacía 

descuentos a sus salarios mensuales: Para 

******* ***** **** , del periodo del 16 

dieciséis al 21 veintiuno de febrero, del 01 uno 

al 15 quince de agosto y del 01 uno al 15 

quince de septiembre de 2016 dos mil 

dieciséis, la cantidad de $******** ***** *** 

*******
**** 
*******
*** 
***** 
****** 
****** 

********); del periodo del 01 uno al 15 quince 

de septiembre y la primera y segunda 

quincena de octubre, noviembre y diciembre 

de 2017 dos mil diecisiete, la cantidad de 

********** ******* *** ****** ******* * *** 

***** ****** ****** ********); de la primera 
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y segunda quincena del mes de enero, así 

como del 01 uno al 15 quince de febrero de 

2018 dos mil dieciocho, la cantidad de 

$******** ***** *** *********** ********** 

***** ****** ****** *********, y las 

subsecuentes que se sigan generando a partir 

del 16 dieciséis de febrero de 2018 dos mil 

dieciocho, a razón de la cantidad quincenal de 

********* **** *** *********** ******* 
* **** ***** ****** ****** ********), con los 

incrementos al salario hasta que se emita 

resolución. Para el actor  **** ******* 

*******, del 16 dieciséis al 21 veintiuno de 

febrero, del 01 uno al 15 quince de abril, del 

01 uno al 15 quince de mayo, del 01 uno al 15 

quince de agosto y del 01 uno al 15 quince de 

septiembre del año 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de  ********* ******* *** ********** 

****** ***** ****** ****** ********); del 

periodo del 01 uno al 15 quince de julio, del 01 

uno al 15 quince de agosto, del 16 dieciséis al 

30 treinta de noviembre y de la primera y 

segunda quincena del mes de diciembre de 

2017 dos mil diecisiete, la cantidad de 

********* ******* *** 
********** ****** ***** ****** ****** ******** ); del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de 

enero, del 01 uno al 15 quince de febrero de 

2018 dos mil dieciocho, la cantidad de 

********* **** *** 
*********** ***** ***** ****** ****** ********), y los subsecuentes 

que se sigan generando a partir del 16 
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dieciséis de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

a razón de la cantidad quincenal de ********* 

**** *** 
*********** ***** 
***** ****** 
****** ******** ), con los incrementos al 

salario hasta que se emita resolución. En 

cuanto al actor  ******* ***** ******* , del 

periodo del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de 

diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de $******** **** ********** ***** 

****** ****** ********* ; del periodo del 01 

uno al 15 quince y del 16 dieciséis al 29 

veintinueve de febrero, del 16 dieciséis al 30 

treinta de abril, del 17 diecisiete al 31 treinta y 

uno de julio, el 01 uno al 15 quince de octubre 

y de la primera y segunda quincena del mes 

de noviembre y diciembre del año 2017 dos 

mil diecisiete, la cantidad de  ********** 

********** *** 
********** ***** 
****** 
****** ********); del periodo de la primera y 

segunda quincena del mes de enero y del 01 

uno al 15 quince de febrero de 2018 dos mil 

dieciocho, la cantidad de  ********* ******* 

*** 
********
** ***** 
****** 
****** 

*********, y los subsecuentes que se sigan 

generando a partir del 16 dieciséis de febrero 

de 2018 dos mil dieciocho, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** 

********** ***** ****** ****** ********), 

con los incrementos al salario hasta que se 

emita resolución. En atención al actor ******** 

******* ********* , del periodo del 16 

dieciséis al 20 veinte y del 01 uno al 15 quince 
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de septiembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de ********* **** *** ***** ****** 

****** ********); del periodo del 16 dieciséis 

al 30 treinta de septiembre y la primera y 

segunda quincena de los meses de noviembre 

y diciembre del año 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de  ********* ****** *** ***** 

****** ****** ******** ); del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 

dos mil dieciocho, la cantidad de $******** 

***** *** ***** ****** ****** ********* , y 

las que se sigan generando a partir del 16 

dieciséis de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

a razón de la cantidad quincenal de ********* 

**** ***** ****** ****** ******** ), con los 

incrementos al salario hasta que se emita 

resolución. En atención al actor  ********* 

******* *******, del periodo del 01 uno al 

15 quince de abril, del 01 uno al 15 quince de 

mayo, del 01 uno al 15 quince de agosto y del 

01 uno al 15 quince de septiembre de 2016 

dos mil dieciséis, la cantidad de $******** 

***** 
*** **** 
***** 
****** 
****** 

*********; del periodo del 01 uno al 15 quince 

de julio, del 01 uno al 15 quince de agosto, del 

01 uno al 15 quince de octubre, del 16 

dieciséis al 30 treinta de noviembre y de la 

primera y segunda quincena del mes de 

diciembre del año 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de $******** ****** *** **** ***** 

****** ****** ******** ); del periodo de la 
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primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 

dos mil dieciocho, la cantidad de $******** 

******* *** 
********** **** 
***** ****** 
****** ******** ), y las que se sigan 

generando a partir del 16 dieciséis de febrero 

de 2018 dos mil dieciocho, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** **** 

*******
*** *** 
***** 
****** 

****** 

********), con los incrementos al salario hasta 

que se emita resolución. En atención al actor 

******* ********* **** ******* , del periodo 

del 01 uno al 15 quince de agosto, del 01 uno 

al 15 quince de septiembre, del 01 uno al 15 

quince de octubre, del 01 uno al 15 quince de 

noviembre y del 01 uno al 15 quince de 

diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de $******** ******* *** ********** 

****** ***** ****** ****** ********); del 

periodo del 01 uno al 15 quince de enero, del 

16 dieciséis al 31 treinta y uno de octubre y 

primera y segunda quincena del mes de 

diciembre del año 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de $******** ****** *** 

*******
****** 
*******
** 
***** 
****** 
****** 

********); del periodo de la primera y segunda 

quincena del mes de enero y del 01 uno al 15 

quince de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

la cantidad de ********* **** *** *********** 

***** ***** ****** ****** ******** ), y las 

que se sigan generando a partir del 16 

dieciséis de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 
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a razón de la cantidad quincenal de  ******* 

*******
***** 
**** 
***** 

****** ****** 

********), con los incrementos al salario hasta 

que se emita resolución. En cuanto a la actora 

*** ***** ***** ***** , del periodo del 16 

dieciséis al 31 treinta y uno de diciembre de 

2016 dos mil dieciséis, la cantidad de 

$******** **** ***** ****** ****** 

********); de la primera y segunda quincena 

de febrero, del 16 dieciséis al 30 treinta de 

abril, del 16 dieciséis al 31 treinta y uno de 

julio, de la primera y segunda quincena de 

agosto, octubre y noviembre de 2017 dos mil 

diecisiete, la cantidad de $********* ***** *** 

***** ****** ****** *********; de la primera 

y segunda quincena del mes de enero y del 01 

uno al 15 quince de febrero de 2018 dos mil 

dieciocho, la cantidad de $******** ***** *** 

***** ****** ****** ********* , y las que se 

sigan generando a partir del 16 dieciséis de 

febrero de 2018 dos mil dieciocho, a razón de 

la cantidad quincenal de $1,000.00 (Mil pesos 

00/100 moneda nacional), con los incrementos 

al salario hasta que se emita resolución. En 

atención a la actora  ****** **** ***** , del 

periodo de la primera y segunda quincena del 

mes de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de $******** ***** *** ***** ****** 

****** ******** ); de la primera y segunda 

quincena de los meses de agosto, septiembre, 

octubre, noviembre y diciembre de 2017 dos 

mil diecisiete, la cantidad de $********* 
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********* *** ***** ****** ****** *********; 

del periodo de la primera y segunda quincena 

del mes de enero y del 01 uno al 15 quince de 

febrero de 2018 dos mil dieciocho, la cantidad 

de $********* ***** *** ***** ****** 

****** ******** ), y las que se sigan 

generando a partir del 16 dieciséis de febrero 

de 2018 dos mil dieciocho, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** ******* *** 

***** ****** ****** ********), con los 

incrementos al salario hasta que se emita 

resolución. En cuanto a la actora  ***** 

******** *******, del periodo de la primera y 

segunda quincena del mes de diciembre de 

2016 dos mil dieciséis, la cantidad de 

$******** ***** *** ***** ****** ****** 

********); del periodo de la primera y segunda 

quincena de los meses de agosto, septiembre, 

octubre, noviembre y diciembre de 2017 dos 

mil diecisiete, la cantidad de $********* 

******** *** ***** ****** ****** ********* ; 

del periodo de la primera y segunda quincena 

del mes de enero y del 01 uno al 15 quince de 

febrero de 2018 dos mil dieciocho, la cantidad 

de $******** ****** *** ***** ****** 

****** ********* , y las que se sigan 

generando a partir del 16 dieciséis de febrero 

de 2018 dos mil dieciocho, a razón de la 

cantidad quincenal de  ********* ***** *** 

***** ****** ****** ********), con los 

incrementos al salario hasta que se emita 

resolución. De acuerdo al actor  ***** 
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********* ******** , del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de 

diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de  ********* ****** *** ***** 

****** ****** ********** del periodo de la 

primera y segunda quincena de los meses de 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre de 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de $********* ************ *** ***** 

****** ****** ******** ); del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 

dos mil dieciocho, la cantidad de $******** 

****** 
*** 
********
** ***** 
****** 
****** 

*********, y las que se sigan generando a 

partir del 16 dieciséis de febrero de 2018 dos 

mil dieciocho, a razón de la cantidad quincenal 

de $******** **** *** ********** ***** 

****** ****** ********), con los incrementos 

al salario hasta que se emita resolución. De 

acuerdo a la actora  *** ***** **** , del 

periodo de la primera y segunda quincena del 

mes de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de  ********* ****** *** ***** 

****** ****** ******** ); del periodo de la 

primera y segunda quincena de los meses de 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre de 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de ********** ************ *** ***** 

****** ****** ********* ; del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 
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dos mil dieciocho, la cantidad de $******** 

****** 
*** 
*******
*** 
***** 
****** 
****** 

********), y las que se sigan generando a 

partir del 16 dieciséis de febrero de 2018 dos 

mil dieciocho, a razón de la cantidad quincenal 

de  ********* **** *** ********** ***** 

****** ****** ********** con los incrementos 

al salario hasta que se emita resolución. En 

cuanto a la actora  ******* **** ***** , del 

periodo de la primera y segunda quincena del 

mes de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de  ********* ******* *** ***** 

****** ****** ******** ); del periodo de la 

primera y segunda quincena de los meses de 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre de 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de  ********** ******* *** ***** 

****** ****** ********* ; del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 

dos mil dieciocho, la cantidad de $******** 

***** *** ***** ****** ****** ******** ), y 

las que se sigan generando a partir del 16 

dieciséis de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

a razón de la cantidad quincenal de ********* 

**** *** ***** ****** ****** ********** con 

los incrementos al salario hasta que se emita 

resolución. En atención a la actora  ******** 

***** ******* , del periodo de la primera y 

segunda quincena del mes de diciembre de 

2016 dos mil dieciséis, la cantidad de 

$******** ****** *** ***** ****** ****** 
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********** del periodo de la primera y segunda 

quincena de los meses de agosto, septiembre, 

octubre, noviembre y diciembre de 2017 dos 

mil diecisiete, la cantidad de  ********** 

*********
*** *** 
***** 
****** 
****** 

********** del periodo de la primera y segunda 

quincena del mes de enero y del 01 uno al 15 

quince de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

la cantidad de $******** ****** *** ********** 

***** ****** ****** ********** y las que se 

sigan generando a partir del 16 dieciséis de 

febrero de 2018 dos mil dieciocho, a razón de 

la cantidad quincenal de  ********* **** *** 

********** ***** ****** ****** ********** 

con los incrementos al salario hasta que se 

emita resolución. En atención a la actora 

******* ***** ********* , del periodo del 16 

dieciséis al 31 treinta y uno de diciembre de 

2016 dos mil dieciséis, la cantidad de 

$******** **** *** ***** ****** ****** 

********** del periodo de la primera y segunda 

quincena de los meses de agosto, septiembre, 

octubre, noviembre y diciembre de 2017 dos 

mil diecisiete, la cantidad de $********* 

******* *** ***** ****** ****** *********; 

del periodo de la primera y segunda quincena 

del mes de enero y del 01 uno al 15 quince de 

febrero de 2018 dos mil dieciocho, la cantidad 

de $******** ***** *** ***** ****** ****** 

********** y las que se sigan generando a 

partir del 16 dieciséis de febrero de 2018 dos 

mil dieciocho, a razón de la cantidad quincenal 
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de $******** **** *** ***** ****** ****** 

********), con los incrementos al salario hasta 

que se emita resolución. En atención a la 

actora ***** **** ******* ****** , del periodo 

de la primera y segunda quincena del mes de 

diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de $********* ***** *** ***** 

****** ****** ******** ); del periodo de la 

primera y segunda quincena de los meses de 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre de 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de $********* ******** *** ***** 

****** ****** ********* ; del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 

dos mil dieciocho, la cantidad de $********* 

*********
* *** 
***** 
****** 
****** 

********** y las que se sigan generando a 

partir del 16 dieciséis de febrero de 2018 dos 

mil dieciocho, a razón de la cantidad quincenal 

de $******** ***** *** ***** ****** ****** 

********), con los incrementos al salario hasta 

que se emita resolución. En atención al actor 

******* ***** ******** , del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de 

diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de $********* ******* *** ***** 

****** ****** ********* ; del periodo de la 

primera y segunda quincena de los meses de 

agosto, septiembre, octubre, noviembre y 

diciembre de 2017 dos mil diecisiete, la 

cantidad de  *********** ***** *** ***** 
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****** ****** ********** del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de enero 

y del 01 uno al 15 quince de febrero de 2018 

dos mil dieciocho, la cantidad de  ********** 

******** *** ***** ****** ****** ********** y 

las que se sigan generando a partir del 16 

dieciséis de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

a razón de la cantidad quincenal de 

********
** ***** 
*** 
***** 
****** 
****** 

*********, con los incrementos al salario hasta 

que se emita resolución. Y para la actora **** 

****** ***** ********* , del periodo de la 

primera y segunda quincena del mes de 

diciembre de 2016 dos mil dieciséis, la 

cantidad de $******** ***** *** ***** ****** 

****** *********; del periodo de la primera y 

segunda quincena de los meses de agosto, 

septiembre, octubre, noviembre y diciembre 

de 2017 dos mil diecisiete, la cantidad de 

$********* ******** *** ***** ****** ****** 

*********; del periodo de la primera y segunda 

quincena del mes de enero y del 01 uno al 15 

quince de febrero de 2018 dos mil dieciocho, 

la cantidad de $******** ****** *** ***** 

****** ****** ********* , y las que se sigan 

generando a partir del 16 dieciséis de febrero 

de 2018 dos mil dieciocho, a razón de la 

cantidad quincenal de $******** ***** *** 

***** ****** ****** **********  con los 

incrementos al salario hasta que se emita 

resolución. Ahora bien, analizando las 

nóminas de sueldos de los actores, se obtiene 
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que para  ******* ***** **** , un sueldo 

quincenal de $******** **** *** *********** 

******* * **** ***** ****** **** ), en la 

categoría de analista de sistemas; para  **** 

******* ********  un sueldo quincenal de 

******* ************ **** ***** ****** 
****** en la categoría de fontanero; para  ******* 

***** ******* , un sueldo quincenal de 

$******** **** ********** ***** ****** ****** 

en la categoría de auxiliar de proyectos; para 

******** ******* ********* , un sueldo 

quincenal de  ********* **** ***** ****** 

****** en la categoría de auxiliar; para ********* 

******* ******* , un sueldo quincenal de 

$******** **** ********** *** ***** ****** 

****** en la categoría de capturista; para 

******* ********* **** ********  un sueldo 

quincenal de ******* ************ **** ***** 

****** ****** en la categoría de barrendero; 

para  *** ***** ***** ***** , un sueldo 

quincenal de  ********* **** ***** ****** 

****** en la categoría de auxiliar de proyección 

civil; para  ****** **** ****** un sueldo 

quincenal de  ********* ******* *** ***** 

****** ****** en la categoría de químico; para 

***** ******** 
*******, un sueldo quincenal de  ********* ***** *** ***** 

****** ******  en la categoría de secretaria; 

para  ***** ********* ******** , un sueldo 

quincenal de $******** **** *** ********** 

***** ****** ****** en la categoría de 

velador; para  *** ***** *****  un sueldo 
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quincenal de  ********* **** *** ********** 

***** ****** ******  en la categoría de 

trabajadora social;  ******* **** ***** , un 

sueldo quincenal de ********* **** *** ***** 

****** ***** , en la categoría de afanadora; 

******** ***** ********  un salario quincenal 

de  ********* **** *** ********** ***** 

****** ****** en la categoría de encargada de 

casa día; para  ******* ***** ********* , un 

salario quincenal de ********* **** *** ***** 

****** ***** , en la categoría de auxiliar de 

enfermería; para  ***** **** ******* ****** , 

un salario quincenal de  ********* ***** *** 

***** ****** ****** en la categoría de 

contadora; para  ******* ***** *********  un 

salario quincenal de  ********** ***** *** 

***** ****** ****** en la categoría de 

fisioterapeuta; y para la actora  **** ****** 

***** ********* , un salario quincenal de 

********* ***** *** ***** ****** ***** , en la 

categoría de procuradora. De dichas pruebas, 

nada más se obtiene que los actores laboran 

para la demandada, pero no se comprueban 

los descuentos a sus salarios por las 

cantidades antes señaladas, por lo que, al ser 

valoradas en términos del artículo 117 de la 

ley de la materia, no se les otorga valor 

probatorio, pues con ellas no se advierten 

elementos circunstanciales tendentes a 

comprobar los descuentos a sus salarios; no 

resultan ser pruebas aptas y suficientes para 

acreditar su pretensión; por ello, este juzgador 
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estima que su acción es notoriamente 

improcedente; en consecuencia, a verdad 

sabida y buena fe guardada, en tal virtud, se 

absuelve a la demandada  ********* 

************ ********* 

********
****** ** 
** 
******* 

*******, de pagar los descuentos al salario 

de los actores  ******* ***** ***** **** 

******* ******** ******* ***** ******** 

******** ******* ********** ********* 

******* ******** ******* ********* **** 

******** ********* ******* ******** 

****** ******* ******** *** ***** ***** 

****** ****** **** ****** ***** ******** 

******** ***** ********* ********* *** 

***** ***** ******* **** ****** ******** 

***** ******** ******* ***** ********** 

***** **** ******* ******* ******* ***** 

******** * **** ****** ***** ********** 

prestaciones reclamadas en los números 1, 3 

y 5 de su escrito inicial de demanda (fojas 245 

a 249 vuelta).

Como se ve, el juzgado laboral precisó que los 

actores ejercitaron la acción relacionada con los 

descuentos al salario; por lo que arrojó la carga de prueba 

a los operarios para demostrar que la enjuiciada tenía por 

costumbre, cubrirle el monto mensual que manifiestan en 

su escrito inicial de demanda por la prestación de 

servicios, ya que la empleadora negó cubrir el monto 

salarial que reclamaron, fundó su determinación en la 
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jurisprudencia de rubro “PAGO DE DIFERENCIAS 

SALARIALES. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL 

TRABAJADOR LO RECLAMA CON EL AEGUMENTO DE 

QUE RECIBIÓ UN SALARIO INFERIOR AL PROMETIDO 

POR EL PATRÓN”. 

Partiendo de esa premisa, la responsable toó en 

cuenta las pruebas que ofrecieron los actores y las 

desestimó, bajo la consideración que del material 

convictivo aportado se obtenía únicamente que los 

actores laboraban para la demandada pero con ella no se 

acreditaban los descuentos a los salarios por las 

cantidades que precisaron en su escrito de demanda.

Las consideraciones de la responsable son 

violatorios del principio de legalidad consagrado en el 

artículo 14 constitucional.

En ese sentido, se estima que la autoridad laboral 

debió resolver el asunto a partir de la premisa de la 

acción de falta de pago de salarios devengados, no de 

descuentos al salario.

Ello es así, porque en principio los trabajadores no 

reclamaron diferencias salariales o como denominaron 

“descuentos al salario”, sino como de los hechos en que 

fundaron sus pretensiones se advierte, las quincenas 

pendientes de pago correspondientes a los periodos 

precisados.
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Esto es, la reclamación de los trabajadores no es 

en función de descuentos que se aprecien en sus 

percepciones o en los recibos de pago, sino la falta de 

pago por parte de la patronal de las quincenas precisadas 

en el contexto de su demanda.

Luego, es evidente que la litis fue fijada 

incorrectamente, en contravención de lo que estipulan los 

artículos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; y esto 

trajo como consecuencia, que se dictara una sentencia 

incorrecta en cuanto a la acción de pago respecto a los 

salarios que reclamaron en los incisos uno, tres y cinco, 

correspondiente a cada trabajador, bajo la idea de que los 

actores no acreditaron los extremos de la acción de 

descuentos a sus percepciones ordinarias; de ahí que se 

estime incorrecta la fijación de la litis.

Ilustra lo anterior, la jurisprudencia siguiente: 

Registro digital: 2003080 

Instancia: Segunda Sala 

Décima Época 

Materias(s): Laboral 

Tesis: 2a./J. 32/2013 (10a.) 

Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 

2013, Tomo 2, página 1407 

Tipo: Jurisprudencia 
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LITIS. SU DELIMITACIÓN O FIJACIÓN 
EN EL LAUDO, POR PARTE DE LA JUNTA 
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. La 

fijación o delimitación de la litis en el laudo 

representa para la Junta de Conciliación y 

Arbitraje la obligación de precisar claramente 

las pretensiones del actor y la oposición de la 

demandada; lo que no significa que tenga que 

señalar, además, los hechos admitidos 

expresa o tácitamente, los que fueron 

controvertidos y aquellos respecto de los 

cuales la demandada omitió o evadió 

contestar, ya que esto no resulta necesario 

para la estricta fijación de la litis, sino que es 

un requisito diferente previsto en artículo 840, 

fracción III, de la Ley Federal del Trabajo, por 

virtud del cual sí deberá explicarse a detalle, 

como parte de las razones y consideraciones 

que den sustento a la decisión jurisdiccional, 

para estar en condiciones de resolver la 

controversia de manera completa, congruente 

y exhaustiva, como lo exige el principio de 

justicia completa previsto en el artículo 17 de 

la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y el precepto 842 de la Ley Federal 

del Trabajo. De manera que la circunstancia 

de que al fijar la litis no se señalen los hechos 

que fueron admitidos por la demandada, los 

que fueron negados y controvertidos, y 

aquellos no contestados o respecto de los 

cuales el demandado se condujo con 

evasivas, no significa que el laudo sea 
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incongruente, puesto que lo que puede causar 

agravio a las partes son los razonamientos 

que rigen el laudo, no así los términos en que 

se fijó la litis.

En consecuencia, la absolución que emitió la 

autoridad responsable, resulta violatoria de los derechos 

de los promoventes.

En estas condiciones, la autoridad responsable 

habrá de fijar correctamente la litis y resolver en 

consecuencia, considerando y valorando el material 

probatorio a partir de la premisa de que la acción 

deducida es el pago de salarios devengados.

Se relación lo anterior, el contenido de los 

artículos 131 y 142 de la Ley del Servicio Civil de los 

Estados y los Municipios de Chiapas prevén lo siguiente:

ARTÍCULO 131.- LA INSTITUCIÓN O 

DEPENDENCIA PÚBLICA TIENE LA 

OBLIGACIÓN DE CONSERVAR Y EXHIBIR 

EN EL PROCESO LOS DOCUMENTOS QUE 

A CONTINUACIÓN SE PRECISAN: 

I. CONTRATOS, NOMBRAMIENTOS O 

FORMATO ÚNICO DE MOVIMIENTOS DE 

PERSONAL, CUANDO NO EXISTA 

CONVENIO DE CONDICIONES GENERALES 

DE TRABAJO APLICABLE; I

I. RECIBOS DE PAGOS DE SALARIOS 
O LAS CONSTANCIAS DOCUMENTALES 
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DEL PAGO DE SALARIO CUANDO SEA 
POR DEPÓSITO O MEDIANTE 
INFORMACIÓN ELECTRÓNICA; 

III. CONTROLES DE ASISTENCIA O LA 

INFORMACIÓN MAGNÉTICA O 

ELECTRÓNICA DE ASISTENCIA DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS; 

IV. RECIBOS O LAS CONSTANCIAS DE 

DEPÓSITO O DEL MEDIO DE 

INFORMACIÓN MAGNÉTICA O 

ELECTRÓNICA QUE SEAN UTILIZADAS 

PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRIMA 

VACACIONAL, AGUINALDO Y DEMÁS 

PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LA 

PRESENTE LEY; Y 

V. LOS DEMÁS QUE SEÑALEN LAS 

LEYES. 

LOS DOCUMENTOS SEÑALADOS EN 

LA FRACCIÓN I DE ESTE ARTÍCULO, 

DEBERÁN CONSERVARSE MIENTRAS 

DURE LA RELACIÓN LABORAL Y HASTA 

UN AÑO DESPUÉS; LOS SEÑALADOS POR 

LAS FRACCIONES II, III, IV DURANTE EL 

ÚLTIMO AÑO Y UN AÑO DESPUÉS DE QUE 

SE EXTINGA LA RELACIÓN LABORAL, Y 

LOS MENCIONADOS EN LA FRACCIÓN V, 

CONFORME LO SEÑALEN LAS LEYES QUE 

LOS RIJAN. 

LOS DOCUMENTOS Y CONSTANCIAS 

AQUÍ SEÑALADOS, LA INSTITUCIÓN O 

DEPENDENCIA PODRÁ CONSERVARLOS 

POR MEDIO DE LOS SISTEMAS DE 
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DIGITALIZACIÓN O DE INFORMACIÓN 

MAGNÉTICA O ELECTRÓNICA O 

CUALQUIER MEDIO DESCUBIERTO POR 

LA CIENCIA Y LAS CONSTANCIAS 

EXPEDIDAS POR EL ENCARGADO DEL 

ÁREA DE PERSONAL DE ÉSTAS, HARÁN 

PRUEBA PLENA. 

EL INCUMPLIMIENTO POR LO 

DISPUESTO POR ESTE ARTÍCULO, 

ESTABLECERÁ LA PRESUNCIÓN DE SER 

CIERTOS LOS HECHOS QUE EL ACTOR 

EXPRESE EN SU DEMANDA, EN RELACIÓN 

CON TALESDOCUMENTOS, SALVO 

PRUEBA EN CONTRARIO.

ARTÍCULO 142.- EL TRIBUNAL O LA 

SALA EXIMIRÁN DE LA CARGA DE LA 

PRUEBA AL SERVIDOR PÚBLICO, CUANDO 

POR OTROS MEDIOS ESTÉ EN 

POSIBILIDAD DE LLEGAR AL 

CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS, SALVO 

LO RELATIVO AL RECLAMO DE TIEMPO 

EXTRAORDINARIO. PARA TAL EFECTO, 

REQUERIRÁ A LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS QUE SEÑALA EL ARTÍCULO 1º 

DE ESTE ORDENAMIENTO, PARA QUE 

EXHIBAN LOS DOCUMENTOS QUE, DE 

ACUERDO A ESTA LEY, TIENEN LA 

OBLIGACIÓN LEGAL DE CONSERVAR, 

BAJO EL APERCIBIMIENTO DE QUE DE NO 

PRESENTARLOS, SE PRESUMIRÁN 
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CIERTOS LOS HECHOS ALEGADOS POR 

EL SERVIDOR PÚBLICO. 

 EN TODO CASO, CORRESPONDERÁ A 

ESTAS INSTITUCIONES PROBAR SU 

DICHO CUANDO EXISTA CONTROVERSIA 

SOBRE: 

I. FECHA DE INGRESO DEL SERVIDOR 

PÚBLICO; 

II. ANTIGÜEDAD DEL SERVIDOR 

PÚBLICO; 

III. FALTAS DE ASISTENCIA DEL 

SERVIDOR PÚBLICO; 

IV. CAUSA DE RESCISIÓN DE LA 

RELACIÓN DE TRABAJO; 

V. TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN O 

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO U 

OBRA DETERMINADOS;

VI. CONSTANCIA DE HABER DADO 

AVISO POR ESCRITO AL SERVIDOR 

PÚBLICO DE LA FECHA Y CAUSA DE SU 

RESCISIÓN; 

VII. NOMBRAMIENTO O CONTRATO DE 

TRABAJO; 

VIII. DURACIÓN DE LA JORNADA DE 

TRABAJO, SALVO SE TRATE DE 

SERVIDORES PÚBLICOS DE CONFIANZA; 

IX. PAGOS DE DÍAS DE DESCANSO; 

X. DISFRUTE Y PAGO DE LAS 

VACACIONES; Y 

XI. MONTO DE PAGO DE SUELDOS E 

INCORPORACIÓN Y PAGO DE CUOTAS AL 

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL AL 
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QUE SE ENCUENTRE AFILIADO EL 

TRABAJADOR, Y DEMÁS PRESTACIONES 

QUE SE ESTABLEZCAN EN LA PRESENTE 

LEY. 

LA CARGA DE LA PRUEBA 

CORRESPONDERÁ AL SERVIDOR 

PÚBLICO CUANDO SE TRATE DE TIEMPO 

EXTRAORDINARIO.

De las anteriores transcripciones se advierte, por 

una parte que la carga de prueba respecto al monto de 

pago de sueldos corresponde a la patronal y por otro, que 

tiene la obligación de exhibir en juicio los recibos de pago 

de salarios o las constancias documentales del pago de 

salario 

Por lo anterior, se evidencia lo incorrecto de la 

determinación de la responsable, en el sentido que debió 

en principio tener como pretensión de los actores, el pago 

de las quincenas faltas de pago, y en segundo, 

determinar que la carga de prueba correspondía al patrón 

al existir controversia sobre el pago de los salarios que 

dijeron los actores devengaron, lo anterior sin que la 

denominación por la que reclamaron las prestaciones 

resultara suficiente para invertir la carga de prueba como 

erróneamente determinó.

Sustenta lo anterior la tesis de rubro y texto 

siguientes:
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Registro digital: 224203

Instancia: Tribunales Colegiados de 

Circuito

Octava Época

Materia(s): Laboral

Fuente: Semanario Judicial de la 

Federación.

Tomo VII, Enero de 1991, página 458

Tipo: Aislada

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. 
CARGA PROBATORIA DEL PATRÓN. De 

acuerdo con el artículo 184, fracción XII, de la 

Ley Federal del Trabajo, el patrón tiene 

obligación de probar el monto así como el 

pago del salario al trabajador y al no 

acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado 

en la demanda.

En consecuencia, en términos del artículo 77, 

fracción I, de la Ley de Amparo, lo procedente es 

conceder la protección federal, para que la autoridad 

responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2.  Dicte otra en la que, siguiendo los lineamientos 

de esta ejecutoria, fije correctamente la litis, en cuanto a 

que la acción de los actores es de la falta de pago de los 

salarios correspondientes a los periodos señalados en su 

demanda.
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2.1 Determine que la carga de prueba 

corresponde a la patronal, y con plenitud de jurisdicción 

vuelva a pronunciarse sobre la procedencia de las 

prestaciones señaladas en los incisos uno, tres y cinco de 

cada uno de los actores, relativas a la falta de pago de los 

periodos precisados.

Por lo expuesto, fundado y con apoyo en los 

artículos 74, 75, 76, 77, 79, 170 y demás relativos a la 

Ley de Amparo, se resuelve:

PRIMERO. Se sobresee en el presente juicio de 

garantías, promovido por  ****** * ********* ambos de 

apellidos ******* *******, respecto del acto reclamado 

consistente en la sentencia de siete de octubre de dos mil 

veinticuatro, emitido en el juicio laboral ********.

SEGUNDO. La Justicia de la Unión ampara y 
protege a ******* ********* **** ******** ******* **** 

****** ******** ***** ******** ******* ***** 

********** ***** ******** ******** ******* ***** 

***** **** ******* ******** ******* ***** 
******** ******** ******* ********** ********* ******* ******** 

********* ******* ******** ****** ******* 
******** *** ***** ***** ****** ****** **** ****** ***** 

********* ********* *** ***** ***** ***** **** 

******* ******* 
******* ***** 
******** * **** 
****** 

***** *********, a través de su apoderado  ****** ** 

***** ***** ****** , contra el acto que reclamaron del 

Juzgado Segundo Especializado en Materia Burocrática 
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del Poder Judicial del Estado de Chiapas, consistente en 

la sentencia de siete de octubre de dos mil veinticuatro, 

emitido en el juicio laboral ********.

Notifíquese como corresponda; con la versión 

definitiva de esta ejecutoria, devuélvanse los autos a la 

autoridad responsable, y, en su oportunidad, archívese el 

expediente como asunto concluido.

Así lo resolvió el Pleno del Tribunal Colegiado 
en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, por 

unanimidad de votos de los Magistrados Juan Manuel 
Vázquez Fernández de Lara (Presidente), Claudia 
Luvia Montes de Oca Domínguez y Luis Arturo 
Palacio Zurita (Ponente); atento a lo dispuesto por el 

artículo 188, primer párrafo, de la Ley de Amparo, ante la 

secretaria de tribunal Magnolia Rangel Montero, quien 

autoriza y da fe.

Magistrado Presidente

Juan Manuel Vázquez Fernández 
de Lara

Magistrada

Claudia Luvia Montes 
de Oca Domínguez

Magistrado

Luis Arturo Palacio 
Zurita

Secretaria de Tribunal
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Magnolia Rangel Montero

La suscrita, Secretaria del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 
Vigésimo Circuito, hago constar y certifico: Que el presente asunto fue resuelto en 
sesión de veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis y se emitió su versión 
definitiva el uno de octubre del presente año. Doy fe.

Magnolia Rangel Montero

L’MRM/dat
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aEl treinta de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Magnolia Rangel

Montero, Secretario(a), con adscripción en el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Vigésimo Circuito, con residencia en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, hago constar y certifico que en esta versión pública no existe
información clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


