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AMPARO DIRECTO 181/2025
MATERIA: LABORAL.
QUEJOSO: 
**** ******* ****** *******. 
SECRETARIO EN FUNCIONES DE 
MAGISTRADO PONENTE:
LIC. IVÁN MARTÍNEZ RUIZ.
SECRETARIA: 
LIC. MYRNA GRISSELLE CHAN 
MUÑOZ.

Chihuahua, Chihuahua. Acuerdo del Primer Tribunal Colegiado 

en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, 

correspondiente a la audiencia ordinaria virtual del día dos de julio de 

dos mil veintiséis.

 V I S T O S, para resolver los autos del juicio de amparo directo 

laboral 181/2025 y,

PRIMERO. **** ******* ****** ******** por conducto de 

su apoderado ****** ******* *******, mediante escrito presentado el 

dieciséis de agosto de dos mil veinticuatro, en el Tribunal de Arbitraje 

del Estado de Chihuahua, con sede en esta ciudad, demandó el 

amparo y la protección de la Justicia Federal, en contra de la autoridad 

y acto que enseguida se transcriben:

“III.- AUTORIDAD RESPONSABLE: El Tribunal de 

Arbitraje para los Trabajadores al Servicio del Estado de 

Chihuahua, con domicilio ubicado en calle Escudero número 

600, Colonia San Felipe Viejo de esta ciudad de Chihuahua.

IV.- ACTO RECLAMADO: La Resolución en Revisión 

emitida por la responsable el día 10 de julio de 2024, el cual 

nos fue notificado en fecha 06 de agosto de 2024, en el juicio 
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laboral burocrático, promovido por el C.  ****  ******* 
****** *******, en contra de los ahora Terceros 

Interesados PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 
CHIHUAHUA A TRAVÉS DE LA SECRETARIA DE 
HACIENDA Y/O PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE 
CHIHUAHUA, radicado bajo el número de expediente TOCA 
************…”.

SEGUNDO. Por auto de treinta de enero de dos mil 
veinticinco, la Presidencia de este tribunal colegiado, admitió la 

demanda de amparo y en vista de que se cumplió con la obligación 

impuesta en el artículo 178, fracción II, de la Ley de Amparo, es decir, 

que se corrió traslado con copia de la demanda de amparo a la parte 

tercera interesada Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, a través 

de la Secretaría de Hacienda y Pensiones Civiles del Estado de 

Chihuahua; se ordenó la notificación del auto admisorio a dicha parte y 

se le concedió un término de quince días, contados a partir del 

siguiente a aquél en que surtiera efectos la notificación, para que en 

su caso presentara sus alegatos o promoviera amparo adhesivo; y, se 

dio vista al agente del Ministerio Público de la Federación adscrito, 

para que en igual término formulara alegatos.

En proveído de siete de marzo de dos mil veinticinco, 
con fundamento en el artículo 183, de la Ley de Amparo, se turnó el 

presente asunto a la ponencia del Magistrado Juan Carlos Zamora 
Tejeda, para la formulación del proyecto de resolución.

En acuerdo de dos de abril de dos mil veinticinco, la 
Agente del Ministerio Público de la Federación adscrita, formuló 

alegatos.

Por proveído de veintiuno de octubre de dos mil 
veinticinco, la Presidencia de este tribunal hizo del conocimiento de 

las partes la actual integración de este órgano colegiado, a partir del 
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once de octubre de dos mil veinticinco, por los Magistrados 
Cuauhtémoc Cuéllar De Luna, Karla Irasema Carrasco Mendoza y 
el Secretario de Tribunal en funciones de Magistrado Iván 
Martínez Ruiz; y se returnó el presente asunto a la ponencia del 

último de los mencionados para la elaboración del proyecto respectivo; 

y,

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Este tribunal colegiado de circuito es 

competente para conocer y resolver el presente asunto, con base en lo 

dispuesto por los artículos 107, fracciones V y VI, de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 35, fracción I, inciso d) de 

la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; 33 fracción II, 34, 

170, fracción I, 179 y 181 de la Ley de Amparo, puesto que se reclama 

una resolución emitida por el Tribunal de Arbitraje del Estado de 

Chihuahua, dentro de la jurisdicción de este tribunal.

SEGUNDO. La existencia del acto reclamado quedó 

acreditada, por así desprenderse de los autos originales del 

expediente laboral *********** del índice de la Junta Arbitral para los 

Trabajadores al Servicio del Estado, y del toca  ************ del 

tribunal de mérito; ambos con sede en esta ciudad.

TERCERO. La demanda de amparo fue presentada dentro 

del plazo previsto por el artículo 17, de la Ley de Amparo. 

CUARTO. Resulta innecesario transcribir el acto reclamado 

en el presente amparo directo, salvo en las partes que resulten 

relevantes para su estudio, toda vez que no existe precepto alguno en 

la Ley de Amparo que obligue al tribunal colegiado de circuito a llevar 

a cabo tal reproducción.

QUINTO. En el caso, deviene innecesario hacer 

pronunciamiento en relación a los alegatos formulados por el Agente 
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del Ministerio Público de la Federación adscrito, ya que no se refieren 

a alguna causa de improcedencia del juicio.

Sirve de apoyo a tal proceder,  la jurisprudencia P./J. 

26/2018 (10a.) del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, de registro digital 2018276, del rubro y texto:

“ALEGATOS EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO. 
SI BIEN LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO 
DEBEN ESTUDIARLOS, NO NECESARIAMENTE DEBEN 
PLASMAR ALGUNA CONSIDERACIÓN AL RESPECTO EN 
LA SENTENCIA. En términos del artículo 181 de la Ley de 

Amparo, después de que hayan sido notificadas del auto 

admisorio de la demanda, las partes tendrán 15 días para 

formular alegatos, los cuales tienen como finalidad que 

quienes no ejercieron la acción de amparo directo puedan ser 

escuchados, al permitírseles formular opiniones o 

conclusiones lógicas respecto de la promoción del juicio de 

amparo, por lo que se trata de una hipótesis normativa que 

garantiza un debido proceso en cumplimiento a las 

formalidades esenciales del procedimiento que exige el 

párrafo segundo del artículo 14 de la Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. De esa forma, el debido 

proceso se cumple con brindar la oportunidad de 

manifestarse y el correlativo deber del tribunal de estudiar las 

manifestaciones, sin que ello pueda traducirse en una 

obligación de un pronunciamiento expreso en la sentencia, en 

tanto que no todo ejercicio analítico que realiza un órgano 

jurisdiccional respecto del estudio de las constancias debe 

reflejarse forzosamente en una consideración. Por todo lo 

anterior, el órgano jurisdiccional es el que debe determinar, 

en atención al caso concreto, si plasma en la resolución el 

estudio de los alegatos formulados por las partes, en el 
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entendido de que en cumplimiento a la debida 

fundamentación y motivación, si existiera alguna incidencia o 

cambio de criterio a partir del estudio de dichos argumentos, 

sí resultaría necesario referirlo en la sentencia, como por 

ejemplo, el análisis de una causal de improcedencia hecha 

valer. Así, el ejercicio de esta facultad debe darse en 

cumplimiento al artículo 16 constitucional que ordena a las 

autoridades fundar y motivar sus actos, así como al diverso 

artículo 17 constitucional que impone una impartición de 

justicia pronta, completa e imparcial”.

SEXTO. Como antecedentes de la demanda de amparo 

que nos ocupa, conviene destacar los siguientes:

1. **** ******* ****** ******* , por propio derecho, 

compareció ante la Junta Arbitral para los Trabajadores al Servicio del 

Estado de Chihuahua, a demandar al ***** ********* *** ******** *** 

****** ** ********** *** ******** 
** ** ********** **  ******** *** ********* ******* *** ****** , y/u otros, el pago de las prestaciones 

siguientes: 

“PRESTACIONES:
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de 

Chihuahua, por conducto de la Secretaria de Hacienda 
y/o Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de 
Chihuahua, por conducto de la Dirección General de 
Ingresos y/o Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, 
por conducto del Departamento de Recaudación de 
Rentas y/o Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, por 
conducto de la Secretaria de Hacienda por conducto del 
Departamento de Recaudación de Rentas por conducto 
del Departamento de Notificaciones y Cobranzas, se les 
demanda lo siguiente:
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A) Con fundamento en el artículo 40 fracción XII de las 

condiciones generales de trabajo de Gobierno del Estado y 

sus trabajadores, la reinstalación en mi puesto, como 

Auxiliar Administrativo, dependiente de la Secretaria de 
Hacienda, Dependencia del Poder Ejecutivo de Gobierno 
del Estado en el Departamento de Recaudación de 
Rentas, puesto el cual venía desempeñando desde el día 1 

de Enero de 2001 ininterrumpidamente hasta el día 2 de 

Octubre de 2015, acción de reinstalación que solicitó en los 

mismos términos y condiciones en que lo venía 

desempeñando, con las mejoras salariales y condiciones de 

trabajo legales y contractuales que otorgan los demandados 

a todos los trabajadores en forma general al personal de 

base, como lo era el suscrito, con motivo del trabajo que 

desempeñen o con motivo de la antigüedad que generen.

B) El pago de salarios caídos o vencidos que se 

generen desde la fecha en que fui despedido en forma 

injustificada, hasta el día en que sea reinstalado en mi 

empleo, el cual deberá de serme cubierto de acuerdo a lo 

establecido por el artículo 15 de las Condiciones Generales 

de Trabajo de Gobierno del Estado y sus Trabajadores, 

desde la fecha en que fui despedido injustificadamente y 

hasta el día en que sea formal y materialmente reinstalado en 

mi puesto de Auxiliar Administrativo, dependiente de la 

Secretaria de Hacienda, Dependencia del Poder Ejecutivo 
de Gobierno del Estado en el Departamento de 
Recaudación de Rentas en el Área de Notificaciones y 
Cobranzas.

C) El reconocimiento por parte de los demandados 

como tiempo efectivamente trabajado y de la antigüedad 

generada por mí, al servicio de ellos desde el 1 de Enero de 

2001 al 2 de Octubre de 2015 y hasta el día en que sea 
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reinstalado en mi empleo, y del pago de las prestaciones que 

por dicho tiempo se generen.

D) Cubriendo por ende los demandados y a nombre 

del suscrito las cantidades que correspondan al FONDO 

PROPIO, del cual tienen la obligación de cubrir desde el inicio 

de la relación laboral como trabajador activo en el régimen 

del SISTEMA DE JUBILACIONES Y PENSIONES de 

PENSIONES CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, y que 

deberá contar para tal término desde el inicio de la relación 

laboral, y hasta el día en que sea reinstalado formal y 

materialmente en mi puesto de Auxiliar Administrativo, 

dependiente de la Secretaria de Hacienda, Dependencia 
del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado en el 
Departamento de Recaudación de Rentas en el Área de 
Notificaciones y Cobranzas.

E) El pago de gratificación anual, vacaciones y prima 

vacacional, proporcionales al último año de servicios 

prestados, y los que se sigan generando desde la fecha en 

que fui separado de mi puesto y función como  ******** 

**************, dependiente de la Secretaria de Hacienda, 
Dependencia del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado 
en el Departamento de Recaudación de Rentas en el Área 
de Notificaciones y Cobranzas, y hasta el día en que sea 

formal y materialmente reinstalado en los términos 

precisados.

F) El pago que corresponda por concepto de Prima de 

Antigüedad, derivado de que el suscrito fui despedido de 

manera injustificada, haciendo valer a mi favor, lo establecido 

en el Artículo 162 fracción I, II y III de la Ley Federal del 

Trabajo.

G) El pago de 20 días por año laborado por mí, 

atendiendo a lo dispuesto por el artículo 101 de las 
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Condiciones Generales de Trabajo de Gobierno del Estado y 

sus Trabajadores, el cual se demanda a su vez con los 

incrementos y mejoras salariales que se generen hasta el 

momento en que sea legalmente reinstalado.

H) El pago de la cantidad que resulte de 468 horas 

extras dobles al último año de servicios prestados, y que a su 

vez se reclaman por todo el tiempo que duró la relación de 

trabajo, a razón de la cantidad de $ ***** la hora doble.

I) El pago de la cantidad que resulte de 52 horas 

extras triples al último año de servicios prestados, y que a su 

vez se reclaman por todo el tiempo que duro la relación de 

trabajo, a razón de la cantidad de $***** la hora triple.

Para el caso de que los demandados se nieguen a 
reinstalar al suscrito, se demanda el pago de las 
siguientes prestaciones:

A) El pago de la Indemnización Constitucional, en 

base a un salario diario integrado de $****** pesos, de 

acuerdo a lo establecido por el artículo 15 de las Condiciones 

Generales de Trabajo de Gobierno del Estado y sus 

Trabajadores.

B) El pago de salarios caídos o vencidos que se 

generen desde la fecha en que fui despedido en forma 

injustificada, hasta el día en que sea reinstalado en mi 

empleo, el cual deberá serme cubierto, de acuerdo a lo 

establecido por el artículo 15 de las Condiciones Generales 

de Trabajo de Gobierno del Estado y sus Trabajadores.

C) El reconocimiento por parte de los demandados 

como tiempo efectivamente trabajado y de la antigüedad 

generada por mí, al servicio de ellos desde el 1 de Enero de 

2001, al 2 de Octubre de 2015 y hasta el día en que sea 

reinstalado en mi empleo, y del pago de las prestaciones que 

por dicho tiempo se generen.
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D) Cubriendo por ende los demandados y a nombre 

del suscrito las cantidades que correspondan al FONDO 

PROPIO, del cual tienen la obligación de cubrir los 

demandados desde el inicio de la relación laboral a favor del 

suscrito, como trabajador activo en el régimen del SISTEMA 

DE JUBILACIONES Y PENSIONES de PENSIONES 

CIVILES DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, y que deberá 

contar para tal efecto, desde el inicio de la relación laboral, y 

hasta el día en que sea reinstalado formal y materialmente en 

mi puesto de Auxiliar Administrativo, dependiente de la 

Secretaria de Hacienda, Dependencia del Poder Ejecutivo 
de Gobierno del Estado en el Departamento de 
Recaudación de Rentas en el Área De Notificaciones y 
Cobranzas.

D) (sic) El pago de 20 días por año laborado por mí, 

atendiendo a lo dispuesto por el artículo 101 de las 

Condiciones Generales de Trabajo de Gobierno del Estado y 

sus Trabajadores, el cual se demanda a su vez con los 

incrementos y mejoras salariales que se generen hasta el 

momento en que sea legalmente reinstalado.

E) El pago de aguinaldo, vacaciones y prima 

vacacional, proporcionales al último año de servicios 

prestados, y los que se sigan generando desde la fecha en 

que fui separado de mi puesto y función como Auxiliar 

Administrativo, dependiente de la Secretaria de Hacienda, 
Dependencia del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado 
en el Departamento de Recaudación de Rentas en el Área 
de Notificaciones y Cobranzas, y hasta el día en que sea 

formal y materialmente reinstalado en los términos 

precisados.

A la demandada Pensiones Civiles del Estado, se 
le reclama lo siguiente:
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A) Se cobre por ese Organismo Descentralizado 
del Estado, a los Demandados, el monto que 
corresponda legalmente por concepto de Fondo Propio e 
Ingreso de la cantidad determinada al  Régimen del 
Sistema de Jubilaciones y Pensiones de Pensiones 
Civiles del Estado de Chihuahua, y que deberá contar para 

tal termino desde el inicio de la relación laboral, y hasta el día 

en que sea reinstalado formal y materialmente en mi puesto 

de Auxiliar Administrativo, Dependiente de la Secretaria de 

Hacienda, Dependencia del Poder Ejecutivo de Gobierno del 

Estado en el Departamento de Recaudación de Rentas en el 

Área de Notificaciones y Cobranzas.”

Como hechos fundatorios de su acción refirió, en lo que 

interesa, que inició a laborar para los demandados en el puesto de 

******** **************, dependiente de la  ********** ** ******** *** 

***** ********* *** ******** *** ****** ** 
********** ** ** ************ ** *********** ** ******. 

Que siempre fue personal de base y que su relación fue de 

manera ininterrumpida desde el uno de enero de dos mil uno hasta el 

dos de octubre de dos mil quince, data en la que fue despedido en la 

fuente de trabajo a través del *********** ** *********** ** ******, 

aproximadamente a las ocho horas, antes de empezar su jornada 

laboral. 

2. Seguido el juicio en sus etapas procesales el treinta de 

septiembre de dos mil veintiuno la junta dictó laudo en el que 

determinó:

- Absolver a  ********* ******* *** ****** ** ********* , 

de la totalidad de las prestaciones que le fueron exigidas.
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- Respecto del ***** ********* *** ****** ** ********* , 

lo absolvió de reinstalar al actor y de las prestaciones indemnizatorias 

que le fueron exigidas, ya que considero que no “operaba” la acción de 

reinstalación y sólo fincó condena por diversas prestaciones 

accesorias. 

3. Inconformes, tanto el actor, como el ***** ********* *** 

****** ** ********** interpusieron recurso de revisión en su contra, 

el que se radicó bajo el número de expediente  ************, en el 

que el diez de julio de dos mil veinticuatro se dictó sentencia, misma 

que constituye el acto reclamado en el presente juicio de amparo. 

SÉPTIMO. Los conceptos de violación devienen en un 
aspecto fundados, aunque suplidos en su deficiencia, con 
fundamento en el artículo 79 fracción V, de la Ley de Amparo; y 
en otro infundados. 

En efecto, en el primero de ellos, plantea que el si bien el 

tribunal responsable declaró procedente la acción intentada, sólo 

condenó al ***** ********* *** ****** ** *********, por conducto de 

la Secretaría de Hacienda a reincorporar al trabajador en el “...puesto 

y función de  ******** ************** ******** ** ************ ** 

***********
* * 
******** ** 
** 
*********** 
** ****** 
** ** 
********* 

** ********...”.

Lo que a su parecer deviene incongruente, ya que no 

atendió a lo solicitado en el libelo inicial, por cuanto a que, se 

pretendía que el operario fuera reinstalado de la siguiente forma: 

“... la reinstalación en mi puesto,  **** ******** 

**************, dependiente de la Secretaria de Hacienda, 
Dependencia del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado 
en el Departamento de Recaudación de Rentas, puesto el 

cual venía desempeñando desde el día 1 de Enero de 2001 

ininterrumpidamente hasta el día 2 de Octubre de 2015, 
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acción de reinstalación que solicitó en los mismos términos y 

condiciones en que lo venía desempeñando, con las mejoras 

salariales y condiciones de trabajo legales y contractuales 

que otorgan los demandados a todos los trabajadores en 

forma general al personal de base, como lo era el suscrito, 

con motivo del trabajo que desempeñen o con motivo de la 

antigüedad que generen...”

Es decir, que no se constriñó a que la reincorporación al 

empleo fuera en los términos de las Condiciones Generales de 

Trabajo del Gobierno del Estado y sus trabajadores. 

Que se inadvirtió el contenido 2. De dichas condiciones, 

según el cual, las mismas son aplicables a los trabajadores de base y 

eventuales de los tres poderes del Estado de Chihuahua. 

Agrega que la autoridad responsable debe condenar al 

pago de la gratificación anual, vacaciones  y prima vacacional, 

aguinaldo, por todo el tiempo que dure la tramitación del juicio, es 

decir, desde el dos de octubre de dos mil quince y hasta el día en que 

el trabajador sea formal y materialmente reinstalado, puesto que el 

efecto de la reincorporación es que el vínculo continúe como si nunca 

se hubiere interrumpido. 

Lo que se considera infundado, aunque este tribunal 
advierte un motivo de queja que suplir,  según se evidencia a 

continuación: 

A propósito del tema en controversia, conviene traer a 

contexto el artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone:

 “Artículo  84. El salario se integra con los pagos 
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 
percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones 
en especie y cualquiera otra cantidad o prestación que se 
entregue al trabajador por su trabajo.”
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 Dicho salario, debe servir de base para el pago de 

prestaciones accesorias, como vacaciones, prima vacacional y 

aguinaldo y no sólo tratándose de prestaciones indemnizatorias (como 

tres meses de indemnización constitucional y salarios caídos a cuyo 

estipendio ordinario debe adicionarse las proporciones diarias de 

aguinaldo y prima vacacional). 

Ahora, en cuanto a las vacaciones y prima vacacional, 

devengadas y no disfrutadas, la Segunda Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación en la jurisprudencia publicada en el 2a./J. 

142/2012 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federación 

y su Gaceta, Décima Época, Libro XIII, Octubre de 2012, Tomo 3, 

página 1977, que dispuso: 

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL 
DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO EL 
TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO Y TENGA 
DERECHO A SU PAGO, ÉSTE DEBE HACERSE CON 
BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL 
ARTÍCULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la 
reinstalación deriva de la existencia de un despido 
injustificado, la causa directa de las prestaciones adicionales 
es la propia relación laboral y, por otra, que el salario a que 
se refiere el precepto aludido es válido para todos los días de 
trabajo, incluso los de descanso, y no sólo para efectos 
indemnizatorios. Así, toda vez que las vacaciones son un 
derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del 
tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el 
descanso continuo de varios días para reponer la energía 
gastada con la actividad laboral desempeñada, es claro que 
el salario que debe servir de base para pagarlas, cuando se 
ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente, demandó su 
pago, es el integrado, previsto en el artículo 84 de la Ley 
Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en 
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, 
habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y 
cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 
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trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la 
prima vacacional pues, conforme al artículo 80 de la 
legislación citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de 
los salarios que corresponden al trabajador durante el periodo 
vacacional. Ahora bien, este criterio está vinculado con la 
reclamación de vacaciones y prima vacacional devengadas y 
no disfrutadas, pero no con las que se reclaman 
concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, 
la condena al pago de salarios caídos hace improcedente su 
pago durante el tiempo que el trabajador permaneció 
separado del trabajo. En este último supuesto debe 
considerarse, además, que no podría incluirse el monto que 
por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio 
laboral dentro del salario integrado, porque ello daría como 
resultado un doble pago, ya que en éste se incluirían el pago 
de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, sería la 
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, 
evidentemente, duplicaría la condena.”

Así es, en la aludida jurisprudencia, la Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, reiteró que el salario previsto 

en el artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, es válido para todos los 

días de trabajo, incluso los de descanso, y no sólo para efectos 

indemnizatorios, por tanto, consideró que tratándose de las 

vacaciones y prima vacacional, devengada y no pagada, cuando el 

trabajador haya sido reinstalado, debe ser cubierta con ese sueldo.

Corolario de lo expuesto, las prestaciones accesorias como 

la prima vacacional y las vacaciones, habrán de pagarse con el salario 

ordinariamente percibido, el que se compone con el salario cuota 

diaria y gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación 

entregada al trabajador por su trabajo y que incrementen su sueldo, 

empero, se insiste, sin incluir la prima vacacional y el aguinaldo, por no 

recibirse en forma sistemática y ordinaria, lo que además encuentra su 

justificación en que, de adicionarse implicaría un doble pago. 
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Ahora, es importante precisar que el criterio en comento  

se refiere a las vacaciones y prima vacacional devengadas y no 

pagadas, esto es, la generadas antes de que acaeciera la suspensión 

de la relación de trabajo (por despido injustificado o actualización de 

una causa de rescisión imputable al patrón) y no así al lapso posterior 

a esa suspensión en cuyo caso habrá de determinarse si procede o no 

el pago de salarios caídos, dependiendo si se declara procedente la 

acción principal.

En cuanto al aguinaldo, por identidad jurídica, se considera 

que debe pagarse con base en el salario ordinariamente percibido, el 

que se compone, se reitera, con salario cuota diaria y el resto de las 

proporciones que el trabajador reciba de forma constante y 

permanente por la prestación del servicio (excepción hecha del 

aguinaldo que si bien es cierto integra salario, sólo es para efectos 

indemnizatorios y desde luego no para cubrir el propio aguinaldo 

puesto que implicaría un doble pago), ello, porque se trata de una 

prestación que también tiene como causa directa la relación de trabajo 

y se genera por el transcurso del tiempo en que el operario presta sus 

servicios, teniendo como finalidad que el operario haga frente a los 

gastos de fin de año; consecuentemente, se considera que aplican las 

mismas razones expuestas.

Corolario de lo expuesto, no es factible que se pague 

aguinaldo, prima vacacional y gratificaciones durante todo el tiempo 

que duró la tramitación del juicio y hasta que opere la reinstalación al 

trabajo, pues en todo caso, esos conceptos deben integrar el salario 

para efectos indemnizatorios, esto es, los salarios caídos. 

Y por lo que hace a las vacaciones, son periodos para 

disfrutarse, es decir, para descansar1, pero no procede su pago 

durante el tiempo en que se suspendió la relación laboral (desde el 

1 Tal como lo determinó la autoridad responsable y en términos del artículo 94 del Código de Administrativo 
del Estado de  Chihuahua. 
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despido y hasta la reinstalación), en cuyo caso, se reitera, el 

trabajador tiene derecho al pago de salarios caídos. 

Ahora, en la resolución reclamada, para calcular el salario 

base para efectos indemnizatorios, el tribunal de arbitraje consideró 

precisamente el artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de 

aplicación supletoria a la materia, según lo dispuesto en el numeral 77, 

de Código Administrativo. 

Es decir, que dicho salario debía integrarse por todas las 

prestaciones que el trabajador recibía de manera periódica y 

sistemática. 

Ahora, en el caso dijo que se componía, atendiendo a los 

recibos de pago, por: 

- El salario cuota diaria.

- Despensa.

- Bono de transporte. 

- Gratificación anual

- Prima vacacional.

Determinación que es ilegal, puesto que omitió considerar 

que el aguinaldo también integra salario para efectos indemnizatorios, 

por tanto, de manera desacertada no adicionó la proporción 

correspondiente. 

Sirve de apoyo a tal determinación la jurisprudencia de la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de 

registro digital 186854, de rubro y texto:

“SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE 
INTEGRANTE DEL MISMO. De lo dispuesto en el artículo 84 

de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el salario se 

integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, 
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gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o 

prestación que se entregue al trabajador por su trabajo de 

manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que 

habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como 

consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que 

derive del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo 

o de cualquier otra convención e, incluso, de la costumbre. 

Ahora bien, si se toma en consideración que, por un lado, 

ante la necesidad de los trabajadores de hacer frente a los 

gastos de fin de año, en el artículo 87 de la ley citada se 

consagró el derecho de los trabajadores a percibir el 

aguinaldo anual o su parte proporcional, y se fijaron las 

condiciones mínimas para su otorgamiento, esto es, que se 

pague antes del veinte de diciembre de cada año una 

cantidad equivalente cuando menos a quince días de salario, 

la cual puede ser mayor si así lo acuerdan las partes y, por 

otro, que al ser una prestación creada por la ley y susceptible 

de ser aumentada en los contratos, su pago es un derecho de 

los trabajadores que, como tal, es irrenunciable, en términos 

de los artículos 123, apartado A, fracción XXVII, inciso h), de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 

5o., fracción XIII, de la Ley Federal del Trabajo, se concluye 

que el pago de esta percepción forma parte de las 

gratificaciones a que se refiere el artículo primeramente 

invocado y, por tanto, es computable para la integración del 

salario para efectos indemnizatorios provenientes de un 

reajuste de personal cuando existe convenio entre las partes. 

En consecuencia, las cláusulas de los convenios individuales 

o colectivos de trabajo que no respeten este derecho o 

cualquier otro beneficio que como mínimo establezca la Ley 

Federal del Trabajo en favor de los trabajadores, se 
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entenderán sustituidas por lo previsto en este ordenamiento 

legal, por así disponerlo el primer párrafo de su artículo 

tercero transitorio, y sólo quedarán vigentes las cláusulas que 

superen esos mínimos, en términos del segundo párrafo de 

ese numeral”.

Ahora, al determinar los componentes del salario integrado, 

la autoridad responsable, tal como plantea el quejoso, debe atender a 

lo establecido en la demanda, esto es, que se solicitó que la 

reinstalación ocurriera en los términos y condiciones en que lo venía 

desempeñando, para lo cual debe atender a la legislación aplicable y 

en su caso las Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno del 

Estado y sus Trabajadores. 

Por otra parte,  en el concepto de violación segundo, el 

disidente por cuanto al pago de salarios caídos, refiere que la 

autoridad responsable no condenó en los términos exigidos en la 

demanda, esto es, con sus incrementos, mejoras salariales y 

condiciones de trabajo legales y contractuales correspondientes, lo 

que dice, implica atender a las Condiciones Generales de Trabajo del 

Gobierno del Estado y sus Trabajadores. 

Motivo de disenso que se estima fundado, puesto que en 

la demanda, sobre el tópico se solicitó: 

B) El pago de salarios caídos o vencidos que se 

generen desde la fecha en que fui despedido en forma 

injustificada, hasta el día en que sea reinstalado en mi 

empleo, el cual deberá de serme cubierto de acuerdo a lo 

establecido por el artículo 15 de las Condiciones Generales 

de Trabajo de Gobierno del Estado y sus Trabajadores, 

desde la fecha en que fui despedido injustificadamente y 

hasta el día en que sea formal y materialmente reinstalado en 

mi puesto de Auxiliar Administrativo, dependiente de la 

Secretaria de Hacienda, Dependencia del Poder Ejecutivo 
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de Gobierno del Estado en el Departamento de 
Recaudación de Rentas en el Área de Notificaciones y 
Cobranzas.

Ahora, en la resolución refutada, la potestad responsable 

determinó (foja 68 del expediente de revisión), que era procedente 

reinstalar al trabajador en el puesto que reclamaba, así como al pago 

de salarios caídos desde la fecha del despido hasta que fuera 

formalmente reinstalado en su puesto y función. 

Luego, fijó el salario integrado para tal propósito, en los 

términos fijados al analizar el concepto de violación anterior. 

Empero, no atendió a lo exigido en la demanda por cuanto 

a que tal estipendio debía de cubrirse según los parámetros 

establecidos en el artículo 15 de las Condiciones Generales de 

Trabajo de Gobierno del Estado y sus Trabajadores; lo que evidencia 

la incongruencia externa de la resolución reclamada. 

Además de que, este tribunal advierte que no reflejó esa 

condena en los puntos resolutivos de dicha resolución.

Similar criterio es el contenido en la jurisprudencia de 

registro digital  179074, del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Cuarto Circuito, que establece: 

“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS 
DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO 
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Del artículo 842 de la 

Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos 

principios fundamentales o requisitos de fondo que deben 

observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y el de 

exhaustividad. El primero es explícito, en tanto que el 

segundo queda imbíbito en la disposición legal. Así, el 

principio de congruencia está referido a que el laudo debe ser 

congruente no sólo consigo mismo, sino también con la litis, 
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tal como haya quedado establecida en la etapa oportuna; de 

ahí que se hable, por un lado, de congruencia interna, 

entendida como aquella característica de que el laudo no 

contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan 

entre sí y, por otro, de congruencia externa, que en sí atañe a 

la concordancia que debe haber con la demanda y 

contestación formuladas por las partes, esto es, que el laudo 

no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa 

sino que sólo se ocupe de las pretensiones de las partes y de 

éstas, sin introducir cuestión alguna que no se hubiere 

reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue 

parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad 

está relacionado con el examen que debe efectuar la 

autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, 

sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la 

obligación del juzgador de decidir las controversias que se 

sometan a su conocimiento tomando en cuenta los 

argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos 

en los que se sustenta la contestación y demás pretensiones 

hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se 

condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y 

cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia 

del debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un 

laudo sin resolver sobre algún punto litigioso, en realidad no 

resulta contrario al principio de congruencia, sino al de 

exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su 

proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de 

una cuestión controvertida que oportunamente se le planteó, 

lo que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente 

incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la 

congruencia -externa- significa que sólo debe ocuparse de las 

personas que contendieron como partes y de sus 
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pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el 

laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles. 

Consecuentemente, si el laudo no satisface esto último, es 

inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad 

que emerge del artículo 842 de la Ley Federal del Trabajo, 

traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente 

violación a la garantía consagrada en el artículo 17 de la 

Constitución Federal”.

Adicionalmente, es de precisar que dado que resultó 

procedente la reinstalación solicitada, la relación laboral debe 

continuar en los términos y condiciones pactados como si nunca se 

hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahí que, si durante la 

tramitación del juicio hasta la fecha en que se reinstale al trabajador 

hay aumentos al salario por disposición de la ley o de la contratación 

colectiva, o un aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente 

de alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta 

para los efectos de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez 

que la prestación de servicios debió haber continuado de no haber 

sido por una causa imputable al patrón. Aspecto que debería de 

considerar el tribunal de arbitraje al establecer la condena de trato. 

Sirve de apoyo, la jurisprudencia de la entonces Cuarta 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de registro digital  

242900, que dispone: 

“SALARIOS CAÍDOS, MONTO DE LOS, EN CASO 
DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si 

un trabajador demanda la reinstalación y el pago de los 

salarios vencidos y el patrón no acredita la causa justificada 

de la rescisión, la relación laboral debe continuar en los 

términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera 

interrumpido el contrato de trabajo; de ahí que si durante la 

tramitación del juicio hasta la fecha en que se reinstale al 
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trabajador hay aumentos al salario por disposición de la ley o 

de la contratación colectiva, o un aumento demostrado en el 

juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa de 

aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos de 

calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la 

prestación de servicios debió haber continuado de no haber 

sido por una causa imputable al patrón; pero en el caso de 

que la acción principal ejercitada sea la de indemnización 

constitucional, no la de reinstalación, y la primera se 

considere procedente, los salarios vencidos que se hubieran 

reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido 

a la fecha de la rescisión injustificada, toda vez que al 

demandarse el pago de la indemnización constitucional el 

actor prefirió la ruptura de la relación laboral, la que tuvo lugar 

desde el momento mismo del despido”.

De ahí que debe concederse el amparo para los efectos 

que más delante se precisarán. 

En otro aspecto, en el concepto de violación tercero, 

señala que el tribunal de arbitraje condenó al demandado a afiliar al 

trabajador al pago de las aportaciones al fondo propio del régimen de 

seguridad social otorgado por Pensiones Civiles del Estado, por el 

periodo del dos de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil trece y 

no como se demandó, es decir, desde que inició la relación laboral y 

hasta la reinstalación. 

Inconformidad que deviene fundada, puesto que del acto 

refutado se advierte que la potestad arbitral consideró que del material 

probatorio se advertía que la patronal no dio de alta al actor en el 

régimen de seguridad social de Pensiones Civiles del Estado, por todo 

el tiempo laborado. 

Que del informe rendido por ese organismo asegurador se 

advertía que se habían realizado aportaciones por el periodo del 
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primero de enero de del dos mil catorce al quince de octubre de dos 

mil quince. 

Por tanto, que la patronal había sido omisa en cubrir las 

aportaciones del dos de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil 

trece, de ahí que condenaba a la patronal a cumplir con su obligación 

de afiliar y pagar aportaciones por “este periodo”. 

Empero, ello es ilegal, si se considera que en la propia 

resolución reclamada dicha potestad consideró que la relación de 

trabajo inició el dos de abril de dos mil uno y que tuvo por cierto que se 

despidió al trabajador el dos de octubre de dos mil quince; en ese 

sentido, es incongruente que acotara la condena al periodo 

comprendido entre el dos de abril al treinta y uno de diciembre de dos 

mil trece.

Máxime, que como indica el inconforme, esa prestación se 

solicitó en el inciso d), de la demanda: 

“... que deberá contar para tal término desde el inicio 

de la relación laboral, y hasta el día en que sea reinstalado 

formal y materialmente en mi puesto de Auxiliar 

Administrativo,..”.

Es decir, no existía razón jurídica para limitar la condena 

en los términos que puntualizaron por el tribunal responsable. 

En diversa tesitura, en el concepto de violación cuarto, el 

quejoso refiere que la autoridad responsable no se pronunció sobre la 

prestación reclamada en el inciso c). 

Lo que también resulta fundado, puesto que en la 

demanda se señaló, en lo conducente: 

“C) El reconocimiento por parte de los demandados 

como tiempo efectivamente trabajado y de la antigüedad 

generada por mí, al servicio de ellos desde el 1 de Enero de 
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2001 al 2 de Octubre de 2015 y hasta el día en que sea 

reinstalado en mi empleo, y del pago de las prestaciones que 

por dicho tiempo se generen”.

Empero, en la resolución reclamada, a pesar de que la 

autoridad arbitral estimó que lo procedente era reinstalar al trabajador 

en el empleo, ya que la demandada no desvirtuó el despido que se le 

atribuyó, no hizo pronunciamiento en relación al reclamo descrito, lo 

que constituye una incongruencia externa de dicha resolución, puesto 

que un efecto de la condena de la reincorporación al empleo, es que le 

vínculo continuara como si nunca hubiere sido suspendido. 

En el quinto concepto de violación, el disidente hace 

valer que la potestad responsable no analizó el tiempo extra doble y 

triple reclamado en los incisos h) y l) reclamados en la demanda.

Lo que deviene fundado, pues en ese escrito se exigió:

H) El pago de la cantidad que resulte de 468 horas 

extras dobles al último año de servicios prestados, y que a su 

vez se reclaman por todo el tiempo que duró la relación de 

trabajo, a razón de la cantidad de $ ***** la hora doble.

I) El pago de la cantidad que resulte de 52 horas 

extras triples al último año de servicios prestados, y que a su 

vez se reclaman por todo el tiempo que duro la relación de 

trabajo, a razón de la cantidad de $***** la hora triple.

En el laudo de treinta de septiembre de dos mil veintiuno, 

la Junta Arbitral para los Trabajadores al Servicio del Estado de 

Chihuahua, determinó que no procedía el pago de esa prestación, 

virtud a que el trabajador actor tenía la calidad de confianza. 

Ahora, en la resolución de segundo grado, el tribunal 

responsable estimó que ello era ilegal y que el operario no tenía esa 

calidad, tan es así que condenó a la patronal a su reinstalación. 
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Empero, fue omisa en examinar la prestación que nos 

ocupa, a lo cual estaba obligado, con independencia de que en los 

agravios expuestos en contra del laudo no se abordara ese tema.

Tal deber se patentiza virtud al principio de tutela 
reforzada del trabajador, que obliga a las autoridades jurisdiccionales 

a compensar la desigualdad estructural existente entre el trabajador y 

el patrón, siendo aquél un sujeto de especial protección jurídica.

La protección reforzada del trabajador no es un privilegio, 

sino una medida de corrección jurídica frente a una desigualdad 
estructural.

El derecho del trabajo parte de una premisa básica: la 

relación laboral no es entre iguales. 

El trabajador depende económicamente del empleo, se 

encuentra en una posición de subordinación jurídica, normalmente 

carece de los mismos medios técnicos, económicos y probatorios que 

el patrón (y más aún cuando el patrón es el Estado).

Por ello, el orden jurídico no puede exigirle la misma carga 

procesal ni el mismo rigor técnico que a la parte patronal sin vaciar de 

contenido su derecho de acceso a la justicia.

De ahí surge la tutela reforzada: el deber del Estado —

incluidos los tribunales— de equilibrar el proceso para que el 

trabajador pueda ejercer sus derechos de manera real y efectiva.

Por su parte, el artículo 123 constitucional reconoce 

expresamente que el trabajo es: un derecho y un deber social. 

Este precepto constitucionaliza la protección del trabajador, 

legitima la existencia de normas y procedimientos diferenciados, y 

justifica que el proceso laboral tenga principios propios, distintos al 

proceso civil o administrativo.
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La Suprema Corte ha sostenido que el artículo 123 informa 

e irradia todo el sistema procesal laboral, obligando a las autoridades 

a interpretar las normas procesales con un enfoque protector.

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo, en su artículo 2º 

dispone que las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio 

entre los factores de la producción y la justicia social, de modo que 

constituye la base ideológica del proceso laboral protector. 

Así pues, la omisión del Tribunal responsable de analizar la 

prestación en comento, contraria al deber de control de 

constitucionalidad y convencionalidad ex officio que deriva del artículo 

1º constitucional.

Tal criterio es congruente con la doctrina que ha sostenido 

este tribunal al resolver el amparo directo ********.

Por ende, se reitera, el tribunal de arbitraje debió analizar 

el tiempo extra reclamado, aun cuando no fue materia de agravio; 

máxime que la razón por la cual la junta arbitral absolvió de ese 

reclamo fue porque consideró que el trabajador tenía la calidad de 

confianza, lo que no compartió el tribunal responsable. 

Finalmente, en el sexto concepto de violación, el 

disidente plantea que el tribunal de arbitraje, en la parte resolutiva de 

la resolución reclamada, no expresa si condena o absuelve a 

Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, de las prestaciones 

reclamadas. 

Además, que en la parte considerativa, consideró que ese 

organismo no tiene la posibilidad jurídica de cobrar aportaciones que 

desconoce, lo que a su parecer no tiene fundamento jurídico y que no 

es atribuible a la parte obrera, de ahí que el ente asegurador sí debió 

se constreñido al cobro de los conceptos de afiliación y de 

aportaciones al fondo propio de seguridad social. 
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Inconformidad infundada, ya que el instituto codemandado 

cuenta con autonomía y está investido de autoridad para fincar 

capitales constitutivos y sanciones a particulares; sin que el tribunal de 

arbitraje tenga competencia legal para ordenarle que como 

demandado finque tales capitales, pues ello versa sobre el ámbito 

legal de la materia administrativa, ya que no se trata de una prestación 

laboral que corresponda a las personas trabajadoras.

En efecto, fincar un capital constitutivo significa generar un 

crédito fiscal oneroso al patrón, que representa un pago en este caso 

a Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, por reintegrar el costo 

de prestaciones otorgadas al trabajador, derivado del incumplimiento 

de las obligaciones que prevé a cargo del empleador. 

Así, una vez que el organismo determine con su autonomía 

la existencia de un capital constitutivo, los patrones pueden 

impugnarlos mediante los medios de defensa legalmente establecidos, 

de ahí que, se insiste, ello corresponde al ámbito legal administrativo y 

no al laboral.  

En ese sentido, dichas atribuciones exceden el ámbito de 

competencia del tribunal responsable, de ahí lo infundado del 

concepto de violación que nos ocupa. 

En apoyo a lo antes considerado, es aplicable la 

jurisprudencia I.7o.T. J/242, sustentada por el Séptimo Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que dispone:

“SEGURO SOCIAL. LA JUNTA FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE CARECE DE FACULTADES 
PARA ORDENAR AL FINCAMIENTO DE CAPITALES Y LA 
APLICACIÓN DE SANCIONES. La omisión del patrón  de no 
dar de alta a un trabajador en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social no da lugar a que la Junta de Conciliación y 
Arbitraje condene a éste a que finque capitales constitutivos 
al omiso o le aplique sanciones, por ser la citada institución 
un organismo autónomo investido de autoridad para obtener 

2 Registro digital: 210132.
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de los particulares el acatamiento de las disposiciones de 
seguridad social contenidas en la ley que lo rige, así como de 
sus propias determinaciones, en los términos previstos por 
dicha ley y sólo al mismo atañe determinar si ejercita o no sus 
facultades.”.

De igual manera, son aplicables las tesis con registro 

digital 2270363 y 242581,4 emitidas por el Sexto Tribunal Colegiado en 

Materia del Trabajo del Primer Circuito y la Cuarta Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, respectivamente, de rubros y textos:

“INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 
JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE, NO 
ESTA OBLIGADA A ORDENAR EL FINCAMIENTO DE 
CAPITALES CONSTITUTIVOS. La Junta responsable no 
puede condenar al Instituto Mexicano del Seguro Social a 
fincar capitales constitutivos o aplicar sanciones al patrón 
omiso en el cumplimiento de las normas de seguridad social, 
toda vez que carece de facultades para ello porque el 
Instituto ahora tercer perjudicado de la ley que regula su 
existencia y su funcionamiento, obtiene los suyos para obligar 
a los particulares a cumplir y es únicamente a él a quien 
corresponde decir si ejercita o no sus facultades, pero no 
puede estimarse que dicho ejercicio esté supeditado ni 
obedezca al impulso de los particulares.”

“SEGURO SOCIAL, LAS CUOTAS A CARGO DEL 
PATRÓN Y EN BENEFICIO DE SUS TRABAJADORES, NO 
CONSTITUYEN UNA PRESTACIÓN QUE SE ENTREGUE 
AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO. Como no sólo los 
trabajadores son quienes se benefician del régimen de 
seguridad social que imparte el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, según el artículo 12 de la ley que creó este 
organismo, ello implica que esta prestación no tiene como 
fuente directa el trabajo que se preste, sino como lo señala el 
artículo 2o. de la propia ley, su objeto es garantizar el 
derecho humano a la salud y bienestar de las personas que 
forman el núcleo familiar del asegurado. Por tanto, las cuotas 
que cubre el patrón al Instituto Mexicano del Seguro Social, 
en beneficio de sus trabajadores no constituyen una 
prestación que se entregue al trabajador por su trabajo, en 
los términos del artículo 84 de la ley laboral.”

3 Registro digital: 227036, Octava Época, publicada en el Semanario Judicial de la Federación, 
Tomo IV, segunda parte-1, julio-diciembre de 1989, página 292. 
4 Registro digital: 242581, Séptima Época, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la 
Federación, volumen 217-228, Quinta Parte, página 50.
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Por otra parte, en suplencia de la queja, este tribunal 

colegiado advierte oficiosamente que en la resolución reclamada la 

autoridad responsable condenó al pago de salarios caídos, desde la 

fecha del despido hasta que el operario fuera formal y materialmente 

reinstalado en su puesto y función. 

Esto es, si bien la autoridad responsable fijó condena por 

tal concepto, no la computó en cantidad líquida.

Sobre el tema, la extinta Segunda Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, determinó que los intereses por 

salarios vencidos deben cuantificarse en cantidad líquida en el laudo o 

sentencia condenatoria.

Lo cual se justifica, precisó el Alto Tribunal del país, en 

virtud de que artículo 843 de la Ley Federal del Trabajo establece que: 

a) en el laudo o sentencia condenatoria se determinará el salario que 

sirva de base a la condena; b) una vez cuantificado el importe de la 

prestación, se señalarán las medidas con las que debe cumplirse la 

resolución; y c) la apertura de un incidente de liquidación es de 

carácter excepcional, esto es, sólo para el caso de que sea 

estrictamente necesario.

Sustenta lo anterior la jurisprudencia 2a./J. 38/2025 

(11a.)13, de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación que dispone:

“INTERESES POR SALARIOS VENCIDOS. DEBEN 
CUANTIFICARSE EN CANTIDAD LÍQUIDA EN EL LAUDO 
O SENTENCIA CONDENATORIA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito 

contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar 

si en el laudo o sentencia laboral condenatoria debe 

precisarse en cantidad líquida el monto a pagar por los 

intereses por salarios vencidos a que hace referencia el 
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párrafo tercero del artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, o 

si la cuantificación debe realizarse en el incidente de 

liquidación respectivo y a petición de la parte trabajadora.

Criterio jurídico: La Segunda Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación determina que los intereses por 

salarios vencidos deben cuantificarse en cantidad líquida en 

el laudo o sentencia condenatoria.

Justificación: El artículo 843 de la Ley Federal del 

Trabajo establece que: a) en el laudo o sentencia 

condenatoria se determinará el salario que sirva de base a la 

condena; b) una vez cuantificado el importe de la prestación, 

se señalarán las medidas con las que debe cumplirse la 

resolución; y c) la apertura de un incidente de liquidación es 

de carácter excepcional, esto es, sólo para el caso de que 

sea estrictamente necesario. Para el caso de la cuantificación 

de los intereses por salarios vencidos a que se refiere el 

párrafo tercero del mencionado artículo 48, el órgano 

jurisdiccional debe cuantificar en el laudo o sentencia laboral 

los salarios vencidos y los intereses que por derecho 

correspondan, sin perjuicio de los que se sigan generando. 

En caso de incrementos al salario acontecidos desde la fecha 

del despido, a solicitud de parte, deberá ordenarse la 

apertura del incidente de liquidación, a efecto de 

salvaguardar las diferencias que, en su caso, pudieren 

generarse tanto de los salarios vencidos como de los 

intereses, conforme al salario vigente al momento del pago”.

Jurisprudencia que es ilustrativa en el particular, por cuanto 

a que la apertura del incidente es de carácter excepcional, esto es, 

sólo para el caso de que sea estrictamente necesario.

En ese sentido, si bien la figura de intereses no aplica en 

materia burocrática, dicho criterio si resulta útil para elucidar que el 

tribunal de arbitraje debió cuantificar los salarios caídos desde la fecha 
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del despido y hasta el dictado de la resolución, ya que no existe 

justificación para reservar ese cálculo hasta el incidente de liquidación, 

sin perjuicio de los que se siguieran generando.

Acorde con lo expuesto, lo procedente es conceder el 

amparo solicitado para el efecto de que el tribunal responsable deje 

insubsistente la resolución reclamada y en su lugar dicte otra en la 

que: 

- Al fijar el salario para efectos indemnizatorios integre la 

proporción correspondiente a aguinaldo y considere que en la 

demanda se solicitó que la reinstalación ocurriera en los términos y 

condiciones en que lo venía desempeñando, para lo cual debe atender 

a la legislación aplicable y en su caso las Condiciones Generales de 

Trabajo del Gobierno del Estado y sus Trabajadores. Es decir, que 

debe fijar los conceptos integradores atendiendo a la legislación 

aplicable. 

- Al condenar al pago de salarios caídos, atienda a lo 

exigido en la demanda por cuanto a que tal estipendio debía de 

cubrirse según los parámetros establecidos en el artículo 15 de las 

Condiciones Generales de Trabajo de Gobierno del Estado y sus 

Trabajadores.

Y, debe considerar que si durante la tramitación del juicio 

hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al 

salario por disposición de la ley o de la contratación colectiva, o un 

aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente 

diversa de aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos 

de calcular el monto de los salarios vencidos, toda vez que la 

prestación de servicios debió haber continuado de no haber sido por 

una causa imputable al patrón.

Además, debe reflejar esa condena en los puntos 

resolutivos de dicha resolución.
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- Al condenar al pago de la afiliación y pago de 

aportaciones al fondo propio de Pensiones Civiles del Estado de 

Chihuahua, lo haga desde la fecha en que inició la relación laboral y 

hasta la reinstalación del trabajador, sin acotarla al periodo 

comprendido entre el dos de abril al treinta y uno de diciembre de dos 

mil trece.

- Emita pronunciamiento en relación a la prestación c), del 

escrito inicial, a saber, el reconocimiento de antigüedad y tiempo 

efectivamente laborado por el operario.

- Se pronuncie sobre el tiempo extra reclamado, al margen 

de que ello no haya sido materia de agravio. 

- En términos de la jurisprudencia 2a./J. 38/2025 (11a.), de 

la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

cumpla con la obligación de todo órgano jurisdiccional, consistente en 

cuantificar en su sentencia laboral los salarios vencidos por derecho 

correspondan.

Hecho lo cual, con plenitud de jurisdicción, resuelva la 

contienda sometida a su potestad, reiterando los aspectos que  no 

fueron materia de la concesión. 

Por lo expuesto y fundado, se resuelve: 

ÚNICO. Para los efectos del último considerando la Justicia 

de la Unión ampara y protege a  **** ******* ****** ******* , en 

contra del acto y autoridad que quedaron precisados en el resultando 

primero de esta ejecutoria. 

Notifíquese, publíquese y anótese en el libro de registro, 
glósese copia certificada del acto reclamado al presente 
expediente, vuelvan los autos respectivos al lugar de su procedencia, 

envíese copia con evidencia criptográfica de esta resolución a la 

autoridad responsable, prevéngasele para que informe sobre el 
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cumplimiento del fallo de referencia y, en su oportunidad archívese el 

expediente. 

Así por unanimidad de votos, lo resolvieron los integrantes 

del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del 

Decimoséptimo Circuito, el Magistrado Presidente Cuauhtémoc 
Cuéllar De Luna, Magistrada Karla Irasema Carrasco Mendoza y el 

Secretario de Tribunal en Funciones de Magistrado Iván Martínez 
Ruiz, siendo ponente el tercero de los nombrados, quienes firman 

electrónicamente con el Secretario de Acuerdos Salvador Tercero 
Jiménez Martínez, que autoriza y da fe, así como de la integración de 

la presente sentencia al expediente electrónico, al día de su firma. 

MAGISTRADO PRESIDENTE CUAUHTÉMOC CUÉLLAR 
DE LUNA Y MAGISTRADA KARLA IRASEMA CARRASCO 
MENDOZA Y EL SECRETARIO EN FUNCIONES DE MAGISTRADO 
IVÁN MARTÍNEZ  RUIZ Y SECRETARIO DE ACUERDOS 
SALVADOR TERCERO JIMÉNEZ MARTÍNEZ. RÚBRICAS 
ELECTRÓNICAS.

Esta hoja corresponde al amparo directo laboral 181/2025, promovido por **** 

******* ****** ******** por conducto de su apoderado ****** ******* *******, resuelto 

en audiencia ordinaria virtual de dos de julio de dos mil veintiséis. Doy fe.
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FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.45 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

14/07/26 19:04:04 - 14/07/26 13:04:04 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

32 63 fe bd be 3b cd c8 93 0d c4 71 b2 28 85 c0
21 5a 80 ca f6 cd a0 85 67 4e c5 14 8b c2 ea a8
97 12 42 a7 ce 8a 1e e3 63 05 6c 0a 17 34 db 5e
38 cc 87 03 17 05 49 c4 f5 b3 10 8d 4d c7 a9 02
3a 3f cb cb 0e 4d 66 f2 87 e5 ca 06 4b 11 96 f4
c4 b7 31 ee cc 81 78 d1 be 6b fa 34 11 4d 97 aa
47 2e 9b 30 45 e2 29 34 9e 0e a5 e8 9d e9 54 88
3e 19 5c cd 8e f5 2c 0a 4c 6e ff 72 5b 55 3e 86
34 2f fd e6 d6 13 83 c6 c0 60 ee 1d b8 76 95 4e
8c 3f b9 16 4c f2 5f b2 ed 0b 67 3f 08 55 fd 45
53 fb b5 f0 64 21 68 f1 77 dd 80 1e a9 89 a4 6b
12 9b 77 b2 b2 ed bb cb 57 79 85 c3 7e 7b 95 13
fd c7 f3 ff f2 f4 8d 94 77 3b 81 21 28 ed 54 ce
46 6a 3d 20 d7 86 f3 12 57 4f dc 01 45 7f 66 ff
c5 87 1a a0 4e 2a a9 5c 30 7a 91 d9 ac 94 f9 ae
c6 ef 64 69 7d e6 e9 64 58 99 40 64 27 46 fc 55
4b 06 2c 9a 66 12 4e ab 43 cf d3 1c 25 a0 c7 74
58 66 bd 38 89 80 7e cf 53 46 e2 e9 f7 fe 88 93
81 46 2e bd 62 6b 80 f1 c9 1b d9 09 c5 43 7e 58
ee 04 11 77 f1 18 45 8b 65 cc c9 3e 1d 85 50 e0
37 13 70 11 c8 fb f4 e2 57 db 55 d8 74 de ce cc
71 27 5d a8 a7 7e 3a fa dc 2c 33 56 64 ef 49 40
2c 0c 61 b6 fe eb 54 7b 2c 3b be 79 ab 7d 56 a8
b4 9c 41 d5 17 18 4a 51 aa f4 3b 6b 2b bf db 29

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:04:04 - 14/07/26 13:04:04

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.45

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:04:04 - 14/07/26 13:04:04

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 181609058

Datos estampillados: N8j0ZtQs35ZHdzdUTY2s5sKGs5c=
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FIRMANTE
Nombre: CUAUHTÉMOC CUÉLLAR DE LUNA Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.4a.35 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

14/07/26 19:37:54 - 14/07/26 13:37:54 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

7c f2 8b 51 6b 1a a3 31 6f 9e 6a 57 a3 b1 2f df
cc 31 8f f2 14 1d 55 da a6 b8 5e 49 5a 5b 7b a8
98 79 27 43 1f 6d b9 cf 05 1a 1b 60 5d 85 3c 0c
c4 e3 54 3d ed f3 2f c0 12 7d b1 bc 63 c7 68 f3
4a f0 ad 65 60 3f dd 7c cb 69 3b 59 53 62 93 5b
c1 da 3a af 61 1d 0c ca 19 9a ea b7 0e d1 75 b9
78 4e b0 32 ea 9e 3f 06 c2 c9 36 6c 5f 6d d6 c8
12 07 2e 97 ea 2e 5e 49 25 0a 9d e3 77 17 2b ec
0d c7 aa 18 7f e3 b6 1f 1f 0d 38 be 6c 56 be 5e
ea f3 27 07 79 ff 66 f5 91 b9 cd 20 48 53 cc c9
33 08 6b 63 de dd 21 7b be 55 50 b4 4f f5 98 2d
e1 26 cb d6 86 33 e5 dc 07 88 54 bb 23 47 81 3d
4e cc 15 d9 41 6a 2f 1d c9 9f d3 bf f1 84 df 05
91 77 f4 7e 85 11 a7 ad 8b 35 c0 bf 41 d9 62 42
f1 a6 1d eb 37 30 f2 ee dc 6c 96 fe 84 83 a6 81
3d a5 b9 b8 c8 94 d4 8d 3d c4 5b 5f 8d 2e 6b 6b
58 bf 4a de 08 c2 f5 00 2b 7e 05 b7 b0 dd 0a 29
0b 1b ac 2f 7f e9 98 51 10 7e b4 cd fb 27 4b 0d
bb 6f ef 90 dd 6f 61 17 a6 ac f9 18 3f 9e ed e9
5b ba 73 3d 8a e6 07 39 9a f2 12 16 80 5f 6c 05
6b 9e 58 ad 74 3b bb c1 51 fa 20 a8 72 56 69 8f
cc 7b cf ec 9d 54 40 e9 cf 6b 87 ff 61 42 98 1d
fb a0 f7 1d 77 90 a9 f1 e1 63 8c 93 30 12 1c 24
e2 54 b9 e2 23 72 37 ba a5 0e 7b 78 ea f4 e1 32

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:37:55 - 14/07/26 13:37:55

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.4a.35

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:37:55 - 14/07/26 13:37:55

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 181653746

Datos estampillados: OiUCO4wmg71LL5rOXll9EUsDDgg=
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FIRMANTE
Nombre: IVAN MARTINEZ RUIZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.54.32 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

14/07/26 19:40:11 - 14/07/26 13:40:11 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

a4 65 a3 80 db 7a 98 67 1b e1 3c 62 38 bb 97 7a
2b 4d 98 27 60 53 bc cb dc a0 d2 e0 69 42 f7 6a
2c 39 59 13 03 6a a9 9c 19 2b 02 6b 90 22 94 52
8d 46 ad de d0 f0 bf e5 df 46 f8 b7 46 0f c2 2e
51 b2 c8 11 5d b2 2c 3d 4f 6f cd 84 b0 d2 80 a3
2e da b3 70 a6 30 19 9f 7d c2 42 9c ce 90 0d 2c
ef 82 3d ef c8 ad 43 5a 36 0f 7b 2c c9 50 62 5c
9a 55 84 c5 25 46 d6 9a 36 df 36 5f 57 04 99 9b
fc 8a 49 aa 33 3a 69 5a 4e cd 96 7e ba ec e0 7a
05 27 db 63 0e 3c cb 03 f2 19 38 b2 a8 8f b8 8e
20 db 65 45 8e fe fd ab 93 5c 24 28 c3 eb 0d 09
99 fc 54 9a 8e 67 a4 0c b9 8a d1 02 92 d3 e6 1a
db 20 ef e1 0b 7e 94 7a 68 0e c3 77 2c d4 d1 7a
06 95 7c 59 12 4d be 96 f5 8e 1d 16 1f 0c c4 62
e9 a5 b2 04 c3 16 cc 7f a6 26 b1 4b a0 d8 ea c7
a8 72 0b df 7d d6 2d 6b 22 22 f6 3c 02 a9 16 01
3d 3a 66 7f 99 07 4d 59 24 69 b4 40 af 43 9c d6
a0 81 27 d5 7c 4d 28 0d 21 eb 55 29 dd 40 3c 90
fd 5d 96 56 75 2e a7 a5 ae 4c ec 1d 7b cd 69 d4
82 d2 e9 c4 9c 8e d0 b2 70 c5 a9 66 00 20 53 bf
6e 81 48 7e 82 9c b1 b6 5e a9 12 20 49 cb b0 31
65 a6 da e7 09 ea 6f ce 78 51 4d 85 97 21 88 27
e1 28 04 be bf 77 12 51 14 03 24 b0 95 a9 bd e5
7b 40 24 44 93 ab 4a a6 72 ae 64 98 be ce 68 9f

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:40:11 - 14/07/26 13:40:11

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.54.32

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:40:11 - 14/07/26 13:40:11

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 181656521

Datos estampillados: Hl4qOqFYhPNSzdcZCJNvn+YJ8sU=
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FIRMANTE
Nombre: KARLA IRASEMA CARRASCO MENDOZA Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6f.db Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

14/07/26 19:48:09 - 14/07/26 13:48:09 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

9d 21 f7 dc cc 58 95 98 ea 85 68 20 6e ac e2 56
66 0e 75 2e 4a 37 62 67 c8 86 9f e3 71 0c 29 df
09 71 a8 61 0d 9e 33 57 88 84 ab 80 83 60 88 d5
64 a8 56 3a 10 9c 3b 6f 57 ea aa 36 74 47 58 7f
19 e6 18 d0 84 00 41 8e 68 59 15 f0 66 cd 45 91
92 23 db 9b 2d fc be 0b 05 46 35 3f 99 c4 28 09
f5 23 ab 5e 2a a9 c8 e3 c0 f7 13 d2 5a de 6c a9
c3 5f 2c f5 0e cd 0f 57 6c 71 7b 30 49 44 b7 08
9e 7f 2b 37 68 df 3c e6 cd 1b 4c a7 b6 b7 44 42
58 c4 24 57 3c 02 8c a8 8d 94 fe b8 ed 4a 88 59
e1 46 06 02 80 91 79 33 ea db a4 6b 0f 57 fc ec
ce db 5c 9b 17 a7 6b df ff 2b f2 14 89 f0 b3 07
2b b2 31 cc 7f 99 7a 80 7b e4 fe 46 f0 70 ca 17
ed 1a 4e f3 82 ba de 79 df bb aa 55 80 1f 40 5d
4c be ce b9 ed 51 61 ac fa 3e d7 55 5a e1 e0 fd
cf 9b d0 c7 43 5c 76 1d 65 e0 01 54 c9 c7 67 8e
c6 9b bd 06 d4 a1 40 96 cd 0e 6f ac f2 8e 48 c9
f7 86 c6 c5 9d ed ae 93 3a 64 47 fa c0 a3 38 f2
98 f3 ad cb 6c 1e 98 47 42 4e 64 67 b8 f5 a0 f3
50 42 1f b9 80 15 52 4e 80 02 18 20 a3 6f a5 98
d2 30 08 67 09 98 a1 46 25 99 8c 5b c9 5b bd 11
aa 64 7f 82 31 de 3d ce 86 48 ba 01 1d cc ea fe
25 c3 9c 2f 6c 96 85 72 cf fc 66 46 9d 56 ef c5
c3 03 ea d0 74 68 57 05 37 8a 44 ae 49 81 a7 d9

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:48:10 - 14/07/26 13:48:10

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6f.db

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 14/07/26 19:48:11 - 14/07/26 13:48:11

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 181666127

Datos estampillados: 5ZF0M+nr7zbeMlslqmeaOKq+N/k=
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aEl catorce de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Salvador Tercero

Jimenez Martinez, Secretario(a), con adscripción en el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, hago
constar y certifico que en esta versión pública no existe información
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


