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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA A-55

AMPARO DIRECTO 123/2025
MATERIA: LABORAL

QUEJOSAS:

*kkkkkk *kkkkkk kkkkkk Y *kkkkk

kkkhkkh khkhkhkkk kkkkkkk

MAGISTRADA:
KARLA IRASEMA CARRASCO MENDOZA

SECRETARIA:
LIZBETH MARGARITA GALLEGOS CLARK

Chihuahua, Chihuahua. Acuerdo del Primer Tribunal Colegiado

en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, correspondiente

a la audiencia ordinaria virtual del dia nueve de octubre de dos mil

veintiséis.
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laboral 123/2025.

PRIMERO. Presentacion de

VIS TO S los autos para resolver el juicio de amparo directo

RESULTANDO

la demanda de amparo.

Mediante escrito presentado el diecisiete de diciembre de dos mil

veinticuatro, en la Oficialia de Amparo de la Junta Local de Conciliacion y

Arbitraje, con residencia en esta ciudad, ****#r TR sy s

kkhkkkk kkkkkkk kkkkkkk , por CondUCtO de SU apoderado *kkkkkkk kkkkkk

R R promovieron juicio de amparo en contra de la autoridad y

acto que enseguida se mencionan:

Autoridad responsable

Junta Especial Numero Tres de la Local de
Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad.

Acto reclamado

Laudo de veintinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro, emitido en el expediente laboral

*kkkkkkkk
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SEGUNDO. Tramite del juicio de amparo directo. En
proveido de veintiuno de enero de dos mil veinticinco, la presidencia de
este tribunal admitié el ocurso constitucional; tuvo por emplazados a los
{ErCErOS INtEresados **+++++ *rrrss krkrrts Kk |y kikrt kkkkkrs ks
wremwrx @ quienes ordend notificar tal auto, para que en un plazo de
quince dias de ser su deseo, presentaran alegatos y, en su caso,
promovieran amparo adhesivo —lo cual no ocurrié- ; ordend la notificacién
al agente del Ministerio Publico Federal de la adscripcion, quien se abstuvo

de formular pedimento.

TERCERO. Turno e integraciéon. Por auto de veintiocho de
febrero de dos mil veinticinco, se turnd el presente asunto al magistrado
Arturo Alberto Gonzélez Ferreiro, para que formulara proyecto de

resolucion.

Por acuerdo de veintidés de septiembre siguiente, se returno el
asunto a la magistrada Karla Irasema Carrasco Mendoza, a fin de que

elaborara el proyecto correspondiente.

El diecisiete de octubre de dos mil veinticinco, se informo a las

partes la actual integracion de este 6rgano colegiado.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, es competente
para conocer y resolver el presente asunto, con base en los articulos 107,
fraccion V, inciso d), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 35, fraccion [, inciso d), de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion; 34 y 170, fraccion |, de la Ley de Amparo, pues se trata
de un juicio en el que se reclama un laudo dictado por una Junta Local de
Conciliacidn y Arbitraje, con sede en esta ciudad, lugar en el que ejerce

jurisdiccion este tribunal y respecto del cual no procede recurso alguno.

SEGUNDO. Existencia del acto reclamado. Es cierto el acto

reclamado, pues asi lo manifest6 de manera expresa la autoridad
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responsable en su informe justificado, lo cual se corrobora con las

constancias del expediente laboral ********* del indice de la junta

responsable, en las que obra el fallo reclamado.

TERCERO. Oportunidad. La

fundamentales fue presentada dentro del plazo de quince dias previsto en

demanda de derechos

el articulo 17 de la Ley de Amparo, segun se indica:

Acto Notificacion Surte Inicio Conclusion | Presentacion Dias inhabiles
reclamado Efectos Término término de demanda
29 de 05 de Mismo 06 de 14 de enero 17 de 07, 08, 14 y 15 de
noviembre diciembre de dia diciembre de 2025 diciembre de | diciembre de 2024 (18 de
de 2024 2024 de 2024 2024 diciembre 2024 al 03 de

enero de 2025 periodo
vacacional) 04, 05, 11y 13

de enero de 2025.

CUARTO. Transcripciones innecesarias. Resulta innecesario
transcribir el acto reclamado; asi como los motivos de impugnacion, salvo

en las partes que resulten relevantes para su estudio, toda vez que no
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existe precepto alguno en la Ley de Amparo que obligue al tribunal

colegiado de circuito a llevar a cabo tal reproduccion.

QUINTO. Antecedentes relevantes. Previo a emprender el
estudio de los motivos de disenso, conviene establecer una breve resefa
de los hechos mas relevantes que se advierten de las constancias del

juicio de origen.

1. Mediante escrito presentado el quince de junio de dos mil

Velnte kkkkkkk khkkkkkk kkkkkk Y***** kkkkk kkkkkkk kkkkkkk
reclamaron de khkkkhkkk khkkkkk kkkkkkk k%% y/o kkkkk kkkkkkk kkkkkk
wrwemeer - (Restaurante  fr RRERRERE e ) Yy/o quien resultara

responsable de la fuente de trabajo, el pago de las prestaciones siguientes:

‘La reinstalacion en el puesto que desempenabamos, con los
incrementos salariales correspondientes. Para el indebido caso de que los
demandados desacaten el laudo que ordene nuestra reinstalacién, deberan
pagarme:

A) Sobre la base de un salario diario integrado el pago de la
indemnizacion constitucional.

B) El pago de la cantidad que resulte por concepto de los 20 dias de
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salario por cada afo de servicios prestados.

C) El pago de la prima legal de antigliedad proporcional al tiempo
de servicios laborados.

D) Sobre la base un salario cuota diaria la cantidad que corresponda
por concepto de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
correspondientes al tiempo que duré el vinculo laboral.

E) El pago de la cantidad que resulte por concepto de cuotas y
aportaciones omitidas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Infonavit y Afore, a partir de la fecha de incumplimiento hasta en tanto se dé
cabal cumplimiento al laudo condenatorio.

F) El pago de la cantidad que resulte por concepto de salarios
caidos que se generen a partir de la fecha del despido, hasta que se dé total
y cabal cumplimiento al laudo condenatorio que se emita en el presente
juicio.”.

Como condiciones fundamentales de la relacion de trabajo y

hechos constitutivos de la accion, resefaron los siguientes:
— Inicio:

o < HMEmIE smemawkw wwwwx  fue contratada el dieciocho de
noviembre de dos mil dieciocho, mediante la firma de un contrato individual

de trabajo por tiempo indeterminado del cual no le entregaron copia.

o TR mmmE mmmmmn mmwmrrit fue contratada el dieciocho de
diciembre de dos mil dieciocho, mediante la firma de un contrato individual

de trabajo por tiempo indeterminado del cual no le entregaron copia.
— Puesto y funciones:

o < HmmEmmEmwhwmmwowwwwxx | fue contratada en el puesto de

*kk*k kkkkhkhkkkhkhkkkh * hkk kkhkkk hk*k

, consistiendo sus funciones en

kkkkkkkkkk hk kk kkhkkkkhkhkk khkkkkkk hkk kkkkkk kkkhkkk kk kk *kkhkkkkkkkkk

*khkkkk kkkkk khkkkhkhkk kkkkkkk

o , desempenaba el puesto

“*******”, ConSiStiendO SUS funCioneS en *hk hk kkkkkkkkkk k kkk kkkkkkkk *

hkhkkkkhkhhkk hk hkkk k khkhkhkkk kk kkkhkhikkkkk

— Jornada:

o HFEEEEW mmw mwwkxx de 13:00 a 20:00 horas, de lunes a

viernes; sabado y domingo de 11:00 a 20:00 horas, con descanso los
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martes de cada semana.

o FHERR wrRRs wexrrer SECS5 unes de 11:00 a 20:00 horas:
martes de 12:00 a 20:00 horas; miercoles de 15:00 a 20:00 horas; viernes
de 14:00 a 20:00 horas; sabados y domingos de 11:00 a 20:00 p.m., con
descanso los jueves de cada semana. La variacion de sus horarios se

debia a que era estudiante.

e Ambas firmaban lista de asistencia al entrar y salir de la

fuente de trabajo.

— Salario: Ambas percibian un salario cuota diaria de $******
(FrrrEE memmesr pesos **/100 moneda nacional); proporcidn diaria de
aguinaldo $**** (***** pesos **/100. moneda nacional) y proporcioén diaria
de prima vacacional $**** (**/100 moneda nacional). Firmaban némina en

forma semanal al recibir el pago:

— Jefes directos:

2G:LE€T 62/70/L.2

S¥E£ST0000000000000000000€€99L9EI029990L
ZANILEVIN ZINFNIC OYFOHTL HOAVATYS

° kkhkkkkk kkkkkkhk kkkkkk ) reCibI’a instrucciones de *kkk*k

kkhkkkkk kkhkkkkk kkk*k *kkk kkkkkk

[encargada de recursos humanos];
*kkkkkkhkk kkkkk [admlnlstrador], *hkkk kkkk kkkkk kkkkkkk [Caplta’n] y

*kkkk kkkkkkkk [encargada de recursos humanOS].

° *khkkk kkkkk kkkkhkkk kkkkhkk , recibl’a instrucciones de *kk*k

kkkkkkk *kkkk kkkkkkkk

[encargado de relaciones] y [encargada de

recursos humanos].

— Hechos relativos al despido: Ocurrié el veintiséis de
marzo de dos mil veinte. Aproximadamente a las 12:30 de ese dia,
recibieron un mensaje de texto en el que se les hizo saber que debido a la
contingencia por COVID-19, era necesario se presentaran antes de las
15:00 horas en la fuente de trabajo, concretamente en la oficina de

*kkkk kkkkkkkk

recursos humanos. Al llegar, se entrevistaron con , quien les

comentd que no habia dinero para pagar sus salarios, por lo que estaban
despedidas. Acto seguido les solicitdé firmaran su finiquito por las

$******** y $********

cantidades de pesos, respectivamente, cantidad que
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no aceptaron y por ello decidieron demandar.

2. De dicha demanda conocio la Junta Especial Numero Tres
de la Local de Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad, donde el
quince de junio de dos mil veinte, la radico bajo el expediente *********;
sefaldé hora y fecha para la celebracion de la audiencia de conciliacion,

demanda y excepciones y ordend los emplazamientos respectivos.

3 kkkkk kkkkkkk kkhkkkk kkkkkkkk
.

contest6é la demanda en el
sentido de negar a existencia de la relacion laboral, asi como el caracter de

patron.

4 khkkkhkk kkhkhkkk hhkkkhkk kkk%x

contestd la demanda bajo la

postura defensiva siguiente:

- Negd accion y derecho de las actoras para obtener la
reinstalacion y las prestaciones derivadas del despido que afirmaron haber
sufrido, bajo la premisa esencial de que éste nunca acontecio, pues

sostuvo que ambas trabajadoras se separaron voluntariamente del empleo.

- Neg6 la procedencia de la indemnizacidn constitucional, veinte
dias de salario por cada afo de servicios, prima de antigiedad, aguinaldo,
vacaciones, prima vacacional, cuotas y aportaciones ante el IMSS, AFORE

e INFONAVIT, asi como salarios caidos.

- Respecto de las prestaciones generadas durante la relacidn
laboral, sostuvo que fueron cubiertas total y oportunamente. Ademas,
opuso la excepcion de prescripcion prevista en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo respecto de las prestaciones exigibles con anterioridad

al periodo anual computado desde la presentaciéon de la demanda.

*kkkkkk khkkkkhkk kkhkkkk

- En cuanto a , reconocio que presto
servicios personales subordinados con el puesto y con las funciones
sefaladas en la demanda, aunque nego que se hubiera celebrado contrato
individual escrito, pues afirmé que la contratacion fue verbal. Reconocié un
salario de $**** pesos diarios, mas las proporcionales de aguinaldo,

prima vacacional y prima dominical; sostuvo que su jornada comprendia de
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las 13:00 a las 20:00 horas, de lunes a viernes, y de las 11:00 a las 20:00
horas los sabados y domingos, con descanso los martes y media hora
intermedia diaria para consumir alimentos o descansar fuera de la fuente
de trabaJO reflrlé que kkkkk khkkkhk Fhkhkkkk kkk*k y *kkkk kkkk kkkk*k

*kkkkkk

, ya no laboraban a su servicio.

. Respecto de *###sk wees saweknk sxnees paconacio
igualmente la existencia de la relacion laboral, el puesto y con las funciones
descritas en la demanda; nego la existencia de contrato individual escrito y
sostuvo que la contratacion habia sido verbal. Reconocié un salario de
$**** pesos diarios, mas las proporcionales de aguinaldo, prima

vacacional y prima dominical; afirmo que su jornada era de 11:00 a 20:00
horas los lunes; de 12:00 a 20:00 horas los martes; de 15:00 a 20:00 horas
los miércoles; de 14:00 a 20:00 horas los viernes; y de 11:00 a 20:00 horas
los sabados y domingos, con descanso los jueves y media hora intermedia
diaria para consumir alimentos © descansar fuera de la fuente de trabajo;

indico, **** ******* "ya no laboraba a su servicio.

- En relacion con el hecho del despido lo negdé y como version
de los hechos, sostuvo que las actoras renunciaron voluntariamente el
trece de marzo de dos mil veinte. En particular, afirmé que *******
R e se presento aproximadamente a las 14:30 horas y entregd
una constancia mediante la cual manifestdé su voluntad de separarse del
empleo por asi convenir a sus intereses; mientras que *FFFF FEEEE
Fras wmeeeer - se presentd aproximadamente a las 14:10 horas vy
entregd una constancia en términos semejantes. En ambos casos reitero

que no existié despido, tiempo extraordinario ni adeudo pendiente.

- Neg6 que en la fuente de trabajo se llevaran registros de

asistencia o ndminas.

- Opuso, entre otras, las excepciones y defensas de renuncia
voluntaria de las actoras, inexistencia del despido, falta de accion y
derecho para reclamar despido injustificado, plus petitio, falta de accion y

derecho respecto del tiempo extraordinario y prescripcion; asimismo,
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solicitd que, de existir alguna condena, se efectuaran las retenciones

fiscales correspondientes.

5. En audiencia de seis de agosto de dos mil veinte, tanto las
actoras como la demandada ratificaron sus escritos de demanda y
contestacion, respectivamente, lo que fue acordado de conformidad por la

junta del conocimiento.

6. La audiencia de ofrecimiento de pruebas, tuvo lugar el
veinticinco de septiembre de dos mil veinte, donde la demandada *******
R e e ofertd como pruebas de su intencién, en lo que
interesa, las documentales consistentes en escritos de renuncia de trece
de marzo de dos mil veinte, con las cuales dijo, se demostraba la dimision

voluntaria de las operarias al trabajo.

Asimismo, refirid que para en caso de objecion, ofertaba como
medio de perfeccionamiento la ratificacion a cargo de las actoras. Ademas,
ofrecio la pericial en caligrafica, grafoscopica y documentoscopica a cargo
del peritg FFrrEF wEEEE mhbhh whmeiet 'y preciso el cuestionario que

habria de responder el experto.

Las actoras objetaron los escritos de renuncia en cuanto a la
autenticidad de su contenido y firma y para tal efecto ofrecieron la prueba

pericial.

La calificacion de pruebas se llevé a cabo en la misma data,
donde se aceptaron las renuncias de frato, asi como su medio de
perfeccionamiento y se determindé que, dependiendo del resultado, se

proveeria lo conducente en relacién con la prueba pericial.

7. En audiencia de diecinueve de enero de dos mil veintiuno,
respecto de los escritos de renuncia, las actoras refirieron que no
reconocian ni el contenido ni las firmas, por lo que la junta laboral actualiz6

la pericial ofrecida.

8. El once de febrero de dos mil veintiuno, en la audiencia de

desahogo de pruebas, ante la inasistencia de la demandada *******
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s meene meet al desahogo de la prueba confesional a su cargo, se le
tuvo por confesa de las posiciones que le formularon las actoras [foja 55]
atinentes a que no renunciaron el trece de marzo de dos mil veinte, sino

que fueron despedidas el veintiséis de marzo de ese ano.

De igual forma se tuvo por confesa g ***** **rxe wrmerex
**** de quien se ofrecié confesional para hechos propios. Las posiciones
que le formularon [foja 79], tenian relacion con su puesto como encargada
de recursos humanos al SEIVIGIo de **+++++ *xxxss xrxxres kinx y sk
FRREREE AR Y T y que por tal motivo daba ordenes e
instrucciones a la actora ******* ##e=x ===x% que en funcidén de ello
sabe que ésta no renuncid el trece de marzo de dos mil veinte, sino que
labord con posterioridad a esa fecha y fue el veintiséis de marzo de dicha

anualidad cuando fue despedida injustificadamente.

9. El cinco de marzo de dos mil veintiuno, se desahogo la
inspeccion ocular ofrecida por las actoras respecto de todos los
trabajadores de los demandados, sobre listas de asistencia, listas de raya y
recibos de ndmina por el periodo comprendido del veintiséis de marzo de
dos mil diecinueve al veintiséis de marzo de dos mil veinte, asi como
contratos individuales por el periodo comprendido del dieciocho de
noviembre de dos mil dieciocho al dieciocho de noviembre de dos mil
diecinueve. En tal diligencia, el apoderado de ***** *rrmess swwme
e indicd le era imposible exhibir la documentacién solicitada dado
que no existio relacion laboral con su representado y no tenia el caracter

*kkkkkhk khkkhkkhk kkkkkkk kkk*x

de patrén; mientras que respecto de expuso,

ésta no lleva ese tipo de registros en la fuente de trabajo.

10. En audiencias de doce de abril y veintiuno de junio de dos
mil veintiuno, la junta responsable tuvg g ****** *rrkse sk s
[perito designado por la demandada **** *xws xxrsm xxxx] ) s
i s wemeere® [designado a las actoras por la juntal, rindiendo
los dictamenes correspondientes, en los que se determind, la firma

estampada en los documentos si corresponde a las trabajadoras; cuentan
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con alteracion supresiva por mutilacion en la parte superior; no presentan

abuso de espacio en blanco y se utilizé un solo sistema de impresion.

11. El dieciocho de agosto de dos mil veintidos, el Instituto
Mexicano del Seguro social, dio contestacion al informe que le fue
solicitado con motivo de la prueba propuesta por las actoras. Al efecto,
manifestd que el demandado ***** ***rxss mhmmr wErEEE ' no cuenta

con registro patronal ante dicho instituto.

12. Concluida la secuela procesal, el veintinueve de
noviembre de dos mil veinticuatro, la junta responsable dicté el laudo

respectivo, el cual culmind bajo los puntos resolutivos siguientes:

i . it [ u ion,

“Primero. La parte actora acreditdé parcialmente su accién, el

demandado  FrEF FrEmReR mwmer w0, acreditd  plenamente sus
khkkkkkk kkhkkkkk hkkkkkk kkkk

excepciones y defensas, y la demandada ,
acredito parcialmente sus excepciones y defensas, en consecuencia:

Segundo. Se absuelve al demandado FFrr* FrEEERE R
, de pagar en favor de las actoras ***x*** xermwws wwwkiny
R i ey st todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en la demanda.

*kkkkkkk

Tercero. Se condena a la demandadag *«**** *#wess s s
a pagar a favor de la actora ****x** mrmmesmmmeess 1 Jas siguientes
prestaciones:

A) La Cantldad de $******** (*** *hkkhkhhkhkhkhhkhk hkkkdhhkhikk pesos
**/100 M.N.) por concepto de vacaciones y la cantidad de $******
(TR ks w22 pesos **/100 M.N.) por concepto de prima
vacacional, ambas correspondientes al tiempo que durdé la relacion laboral.

B) La Cantldad de $******** (**** kkk kkkkkhkkkhkk kkkkkkk * *k*% pesos
**/100 M.N.) por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2019 y
proporcional al afio 2020.

Cuarto. Se condena a la demandada ***** xS oo
a pagar a favor de la actorg ****** *#ms xwwmmex x| las siguientes
prestaciones:

A) La Cantldad de $******** (*** khkhkhkhkhhkdk hkkkkkhk * k% pesos
**/100 M.N.) por concepto de vacaciones y la cantidad de $******
(TR s w e pesos . **/100 M.N.) por concepto de prima
vacacional, ambas correspondientes al tiempo que duro la relacién laboral.

B) La Cantldad de $******** (**** khkk khkkkkkkhkkk kkkkkkk * kk%x pesos
**/100 M.N.) por concepto de aguinaldo correspondiente al afio 2019 y
proporcional al afio 2020.

C) Exhibir y enterar las cuotas obrero-patronales en beneficio de

*kkkkkhk kkhkkkhkk kkkkhkk *kkkkk hkkhkk hhkkhkhkk kkkkkkk
las actoras y , ante

el Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y Afore, por el periodo laborado al servicio de
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la demandada, y con salario base cotizacién de $******, en términos de los

articulos 15 fraccion 1, 27 y 30 de la Ley del Seguro Social.

kkkkkhk khkkkkhk khkkkdkhkk *hkkk

Quinto. Se absuelve a la demandada ,
de pagar en favor de |aS actoras kkkkkkk hkkkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkk
Fremme e el resto de las prestaciones sefaladas en la demandada.

dhkkkhkdk khkhhkdk khdkhhdd Fhik

Sexto. Se concede a la demandada ,un
término de 15 dias habiles para que dé cumplimiento voluntario al presente
laudo, lo anterior de conformidad con el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

Notifiquese personalmente a las partes...”

En dicho fallo, la junta analizé la confesional ofrecida a cargo
de los demandados. Respecto de ***** *rxrwss wmwix wwwwes® sefialo
que las actoras se desistieron de su desahogo; en cambio, ******* ******
*kkkkkk k%%

fue declarada fictamente confesa de las posiciones

calificadas de legales.

Asimismo, en la confesional para hechos propios, *****

¢ . el il fue declarada fictamente confesa. Entre las
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posiciones que la junta tuvo por confesadas se encontraban que laboraba

kkkkkkk kkhkkkkk kkkkkkk kkkk khkkk Khkkkkkk kkkkkk kkkkkkkk
para \ como

encargada de recursos humanos; que daba Ordenes g ******* ******
#reErE que ésta no habia renunciado voluntariamente el trece de marzo de

dos mil veinte; que fue despedida el veintiséis de marzo de dos mil veinte y
que continud laborando después de la primera de esas fechas. La junta

confirié valor probatorio pleno a esa confesion ficta.

Por otro lado, valoré el informe del Instituto Mexicano del
Seguro Social, del cual obtuvo que **** *Frress wrrer E e no
g q

contaba con registro patronal ante ese instituto.

Respecto de la inspeccidn ocular sobre listas de asistencia,
listas de raya, recibos de ndmina y contratos individuales, advirtido que la
documentacion requerida no fue exhibida. En cuanto a **F**** mxeees
Fremeer e la junta hizo efectivos los apercibimientos correspondientes
y tuvo presuntivamente ciertos los extremos que las actoras pretendian
demostrar, salvo prueba en contrario; sin embargo, no hizo lo propio

respecto de *FrFr FremmER s memeeerr ) bajo el argumento de que
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éste nego la relacion laboral y el caracter de patron.

*kkk*

Derivado de la postura defensiva del demandado
s wener wemeerr - estimd que la carga probatoria de acreditar la
existencia de la relacion laboral correspondia a las actoras y del acervo
probatorio no se desprendia ningun medio de conviccion que respaldara

su dicho, por ello procedié su absolucion.

En relacion con la demandada **#*+* ssss sxenes xxkx
analizo las pruebas consistentes en escritos de renuncia de trece de marzo
de dos mil veinte, el resultado de la ratificacion y de las periciales. Tuvo en
cuenta que la perito de las actoras concluyoé, por una parte, que las firmas
Si habian sido estampadas por ***+++* xxxkrss swwiin \/ kkrrs srwik

R et y, por otra, que ambos documentos presentaban
evidencias de un recorte en el borde superior que produjo una alteracion
de tipo supresiva. A su vez, que el perito de la demandada concluyo
igualmente que las firmas correspondian a las actoras y que las dos cartas
de renuncia presentaban una alteracion supresiva por mutilacion en su

parte superior.

Sin embargo, dado que ambos dictamenes coincidieron
respecto de la autoria de las firmas y que ninguno proporciond elementos
para demostrar que las actoras hubieran firmado en blanco o que los
documentos hubieran sido impresos con posterioridad a su firma; por
tanto, establecidé que las trabajadoras no demostraron sus objeciones; de
ahi que otorgd plena eficacia probatoria a los escritos de renuncia y tuvo

por acreditada la separacién voluntaria.

Una vez que tuvo demostradas las renuncias, la junta
considerd, dado que las actoras ubicaron el despido el veintiséis de
marzo de dos mil veinte, esto es, después de la fecha de las renuncias,
les correspondia demostrar que la relacién laboral subsistié entre ambas
fechas, carga que no colmaron con ningun medio de prueba, por lo que
absolvig g *rerrer wemeR wmeis w5 de la reinstalaciéon y prestaciones

indemnizatorias derivadas del despido, condenandola unicamente al pago
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de prestaciones accesorias.

13. Inconforme con tal determinacion, las actoras promovieron

la demanda de amparo que dio origen al presente asunto.

SEXTO. Legislacion aplicable. Acorde la fecha de
presentacion de la demanda laboral de origen -15 de junio de 2020-,
resultan aplicables al juicio las disposiciones de la reforma de la Ley
Federal de Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta

de noviembre de dos mil doce.!

SEPTIMO. Punto de estudio. Los conceptos de violacién son
infundados en parte, fundados en otra, suplidos en su deficiencia en
términos de lo previsto en el articulo 79, fraccion V, de la Ley de Amparo,
esto ultimo, ademas encuentra vinculacion con el séptimo concepto de
violaciéon donde las quejosas solicitan se actualice aquella figura en todo

lo que beneficie a sus intereses. El resto es de estudio innecesario.

I. Existencia de la relacion laboral entre las actoras y el

demandado kkkhkk kkkkkkk kkhkhkkk kkkkkkkk

Por cuestion de método, previo al analisis de los planteamientos
relacionados con la eficacia de los escritos de renuncia, procede examinar
las porciones de los conceptos de violacion cuarto y quinto vinculados

con la absolucion del codemandad ***** #xxi s s,

Asi, en el cuarto concepto de violacidn, las quejosas
controvierten la valoracion de las confesiones fictas de la demandada
KRRRRER RKKRS KRR KK\ KRR KRRRRE SRRRRRS S0 T3 quien una de
las trabajadoras le atribuyd el puesto de encargada de recursos humanos];
mientras que, en el quinto motivo de disenso, sostienen especificamente
que la presunciéon derivada de la falta de exhibicién de la documentacion

materia de la inspeccion ocular también debié operar respecto de *****

1 Ello en términos de lo previsto en el Articulo Décimo Primero Transitorio de la referida reforma, asi
como en los Articulos Séptimo y Octavo Transitorios de la diversa reforma laboral de uno de mayo de dos
mil diecinueve, dado que el acto reclamado fue pronunciado por la Junta Especial Nimero Tres de la
Local de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en esta ciudad y a esa fecha audn no iniciaban
funciones los tribunales laborales federales y locales.
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ey ek wemerees 0 particularmente  si se  adminiculaba con la
confesion ficta de ***** **rwx mwwmwin wwx* "a quien se tuvo por confesa
de laborar para ambos demandados como encargada de recursos

humanos.

Tales argumentos son infundados, por las razones que

enseguida se exponen.

En principio, debe precisarse que la situacion juridica del
demandado kkkkk hkkkkkk hkkkkk hkhkkkkk*k es dIStInta de Ia

khkkkkk hkkkkk kkhkkkkk kkkk

correspondiente a la diversa enjuiciada , pues
recuérdese que esta ultima reconocié la existencia de las relaciones
laborales y opuso como defensa su terminacion voluntaria lo que pretendio
demostrar con dos escritos de renuncia, mientras que aquél, negé lisa y
llanamente tanto la existencia del vinculo laboral, como el caracter de

patrén que le atribuyeron las actoras.

Al respecto, es criterio reiterado que cuando la persona a quien
se atribuye el caracter de patrén niega lisa y llanamente la existencia de la
relacion de trabajo, corresponde a la parte actora demostrar su existencia,
pues los supuestos previstos en el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, relativos a la distribucion de las cargas probatorias, parten de la
existencia de un vinculo laboral reconocido y no relevan al trabajador de

demostrarlo cuando es desconocido categoricamente por la contraparte.

Bajo esa premisa, no les asiste razén en la porcion del quinto
concepto de violacion en el que las quejosas sostienen que la
presuncion derivada de la inspeccién ocular que ofertaron también

debl(’) Operar reSpeCtO de *kkkk kkkkkhkk kkhkkkk kkkkkkkk

Ello se afirma, pues la presuncion prevista en los articulos 828
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, cuando la prueba de inspeccion tiene
como proposito acreditar la relacion de trabajo negada, se actualiza cuando
la demandada no exhibe la totalidad de los documentos que le fueron
requeridos para su desahogo, siempre y cuando no haya negado su

calidad de patrén y se trate de documentos que esté obligado a conservar
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y exhibir en juicio, en términos del articulo 804 de la ley citada.?
Contrariamente, si como en el caso, el demandado negoé la
relacion de trabajo y su calidad de patrén, entonces la falta de exhibicidn
de documentos no podia producir, por si misma, el efecto de demostrar
dicha calidad patronal, en la medida que la operatividad de la presuncion
presupone que la persona se encuentre juridicamente obligada a conservar

y exhibir la documentacion correspondiente.

Por ello, la circunstancia de que respecto de la diversa

*khkkkkkk kkkkkk kkkkkkhkk hkkkk

demandada la responsable hiciera efectivos
los apercibimientos derivados de la inspeccidon, no imponia que procediera
de igual manera respecto del diverso codemandado, cuya posicion

procesal era distinta.

A lo anterior se agrega el informe rendido por el Instituto

Mexicano del Seguro Social, del cual la responsable obtuvo que *****
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R e wweeEr® . no - contaba con registro patronal ante dicho
instituto; dato que si bien es cierto, no demuestra por si solo la inexistencia
de toda posible relacidon laboral, lo cierto es que constituye un elemento

que tampoco proporciona respaldo a la afirmaciéon de las actoras acerca de

2 Al respecto, se cita en sentido contrario la tesis aislada XVI.10.T.45 L (10a.), con nimero de registro
digital 2015215, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo lll, pagina 1974, de rubro y contenido:

“RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA SE GENERA POR LA EXHIBICION
INCOMPLETA DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESAHOGO DE LA INSPECCION
OFRECIDA PARA DEMOSTRARLA, SIEMPRE Y CUANDO EL DEMANDADO NO HAYA NEGADO SU
CALIDAD DE PATRON Y SE TRATE DE DOCUMENTOS QUE ESTE OBLIGADO A CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. La presuncién prevista en los articulos 828 y 805 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando la prueba de inspeccion tiene como propésito acreditar la relacion de trabajo negada, se actualiza
cuando la demandada no exhibe la totalidad de los documentos que le fueron requeridos para su
desahogo, siempre y cuando no haya negado su calidad de patrén y se trate de documentos que esté
obligado a conservar y exhibir en juicio, en términos del articulo 804 de la ley citada; de lo contrario, se
propiciaria que la patronal exhibiera, a su conveniencia, los documentos en los que no apareciera el
nombre del trabajador y omitiera presentar aquellos en los que si; lo anterior, con la salvedad de que de
las constancias de autos se advierta que no existen o no pueden existir esos documentos, por ejemplo,
cuando conste que el patrén no cubria aportaciones de seguridad social o que no se suscribian contratos
de trabajo, supuestos en que no seria exigible presentar los documentos relativos. De no presentarse
esos supuestos, con la sola presuncion derivada de los documentos no exhibidos durante el desahogo de
la prueba de inspeccion, es posible acreditar la relacion de trabajo negada, si no esta desvirtuada por
algun otro medio de conviccion (que no podrian ser las documentales que a eleccién de la demandada si
se exhibieron), segun lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en las tesis de jurisprudencia 2a./J. 38/95 y 2a./J. 12/2001, de rubros: "RELACION LABORAL. LA
PRESUNCION DE SU EXISTENCIA SE ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE INSPECCION,
EL PATRON NO EXHIBE LOS DOCUMENTOS QUE CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A
CONSERVAR." y "RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA PRUEBA DE
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR Y QUE NO PRESENTO,
ES SUFICIENTE POR Si SOLA PARA ACREDITAR DICHA RELACION SI NO APARECE
DESVIRTUADA POR OTRA PRUEBA."
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que aquél tenia el caracter de su patron.

Tampoco asiste razén a las quejosas en la porcién del cuarto
concepto de violacidn mediante la cual pretenden obtener de las
confesiones fictas elementos suficientes para demostrar la relacion

Iaboral atribuida a kkkkk kkkkkkk kkkkkk kkkkkkkk

*kkkkkk

En cuanto a la confesion ficta de la demandada
e e werx - ésta unicamente puede producir las consecuencias
probatorias que juridicamente correspondan respecto de quien incurrié en
ella, sin que los hechos fictamente reconocidos puedan trasladarse, al
codemandado que en este estudio nos ocupa, quien nego la existencia del

vinculo laboral y el senalamiento de patron.

Por otra parte, respecto a la _confesion ficta para hechos

kkkkk kkkkkk kkkkkkk kkkk

propios de , en ésta si se contiene una
referencia expresa al demandado **** mrEwEEE R e al
habérsele tenido por confesa de que laboraba para ambos demandados

como encargada de recursos humanos.

Para mejor analisis de este punto, conviene tener en cuenta el

contenido integral de las posiciones de que se tratan [foja 79]:

"PLIEGO DE POSICIONES LAS CUALES DEBERAN SER
CALIFICADAS DE LEGALES Y FORMULADAS A LA ABSOLVENTE PARA
HECHOS PROP'OSII kkhkkkh kkkhkkk hkkkkkk ****.

1.- Que usted labora para los demandados ******* **xxx*
kkkkkkk kkkk y kkhkkk hkkkkkhk khkkhkkhk kkkhkhkkhkk en el puesto de
Encargada de Recursos Humanos.

2.- Que en funcion de su puesto daba 6rdenes e instrucciones a la

kkhkkkkkk kkkkkkk kkkkkk
actora )

3.- Que en funcién de su puesto, sabe y le consta que la actora
s s s omitid - renunciar  voluntariamente a su
trabajo el dia 13 de marzo de 2020, aproximadamente a las 14:30 horas.

4.- Que en funciéon de su puesto, sabe y le consta que la actora
e e ek fue despedida injustificadamente de sus
labores el dia 26 de marzo de 2020 aproximadamente a las 14:45 horas.

5.- Que en funcién de su puesto, sabe y le consta que la actora
e e wweerr labord con posterioridad al dia 13 de marzo
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de 2020..."

Luego, sobre este aspecto también debe distinguirse Ia

situacion de cada una de las actoras.

*khkkkkk kkkkk kkkkkkk

o Por lo que hace a la actora
e la referida confesion ficta carece de eficacia para satisfacer la
carga probatoria que le correspondia, pues ninguna de las posiciones
formuladas g ***** *rrerr RS se refiere a aquella actora ni

contiene hecho alguno relativo a la prestacion de sus servicios para *****

kkkkkhkk kkkkkk kkkkkkk*k *kk*k

, dado que ella unicamente identificé a
wreerrx [encargado de relaciones] y T TR Jencargada de

recursos humanos], como quienes le giraban instrucciones.

En cambio, respecto de la actorg ****** mreress = a
confesion ficta si contiene determinados hechos vinculados con su
prestacion de servicios, pues se tuvo por confesa g ***** *rerxs wmeres

*kk*% de que Iaboraba para kkkkkkkh khkkkkk kkhkkkkhk kkk*x y *khkkk kkkkkkk

kkkkkhk kkkkkkkk
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como encargada de recursos humanos; que en funcién de
ese puesto, daba ordenes e instrucciones g ******* ®rEreEE BEEEE que

ésta no renuncio voluntariamente el trece de marzo de dos mil veinte; que
continud laborando después de esa fecha y fue despedida el veintiséis de

marzo siguiente.

No obstante, aun reconociendo la eficacia que juridicamente
corresponda a esa confesion respecto de los hechos propios de *****
*kkkkk kkkkkkdk kkk*k

, hinguna de las posiciones tuvo por objeto que dicha

absolvente reconociera que:

*hkkkkkk kkkkkkk kkkkkk *kkk*

prestaba servicios para

kkhkkkkkk hkkkkk kkkkkkk*kx

- Que éste le pagaba el salario; ejercia facultades de
subordinacion respecto de ella; ni que las 6rdenes que la absolvente daba
a la trabajadora se realizaban por cuenta o bajo instrucciones de ese

codemandado.
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Por ello, conferir a la confesion ficta el alcance pretendido por
las quejosas implicaria extender sus efectos a hechos distintos de aquellos

concretamente contenidos en las posiciones.

Ahora bien, tampoco puede estimarse que la confesion ficta de
ks ks dkes ek hava - desvirtuado la negativa formulada por
Kk ks soekis sk e cyanto a que tuviera el caracter de
patron. Es cierto que en la primera posicion se le cuestiong g ***** ******

kkkkkkk kkkk

SI |ab0raba para *kkkkkk kkkkkk hkkkkkk k%% y *kkk%k

s ek wemereer - en el puesto _de encargada de recursos
humanos; sin embargo, de ese hecho no puede desprenderse, por si
MiSMO, que ***** Frmwkex sk wmwes** tuviera la calidad de patron que

nego.

kkkkk kkkkkk kkkkkkk kkkk

La circunstancia de que hubiera

reconocido fictamente laborar para *7F** FrrreEr mEe e no
permite establecer que las 6Ordenes e instrucciones que ***** *FFFEE
KKRRRREKRRK  (Jalng g RRRRREE kkkRRR eksss fueran impartidas por

cuenta de FrFrF R mebwerwmenmerr | bajo sus instrucciones o en
ejercicio de facultades patronales que éste le hubiera conferido. Por
consiguiente, aquella confesién no contiene un hecho que, por si mismo,
contradiga y desvirtle la negativa de ***** *rimws sk wmee® - de

tener el caracter de patron.

En efecto, para atribuir @ ***** #sees swwex sxxwens gon
calidad a partir de la referida posicion, seria necesario partir de que ya
tenia el caracter de patron, pues sélo desde de esa premisa podria
sostenerse que FFrrF FEEERRmebmemems® ) por laborar para él como
encargada de recursos humanos, actuaba en ejercicio de facultades
patronales provenientes de aquél y que, por ello, las érdenes que impartia
g TR whmene mReEE aran expresion de las facultades de direccion y

*khkkkk kkkkkkk kkhkkkk kkkkkkkk

subordinacion de

Es decir, se estaria ante un razonamiento circular: se pretende

utilizar el hecho de que ***** *rx#rx mwmwwex =x%  laboraba para *****
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R e meneee® como elemento para demostrar que éste tenia el
caracter de patrén, cuando el valor de ese hecho como indicio de la calidad
patronal presupone que previamente se haya establecido que *****

kkhkkkkk hkkkkk kkkkkkk*k tenl’a esa Calidad_

*kkk*

Dicho de otro modo, se arribaria a la conclusion de que
R e meeseet* era patron partiendo de una premisa cuya eficacia
para conducir a esa conclusion depende, a su vez, de que se dé por
sentado que ya era patrén. Por ello, la confesion ficta de ***** ******
FremeEr =2 no puede tener el alcance de desvirtuar la negativa de *****
R e weemeerr - respecto de su calidad de patron, pues para
atribuirle ese efecto seria necesario introducir como premisa precisamente
el hecho cuya existencia se encontraba controvertida y que debia ser

demostrado.

Asi, a juicio de este organo colegiado, aun valorada en conjunto
con los restantes elementos de conviccion, dicha confesion no resulta

suficiente, por si misma, para demostrar que entre **FFFRE FEEEEEE

y

*kkkk*x kkhkkk khhkkhkhkhk kkhkhkkk hkkkkhkkk

existio una relacion de trabajo.

Finalmente, lo hasta aqui determinado torna innecesario
examinar, respecto de *Frr EErEEEE mmensmweneesr | los argumentos
contenidos en el sexto concepto de violacion, relacionados con la
subsistencia del vinculo laboral entre el trece y el veintiséis de marzo de

dos mil veinte.

Ello, porque la subsistencia de una relacion laboral presupone,
l6gica y juridicamente, que previamente se encuentre demostrada su
existencia; de manera que, si como se ha expuesto, las actoras no
satisficieron la carga de acreditar que estuvieron vinculadas
laboralmente con dicho codemandado, careceria de objeto determinar si

esa relacion continué después del trece de marzo de dos mil veinte.

En consecuencia, resultan infundadas las porciones de los
conceptos de violaciéon cuarto y quinto dirigidas a controvertir la

absolucidn de FFrEF R wmwbik ke, pues ni las confesiones
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fictas, en los términos en que fueron desahogadas, ni la presuncion
pretendida con motivo de la inspeccion ocular resultan suficientes para

demostrar que dicho codemandado tuvo el caracter de patron de *******

kkkkkkk kkkkkk y kkkkkk kkkkk kkkkhkkk kkkkkkk

Il. Valoracion de los escritos de renuncia exhibidos por la
demandada **Frrr TrEEER wmeRmes . como sustento de su

excepcion.

Sobre el tema, en el primer, segundo y tercer conceptos de
violacion, las quejosas sostienen que la junta transgredié los articulos 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo al otorgarles eficacia sin valorar
integralmente las circunstancias del caso y sin resolver a verdad sabida y
buena fe guardada. Invocan el amparo directo 9/2018, resuelto por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
particularmente las consideraciones relativas a la necesidad de valorar la
verosimilitud de una renuncia atendiendo a las condiciones personales de

la trabajadora y al contexto factico en que se produijo.

Relacionan ese precedente con la jurisprudencia 2a./J. 14/2023

(112.), registro digital 2026355, de rubro: “ESCRITO DE RENUNCIA.

ESTANDARES DE VALORACION DE PRUEBAS QUE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEBEN CONSIDERAR PARA ATRIBUIRLE PLENO VALOR
PROBATORIO.”

A partir de ese estandar, argumentan que resultaba inverosimil
que hubieran decidido renunciar el trece de marzo de dos mil veinte, dadas
las circunstancias derivadas de la pandemia por COVID-19, momento en el
que las personas querian conservar sus empleos pues no habia mucha

oferta laboral y la economia se encontraba afectada.

Asimismo, argumentan que las renuncias son inverosimiles,
entre otros aspectos, porque existe similitud en los dos documentos y se
usd el mismo formato de computadora, asi como contienen texto en el
mismo orden; se empled lenguaje técnico juridico y contienen renuncia de

derechos; que no resulta creible la manifestacion de inexistencia de
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adeudos, asi como lo relativo a la jornada y que no se genero tiempo

extraordinario; cuestionan la referencia de que ******* *rwes wimw wws

fue el “Unico patrén”; asi como la ausencia de explicacién acerca de quién
redactd los escritos, ante quién y las circunstancias en que fueron
elaborados; por tanto -afirman-las renuncias debieron valorarse de forma

adminiculada con diversos medios de prueba.

Al respecto, invocan la jurisprudencia .5°.T. J/1 L (112.), registro

digital 2024400, de rubro: “RENUNCIA. ESTANDARES DE VALORACION DE

PRUEBAS QUE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEBEN CONSIDERAR
CUANDO EL TRABAJADOR ALEGA QUE FUE OBLIGADO E, INCLUSIVE, RECIBIO
INSTRUCCIONES PARA FIRMARLA, Y EL PATRON AFIRMA QUE LA

TERMINACION DE LA RELACION LABORAL FUE VOLUNTARIA.”; asimismo,
reiteran la jurisprudencia 22./J. 14/2023 (112.).

Finalmente, destacan la existencia de la alteracion material de

las renuncias. Aducen, existe contradiccion en la valoracion de las
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periciales, pues tanto su perito como el de la demandada coincidieron en
que las renuncias presentaban alteracién supresiva por mutilacion en su
borde superior; sin embargo, la junta reconocid valor técnico a los
dictamenes y, al mismo tiempo, otorgd plena eficacia a los documentos

porque las firmas correspondian a las actoras.

En su estima, la coincidencia de los peritos respecto de la
alteracion impedia atribuirles plena eficacia probatoria, independientemente
de que las firmas fueran auténticas. Al respecto, invocan la jurisprudencia
IV.2°.T. J/44 de rubro “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.
SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE
ELLOS.”, asi como la jurisprudencia XVII.3°.C.T. J/1 L (112.), registro digital
2027272, de rubro “RENUNCIA. CONFORME AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, LOS TRIBUNALES ' LABORALES DEBEN ANALIZAR SU
VEROSIMILITUD, TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
PARTICULARES DEL CASO Y LAS CONDICIONES PERSONALES DEL
TRABAJADOR.”

Son fundados, suplidos en su deficiencia, en los aspectos que
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enseguida se precisan, pues del examen integral de las constancias del
juicio de origen y de las razones expuestas por la junta responsable, se

advierte fue ilegal la conclusion alcanzada.

En efecto, en torno al analisis de la verosimilitud de hechos
controvertidos en el juicio laboral, la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ha emitido diversos criterios en los que ha
determinado su validez, en atencion a la facultad prevista en el articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo aplicable al caso?, relativa a que las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, deben dictar sus laudos a verdad sabida y
buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a formulismos o reglas con relacion a las pruebas aportadas por
las partes, pero siempre expresando los motivos y fundamentos legales en
que se apoyen, siendo claros y congruentes con las pretensiones

deducidas en juicio.

En la contradiccion de tesis 436/2016, analizo lo referente a la
verosimilitud del tiempo extraordinario, estableciendo la necesidad de
apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad material,

emitiendo la jurisprudencia 22./J. @ 68/2017, de rubro: <“TIEMPO

EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE SU RECLAMO,
CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION Viil, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012".

Asimismo, sostuvo el criterio de que las autoridades
jurisdiccionales laborales estan facultadas para realizar un juicio de
verosimilitud, cuando el salario indicado por el trabajador en su demanda,
de acuerdo con la categoria que ocupaba, resultara excesivo, no obstante
qgue se haya tenido por contestada en sentido afirmativo, de lo que derivé la

jurisprudencia 22./J. 39/2016, de rubro: “SALARIO. LA JUNTA PUEDE HACER
UN JUICIO DE VEROSIMILITUD SOBRE SU MONTO AL CONSIDERARLO
EXCESIVO, CUANDO SE HAYA TENIDO POR CIERTO EL HECHO RELATIVO,
ANTE LA FALTA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA POR PARTE DEL

3 “Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida, y buena fe guardada y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.”
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PATRON”.

Otro ejemplo es el criterio consistente en que, atendiendo al
principio de primacia de la realidad, tratandose de mujeres embarazadas
que refieren haber sido despedidas por esa razon, la renuncia exhibida por
la patronal es insuficiente, por si sola, para tener por probada la dimisién al
empleo voluntariamente; lo que dio origen a la jurisprudencia 2a./J.

96/2019, de rubro: “TRABAJADORA EMBARAZADA. SI EL PATRON SE

EXCEPCIONA ADUCIENDO QUE LA ACTORA RENUNCIO Y ESTA DEMUESTRA
QUE AL MOMENTO DE CONCLUIR EL VINCULO LABORAL ESTABA
EMBARAZADA, EL SOLO ESCRITO DE RENUNCIA ES INSUFICIENTE PARA
DEMOSTRAR QUE FUE LIBRE Y ESPONTANEA”.

Asimismo, cabe destacar que el articulo 123 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene su
génesis en la asimetria de las relaciones obrero-patronales y en el
sometimiento histérico de la clase obrera, el cual surgi6 ante el

requerimiento inaplazable de garantizar a los trabajadores una vida digna,
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aportandoles mejores condiciones de trabajo, mejores salarios, certidumbre
en el empleo, jornadas adecuadas, descanso, vacaciones y beneficios

sociales.

Para lograr ese cometido se reconocid una proteccion
reforzada mediante normas de derecho del trabajo, con la finalidad de
conseguir el equilibrio entre los factores de produccion y la justicia social,

asi como propiciar el trabajo decente en todas las relaciones laborales.

Una de esas normas esta prevista en el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, que impone a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje el
deber de dictar los laudos a verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o

formulismos sobre estimacion de las pruebas.

Ademas, exige el deber de cumplir con el principio de
objetividad que impera en la funcién jurisdiccional, consistente en que el

juzgador en su funcidn emita sus fallos por las razones que el derecho le
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suministra y no por las que se deriven de su modo personal de pensar o de

sentir.

Por su parte, la valoracion de pruebas debe realizarse a partir
de un analisis a conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada, pero no
implica que pueda ser arbitraria. Deben considerarse todos aquellos
elementos objetivos y subjetivos que contribuyan a formar conviccion en el
animo del juzgador, quien debe externar los razonamientos en los que

sustente dicha valoracion.

Es decir, la apreciacion de pruebas en conciencia que hacen las
juntas no puede descansar en razones puramente sentimentales ni
arbitrarias, sino en la légica y en el raciocinio. La no sujecion de los
tribunales obreros a reglas de apreciacion no puede entenderse como una
libertad irrestricta para resolver los conflictos. Ante todo, debe imperar la
verdad que resulta de la apreciacion de las pruebas, pero siempre

obteniendo una conclusion logica, y una vez hecho esto aplicar la ley.

Al respecto, la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la tesis aislada que lleva por rubro: “JUNTAS,
ESTIMACION DE LAS PRUEBAS POR LAS.”, definié que verdad sabida
y buena fe guardada, es una clasica expresion forense que se usa desde
hace siglos para dar a entender que un pleito 0 una causa se debe
sentenciar sin atender precisamente a las formalidades del derecho.
Justamente las normas del derecho procesal del trabajo tienden a
establecer el predominio que requiere la verdad frente al hecho social, a
veces en contradiccion con la constancia formal. Esto, para responder
necesariamente al proposito de hacer justicia como concepto regulador de

las actividades sociales.

Dicha metodologia para resolver las controversias ha sido
reforzada en la nueva Ley Federal del Trabajo, publicada en uno de mayo
de dos mil diecinueve, al imponer a los tribunales laborales la obligacidén de

privilegiar la realidad sobre el formalismo juridico.

Ahora, como se precisoO, en el caso las actoras se dijeron
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despedidas el veintiséis de marzo de dos mil veinte. De acuerdo con su

relato, aproximadamente a las 12:30 de ese dia, recibieron un mensaje
de texto en el que se les hizo saber que debido a la contingencia por
COVID-19, era necesario se presentaran antes de las 15:00 horas en la
fuente de trabajo, concretamente en la oficina de recursos humanos. Al
llegar, se entrevistaron con ***** ******** = quien les coment6 que no
habia dinero para pagar sus salarios, por lo que estaban despedidas. Acto
seguido les solicitd firmaran su finiquito por las cantidades de $******** y
$++*** pesos, respectivamente, cantidad que no aceptaron y por ello

decidieron demandar.

Por SU parte Ia demandada khkkkkkk khkkkk khkhkkkk kkk*k
refirid que las operarias decidieron dar por terminada la relacién de trabajo,
mediante la presentacion de escritos de renuncia de trece de marzo de
dos mil veinte. Para su mejor apreciacion, se digitalizan tales

constancias?*:

ESPACIO EN BLANCO
POR DIGITALIZACION
DE IMAGEN

4 Glosadas a fojas 41 y 42 del juicio de origen.



ESPACIO EN BLANCO
POR DIGITALIZACION
DE IMAGEN
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Documentales a las que la junta responsable otorgé valor

probatorio pleno, en esencia, dado que se acreditd que las firmas

plasmadas en los documentos correspondian a las actoras.

Tal ponderacion, en estima de este tribunal colegiado, no se
encuentra ajustada a derecho, ya que la junta del conocimiento no tomé
en cuenta en su justa dimension el contexto que se obtiene de lo
expuesto y alegado por las partes, asi como de los datos obtenidos de los
medios probatorios ofertados en el juicio, pues no debe perderse de vista
que las pruebas no constituyen cada una de ellas un acto auténomo,
desvinculadas del resto de la instrumental de actuaciones, por tanto, su
valor probatorio no esta constrenfido a las particulares circunstancias de

cada prueba.

En ese sentido, la junta laboral para decidir el juicio sometido a
su jurisdiccion, debio relacionar las pruebas, con los hechos que

constituyen la base de la excepcion de terminacion voluntaria de la relacion

2G:LE€T 62/70/L.2

S¥E£ST0000000000000000000€€99L9EI029990L
ZANILEVIN ZINFNIC OYFOHTL HOAVATYS

de trabajo.
En efecto, era trascendente considerar:

— Despido: Las actoras en su demanda refirieron que los

despidos en litigio se ubicaron el veintiséis de marzo de dos mil veinte.

hkkkhkkk khkhkkkhkh hkkkhhkk kkhk*k

— Renuncias: La demandada en
su contestacion adujo que las trabajadoras renunciaron por escritos

presentados el trece de marzo de dos mil veinte.

— Contexto sanitario y econdémico existente antes y

durante las fechas en que se ubicaron los anteriores hechos. °

» Veintiocho de febrero de dos mil veinte. La Secretaria de

Salud confirmé oficialmente el primer caso importado de COVID-19 en

5> Datos citados en términos del articulo 88 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, por constituir hechos notorios.
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México.® De acuerdo con el reporte, quedaron pendientes los resultados

de las pruebas realizadas a siete personas mas en territorio nacional.
De ellas, cinco eran familiares del primer caso confirmado, quienes también
se encontraban en aislamiento en el Instituto Nacional de Enfermedades
Respiratorias “Ismael Cosio Villegas” (INER), aunque no presentaban
sintomas; otras dos personas de sexo masculino estaban asintomaticos,
uno en el Estado de México y otro en la Ciudad de México y permanecian

bajo observacion.

% Once de marzo de dos mil veinte. En esa data, la
Organizacion Mundial de la Salud declaré a la pandemia generada por
el virus SARS-CoV2 (COVID-19), como una emergencia de salud publica
ante los niveles de propagacion y gravedad observados internacionalmente
y emitid una serie de recomendaciones para su control, entre las que
prevalecia el resguardo domiciliario corresponsable; que consiste en la
limitacion voluntaria de movilidad, permaneciendo en el domicilio particular

el mayor tiempo posible.”

% Trece de marzo de dos mil veinte. Esta es la fecha de las

renuncias invocadas por la patronal. Ese mismo dia la Secretaria de

Salud informé que México se encontraba en el escenario epidemiolégico
uno, con quince casos confirmados de importacion. El titular de dicha
dependencia declaré: “Es muy probable que entremos a un periodo de
fransmision comunitaria; también es posible que circulen casos que no
hayan sido directamente detectados; sin embargo, asi funcionan las

epidemias, son fenémenos que tienen periodos de incubacion.”™

+ Catorce de marzo de dos mil veinte. Solo un dia después
de las invocadas renuncias, las Secretarias de Salud y Educacién Publica

en el Estado de Chihuahua anunciaron medidas nacionales de

6 077. Se confirma en México caso importado de coronavirus COVID- 19 | Secretaria de Salud | Gobierno | gob.mx

7 Alocucidn de apertura del Director General de la OMS en la rueda de prensa sobre la COVID-19 celebrada el 11 de
marzo de 2020

8 089. Secretaria de Salud llama a la poblacion a mantenerse informada y en calma sobre evoluciéon de COVID-19 |
Secretaria de Salud | Gobierno | gob.mx



https://www.gob.mx/salud/prensa/077-se-confirma-en-mexico-caso-importado-de-coronavirus-covid-19
https://www.who.int/es/news-room/speeches/item/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020
https://www.who.int/es/news-room/speeches/item/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020
https://www.gob.mx/salud/prensa/089-secretaria-de-salud-llama-a-la-poblacion-a-mantenerse-informada-y-en-calma-sobre-evolucion-de-covid-19
https://www.gob.mx/salud/prensa/089-secretaria-de-salud-llama-a-la-poblacion-a-mantenerse-informada-y-en-calma-sobre-evolucion-de-covid-19
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distanciamiento social y la ampliaciéon del receso escolar del veintitrés

de marzo al diecinueve de abril.®

+»» Dieciocho de marzo de dos mil veinte. En Chihuahua, el
Gobierno del Estado y diversos municipios acordaron medidas preventivas
frente a la contingencia, entre ellas la cancelacién de eventos publicos

con aforo superior a mil personas.’

s Diecinueve de marzo de dos mil veinte. EI Consejo de
Salubridad General acordd reconocer la epidemia de COVID-19 en México
como una enfermedad grave de atencidn prioritaria y sancioné las
medidas de preparacion, prevencion y control disefiadas por la Secretaria
de Salud. El acuerdo fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

veintitrés de marzo.

% Veintitrés de marzo de dos mil veinte. Comenzé
materialmente la Jornada Nacional de Sana Distancia, encaminada a
disminuir la movilizacion y concentracion de personas. La Secretaria de
Salud posteriormente describid esa estrategia como una desmovilizacion

masiva.

+ Veinticuatro de marzo de dos mil veinte. La Secretaria de
Salud en Meéxico declar6o formalmente el inicio de la fase dos,
correspondiente a transmisién comunitaria, y anuncio el fortalecimiento del

distanciamiento social."

Veinticuatro de marzo de dos mil veinte. En Chihuahua,
Gobierno del Estado anuncié la suspension de eventos publicos y

privados y el cierre de diversos establecimientos, incluidos expresamente

los restaurantes. También se ordend mantener Unicamente actividades

esenciales en el Gobierno estatal.’?

9 Acuerdan Estado y municipios no realizar eventos de mas de mil personas | Portal Gubernamental del
Estado de Chihuahua

10 Acuerdan Estado y municipios no realizar eventos de mas de mil personas | Portal Gubernamental del
Estado de Chihuahua

11095. Inicia fase 2 por coronavirus COVID-19 | Secretaria de Salud | Gobierno | gob.mx

12 Llama_Gobernador al Pueblo de Chihuahua a ser generoso y solidario ante la emergencia | Portal
Gubernamental del Estado de Chihuahua



https://chihuahua.gob.mx/contenidos/acuerdan-estado-y-municipios-no-realizar-eventos-de-mas-de-mil-personas
https://chihuahua.gob.mx/contenidos/acuerdan-estado-y-municipios-no-realizar-eventos-de-mas-de-mil-personas
https://chihuahua.gob.mx/contenidos/acuerdan-estado-y-municipios-no-realizar-eventos-de-mas-de-mil-personas
https://chihuahua.gob.mx/contenidos/acuerdan-estado-y-municipios-no-realizar-eventos-de-mas-de-mil-personas
https://www.gob.mx/salud/prensa/095-inicia-fase-2-por-coronavirus-covid-19
https://chihuahua.gob.mx/contenidos/llama-gobernador-al-pueblo-de-chihuahua-ser-generoso-y-solidario-ante-la-emergencia
https://chihuahua.gob.mx/contenidos/llama-gobernador-al-pueblo-de-chihuahua-ser-generoso-y-solidario-ante-la-emergencia
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% Veinticuatro de marzo de dos mil veinte. La Secretaria de
Salud publicé en el Acuerdo por el que se establecieron medidas
preventivas obligatorias para la mitigaciéon y control de los riesgos
derivados de COVID-19. Ese acuerdo recordd que el Consejo de
Salubridad General ya habia reconocido la epidemia como enfermedad

grave de atencion prioritaria.’?

% Veintiséis de marzo de dos mil veinte. Esta es

precisamente la fecha en que las trabajadoras ubican el despido. Ese

dia la Secretaria de Salud insistia publicamente en la necesidad de una
aplicacién masiva y disciplinada de las medidas de Sana Distancia y

de evitar que las personas permanecieran en espacios publicos.'

+ Veintisiete de marzo de dos mil veinte. El Ejecutivo
Federal declaré acciones extraordinarias en las regiones afectadas del
territorio nacional para combatir la enfermedad grave de atencion

prioritaria.’®

% Treinta de marzo de dos mil veinte. EI Consejo de
Salubridad General declaré formalmente la epidemia como emergencia

sanitaria por causa de fuerza mayor.®

% Treinta y uno de marzo de dos mil veinte. Se orden¢ la
suspensidn inmediata de actividades no esenciales del treinta de
marzo al treinta de abril y el resguardo domiciliario corresponsable de la

poblacion.!”

% Cinco de mayo de dos mil veintitrés, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se declara terminada
la accidon extraordinaria en materia de salubridad general que tuvo por

objeto prevenir, controlar y mitigar la enfermedad causada por el virus

13 DOF - Diario Oficial de la Federacion

14 096. Medidas restrictivas permitiran lleqgar a la fase 3 con menor impacto epidémico por COVID-19 |
Secretaria de Salud | Gobierno | gob.mx

15 DOF - Diario Oficial de la Federacion

16 DOF - Diario Oficial de la Federacion

17 DOF - Diario Oficial de la Federacion



https://dof.gob.mx/nota_detalle.php%3Fcodigo%3D5590339%26fecha%3D24/03/2020
https://www.gob.mx/salud/prensa/096-medidas-restrictivas-permitiran-llegar-a-la-fase-3-con-menor-impacto-epidemico-por-covid-19
https://www.gob.mx/salud/prensa/096-medidas-restrictivas-permitiran-llegar-a-la-fase-3-con-menor-impacto-epidemico-por-covid-19
https://dof.gob.mx/website/index_113.php?year=2020&month=03&day=27#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php%3Fcodigo%3D5590745%26fecha%3D30/03/2020#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php%3Fcodigo%3D5590914%26fecha%3D31/03/2020#gsc.tab=0
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SARS-CoV-2 (COVID-19)”, con el cual se da por concluida dicha

contingencia sanitaria en el pais's.

Visto lo anterior, para determinar la eficacia demostrativa que
corresponde atribuir a los escritos de renuncia no resulta suficiente
atender, de manera aislada, a que fueron suscritos el trece de marzo de
dos mil veinte, ni a que sus firmas fueron reconocidas como auténticas por
las pruebas periciales. Su valoracion debe realizarse atendiendo al
conjunto de circunstancias que rodearon la terminaciéon del vinculo
laboral y, particularmente, a las condiciones objetivas y personales
existentes en ese momento, pues precisamente bajo el principio de
primacia de la realidad corresponde verificar si, en el caso concreto, la
manifestacion documentada resulta razonablemente compatible con una

decision libre, espontanea e inequivoca de quienes los suscribieron.

En ese sentido, si bien es cierto que para el trece de marzo de

dos mil veinte todavia no se habian implementado en el pais todas las
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medidas sanitarias que posteriormente se adoptaron con motivo de la
pandemia por COVID-19, también lo es que para esa fecha ya se
encontraba publicamente presente la situacion sanitaria que habria de
agravarse en los dias subsecuentes. De hecho, como quedo6 expuesto, el
once de marzo de dos mil veinte, la Organizaciéon Mundial de la Salud
habia caracterizado al COVID-19 como pandemia y, para el trece de
marzo, en México ya se habian confirmado casos y se habian comenzado
a adoptar medidas preventivas que, en los dias inmediatamente

posteriores, se intensificaron de manera acelerada.

Por ello, el contexto sanitario no se invoca como una
circunstancia que, por si sola, permita concluir que cualquier renuncia
suscrita durante ese periodo fuera inverosimil. Lo relevante es que
constituye un elemento objetivo del contexto en que deben examinarse
los documentos, cuya importancia se advierte al relacionarlo con la

proximidad temporal entre la fecha de las renuncias —trece de

18 096. Medidas restrictivas permitiran lleqgar a la fase 3 con menor impacto epidémico por COVID-19 |
Secretaria de Salud | Gobierno | gob.mx
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marzo— y la fecha en que las trabajadoras afirmaron haber sido
despedidas —veintiséis de marzo—, asi como con las circunstancias
particulares de su relacion laboral y con los restantes elementos

probatorios que obran en autos.

Asi, la circunstancia de que entre ambas fechas mediara
unicamente un lapso de trece dias adquiere relevancia al advertirse
que, durante ese breve periodo, la situacion sanitaria y las medidas
adoptadas en el Estado de Chihuahua experimentaron una modificacion
sustancial, particularmente respecto de las actividades relacionadas con el
establecimiento en el que las trabajadoras prestaban sus servicios. En
consecuencia, no se trata de trasladar retrospectivamente al trece de
marzo las condiciones que existian al veintiséis de marzo, sino de valorar
si, a la luz de la rapida evoluciéon de los acontecimientos que ya se
encontraban en curso, la decision de ambas trabajadoras de separarse
voluntariamente de su empleo resulta congruente con las demas

circunstancias acreditadas en el expediente.

— Contexto sanitario y proximidad temporal entre las

renuncias y el despido alegado.

La relevancia del contexto sanitario se advierte al confrontar las
dos versiones existentes en el juicio acerca de la terminacion de las
relaciones laborales. Por una parte, la patronal sostiene que ambas
trabajadoras decidieron separarse voluntariamente de su empleo el trece
de marzo de dos mil veinte. Por otra, las actoras sostienen que continuaron
vinculadas laboralmente y que el veintiséis de marzo siguiente fueron
llamadas a la fuente de trabajo, donde se les comunicé que ya no se les
pagarian sus salarios precisamente con motivo de la emergencia sanitaria,

por lo que fueron despedidas.

Asi, aunque al trece de marzo todavia no se habian decretado
las medidas generales de suspension de actividades econdmicas y cierre
de establecimientos que posteriormente fueron adoptadas, ello no significa

que la contingencia sanitaria fuera un acontecimiento futuro, incierto o
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ajeno a la realidad de las trabajadoras. Como quedo precisado, dos dias

antes, el once de marzo de dos mil veinte, la Organizacién Mundial de la
Salud habia caracterizado la propagacion del virus SARS-CoV-2 como
pandemia, mientras que en México ya se habian confirmado los primeros

casos y las autoridades comenzaban a adoptar medidas preventivas.

La importancia de esta circunstancia, sin embargo, no deriva de
una regla general conforme a la cual toda persona necesariamente habria
preferido conservar su empleo por encontrarse en una pandemia, ni
permite afirmar que las trabajadoras necesariamente conocieran en esa
fecha la magnitud de las consecuencias economicas y laborales que
sobrevendrian. Su relevancia deriva de la secuencia concreta de

acontecimientos que rodeo las supuestas renuncias.

En efecto, después del trece de marzo se sucedieron, en un
periodo extraordinariamente breve, diversas medidas de contencién. En

Chihuahua, desde los dias siguientes se adoptaron medidas preventivas vy,
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particularmente, el veinticuatro de marzo se anuncio el cierre de diversos
establecimientos, entre ellos los restaurantes. Esta circunstancia adquiere
especial relevancia porque la fuente de trabajo de las actoras era
precisamente un restaurante y ellas ubicaron el despido el veintiséis de
marzo de dos mil veinte, esto es, apenas dos dias después del anuncio

estatal relativo al cierre de ese tipo de establecimientos.

Por tanto, la proximidad temporal entre ambos
acontecimientos no puede ser considerada una circunstancia ajena al juicio
de verosimilitud. Mientras la version patronal ubica la terminacién voluntaria
el trece de marzo, las trabajadoras situan la terminacion de la relacion
el veintiséis siguiente, cuando ya se habian producido medidas
sanitarias que incidian directamente en la actividad econémica a la que
correspondia su fuente de trabajo, y refieren que la razéon que se les
comunicd para dejar de pagarles los salarios estuvo precisamente

relacionada con la emergencia sanitaria.
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En otras palabras, el contexto sanitario no demuestra por si
mismo que las renuncias fueran falsas, pero si proporciona un elemento
objetivo para confrontar las dos versiones sobre la terminacion de las
relaciones laborales. La cercania entre la fecha de las supuestas
renuncias, la rapida evolucion de la contingencia, las medidas que
incidieron directamente sobre el restaurante y la fecha en que las
trabajadoras ubicaron el despido constituyen circunstancias que la junta
estaba obligada a ponderar conjuntamente al determinar si los documentos

realmente reflejaban una decisién libre y espontanea de las trabajadoras.

Por ello, no se trata de afirmar que toda renuncia presentada el
trece de marzo de dos mil veinte, fuera, por ese solo hecho, inverosimil. Lo
gue se sostiene es que, en este caso concreto, la fecha de las supuestas
renuncias adquiere un significado particular al confrontarla con los
acontecimientos inmediatamente posteriores y con la explicacion que las
propias trabajadoras proporcionaron respecto de la terminacion de las
relaciones laborales, por lo que no podia ser valorada de manera aislada ni

exclusivamente desde su perfeccionamiento formal.
— Confesiones fictas.

A ese contexto se suman las confesiones fictas de *******

y
soslayadas al examinar la verosimilitud de los escritos de renuncia.

kkhkkkkk kkhkkkkk kkkk *kkkk kkkkkk kkkkkkk *kkk*%

, que tampoco podian ser

kkkkkhkk kkkhkkhk kkkhkkkk kkkk

Por lo que hace a , debe tenerse

presente que fue precisamente ella quien reconocié la existencia de las
relaciones laborales y sostuvo como defensa que éstas habian concluido
voluntariamente mediante los escritos de trece de marzo de dos mil veinte.
En consecuencia, la confesion ficta en que incurrié debia ser valorada en
relacion con esa propia postura procesal y con los documentos que exhibio

para demostrar el hecho extintivo que hizo valer.

No se pretende atribuir a dicha confesion un alcance que

exceda de los hechos que fueron objeto de las posiciones ni tener por
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acreditado, unicamente a partir de ella, el despido alegado. Su relevancia
en este apartado es distinta, en la medida que constituye un elemento
probatorio que debia ser confrontado con la versidn patronal sobre la
terminacion voluntaria y con el contenido de los escritos de renuncia, pues
la conducta procesal de quien sostiene la existencia de una separacion
voluntaria forma parte del material probatorio que debe ponderarse para

determinar la credibilidad de esa explicacion.

*khkkkkkk hkkkhkk kkkkkkk kkk*k

Asi, la confesion ficta de no puede

considerarse un elemento ajeno al juicio de verosimilitud de las renuncias.
Por el contrario, debia ser relacionada con la defensa que hizo valer, con
las circunstancias en que ubico la terminacion de las relaciones laborales y
con los demas elementos objetivos del expediente. Su valor no consiste en
demostrar por si misma una forma distinta de terminacion, sino en impedir
que la version patronal sobre la voluntariedad de las renuncias sea
aceptada exclusivamente a partir de la existencia material de los

documentos y de la autenticidad de las firmas.

A lo anterior se suma la confesion ficta deg ***** **##wx wxwswex
*%kk%

, quien se desempefiaba como encargada de recursos humanos y fue

tenida por confesa, entre otros aspectos, de que laboraba para *******

*hkkkkk khkkkkkk kkk*k kkkkk kkkhkkkk khkkrvEkk *hkkkkkk . 1A
y que, en funcién de

*khkkhkkkkk kkkkkkk kkkkkk

su puesto, daba ordenes e instrucciones a Y,
particularmente, que sabia y le constaba que ésta no habia renunciado

voluntariamente a su trabajo el trece de marzo de dos mil veinte.

El alcance de esta ultima confesion se precisa cuidadosamente,
pues no se le atribuye, por si sola, eficacia suficiente para tener por
demostrado de manera definitiva el hecho del despido, ni es necesario
utilizarla en este apartado para establecer la subsistencia de la relacién
laboral con posterioridad al trece de marzo. Antes bien, su relevancia yace
en que constituye un elemento de contradiccidn directa respecto de la

premisa sobre la cual la patronal pretende sustentar el caracter voluntario
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de la separacion y, por ello, debilita la fuerza demostrativa que pretende

atribuirse al escrito de renuncia de ******® *EFses wwwwRx

En efecto, la manifestacion fictamente atribuida a quien se
desempenaba como encargada de recursos humanos no resulta irrelevante
para el juicio de verosimilitud, pues' proviene de una persona a quien,
precisamente por razon de su cargo, se le atribuyd conocimiento de las
circunstancias laborales de ******* ***# #5555 Si bien una confesion
ficta no puede ser considerada de manera automatica y aislada como
demostracion concluyente de todos los hechos contenidos en las
posiciones, tampoco podia ser ignorada al examinar si la renuncia

constituia una manifestacion inequivoca de voluntad.

Maxime que la posicion relativa a la falta de voluntad de
renunciar se planted en funcién de su puesto de encargada de recursos
humanos. De ahi que, aun sin otorgarle un alcance concluyente, dicha
confesion introduzca una contradiccién objetiva frente a la version patronal
y constituya un indicio que debilita la hipoétesis de que el documento
firmado por R e e reflejara una decision libre vy

espontanea de separarse del empleo.

Debe destacarse, ademas, que el efecto de esta confesion se
circunscribe a la actora respecto de quien fueron formuladas Ilas
posiciones. Por tanto, no puede trasladarse a ***** wrres wwmwmes
e pues ninguna de ellas se refiere a esta ultima ni contiene hechos

relativos a su prestacion de servicios.

De esta manera, las confesiones fictas de ******* *=mxx**
KRRRERR KKKR ks ke kkRrees kRRsaloradas en el alcance que
juridicamente les corresponde, no resuelven por si solas la controversia
sobre la forma en que concluyeron las relaciones laborales, pero si
debilitan la version patronal de que los documentos exhibidos constituyen,
por si solos, la expresion libre, espontanea e inequivoca de las
trabajadoras de separarse de sus empleos. En particular, la de *****

kkkkk*x

introduce una contradiccion directa respecto de la voluntariedad de
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la renuncia de ******* mientras que la de ******* debia ser ponderada

frente a la defensa que ella misma hizo valer y al contenido de los

documentos con los que pretendié demostrarla.
— Privacion de ingresos y beneficios derivados del empleo.

A lo anterior se suma que las actoras, al separarse
supuestamente de manera voluntaria, habrian dejado de percibir no
solamente el salario derivado de su empleo, sino también las prestaciones

y demas beneficios inherentes a éste.

Este aspecto adquiere particular relevancia si se considera el
momento en que se ubican las renuncias y las condiciones concretas de
las trabajadoras. No se afirma que la pérdida de un ingreso haga imposible
una renuncia, sino de considerar que, dentro del juicio de verosimilitud,
constituye una circunstancia que debe ponderarse conjuntamente con las

demas.
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Asi, al confrontar la version de que ambas trabajadoras
decidieron voluntariamente separarse de su fuente de ingresos
precisamente cuando comenzaba a desarrollarse una contingencia
sanitaria de consecuencias todavia inciertas, la pérdida inmediata del
salario y de los beneficios derivados del empleo, constituye un elemento
que debia ser considerado por la junta al determinar si existia una
explicacion razonable y congruente con una decision espontanea de

renunciar.

Maxime que las propias trabajadoras refirieron que la
terminacion de la relacion laboral se produjo en el contexto de las
medidas adoptadas con motivo de la emergencia sanitaria y que,
segun su version, se les comunicd que ya no se contaba con recursos para
pagarles sus salarios. Esta circunstancia no acredita por si sola el despido,
pero si constituye un elemento que debia ser ponderado en relacion con la
hipdtesis patronal de una renuncia voluntaria ocurrida apenas unos dias

antes.
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— Condiciones personales y laborales de las trabajadoras.

También deben ponderarse las circunstancias particulares de
cada una de las actoras, pues precisamente la jurisprudencia que rige el
juicio de verosimilitud exige atender a las condiciones personales del
trabajador y a las caracteristicas concretas del caso, y no a una
apreciacion abstracta de lo que ordinariamente puede ocurrir frente a una

renuncia.

Por lo que hace g ******* *# === " al momento de los
hechos contaba con ** ******* * ******°  anos de edad. Asimismo,

desempenaba el puesto de ““***”/ cuyas funciones consistian en

khkkkkkhkhkkkk k kkhk khkkkk kkhk kk kkkkkhkkkkk

*k kk hkhkkkhkkk kkkkhkkkk kk%k

kkhkkkkk kkhkkkkkkkkk kk k*k khkkkkkhkkkkk *kkkkk

y percibia un salario de $

(****** kkkkkkk kkkkk kkkkkk moneda nacional) diariOS.

*kkkkk kkhkkhk khkkkkkk kkkkkkk

Por su parte, contaba con

[*********] afios de edad y se encontraba estudiando, circunstancia que

incluso incidia en sus horarios de trabajo. Sus funciones correspondian al

kkkkkhdkx? kkhkkkkkk k khkk khkkkkhhkkk kkkkkkkkkk kkk*

puesto de , consistentes en
¥ e saeeeseesk Ly también percibia un salario de $****** (ciento

ochenta pesos 00/100 moneda nacional) diarios.

Estas circunstancias no permiten afirmar, aisladamente, que
ninguna de las trabajadoras hubiera podido decidir legitimamente
separarse de su empleo. Sin embargo, si constituyen elementos que deben
ser tomados en consideracion dentro del analisis integral de verosimilitud,
pues permiten valorar qué tan congruente resulta la hipotesis de una

separacion espontanea con las condiciones concretas en que se
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laboral tenia para ella una utilidad que no puede ser ignorada al valorar la

espontaneidad de la decision que se le atribuye.

Circunstancia, que de igual forma, aunque por si sola, tampoco
demuestra la inexistencia de la renuncia; lo cierto es que ponderada junto
con el contexto sanitario, el salario percibido, la naturaleza de las funciones
y los demas elementos objetivos del juicio, contribuye a disminuir la
verosimilitud de dimitir voluntariamente del empleo, sin una explicacion

adicional, en esas circunstancias.
— Edad de ****rss EEmkkk wkkkak

En particular, la edad de *#***** e =mss constituye
una circunstancia personal que tampoco podia ser ignorada dentro del
analisis de verosimilitud. Al momento de los hechos contaba con **
[ xR 2954 y, por tanto, se encontraba en una etapa de su vida
laboral en la que la conservacion de una fuente de ingresos constituye un

elemento que razonablemente puede adquirir especial relevancia.

No se pretende establecer, a partir de su edad, una presuncion
de necesidad econémica ni afirmar que una persona de esa edad se
encuentre impedida para renunciar a su empleo. Lo relevante es que,
conforme al estandar de valoracién de la verosimilitud, las condiciones
personales del trabajador forman parte de los elementos que deben
ponderarse para determinar si la explicacion relativa a una separacidon

voluntaria resulta congruente con el resto de las circunstancias del caso.

En consecuencia, la edad de ******* relacionada con el
puesto que desempenaba, el salario que percibia, el contexto sanitario
existente y la incertidumbre que éste generaba sobre la posibilidad de
obtener otra fuente de ingresos, constituye un elemento adicional que
debia ser considerado por la junta y que, concatenado con los restantes,

resta fuerza a la hipotesis de una renuncia espontanea e inexplicada.
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— Condicion de estudiante de **«*** *#wxx sk

*kkkkkk
.

POr 10 qUe hace @ *** *riex sxxkess xxxxsss i hien gl
factor relativo a su edad no tiene en el caso la misma incidencia que
respecto de la diversa trabajadora, pues al momento de los hechos
contaba con ** [*********] afos, existe una circunstancia personal diversa

que también debe ponderarse en el juicio de verosimilitud, pues de los
antecedentes del juicio se advierte que la propia trabajadora manifestd ser
estudiante y que precisamente por esa condicion variaban sus horarios de

labores durante la semana.

Si bien de las constancias resefiadas no se obtiene qué
estudios cursaba, su grado académico ni la institucion educativa a la que
asistia —por lo que no es juridicamente valido efectuar alguna afirmacion
sobre esos extremos—, si puede considerarse razonablemente que la
conservacion de una fuente de ingresos resultaba relevante para una
persona que simultaneamente desarrollaba actividades Ilaborales vy

académicas.

En ese contexto, tampoco resulta facilmente explicable que,
precisamente al inicio de una contingencia sanitaria que restringio
severamente la actividad econdmica y las oportunidades de empleo,
decidiera abandonar voluntariamente una fuente de trabajo compatible con
sus estudios, con la consecuente pérdida inmediata del salario que podia
contribuir a solventar sus necesidades ordinarias y, eventualmente, los

gastos inherentes a su formacién académica.

Esta circunstancia, desde luego, no demuestra aisladamente la
inexistencia de la renuncia, pero si constituye un elemento adicional que,
ponderado junto con el contexto sanitario, el salario que percibia, la
naturaleza de sus funciones y las demas circunstancias objetivas del juicio,
resta verosimilitud a que hubiera decidido separarse espontaneamente del

trabajo.
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— Puesto y salario percibido.

Las dos trabajadoras percibian $r* (s s s
=% moneda nacional) de salario cuota diaria y desempefaban
funciones de “****” y “****** regpectivamente. No se trata, por tanto, de
puestos directivos o de alta responsabilidad dentro de la empresa, sino de
actividades directamente vinculadas con la operacion ordinaria del

restaurante.

Este dato tampoco puede utilizarse, por si mismo, para afirmar
que las trabajadoras no podian renunciar. Sin embargo, dentro del juicio de
verosimilitud, permite valorar la relevancia que tenia para ellas la
conservacion de una fuente de ingresos y la posibilidad real de sustituirla
en un periodo en que las actividades econdmicas comenzaban a verse

afectadas por las medidas derivadas de la contingencia sanitaria.

De ahi que el salario, el puesto y el contexto econdmico no
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constituyan elementos independientes que demuestren la inexistencia de la
renuncia, sino circunstancias que, al ser relacionadas entre si y con los
demas elementos del expediente, disminuyen la plausibilidad de que
ambas trabajadoras hubieran . decidido abandonar voluntariamente su
fuente de ingresos sin que exista una explicacion adicional que permita

comprender esa decision.
— No adeudos y falta de acreditacion del pago final.

Como diverso elemento que incide en la credibilidad de los
documentos, debe considerarse que en ambos escritos de renuncia se
asento, en términos generales, que a las trabajadoras no se les adeudaba

cantidad alguna con motivo de la relacion laboral.

Sin  embargo, tal manifestacion tampoco encuentra
correspondencia plena con el resultado del juicio, pues la propia autoridad
responsable condend a R TR e e al pago de

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en favor de ambas actoras, al
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estimar que la patronal no acreditd haber satisfecho oportunamente tales

prestaciones.

Esta circunstancia es relevante para el juicio de verosimilitud
porque, si las trabajadoras realmente hubieran decidido poner fin de
manera espontanea a la relacion laboral, resulta razonable esperar que
existiera algun elemento objetivo que diera cuenta de la liquidacion de las
cantidades devengadas con motivo de la separacion, particularmente
cuando los propios documentos contienen una declaracion expresa de

inexistencia de adeudo.

No obstante, no existe prueba de que la patronal hubiera

acreditado un pago final o finiquito que justificara esa afirmacion.

Aun cuando la ausencia de finiquito no demuestra por si misma
gue una renuncia sea falsa, concatenada con las restantes particularidades
del caso constituye un dato adicional que debilita la hipotesis de una

separacion libre y espontanea.

Ello adquiere relevancia si se atiende al momento historico en
que se ubican las supuestas renuncias, pues no resulta facilmente
explicable, conforme a las circunstancias concretas del caso, que dos
trabajadoras que percibian un salario diario de $*****x (rrrex wkxwex
FreRs Rt moneda nacional), en los primeros dias de una contingencia
sanitaria de rapida evolucion, decidieran separarse voluntariamente y
abandonar su fuente de ingresos sin que exista evidencia de haber recibido
las cantidades que les correspondian con motivo de la conclusion de la
relacion laboral, pese a que en los propios documentos se hizo constar que

no existia adeudo alguno.
— Alteracion documental.

Tampoco pasa inadvertido que los dos dictamenes periciales
rendidos en el juicio coincidieron en que los escritos de renuncia presentan

una alteracion supresiva por mutilacion en su parte superior.
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Ciertamente, esa circunstancia, considerada de manera aislada,

no permite concluir necesariamente que los documentos hayan sido
elaborados con posterioridad a que se firmaran, ni que su contenido haya
sido incorporado sin conocimiento de las trabajadoras, maxime que los
propios expertos determinaron que las firmas si corresponden a las
actoras, que no existe abuso de espacio en blanco y que se utilizé un solo

sistema de impresion.

Sin embargo, que la alteracion documental no sea suficiente,
por si sola, para demostrar la falta de espontaneidad de la separacién no
significa que deba prescindirse de ella en el juicio de verosimilitud. Por el
contrario, constituye una circunstancia objetiva susceptible de ser
concatenada con los restantes elementos que rodearon la supuesta

dimision.

De esta manera, la alteracion supresiva reconocida por ambos

peritos adquiere un significado distinto cuando se examina conjuntamente
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con el contexto sanitario, la proximidad temporal entre las fechas de
renuncia y despido, la circunstancia de que la fuente de trabajo era un
restaurante directamente afectado por las medidas sanitarias, la versiéon de
las trabajadoras de que se les comunico que dejarian de percibir sus
salarios precisamente por;la emergencia sanitaria, las condiciones
personales y laborales de cada una, la falta de acreditacién de un pago
final congruente con la declaracion de inexistencia de adeudos y, respecto
de FrEEEER wmwmmerwmwese 0 la confesion ficta que introduce una

contradiccion directa con la afirmacién de que renuncio voluntariamente.

Por tanto, el valor de la alteracion documental no debe
apreciarse de manera aislada, sino como un elemento mas dentro de una
cadena de circunstancias coincidentes que inciden en la credibilidad del

contenido de los escritos.

— Valoracién conjunta de los elementos de conviccién.
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De lo hasta aqui expuesto se obtiene que la junta responsable
realizé6 una valoracion esencialmente formal de los escritos de
renuncia, pues tuvo por acreditada su eficacia a partir de que las firmas
correspondian a las actoras y de que las periciales permitieron su
perfeccionamiento, sin realizar un examen suficiente de Ilas

circunstancias particulares que rodearon su suscripcion.

Sin embargo, conforme al articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, la valoracion probatoria no puede agotarse en la comprobacion
formal de la autenticidad de una firma cuando lo que se controvierte es que
el documento constituya una expresion libre y espontanea de voluntad. La
autenticidad material del documento y la verosimilitud de su contenido son

cuestiones relacionadas, pero distintas.

En efecto, que las firmas estampadas en los documentos
correspondan a las trabajadoras permite tener por acreditada su autoria
material, pero no resuelve por si mismo la cuestion relativa a si el
contenido de los escritos constituye una manifestacion libre, espontanea e
inequivoca de voluntad de concluir las relaciones laborales. Precisamente
por ello, la valoracion de la renuncia debia extenderse a las circunstancias

que rodearon su emision.

En el caso, no existe un unico elemento que, por si mismo,
permita concluir que las renuncias carecen de eficacia. Lo que existe es la
concurrencia de diversas circunstancias objetivas y personales que,
examinadas conjuntamente, generan una duda objetiva y razonable acerca
de que los documentos sean expresion inequivoca de una decision

voluntaria de las trabajadoras.

Asi, por una parte, se encuentra el contexto sanitario existente
desde antes de la fecha de las renuncias y, especialmente, la
extraordinaria rapidez con que evolucionaron las medidas adoptadas
durante los dias siguientes; por otra, la circunstancia de que la fuente de
trabajo correspondia a un ********** y que las trabajadoras ubicaron el

despido apenas dos dias después de que en Chihuahua se anunciara el
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cierre de establecimientos de esa naturaleza. A ello se agrega que, segun
su version, la razon comunicada para dejar de pagarles los salarios estuvo

precisamente relacionada con la emergencia sanitaria.

A esos elementos se suman las circunstancias personales y
laborales de las trabajadoras, la pérdida del ingreso y de los beneficios
derivados del empleo, la falta de acreditacion de un pago final pese a que
los documentos contienen una declaracion de inexistencia de adeudos y la

alteracién supresiva reconocida por ambos peritos.

También deben considerarse las confesiones fictas de *******

y
debia ser confrontada con la propia defensa patronal de terminacion

khkkkhk khkhkhkkk kkkk kkkkk hkkhkhkhk khkhkhhk *kkkk

. La primera, en cuanto

voluntaria y con los documentos exhibidos para sustentarla; la segunda, de
manera particularmente significativa respecto de ****#x mremues wwmwws

porque contiene una manifestacion ficta directamente incompatible con la
afirmacion de que ésta renuncio voluntariamente el trece de marzo de dos

mil veinte.

Asi, aun cuando ninguna de esas confesiones, aisladamente
considerada, determina por si sola la forma en que concluyeron las
relaciones laborales, su contenido constituye un elemento adicional que
resta credibilidad a la version patronal y debilita el valor demostrativo que

pretende atribuirse a los escritos de renuncia.

De esta manera, la valoracion conjunta no descansa en una

sola circunstancia ni en una inferencia derivada exclusivamente de la

pandemia. Cada elemento, considerado aisladamente, podria admitir una
explicacion distinta; sin embargo, la funcién del juicio de verosimilitud
consiste precisamente en determinar si el conjunto de circunstancias hace
razonablemente compatible el documento con el hecho que se pretende

acreditar.

En esas condiciones, la concurrencia del contexto sanitario y su

rapida evolucién, la proximidad entre las fechas de las supuestas renuncias
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y del despido alegado, la afectacion directa de la actividad econdmica en
que se desarrollaba el trabajo, la pérdida de la fuente de ingresos, las
condiciones personales y laborales de las trabajadoras, la falta de
acreditaciéon de un pago final pese a la declaracion de inexistencia de
adeudos, la alteracion supresiva reconocida por ambos peritos y las
confesiones fictas antes precisadas conforman una cadena de elementos
que, valorados de manera integral, disminuyen de manera significativa la
credibilidad de que ambas trabajadoras hubieran decidido voluntariamente

poner fin a sus relaciones laborales el trece de marzo de dos mil veinte.

Por ello, la junta responsable no podia limitarse a tener por
demostrada la renuncia porque las firmas fueran auténticas y los
documentos hubieran quedado formalmente perfeccionados. Debid
confrontar el contenido de éstos con las circunstancias objetivas y
particulares que rodearon su suscripcion, a fin de determinar si realmente
expresaban una decision libre, espontanea e inequivoca de las

trabajadoras.

De ahi que resulte fundado el argumento de las quejosas
relativo a la insuficiente valoracion de los escritos de renuncia, pues la
junta responsable debié apartarse de una apreciacion meramente formal
de esos documentos y realizar una valoracién integral, conforme a la
verdad material deducida de la razon, atendiendo a las particularidades del

caso Y al principio de primacia de la realidad.

En consecuencia, los escritos exhibidos por la patronal no
resultan aptos, en las circunstancias concretas del caso, para
demostrar de manera fehaciente que las actoras expresaron libre y
espontaneamente su voluntad de separarse de sus empleos el trece de

marzo de dos mil veinte.

Lo anterior no implica, por si mismo, tener por demostrado
en este apartado que las actoras hubieran sido despedidas el veintiséis
de marzo siguiente, cuestidén que debera ser resuelta por la autoridad

responsable al emitir el nuevo laudo, a partir de la valoracion integral del
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material probatorio y de las cargas probatorias que correspondan una vez

descartado que la renuncia constituya un hecho extintivo plenamente

demostrado.

En ese sentido, la conclusion alcanzada unicamente significa
que la patronal no acreditd, con eficacia demostrativa suficiente, que la
terminacion de las relaciones laborales hubiera obedecido a una decision

libre y espontanea de las trabajadoras el trece de marzo de dos mil veinte.

lll. Estudio innecesario de la subsistencia de la relacion

laboral.

En los conceptos de violacién cuarto, quinto y sexto, las
quejosas controvierten la conclusion de la junta responsable en el sentido
de que las actoras no demostraron la continuidad de sus servicios después
del trece de marzo de dos mil veinte y, por ende, que las relaciones

laborales no subsistieron hasta el veintiséis de marzo siguiente, fecha en
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que ubicaron el despido.

Asi, en el cuarto concepto de violacion' cuestionan la
valoracion de las confesiones fictas de la demandada ******* ******
KkkRREE kKRR ekek e e RREL 19 quien se identificd como
encargada de recursos humanos]; en el quinto aluden a la eficacia de la
presuncién derivada de la inspeccion ocular ante la falta de exhibicion de la
documentacion laboral requerida;?® y en el sexto motivo de queja, se
duelen de la conclusion en cuanto que no acreditaron la subsistencia del

vinculo laboral y reiteran lo relativo a la eficacia de la presuncion derivada

9 Para sustentar el valor de esas confesiones invocan los criterios siguientes:

- Jurisprudencia 1.60.T. J/25 (10a.), registro digital 2011707, de rubro “CONFESION FICTA EN MATERIA
LABORAL. FORMA EN QUE LA JUNTA DEBE VALORARLA.”;

- Jurisprudencia |.10.T. J/45, registro digital 184191, de rubro “CONFESION FICTA, VALOR
PROBATORIO PLENO.”; y

- Tesis aislada 1X.10.28 L, registro digital 179637, de rubro “CONFESION FICTA EN MATERIA
LABORAL. ES SUFICIENTE PARA FUNDAR UN LAUDO CONDENATORIO, POR NO PODERSELE
PRIVAR DE EFICACIA, SI NO SE ENCUENTRA CONTRADICHA POR ALGUNA OTRA PRUEBA.”

20 En apoyo a lo anterior, invocan la tesis aislada 1.110.T.51 L (10a.), registro digital 2021908, de rubro
“PRESUNCION LEGAL EN MATERIA LABORAL. SE ACTUALIZA DE MANERA REFORZADA, POR
LA FALTA DE EXHIBICION, POR PARTE DEL EMPLEADOR, DE UN ELEMENTO PROBATORIO
QUE, ADEMAS DE ESTAR LEGALMENTE OBLIGADO A CONSERVAR, RESULTA IDONEO PARA
ACREDITAR LA JORNADA EFECTIVAMENTE LABORADA POR EL TRABAJADOR, COMO SON
LAS LISTAS DE ASISTENCIA.”
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de la inspeccién ocular.?’!

La conclusion previamente alcanzada torna innecesario
examinar si las actoras acreditaron que las relaciones laborales

subsistieron entre el trece y el veintiséis de marzo de dos mil veinte.

Lo anterior, pues conforme la jurisprudencia 22./J. 33/2013

(102.), reqistro digital 2003238, de rubro: “CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO
LABORAL. CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA
DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIiA EN QUE EL PATRON AFIRMA SE
PRODUJO LA RENUNCIA Y EL POSTERIOR AL EN QUE AQUEL DICE OCURRIO

EL DESPIDO.”, cuando el patron demuestra mediante una renuncia con
pleno valor probatorio que la relacion laboral terminé en determinada fecha
por virtud de renuncia y el trabajador afirma haber continuado laborando
posteriormente hasta que fue despedido, corresponde a éste acreditar la

subsistencia del vinculo entre ambos momentos.

Sin embargo, esa regla descansa en una premisa que ya no se
actualiza en el presente asunto, consistente en la existencia de una
renuncia con pleno valor probatorio que demuestre fehacientemente la

terminacion de la relacion laboral.

Por tanto, a contrario sensu de la razén que informa dicho
criterio jurisprudencial, si en el caso los escritos de trece de marzo de dos
mil veinte, carecen de eficacia para acreditar que las actoras expresaron
libre y espontaneamente su voluntad de separarse del empleo, entonces
no pueden constituir el hecho extintivo demostrado que sirva como punto

de partida para exigir a las trabajadoras que acrediten fehacientemente una

21 Citan como respaldo de lo anterior, los criterios siguientes:

- Jurisprudencia 2a./J. 38/95, de rubro “RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA
SE ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE INSPECCION, EL PATRON NO EXHIBE LOS
DOCUMENTOS QUE CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A CONSERVAR.”;

- Jurisprudencia 2a./J. 12/2001, de rubro “RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA
PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR Y QUE
NO PRESENTO, ES SUFICIENTE POR Si SOLA PARA ACREDITAR DICHA RELACION SI NO
APARECE DESVIRTUADA POR OTRA PRUEBA.”; y

- Jurisprudencia 2a./J. 26/2004, de rubro “PATRON. TIENE OB!_IGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR
EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FISICA.”
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relacion laboral posterior a su supuesta terminacion.

Consecuentemente, la responsable debera resolver
nuevamente la controversia sin partir de que las relaciones laborales
terminaron el trece de marzo de dos mil veinte, ni imponer a las actoras la
carga de demostrar la subsistencia entre esa fecha y aquella en que
ubicaron el despido y decidir lo relativo a este ultimo conforme a las reglas
probatorias que resulten aplicables, valorando integralmente el material

probatorio.

Lo anterior, trae como consecuencia que resulte innecesario el
analisis de la incongruencia hecha valer respecto de las confesiones fictas
y la inspeccion ocular, que dicen, fueron insuficientemente analizadas
[diversa porcidn del cuarto concepto de violacion], asi como lo relativo a
la valoracion insuficiente del restante material probatorio relacionado

precisamente con su continuidad [sexto concepto de violacion.]
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IV. Prestaciones accesorias.

Al respecto, este ftribunal colegiado advierte que la nueva
determinacién que adopte la autoridad responsable respecto de la fecha de
terminacion que resulte de la-nueva decision sobre el despido, puede
incidir en la cuantificacion de las prestaciones cuya temporalidad hizo

depender de la fecha en que estimo concluidas las relaciones de trabajo.

En efecto, la junta responsable calcul6 las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo proporcional de 2020, tomando como fecha de
terminacion el trece de marzo de ese afno, al considerar demostrada la

renuncia de las trabajadoras.

Asimismo, limitd hasta esa misma fecha la condena relativa al

entero de cuotas y aportaciones de seguridad social.

Sin embargo, como se determind en apartados precedentes, los
escritos de renuncia no resultan aptos para demostrar de manera
fehaciente que las relaciones laborales concluyeron el trece de marzo de

dos mil veinte, por lo que la responsable debera determinar nuevamente la
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fecha de terminacion que resulte de la nueva decisidon sobre el despido.

Esa determinacibn debera guardar congruencia con la
temporalidad utilizada para cuantificar las prestaciones que dependan

de la duracion de la relacion laboral.

Lo anterior, sin reducir las cantidades que por tales conceptos
ya fueron reconocidas a las actoras en el laudo reclamado, en la medida
que la concesion no puede traducirse en una disminucion de lo ya
obtenido, pues no pasa inadvertido para este 6rgano colegiado que tanto el
estudio relativo a la prescripcion de prestaciones, como la metodologia
utilizada para condenar al pago de vacaciones y prima vacacional, es
incongruente; empero, al corregir esos errores de fondo ello seria en
detrimento de las trabajadoras, por ende, tales aspectos no constituyen
materia de la presente concesion, al no generarles un perjuicio susceptible

de reparacion en este juicio constitucional.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 77 de la Ley
de Amparo, procede conceder la proteccion constitucional solicitada para

el efecto de que la autoridad responsable:
1. Deje insubsistente el laudo reclamado.
2. Emita otro en el que:

2.1. Reitere las determinaciones que no fueron materia de

concesion ni resultan afectadas por ésta; en particular:

a) La abSOIUCIén decretada en favor de kkkkk hkkkkkk kkkkk*k
wrwerrrr respecto de la totalidad de las prestaciones reclamadas por las

actoras; vy,

b) Las demas determinaciones que hayan quedado firmes por

no haber sido materia de la proteccidon constitucional.

2.2. Al resolver nuevamente la controversia respecto de la
diversa demandada ***rrrr Fremer memem x| prescinda de atribuir a

los escritos de renuncia de trece de marzo de dos mil veinte, eficacia
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probatoria para demostrar que las actoras dieron por terminadas libre y
voluntariamente sus relaciones laborales. Lo anterior, conforme a las
consideraciones de esta ejecutoria relativas a la valoracién integral de las
circunstancias particulares del caso y al juicio de verosimilitud efectuado

respecto de esos documentos.

2.3. Hecho lo anterior, con libertad de jurisdiccion, determine
nuevamente si se acredito el despido alegado el veintiséis de marzo de dos
mil veinte y, conforme al resultado de ese analisis, resuelva las

prestaciones que dependan de dicha determinacion.

2.4. Ajuste las prestaciones cuya cuantificacion dependa de la
duracion de los vinculos laborales, exclusivamente en aquello que resulte

favorable a las actoras. Esto es, habra de hacer lo siguiente:

a) Aumentar proporcionalmente las cantidades
correspondientes a vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por el

periodo adicional que resulte demostrado;

b) Extender, en su caso, hasta la fecha que determine como
efectiva terminacion de las relaciones laborales, la condena relativa al
entero de cuotas y aportaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
AFORE; vy,

c) Respetar, en todo caso, como minimo, las cantidades que
por vacaciones, prima vacacional y aguinaldo ya fueron reconocidas a las
actoras en el laudo reclamado, sin que el cumplimiento de esta ejecutoria

pueda traducirse en su reduccion.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Para los efectos precisados en la ultima parte del

considerado final de esta ejecutoria, la Justicia de la Union ampara y

kkkkkhkk kkhkkhkkk kkkkkk *khkkkkk kkhkkhk hkkkkkk kkkkkhkk

y ;
contra el acto reclamado a la Junta Especial Numero Tres de la Local de

protege a

Conciliacién y Arbitraje, con residencia en esta ciudad, consistente en el
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laudo de veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, dictado en el

expediente laboral *********

Notifiquese, publiquese y andtese en el libro de registro,
glosese copia certificada del acto reclamado al presente expediente,
enviese copia con evidencia criptografica de esta resolucion, prevéngase a
la autoridad responsable para que informe sobre el cumplimiento del fallo

de referencia y, en su oportunidad, archivese el expediente.

Asi, por mayoria de votos, lo resolvieron los integrantes del
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoséptimo Circuito, Magistrada Karla Irasema Carrasco Mendoza y
el licenciado Ivan Martinez Ruiz, Secretario de Tribunal en funciones de
Magistrado, en términos de lo dispuesto en el articulo 174, parrafo segundo
del Acuerdo General de Carrera Judicial, en congruencia con los articulos
25, 26, 80 fracciéon XXVIII y Décimo Noveno Transitorio, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion, en contra del voto emitido por el
Magistrado Presidente Cuauhtémoc Cuéllar De Luna, que se agrega por
separado, siendo ponente la primera de los nombrados, quienes firman de
manera electrénica con el Secretario’de Acuerdos Salvador Tercero
Jiménez Martinez que autoriza y da fe, asi como de la integraciéon de la

presente sentencia al expediente electronico, al dia de su firma. Doy fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE CUAUHTEMOC CUELLAR DE
LUNA, MAGISTRADA KARLA IRASEMA CARRASCO MENDOZA,
SECRETARIO DE TRIBUNAL EN FUNCIONES DE MAGISTRADO IVAN
MARTINEZ RUIZ Y SECRETARIO DE ACUERDOS SALVADOR
TERCERO JIMENEZ MARTINEZ. RUBRICAS ELECTRONICAS.

Esta hoja corresponde al amparo directo laboral 123/2025, promovido por
R S ey , resuelto en audiencia ordinaria
virtual de nueve de octubre de dos mil veintiséis. Doy fe.

kkkkkk khkhkkkk kkkkkkhk kkkkkkk
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2384 dc b8 b7 9f a9 51 ed 3d 3d 08 74 c8 ba 6¢c
6f e4 ee 1a f4 8c fd dd 65 f8 69 52 16 26 €6 f6
le c8 32 b8 08 26 af 2a 4c aa 28 10 ef bf df Oe
6e ac 21 63 1b 99 39 2d 2f d6 07 82 5e f2 e5 bf
790 16 78 f4 c7 a5 54 2d 90 38 42 al cf 5a 42
86 58 c4 ca a7 2b cc 2d dO 4d 8d 33 31 13 1a 16
0Ob fc eb 0d 43 59 6a 66 6f cd 6e 76 8c 3c 8d 6b
d4 de 4d 58 c9 fc 45 df 87 5a dd 9e 4a 78 d2 0d
5b 92 2e e4 58 38 2a de 09 79 f9 a6 72 c1 d5 32
32 63 10 1e 90 9b 8c f7 79 fa 8f 7a cf e4 5c c3

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:37:39 - 22/10/26 11:37:39

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:37:40 - 22/10/26 11:37:40

Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.45

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 223858532

Datos estampillados: gRQPp2/KMKk9EG/17N5XZnWKIro=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.4a.35 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 19:08:44 - 22/10/26 13:08:44 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 5e a6 53 1e f9 c8 01 ee d8 c9 2d 98 13 36 aa c8
de firma: 41 4a 72 9e e0 1f c8 ed e0 b8 bc 77 1d 28 72 6f

4d 36 14 54 02 b4 58 71 7b a8 37 3e 88 e4 51 e4
09 be e9 a5 70 10 f9 ee 14 9e 28 4d 88 3d 3f ef
1d c4 38 55 1e 2d 44 e8 42 49 da f9 ¢6 d9 25 cc
bb a6 04 ea 34 be 54 32 f4 db 98 ae 50 4a 30 34
76 5e ae d4 d0 e0 c2 60 89 94 19 4d 7b 95 b7 90
ac e7 45 f5 1b 5d 5b 3f 6a b6 c1 7e 04 46 31 57
3382 1b 52 1d 39 de 84 a9 53 2e c1 65 08 €7 53
af 44 f517 16 68 76 5d 96 d2 9b ed al 33 7b 60
4a 41 32 75 b3 4c 7 f8 c2 9a 4d 69 3d 5a f4 80
60 29 e0 47 5f Ob d5 bd e8 c1 3b 6a ea 2d 4b 6e
e8 b0 8f e0 38 4f 8e 82 d2 54 b2 18 ff fb 6f €0

ea 0590 29 71 27 34 fb d4 da ea a6 2b 9c 19 62
¢4 1050 01 e3 5a 1f 74 f1 d7 4f 10 f6 17 13 c9
92 92 76 9e ea 60 73 cb 61 f9 a7 b8 90 30 98 53
f0 68 a0 12 ba f2 b1 1d ¢6 16 65 07 e7 b9 33 f9
2e 0d 88 73 d4 da 84 fc e8 54 cf 75 ¢7 90 d4 dc
ef c1 Of e4 da 8e 4e el 40 3c 18 1c 5a 41 97 91
86 e6 7e d4 55 3d ¢9 95 08 2b 3d dd a4 2c¢ b2 5d
94 10 84 b9 d2 a4 a8 ba 8 96 9f 3¢ 80 60 d5 2c
d8 6d 4c 4d 3 Of dd 5b 8f 83 02 cf bd c¢8 25 db
5b 92 5a d8 6d d8 2f 90 73 df 81 f8 ec 05 1a e5
fc d8 91 8b 9b f1 db 2c d7 37 84 25 78 e5 ad e0

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 19:08:44 - 22/10/26 13:08:44

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.4a.35

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 19:08:44 - 22/10/26 13:08:44
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 223975096
Datos estampillados: xZOXFIgRoMnOIr34rSMCSd3Q00=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6f.db Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 19:09:36 - 22/10/26 13:09:36 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena b4 4e 26 5b 7e df 02 74 a7 b9 ea 1f 72 11 5d 10
de firma: bc 22 87 a9 a0 ad 9f 7f 19 2a 1f 17 72 c2 4c 73

c4 a3 c2 fa b3 04 54 3a 42 c4 2f cb 5f 66 f2 08
6119 32 11 fc d0 7e 2c c3 a2 aa e7 e0 7b f6 8b
883134 07618339 7c7b92c259 a4 57 f20c
62 ed Oc 9e 8c c6 Oe 26 41 d9 45 36 e7 02 5e 16
07 d8 1e f3 10 11 01 7d 3b 02 d0 99 ¢3 31 b3 b0
74 al 23 d9 01 2f 6b 67 74 da Of 8f f6 c1 c3 5d
ce e2 00 1af5 70 cd 85 ec 08 16 ec 3f 15 3a 2a
2c b5 65 b0 96 41 16 38 47 41 38 c5 33 53 ad 6f
67 09 b8 4a 05 44 ¢6 99 51 47 38 74 86 al 74 c5
49 ed 21 10 e6 1c d5 2c 08 ce 99 17 20 4e 14 5a
4d 5a 56 72 4f ca 2a 11 8c 4e €0 Oc c6 22 4e b6
73 ¢8c0 06 ed eb 60 Of 45 el 22 95 73 bc 2f 42
cc af 7a cc 45 99 31 38 8d a6 c3 cd 1d 69 31 f2
ac 0d 1f 5¢ f8 09 a5 4c 05 67 8¢ 50 f5 e5 ee 9e
63 93 83 06 6a b8 1e 1e 3c ba 17 79 c¢8 56 ad aa
ef 78 51 6d 35 3f 41 90 fO e4 2c bd b4 bc 3d a9
04 02 ea 4a 6b 64 4b b5 71 a3 ff 23 a4 bc 86 78
aa 8b 88 ae 10 72 38 f2 12 3a f3 1la cl df 3a ed
5f 3 1c 90 dc Oa 5¢ 51 e5 82 6d 8e 8b 32 65 b1l
04 e5 82 3b d6 92 b0 f4 91 6a a2 05 6f dd b5 db
cf97 11 d1 84 el 30 67 al 98 5f fa 4c 37 f2 96
e9 dd 96 31 1a cf 9b 76 61 Oc a0 3f e2 3b 74 21

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 19:09:36 - 22/10/26 13:09:36

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6f.db

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 19:09:36 - 22/10/26 13:09:36
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 223976354
Datos estampillados: uP18ijd2Tq6Gfmu8kX9d8RBCaFU=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.54.32 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 19:27:17 - 22/10/26 13:27:17 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 53 8e €9 1b ff d2 ff f9 8e 90 a2 48 c0 17 1e 87
de firma: a0 9a 8d 4f Oc e4 ce 79 cf 63 47 12 b8 4f ef c4

2e a9 52 32 f0 86 61 c9 12 56 dc 9f 75 97 aa de
29 1c 23 cf 43 de 1c 5f ba 9f ¢7 31 58 93 2e 5b
5d 45 66 47 ¢6 48 d9 9e 6d 9c 40 32 2a 53 04 44
2a 4d Ob 67 36 20 3b f3 e4 87 bd 9d c0 78 7b 5f
a6 f7 81 69 68 53 fe d1 24 41 6e ba 28 4e 17 18
10 ca 03 7a 87 06 ce 5a 75 96 8f 04 59 1f 62 bb
8b 2c 97 e0 60 2b 00 17 35 d3 59 b7 8b 57 07 da
8f 86 c9 84 a2 38 a8 43 69 b4 6 1a al f3 8f Oa
b3 10 b7 7a 45 4e bd 8c fc f3 05 10 Ob 0f 10 40
81 ad d7 1e 01 2c 63 6d 00 86 c6 7b 84 d2 cb 9a
a7 56 cc a0 66 75 9f d2 9a 79 1d 5¢ 7b 7c 22 f5
fb 3b 79 55 9b 7f ff d7 f4 {7 49 a6 0d 5 76 c6

5f 65 3d f6 f5 26 23 de f1 24 df 6b 3d 22 15 cb

f1 0f 5e 1c c5 92 46 ea 56 7d 24 36 e7 3a a5 35
d0 38 86 47 b8 7a 02 ef 04 0a 58 fc 26 69 e2 3d
85 b7 3f 52 ac 8f 73 b2 fe 1b ff bf f1 bf 7c e0

06 ae 10 30 11 49 6b 30 e6 64 b9 78 44 73 92 98
cb 5a 8f 8f 41 ea 67 62 fb f1 4a 09 b3 b3 0d c3
37 ef f2 ef d7 e0 3c d4 7b af e2 d2 1a 2e 6b 24
77 2542 10 54 a4 b0 8f 17 69 e4 61 19 36 d3 ee
93 fc 64 80 20 60 c4 66 f1 c4 46 aa 02 d7 fe de
b6 6b 43 82 d6 3b 97 ae 46 ab ab d9 59 46 1d da

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 19:27:17 - 22/10/26 13:27:17

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.54.32

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 19:27:17 - 22/10/26 13:27:17
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 223999629
Datos estampillados: Sid30DYTNBmM7EQpzimh+V+Jh178=




El veintidos de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado Salvador Tercero
Jimenez Martinez, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, hago
constar y certifico que en esta versién publica no existe informacion
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Conste.



