
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE 
TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO.

AMPARO DIRECTO: 679/2024 
VINCULADO CON AD 680/2024.

MATERIA: LABORAL

QUEJOSO: 
********* ****** *********

MAGISTRADO PONENTE: 
JOSÉ ALBERTO VELASCO RUIZ.

SECRETARIA: 
JAZMÍN ESMERALDA RODRÍGUEZ 
CASTILLO.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, acuerdo del Segundo 

Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del 

Decimonoveno Circuito, correspondiente a la sesión virtual de 

veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

V I S T O para resolver el juicio de amparo directo 

679/2024 laboral; y,

R E S U L T A N D O

ÚNICO. Demanda de amparo directo. 

I. Presentación de la demanda.

Mediante escrito presentado el siete de agosto de dos 

mil veinticuatro, ante la Junta Especial Número Treinta y Siete 

de la Federal de Conciliación y Arbitraje en el Estado, con 
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residencia en esta ciudad, depositado en el Buzón Judicial el 

ocho de noviembre de dos mil veinticuatro, recibido el 

veintiocho posterior, en la Oficina de Correspondencia 

Común de los Tribunales Colegiados en Materias Penal y de 

Trabajo del Decimonoveno Circuito, con sede en esta ciudad 

y turnado en esa misma data a este órgano colegiado, 

********* ****** *********, por su proio derecho, demandó 

el amparo y protección de la Justicia Federal por violación a 

los artículos 14 y 16 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, señaló como autoridad responsable a la 

referida Junta Especial y como acto reclamado el laudo de 
dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, pronunciado 

dentro del expediente laboral 384/2021. 

II. Trámite. 

El veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, la 

Presidencia de este órgano colegiado, registró y admitió la 

demanda bajo el número 679/2024. 

Se tuvo como tercero interesado al Instituto Mexicano 

del Seguro Social, quien fue emplazado a juicio en diligencia 

de ocho de octubre de dos mil veinticuatro, acatando lo 

dispuesto por el artículo 5, fracción III, inciso b) de la Ley de 

Amparo.

Asimismo, se ordenó que ese proveído fuera notificado 

mediante oficio a la autoridad responsable, así como al 

Agente del Ministerio Público de la Federación adscrito, y 

mediante lista a las demás partes, con fundamento en el 
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artículo 26, fracciones II, incisos a) y c), y III, de la Ley de 

Amparo.

Por otra parte, es cierto que dentro de la Ley de Amparo, 

no existe disposición expresa con respecto a resolver dentro 

de una misma sesión los juicios de amparo directo que se 

encuentren vinculados, también lo es, que de la interpretación 

correlacionada de los artículos 13, párrafo segundo, 46 y 47, 

párrafo segundo, del mismo ordenamiento, se advierte que 

contiene implícitamente la figura procesal de conexidad, ya 

que éstos aluden a la concentración de procesos, la 

incompetencia por inhibitoria y declinatoria que, en lo 

conducente, refieren como condición para su procedencia 

que los asuntos guarden íntima relación.

Por lo tanto, se infiere que la regla relativa al análisis 

simultáneo de los asuntos relacionados aún subsiste, con el 

único fin de brindar certidumbre jurídica a las partes, dando 

como resultado evitar sentencias contradictorias.

Orienta lo anterior, la tesis aislada con número de registro 

2004428, sustentada por el Primer Tribunal Colegiado de 

Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Región, publicada 

en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, cuyo 

rubro dice: “CONEXIDAD EN EL JUICIO DE AMPARO 
DIRECTO. LA LEY DE AMPARO, PUBLICADA EN EL 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 2 DE ABRIL DE 
2013, CONTIENE IMPLÍCITAMENTE DICHA FIGURA 
PROCESAL.”.
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En tal virtud, al no existir prohibición legal, y atendiendo a 

la conveniencia de que los asuntos vinculados se sesionen 

en una misma fecha, es que el presente expediente fue 

turnado a la misma ponencia que el diverso 680/2024, con el 

que guarda estrecha relación.

III. Turno. 

Por acuerdo de veintitrés de enero de dos mil 

veinticinco1, se turnaron los autos al Magistrado Víctor Hugo 
Alejo Guerrero, para la formulación del proyecto respectivo; 

y,

IV. Nueva Integración y returno. 

Por acuerdo de diecisiete de septiembre de dos mil 

veinticinco, se hizo del conocimiento de las partes que el 

Pleno de este tribunal se integrará a partir del quince de 

septiembre del mismo año con la Magistrada Erika 
Esmeralda Suárez Enríquez y los Magistrados José Alberto 
Velasco Ruíz y Daniel Ricardo Flores López.

En esa misma oportunidad, se ordenó el returno del 

expediente en que se actúa al Magistrado José Alberto 
Velasco Ruíz, para que formule el proyecto de resolución 

correspondiente.

V. Aplicación de Normativa. Cabe señalar que la 

mención de normativa del extinto Consejo de la Judicatura 

Federal, se realiza en términos de artículo décimo noveno 

transitorio de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

1 Foja 19 del cuadernillo de juicio de amparo.
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Federación, que dispone la continuidad de su aplicación 

hasta en tanto el Órgano de Administración Judicial emita sus 

propios acuerdos.

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Segundo Tribunal 

Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno 

Circuito, con residencia en esta ciudad, es competente para 

conocer del presente juicio de amparo, de conformidad con lo 

dispuesto en los artículos 94, párrafos quinto y sexto, y 107, 

fracción V, inciso d), de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 33, fracción II, 34, párrafos 

primero y segundo, 170, fracción I, y 175 de la Ley de 

Amparo; 35, fracción I, inciso d), 210 y 211 de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación, en relación con 

el Acuerdo General 3/2013 del Pleno del extinto Consejo de 

la Judicatura Federal, relativo a la determinación del número 

y límites territoriales de los Distritos y Circuitos Judiciales en 

que se divide la República Mexicana; y al número, a la 

Jurisdicción Territorial y Especialización por Materia de los 

Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito, en su 

texto vigente, al reclamarse un laudo pronunciado por la 

Junta Especial Número Treinta y Siete de la Federal de 
Conciliación y Arbitraje del Estado, con residencia en 
esta ciudad; territorio en el que este Tribunal Colegiado 

ejerce jurisdicción.

SEGUNDO. LEGITIMACIÓN. ********* ****** ********* 
tiene legitimación para instar la acción de amparo directo en 

su calidad de parte quejosa en el juicio de origen.
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TERCERO. OPORTUNIDAD EN LA PRESENTACIÓN. 
La demanda de amparo es oportuna, ya que de las 

constancias se advierte que el laudo reclamado tuvo 

conocimiento la parte quejosa el once de julio de dos mil 

veinticuatro (foja 4 del expediente en que se actúa).

El plazo de quince días previsto en el artículo 17 de la 

Ley de Amparo para la presentación del escrito de demanda 

inició el doce de julio de dos mil veinticuatro y concluyó 

el diecinueve de agosto del mismo año, descontándose del 

cómputo los días trece y catorce de julio, al corresponder a 

sábado y domingo, así como del dieciséis al treinta y uno de 

julio por ser el primer periodo de la autoridad responsable, así 

como el tres, cuatro, diez, once, diecisiete y dieciocho de 

agosto al corresponder a sábados y domingos.

De igual forma, se descontó del cómputo el día uno de 

febrero por ser inhábil, en términos de lo dispuesto por el 

artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

Por tanto, si la demanda se presentó el siete de agosto 
de dos mil veinticuatro, es de considerarse oportuna.

CUARTO. EXISTENCIA DEL ACTO RECLAMADO. La 

existencia del acto reclamado quedó plenamente demostrada 

con los autos originales del expediente laboral 384/2021, el 

cual anexó a su informe justificado el Presidente adscrito a la 

Junta responsable.

QUINTO. PROCEDENCIA. Sea que las partes lo 

aleguen o no, debe examinarse previamente la procedencia 

del juicio de amparo, por ser esa cuestión de orden público, 
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de conformidad con lo dispuesto por el artículo 62 de la Ley 

de Amparo, sin que este tribunal advierta oficiosamente la 

actualización de alguna causa de improcedencia que dé lugar 

al sobreseimiento en el presente juicio de garantías. 

SEXTO. INNECESARIA TRANSCRIPCIÓN DEL ACTO 
RECLAMADO Y CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. El laudo 

reclamado se encuentra glosado al expediente electrónico del 

presente juicio, de ahí que es innecesario transcribirlo, ya que 

además de que no existe precepto legal alguno en la Ley de 

Amparo que establezca esa obligación, dicho proceder no 

deja en estado de indefensión a la parte quejosa, 

precisamente porque el fallo reclamado y la demanda de 

garantías están en autos.

Apoyan a lo anterior, en lo conducente, las siguientes 

tesis, las cuales se comparten, la primera sustentada por el 

Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del 

Decimoséptimo Circuito y la siguiente, por la Segunda Sala 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de título y 

texto:

“SENTENCIAS DE LOS TRIBUNALES 
COLEGIADOS DE CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE 
ENCUENTRAN OBLIGADOS A TRANSCRIBIR LA 
RESOLUCIÓN RECURRIDA. El hecho de que en las 
sentencias que emitan los Tribunales Colegiados de 
Circuito no se transcriba la resolución recurrida, no 
infringe disposiciones de la Ley de Amparo, a la cual 
quedan sujetas sus actuaciones, pues el artículo 77 de 
dicha legislación, que establece los requisitos que 
deben contener las sentencias, no lo prevé así, ni 
existe precepto alguno que establezca esa obligación; 
además, dicha omisión no deja en estado de 
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indefensión al recurrente, puesto que ese fallo obra en 
los autos y se toma en cuenta al resolver.”2

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. 
PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE 
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS 
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU 
TRANSCRIPCIÓN. De los preceptos integrantes del 
capítulo X "De las sentencias", del título primero 
"Reglas generales", del libro primero "Del amparo en 
general", de la Ley de Amparo, no se advierte como 
obligación para el juzgador que transcriba los 
conceptos de violación o, en su caso, los agravios, 
para cumplir con los principios de congruencia y 
exhaustividad en las sentencias, pues tales principios 
se satisfacen cuando precisa los puntos sujetos a 
debate, derivados de la demanda de amparo o del 
escrito de expresión de agravios, los estudia y les da 
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder 
a los planteamientos de legalidad o constitucionalidad 
efectivamente planteados en el pliego 
correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los 
que conforman la litis. Sin embargo, no existe 
prohibición para hacer tal transcripción, quedando al 
prudente arbitrio del juzgador realizarla o no, 
atendiendo a las características especiales del caso, 
sin demérito de que para satisfacer los principios de 
exhaustividad y congruencia se estudien los 
planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que 
efectivamente se hayan hecho valer.”

SÉPTIMO. ESTUDIO. Los conceptos de violación que 

esgrime la quejosa, son fundados.

Para mejor comprensión del sentido de esta ejecutoria, 

conviene señalar los principales antecedentes que dieron 

origen al acto que aquí se reclama.

Mediante escrito presentado el diecinueve de agosto de 

dos mil veintiuno,  ********* ****** **********  ocurrió a 

2 El contenido sustancial del artículo 74 de la Ley de Amparo en vigor, es similar al del 77 de la Ley de Amparo 
abrogada a que se refiere la tesis.
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demandar al Instituto Mexicano del Seguro Social, de 

quien reclamó la nulidad parcial del convenio 991/2020 

celebrado el veintiuno de agosto de dos mil veinte.

Lo anterior, porque se violó en su perjuicio el contenido 

del numeral 33 de la Ley Federal del Trabajo ya que el 

demandado, cubrió el pago correspondiente a la 

indemnización prevista en la cláusula 89, fracción II, del 

Contrato Colectivo de Trabajo conforme a un porcentaje del 
60% (sesenta por ciento) de su salario como enfermera 

especialista 80, a pesar de reconocer que la enfermedad de 

trabajo que presenta, le dejó una incapacidad permanente 
total, siendo que debió cubrirse con apoyo en la diversa 

fracción IV; por lo que solicitó a la autoridad laboral 

aumentara el monto de la pensión hasta el que 

correspondería por una incapacidad total, con base en el 

artículo 493 de aquél ordenamiento legal.

Aunado a ello, afirma que su patrón debió cubrirle el 

cien por ciento de su salario íntegro con esa categoría, 

considerando cada una de las prestaciones contractuales a 

las que tenía derecho como trabajadora, de conformidad con 

la cláusula 89, fracción II, en relación con la fracción I del 

Contrato Colectivo de Trabajo; no obstante, omitió 
considerar los conceptos 32, 33 y 48 (correspondientes a 

los estímulos de asistencia, puntualidad y ayuda para 

actividades culturales y recreativas).

Señaló que acumuló una antigüedad al servicio del 

demandado de veinte años y dieciocho quincenas al uno de 
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noviembre de dos mil diecinueve, la cual, debe ser cubierta 

conforme al salario integrado correctamente.

En esa virtud, reclamó el pago de diferencias en la 
indemnización y prima de antigüedad, con motivo del 

correcto porcentaje y la correcta integración del salario; así 

como el estipendio correspondiente a las cinco anualidades 

a que se refiere el numeral 58 de la Ley del Seguro Social.

La demanda se admitió mediante acuerdo de treinta de 

agosto de dos mil veintiuno, registrándose bajo el número de 

expediente 384/2021 del índice de la Junta Especial Número 

Treinta y Siete de la Federal de Conciliación y Arbitraje en el 

Estado.

El dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno a las 

doce horas con treinta minutos, se llevó a cabo la audiencia 
de conciliación, demanda y excepciones.

Mediante escrito signado por su apoderado y 

representante legal, el Instituto Mexicano del Seguro Social, 

emitió la contestación a la demanda, oponiéndose a los 

reclamos de la parte actora, porque el área de salud en el 

trabajo, mediante dictamen, determinó un sesenta por ciento 

de incapacidad permanente parcial, así que no existe el 
reconocimiento de una incapacidad permanente total 
como lo señala la actora y porque ésta no se inconformó con 

la valoración del dictamen, por lo que hace valer la 

excepción de improcedencia de la acción.

Además, señaló que el Contrato Colectivo de Trabajo 

no contempla el beneficio del artículo 493 del Código 
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Obrero, por ello, su aplicación no debe hacerse extensiva y 

que la cláusula 89 del pacto laboral, otorga a la trabajadora 

prestaciones superiores a la ley.

Por otro lado, manifestó que la relación de trabajo 

existente con la actora, se finiquitó mediante un convenio en 

el que constan los hechos y fue aprobado por la Junta, de 

modo que no puede ahora demandarse su nulidad, 

aduciendo renuncia de derechos, cuando los hechos y 

prestaciones ya fueron materia de pronunciamiento por parte 

de la autoridad; por ende, opone la excepción de 

improcedencia de la acción y nulidad del convenio; 

máxime que la actora no señala cual es la formalidad que se 

violó en su perjuicio. 

Expuso que al no proceder la acción principal, son 

improcedentes sus accesorias, haciendo valer la excepción 

que denominó de accesoriedad de la acción principal.

En cuanto a la indemnización global a que se refiere el 

artículo 58 de la Ley del Seguro Social, a firma que es 

improcedente porque no se encuentra en los supuestos y por 

haberse acogido al Régimen de Jubilaciones y Pensiones, 

luego, cualquier prestación que otorga aquél ordenamiento se 

encuentra cubierta con la pensión que recibe en términos del 

citado régimen, con base en ello, opone la excepción de 
falta de acción y derecho.

En fecha catorce de marzo de dos mil veintidós, se 

celebró la audiencia de pruebas.
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Seguido el juicio por sus demás fases, la autoridad 

emitió laudo, el cual, concluyó como sigue:

“PRIMERO.- La actora, la C.  ********* 
****** ********** , acreditó sus acciones, el 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, no 
justificó sus excepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se decreta la NULIDAD PARCIAL 
DEL CONVENIO celebrado entre la actora, la C. 
********* ****** **********  y el INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ante la Junta 
Especial Número 37 de la Federal de Conciliación y 
Arbitraje, con residencia en esta Ciudad en fecha C-
991/2020 y en consecuencia, se CONDENA al 
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, a 
cubrir a la actora, la C.  ********* ****** 
**********, el pago de las diferencias que resultan 
por no haber considerado entre los conceptos que 
integran el salario, los importes de los conceptos de 
los conceptos  32 estimulo de asistencia, 33 estimulo 
de puntualidad y 48 ayuda para actividades culturales 
y recreativas, para determinar el salario diario 
integrado con el que le cubrió la prima de antigüedad 
que contempla la cláusula 59 bis del contrato colectivo 
de trabajo del IMSS, ello en términos del último 
considerando de la presente resolución.

TERCERO.- Se concede a la demandada el 
término de SETENTA Y DOS HORAS para que dé 
cumplimiento a la presente resolución en lo que 
corresponda.

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE 
A LAS PARTES en los domicilios indicados en autos. 
Hecho lo anterior, en su oportunidad archívese el 
presente expediente como asunto total y 
definitivamente concluido.

Lo anterior, a partir de las siguientes consideraciones:

“…V.- Ahora bien, una vez que han sido 
valoradas las pruebas ofrecidas por las partes y 
actuaciones que obran dentro de los autos del 
expediente y tomando en cuenta los lineamientos de 
verdad sabida y buena fe guardada que establece el 
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artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo, en primer 
término es necesario establecer que la reclamación de 
la parte actora se basa en la reclamación de 
conceptos contractuales, correspondiéndole a este la 
carga de la prueba para demostrar la procedencia de 
su acción, y tomando en cuenta que el demandado en 
su escrito de contestación a la demanda, controvierte 
lo manifestado por la actora en el sentido de que no 
procede el pago de la prima de antigüedad 
considerando en los conceptos que integran el salario 
para el pago de dicha prima, lo conceptos 32, 33 y 48 
manifestando que no es posible su aplicación en el 
salario de los trabajadores del IMSS, como otro 
concepto integrante del salario, en virtud de que no 
fueron percibidos por la actora en forma permanente 
es decir que su goce se encuentra sujeto a 
determinada eventualidad, oponiendo las 
excepciones de oscuridad y defecto legal de la 
demanda, las cuales hace consistir en que la actora 
soslaya mencionar circunstancias de modo, tiempo y 
lugar, las cuales se declaran improcedentes ya que del 
escrito de demanda se advierte que la accionante 
señaló que reclama la nulidad del convenio de fecha 
21 de agosto de 2020 celebrado entre la actora y el 
demandado, ante esta Junta Especial No. 37, 
mediante el cual se le cubrieron incorrectamente las 
prestaciones contempladas en la cláusula 59 bis del 
contrato colectivo de trabajo del IMSS, en virtud de 
que el Instituto demandado, no consideró entre los 
conceptos que integran el salario para el pago de los 
doce días por años laborados, que contempla la 
cláusula respectiva, los importes de los conceptos 32 
estímulos por asistencia, 33 estímulos por puntualidad 
y 48 ayuda para actividades culturales y recreativas, 
no obstante que estos forman parte integral del salario 
de conformidad a lo que contempla la cláusula  93 del 
Contrato Colectivo de Trabajo invocado, con lo que se 
concluye que no existe oscuridad ni defecto legal en la 
demanda, puesto que se precisó cual es la 
reclamación que se pretende, el lugar en que se 
celebró, y cual fue la omisión ocurrida al integrar el 
salario con el que se cubrió su liquidación finiquita, 
opuso además la excepción de cosa juzgada que 
opuso el demandado frente a la pretensión de nulidad 
relativa del convenio C-991/2020, excepción que en 
concepto de esta autoridad laboral resulta 
improcedente, porque dicho convenio de liquidación 
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sancionado por esta junta no constituye cosa juzgada, 
ya que esta autoridad, sólo sancionó la manifestación 
de voluntad de las partes contenidas en él, sin resolver 
al respecto como órgano jurisdiccional, teniendo 
aplicación para llegar a esta determinación, la tesis de 
jurisprudencia IX.1º. J/15 de la Octava Época, con 
número de Registro 212128, emitida por el Primer 
Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, localizada en 
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación 
Núm. 78, junio de 1994, página 75, de rubro y texto 
siguiente: “CONVENIOS DE LIQUIDACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES, SANCIONADOS POR LA 
AUTORIDAD DEL TRABAJO. NO CONSTITUYEN 
COSA JUZGADA. (INDUSTRIAL MINERA MÉXICO). 
Los convenios sancionados por la autoridad laboral, 
conforme al segundo párrafo del artículo 33 de la Ley 
Federal del Trabajo, mediante los cuales los 
trabajadores separados se dan por satisfechos en el 
pago de su liquidación, no constituye cosa juzgada 
porque la Junta del Trabajo que lo aprobó, solamente 
sancionó la manifestación de voluntad contenida en él, 
pero sin resolver al respecto como órgano 
jurisdiccional; es por ello que no pueden ser 
equiparados a un laudo con los efectos inherentes al 
señalado, ni puede sostenerse en el laudo con el que 
concluyó el juicio en que controvierte dicho convenio, 
constituya una revocación respecto al contenido del 
propio convenio”; también opuso las excepciones de 
falta de acción y de derecho, falta de legitimación y 
exceso en el pedir, las cuales resultan improcedentes 
por las siguientes consideraciones: Porque se acuerdo 
al contenido de la cláusula 93 del Contrato Colectivo 
de Trabajo celebrado entre el IMSS y el SNTSS que 
fuera exhibido por la parte actora como prueba de su 
intención, así como la jurisprudencia emitida por la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, Localizada en 
la Novena Época, Registro 200690. Instancia: 
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 
Tomo II, Noviembre de 1995. Materia (s): Laboral: 
Tesis 2ª./J. 63/95. Página: 278., de rubro y texto 
siguiente: -“SEGURO SOCIAL EL PREMIO DE 
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PREVISTO EN LOS 
ARTÍCULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR 
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE 
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRADORA 
DEL SALARIO. Es de estimarse que los estímulos de 
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asistencia y puntualidad establecidos en los artículos 
91 y 93 del Reglamento Interior de Trabajo que rige las 
relaciones laborales entre el Instituto Mexicano del 
Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto 
integrador del salario que debe servir de base para 
cuantificar la indemnización que dicho organismo debe 
pagar a los trabajadores reajustados a que alude la 
cláusula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado que 
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 “el 
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por 
sueldo, gratificaciones, percepciones, habitaciones, 
primas, comisiones, prestaciones en especie o 
cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al 
trabajador a cambio de su trabajo en términos de este 
contrato” e indudablemente al gozar el estímulo 
referido de la naturaleza de constituir una prestación 
que se entrega al trabajador a cambio de su trabajo, 
toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar 
con la puntualidad y asiduidad del trabajador, su 
productividad laboral, se constituye en una ventaja 
económica en favor del trabajador que en términos de 
la cláusula 93 debe ser considerada como integradora 
del salario. Sin que sea obstáculo para la anterior 
consideración el hecho de que el estímulo de 
asistencia y puntualidad cuente con la característica 
de variabilidad, toda vez que este rasgo distintivo no 
es impedimento para considerarlo como parte 
integrante del salario, tal y como se desprende de la 
lectura de la cláusula del contrato colectivo de trabajo.- 
Contradicción de tesis 16/95. Entre las sustentadas 
por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del 
Cuarto Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco 
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano… 
(Cita precedentes); el salario para el pago de la prima 
de antigüedad deben incluirse los conceptos 32, 33 y 
48, relativos a estímulos de asistencia, puntualidad y 
ayuda para actividades culturales y recreativas, es 
decir, que dichos conceptos son parte integrante del 
salario, aun cuando se trate de una prestación que se 
distingue por su variabilidad, pero, precisamente, esto 
último implica que para efectos del cálculo de la prima 
de antigüedad deban considerarse como parte 
integrante del salario, cuando el trabajador lo haya 
percibido habitualmente o regularmente.

En efecto, los estímulos de referencia, se 
encuentran previstos en los artículos 91 y 93 del 
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Reglamento Interior de Trabajo, de la siguiente 
manera: (Se transcribe), por lo anterior, como se ve de 
dicha transcripción, se advierte que cuando en una 
quincena la trabajadora en activo haya asistido a 
laborar todos los días hábiles en forma puntual, genera 
el derecho al pago como estímulo tres días de 
aguinaldo; asimismo si en una quincena la trabajadora 
asistió a su trabajo diez veces hasta el minuto cinco 
del horario que tiene establecido, también generó el 
derecho al pago de dos días de aguinaldo.- De esto 
último se desprende que el pago de los multicitados 
estímulos por asistencia y puntualidad se genera en 
forma quincenal, sin embargo la carga de la prueba  
tiene características propias y en base al artículo 804 
de la Ley Federal del Trabajo en base a que el instituto 
se niega a integrar dichos conceptos como parte de la 
cuantificación, es a este a quien le corresponde probar 
con medio probatorios que conforme a la ley tiene en 
su poder tales como recibos de nómina o tarjetones de 
pago, siendo estos el medio idóneo para acreditar sus 
excepciones, así como que la parte actora no gozó de 
dichos estímulos. Por lo que de lo expuesto, se 
procede a determinar si a la luz del material probatorio 
exhibido se acreditó o no por parte de la actora haber 
percibido regularmente los conceptos de, estímulo de 
asistencia y puntualidad, a fin de incluirlos para el 
pago de la prima de antigüedad que reclama y al 
respecto tenemos que ambas partes ofrecieron las 
documentales consistente en los artículos 91, 93 y 94 
del Reglamento Interior de Trabajo, al que obran 
agregados al sumario, prueba de la cual le concede a 
la parte actora el derecho de percibir dichos 
conceptos, por ende, deviene procedente la inclusión 
de los mismos a la cuantificación de liquidación, 
concatenada dicha presunción con las documentales 
antes citadas y al no existir prueba en contrario, queda 
plenamente justificado que le corresponde el derecho 
de percibir los conceptos 32, 33 y 48 correspondientes 
a estímulos de asistencia y puntualidad y actividades 
culturales y recreativas, para efecto de que se incluyan 
como parte integrante del salario. Por otra parte opone 
a excepción (sic) la excepción de exceso en el pedir, 
basado en que la actora firmó convenio laboral de 
acuerdo a lo que establecen los artículos 5 y 33 de la 
Ley Federal del Trabajo, siendo improcedente la 
nulidad del convenio que reclama el actor, excepción 
que se declara improcedente por las siguientes 
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consideraciones: resultan improcedentes, en virtud de 
la valoración realizada por esta H. Junta, dicho 
convenio ofrecido por ambas partes, carece de valor 
probatorio, en virtud que es conculcatorio de los 
derechos de la parte actora, toda vez que del cúmulo 
de pruebas se acreditó que a la C.  ********* 
****** **********, le correspondía la integración 
de los conceptos 32, 33 y 48 correspondientes a los 
estímulo de asistencia y puntualidad y actividades 
culturales y recreativas, por otra parte el Instituto 
demandado no controvierte con prueba alguna las 
manifestaciones vertidas por la parte actora, es por lo 
anterior que esta Autoridad lo declara como carente de 
validez.

En tales condiciones es procedente CONDENAR 
AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL al 
pago de las diferencias de pago de la prima de 
antigüedad y por consecuencia resulta procedente la 
nulidad parcial del convenio C-991/2020 que celebró la 
actora con el IMSS en los términos del artículo 33 de 
la Ley Laboral, por cuanto hace a los conceptos 32, 33 
y 48 recreativas correspondientes a estímulos de 
asistencia y puntualidad y ayuda para actividades 
culturales, por lo que se condena al demandado a que 
pague a la C. ********* ****** **********, lo 
correspondiente a la diferencia del pago de pago de la 
prima de antigüedad, por cuanto hace a los referidos 
conceptos, que corresponden a la cantidad de 
$3,697,013.65.”

Contra esa determinación, la parte actora en el juicio 

laboral, promovió el presente juicio de amparo directo.

En su demanda, esgrime que el laudo reclamado es 

incongruente y faltó a los principios de fundamentación y 

motivación, proceder que infringe el contenido de los artículos 

14 y 16 Constitucionales, 841 y 842 de la Ley Federal del 

Trabajo, porque a pesar de que resulta favorable a sus 

intereses, la Junta, no atendió la totalidad de las acciones 

que se hicieron valer.
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Lo anterior, porque el reclamo de la nulidad del convenio 

991/2020 no fue únicamente porque no se integraron al 

salario los conceptos 032, 033 y 048 con el que se cubrió la 

prima de antigüedad; sino porque no fue cubierta 

correctamente la indemnización que contempla el artículo 89 

del Contrato Colectivo de Trabajo, pero sobre esto nada dijo 

la autoridad en el laudo combatido, además que también 

solicitó se aplicara en su favor el contenido del numeral 493 

de la Ley Federal del Trabajo, de modo que la decisión no es 

acorde a las acciones que se ejercieron y las excepciones 

opuestas.

Afirma que, con la documental ofrecida bajo el número 

seis de su escrito de pruebas, se justifica que ella presenta 

una incapacidad permanente total, por lo que su acción está 

plenamente justificada.

Aduce que la autoridad no precisó cuáles acciones son 

extralegales para la correcta distribución de las cargas 

procesales.

Lo así expuesto es fundado.

Cierto, porque el artículo 842 de la Ley Federal del 

Trabajo,  dispone:

“Artículo 842. Los laudos deben ser claros, 
precisos y congruentes con la demanda, 
contestación, y demás pretensiones deducidas en 
el juicio oportunamente.”  

Conforme a dicho precepto, todo laudo debe ajustarse 

al principio de congruencia.
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El referido principio, concierne a que la decisión que se 

adopte debe ser congruente no sólo consigo misma, sino 

también con la litis tal y como haya quedado establecido en la 

etapa oportuna; de ahí que se hable, por un lado, de 

congruencia interna, entendida como aquella característica 

de que el laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que 

se contradigan entre sí; y, por otro, de congruencia externa, 

que en sí atañe a la concordancia que debe haber con la 

demanda y contestación formuladas por las partes, esto es, 

que el laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en 

defensa, sino que sólo se ocupe de las pretensiones de las 

partes y de éstas, sin introducir alguna que no se hubiera 

reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue 

parte en el juicio laboral. 

Sobre el tema, es ilustrativa la tesis de la otrora Tercera 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, publicada 

en el Semanario Judicial de la Federación, Sexta Época, 

Volumen XI, Cuarta Parte, página 193, que informa: 

“SENTENCIAS, CONGRUENCIA DE LAS. El 
principio de congruencia de las sentencias estriba en 
que éstas deben dictarse en concordancia con la 
demanda y con la contestación formuladas por las 
partes, y en que no contengan resoluciones ni 
afirmaciones que se contradigan entre sí. El primer 
aspecto constituye la congruencia externa, y el 
segundo la interna. Ahora bien, una incongruencia 
reclamada corresponde a la llamada interna si se 
señalan concretamente las partes de la sentencia de 
primera instancia que se estiman contradictorias entre 
sí, afirmando que mientras en un considerando el Juez 
hizo suyas las apreciaciones y conclusiones a que 
llegó un perito para condenar al demandado a hacer 
determinadas reparaciones, en el punto resolutivo 
únicamente condenó a efectuar tales reparaciones, o 
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en su defecto, a pagar una suma de dinero; pero no 
existe tal incongruencia si del peritaje se desprende 
que debe condenarse a hacer las reparaciones, pero 
que en el caso que no se cumpla deberá condenarse a 
pagar la cantidad a que se condenó”.

Mientras que el principio de exhaustividad está 

relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad 

respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir 

alguno, es decir, dicho principio implica la obligación del 

juzgador de decidir las controversias que se sometan a su 

conocimiento, tomando en cuenta los argumentos aducidos 

tanto en la demanda como en la contestación, y las demás 

pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, de tal 

forma que se condene o absuelva al demandado resolviendo 

sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran 

sido materia del debate.

Bajo ese contexto, tenemos que, en el capítulo de 

hechos de la demanda laboral, la parte trabajadora expuso 

que el siete de agosto de mil novecientos noventa y siete 

ingresó a laborar para el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, ostentando diversas categorías, siendo la última la de 

********* ************ ** , con adscripción en la Unidad 

Médica de Atención Ambulatoria en la Junta Especial Número 

Treinta y Nueve en Matamoros, Tamaulipas, en un horario de 

las siete a las quince horas, señalando cuáles eran sus 

actividades.

Sin embargo, ya no pudo continuar realizándolas con 

motivo de la enfermedad de trabajo que adquirió pues el 

veintiuno de julio de dos mil diecisiete, le picaron pulgas y 

hasta el veintitrés de agosto siguiente fue atendida por 
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Medicina Familiar y después de seguir el procedimiento 

indicado, en octubre de ese año, Salud en el Trabajo 

reconoce la enfermedad como de trabajo, en noviembre 

siguiente la doctora  **** ******* ******* ******** 

diagnostica la enfermedad de lyme, habiendo recibido la 

atención médica necesaria no obstante los médicos le dan un 

pronóstico malo para trabajar y ante la imposibilidad de seguir 

laborando, considera que la demandada incorrectamente le 

calificó la enfermedad de trabajo en un 60% (sesenta por 

ciento de incapacidad), otorgándole una incapacidad total 

permanente a partir del uno de noviembre de dos mil 

diecinueve, fecha en la cual alcanzó la antigüedad de veinte 

años y dieciocho quincenas y en fecha veintiuno de agosto de 

dos mil veinte, le cubre el pago de la indemnización prevista 

en el artículo 89, fracción II, del Contrato Colectivo de 

Trabajo, no obstante que reconoció que no es buena para la 

función; por ello, solicitó a la autoridad:

• La nulidad parcial del convenio 991/2020 

celebrado el veintiuno de agosto de dos mil veinte, 

donde se finiquitó la relación laboral; pues la 

indemnización debió cubrirse con apoyo en la 

fracción IV, de la cláusula 89 del Contrato 

Colectivo de Trabajo.

• Aumente el monto de indemnización hasta el 

que correspondería por una incapacidad total, con 

base en el artículo 493 de aquél ordenamiento 

legal.
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• El pago de diferencias en la prima de antigüedad, 

de acuerdo a lo que establece la cláusula 89, 

fracciones I y II, del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por otro lado, afirmó que su patrón debió cubrirle el cien 

por ciento de su salario íntegro con la categoría que 

desempeñó, considerando cada una de las prestaciones 

contractuales a las que tenía derecho como trabajadora, de 

conformidad con la cláusula 89, fracción II, en relación con la 

fracción I del Contrato Colectivo de Trabajo; no obstante, 

omitió considerar los conceptos 32, 33 y 48 

(correspondientes a los estímulos de asistencia, puntualidad 

y ayuda para actividades culturales y recreativas).

También indicó que su antigüedad al servicio del 

demandado, debe ser cubierta conforme al salario integrado 

correctamente.

En esa virtud, reclamó:

• El pago de diferencias en la indemnización.

• El pago de diferencias en la prima de 
antigüedad.

Finalmente, reclamó del demandado el estipendio 

correspondiente a las cinco anualidades a que se refiere el 

numeral 58 de la Ley del Seguro Social.

No obstante, la autoridad responsable en el laudo 

reclamado únicamente atendió al reclamo del pago de 

diferencias en la prima de antigüedad al no haberse integrado 

los conceptos 32, 33 y 48 (asistencia, puntualidad y 
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actividades culturales y recreativas) al salario base para su 

cuantificación.

De lo anterior, es factible establecer que el laudo 

reclamado resulta infractor de los derechos fundamentales de 

la parte quejosa dado que la autoridad no se pronunció sobre 

la totalidad de las acciones que se hicieron valer en la 

demanda, puesto que, dejó de pronunciarse sobre:

• La nulidad parcial del convenio 991/2020 

celebrado el veintiuno de agosto de dos mil veinte, 

donde se finiquitó la relación laboral; pues la 

incapacidad debió cubrirse con apoyo en la 

fracción IV, de la cláusula 89 del Contrato 

Colectivo de Trabajo.

• El aumento del monto de la indemnización 

hasta el que correspondería por una incapacidad 

total, con base en el artículo 493 de la Ley Federal 

del Trabajo.

• La indemnización debe cubrirse salario íntegro 

con la categoría que desempeñó, considerando 

cada una de las prestaciones contractuales a las 

que tenía derecho como trabajadora, es decir, 

incluyendo los conceptos 32, 33 y 48 

(correspondientes a los estímulos de asistencia, 

puntualidad y ayuda para actividades culturales y 

recreativas).

• Pago de las diferencias en la indemnización. 
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• Diferencias en el pago de la prima de antigüedad, 

de acuerdo a lo que establece la cláusula 89, 

fracciones I y II, del Contrato Colectivo de Trabajo.

• Pago de las cinco anualidades a que se refiere el 

numeral 58 de la Ley del Seguro Social.

En esa virtud, dado que el laudo reclamado resultó 

incongruente pues como se ha visto no se atendió la totalidad 

de los reclamos de la parte trabajadora, aquí quejosa, lo que 

procede es otorgar el amparo y protección de la justicia 

federal a fin de que la autoridad responsable, deje 

insubsistente el laudo reclamado y en un nuevo que emita, de 

manera congruente, resuelva la litis sometida a su 

consideración.

En la inteligencia de que, para ello deberá atender a lo 

resuelto en el juicio de amparo 680/2024 del índice de este 

Tribunal, en el cual, se concedió la protección constitucional 

al instituto demandado.

En las relatadas condiciones, dadas la violación formal 

destacada, procede conceder el amparo a la parte quejosa, 

para que la autoridad responsable: 

1. Deje insubsistente el laudo reclamado; 
2. Dicte un nuevo laudo, en el cual, analice la 
litis de manera integral, esto es, es decir, se 
pronuncie sobre la nulidad parcial del convenio 
991/2020 celebrado el veintiuno de agosto de 
dos mil veinte, donde se finiquitó la relación 
laboral; reclamada con base en que la 
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incapacidad debió cubrirse con apoyo en la 
fracción IV, de la cláusula 89 del Contrato 
Colectivo de Trabajo; el aumento del monto de 
la indemnización fundada en el artículo 493 de la 
Ley Federal del Trabajo; la integración del 
salario base para el pago de la indemnización;  
diferencias en su pago; pago de diferencias en 
la prima de antigüedad, de acuerdo a lo que 
establece la cláusula 89, fracciones I y II, del 
Contrato Colectivo de Trabajo y el reclamo de 
las cinco anualidades a que se refiere el numeral 
58 de la Ley del Seguro Social.
3. Atienda a lo resuelto en el juicio de amparo 
680/2024 del índice de este Tribunal.

OCTAVO. REQUERIMIENTO. En atención a que en la 

ejecutoria de mérito se tomó la determinación de otorgar a la 

parte quejosa el amparo y protección de la justicia de la 

unión solicitados, con fundamento en lo dispuesto por el 

artículo 192 de la Ley de Amparo vigente, se requiere a la 

autoridad responsable, por conducto de su Presidente, para 

que dentro del término de tres días siguientes a la recepción 

de esta ejecutoria dé cumplimiento al fallo de referencia, con 

el apercibimiento que de no hacerlo así, sin causa justificada, 

conforme a los preceptos 238 y 258 del cuerpo normativo en 

cita, y tomando en consideración que el cumplimiento de las 

sentencias de amparo es de orden público, porque están 

interesados tanto la sociedad como el Estado en ello, se le 

aplicara la multa conducente.
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Además, se remitirá el expediente a la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, con sede en la ciudad de México, 

para seguir el trámite de inejecución que puede culminar con 

la separación de su puesto y la correspondiente 

consignación.

NOVENO. ARCHIVO. Como se mencionó, el juicio de 

amparo que nos ocupa se encuentra vinculado con el diverso 

680/2024 que instó el Instituto Mexicano del Seguro Social 

resuelto en esta propia fecha en el cual se determinó 

conceder el amparo, razón por la que, se ordena, agregar 

copia certificada de la presente ejecutoria al asunto vinculado 

y en su momento procesal oportuno, archivar los mismos de 

manera simultánea. 

Lo anterior, en cumplimiento al criterio jurisprudencial 

2ª./J. 5/2016 (10a.) sustentado por la Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, que a la letra dice: 

“RECURSO DE INCONFORMIDAD EN AMPARO DIRECTO. 
DEBERES DEL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO 
ANTE LA OBLIGACIÓN DE ANALIZAR EL 
CUMPLIMIENTO INTEGRAL EN LOS JUICIOS 
RELACIONADOS CUANDO EXISTAN SENTENCIAS 
PROTECTORAS QUE ORDENEN SU RECÍPROCA 
OBSERVANCIA”.

Por lo expuesto y fundado, se:

R E S U E L V E
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PRIMERO. La Justicia de la Unión AMPARA Y 
PROTEGE a  ********* ****** ********** contra el acto 

reclamado a la Junta Especial Número Treinta y Siete de la  

Federal de Conciliación y Arbitraje en el Estado, con sede en 

esta ciudad, consistente en el laudo de dieciocho de junio 
de dos mil veinticuatro, dictado en el expediente laboral 

384/2021, para los efectos precisados en la parte final del 

considerando “SÉPTIMO” de esta ejecutoria.

SEGUNDO. Se requiere a la autoridad responsable para 

que dentro del término de tres días siguientes a la recepción 

de esta ejecutoria, dé cumplimiento al fallo protector 

otorgado, con el apercibimiento que de no hacerlo así, se le 

aplicarán las medidas de apremio a que se hizo alusión en el 

considerando “OCTAVO” de la presente sentencia.

TERCERO. En su momento procesal oportuno, 

archívense los asuntos de manera simultánea.

Notifíquese; con testimonio de la presente resolución, 

hágase la anotación en el expediente electrónico 

correspondiente, vuelvan los autos a su lugar de origen y, en 

su oportunidad, archívese el presente asunto como concluido.

Así lo resolvieron por unanimidad de votos los 

integrantes del Segundo Tribunal Colegiado en Materias 

Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, los 

Magistrados José Alberto Velasco Ruiz, Erika Esmeralda 
Suárez Enríquez y Daniel Ricardo Flores López, siendo 

Presidente y Ponente el primero de los nombrados, quienes 
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firman con la intervención de la licenciada Jazmín Esmeralda 

Rodríguez Castillo, Secretaria que autoriza y da fe.

(FIRMA ELECTRÓNICA)
JOSÉ ALBERTO VELASCO RUIZ

MAGISTRADO PRESIDENTE Y PONENTE

(FIRMA ELECTRÓNICA)
ERIKA ESMERALDA SUÁREZ ENRÍQUEZ

MAGISTRADA

(FIRMA ELECTRÓNICA)
DANIEL RICARDO FLORES LÓPEZ

MAGISTRADO 

 (FIRMA ELECTRÓNICA)
JAZMÍN ESMERALDA RODRÍGUEZ CASTILLO

SECRETARIA DE TRIBUNAL
M´JAVR/L’JERC/pegb.

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS 
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO, CERTIFICA Y HACE 
CONSTAR: QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DE LA 
EJECUTORIA DICTADA EL VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS, 
EN EL AMPARO DIRECTO 679/2024 LABORAL, PROMOVIDO POR  ********* 
****** **********. FIRMADA EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, A OCHO DE 
OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS. DOY FE.

(FIRMA ELECTRÓNICA)
JAZMÍN ESMERALDA RODRÍGUEZ CASTILLO

SECRETARIA DE TRIBUNAL.

En esta propia fecha, se libra el oficio 8436, al tenor de la minuta que se 
agrega. CONSTE.
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c5 34 60 32 3c e1 1a 87 b1 e5 80 88 36 6c 63 67
18 d3 e2 2a 47 e3 1c 58 40 7c e2 3b 11 6b 41 3f
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d3 e4 4b b6 f0 b8 75 37 1d ea 4f b3 32 13 6a db
56 4f c6 62 46 f2 d6 5f c1 4e d0 c4 86 ec ea ed
47 29 47 bb 86 97 1f 5a 63 73 0d 89 c0 25 e8 e6
ad 40 69 ee d9 ea c1 6c e4 67 19 4f f7 24 a7 18
5a 7a db cf 36 ca 4c 29 5c ac 63 8b 2e 1f c1 44
22 f0 6b c0 4d 05 51 ea b0 fd ff 06 bd f6 ce 38
a6 8d db 35 47 5f 91 76 1a 2c 7c 4f ef 38 87 74
ad ac 54 88 3c 9c 42 d8 68 e9 8b 52 c8 99 46 ec
c1 44 84 2e 82 24 ef d6 3a d6 99 c0 97 05 59 56
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82 82 b0 b7 98 9c 89 6c 00 f8 4c cf 01 2e 6c a8
00 ef fb e0 0f 79 f1 f9 d0 e5 0e f7 ff de 75 05
b8 59 13 82 c8 59 36 bf 25 69 60 05 64 9d 5a ff
07 e8 53 27 f4 c1 2d 97 e0 c9 c8 a7 a1 96 9b 20
6c 1a 4e 0b 5a de 01 13 ff 11 ea f7 ad 23 30 e1
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aEl ocho de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Jazmin Esmeralda

Rodríguez Castillo, Secretario(a), con adscripción en el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, hago
constar y certifico que en esta versión pública no existe información
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


