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[DEMANDADOQ]

MAGISTRADA PONENTE:
FRANCELIA YARISSELL RIVERA TOLEDO

SECRETARIO: ]
MARCO ANTONIO VELEZ ARREDONDO

La Paz, Baja California  Sur, acuerdo del Segundo

Tribunal Colegiado del Vigésimo Sexto Circuito,
correspondiente a la sesiéon ordinaria virtual celebrada

el ocho de julio de dos mil veintiséis.

VIS TOS, para resolver los autos del amparo directo
laboral 579/2024.

TRAMITE DEL JUICIO DE AMPARO:
I. Ante la autoridad responsable.

1. Promocion de la demanda de amparo. Mediante
escrito presentado el veintiséis de septiembre de dos
mil veinticuatro’, ante la Junta Especial Numero 58 de
la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de
Baja California Sur, con residencia en La Paz, el
KRRERRRR RRRRRS ERK SRR kst nor condUcto de

SU apoderada  ***ees mekres srckkrRrs KRrpRERE
promovio juicio de amparo directo, en contra de la

autoridad y del acto que identificé al referir:

1 Fojas 3 a 40 del juicio de amparo.
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“ll.- AUTORIDAD RESPONSABLE.- H. JUNTA
ESPECIAL NUMERO 58 DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

IV.- ACTO RECLAMADO.- El laudo dictado con fecha
TREINTA (30) DE AGOSTO" DE DOS MIL
VEINICUATRO (2024), dictado dentro del expediente
**********’ en Contra del *kkkkkkrkk kkkkkkkk

kkk kkkkkk kkkkkk ¥

2. La parte quejosa manifesto que los derechos
fundamentales violados en su perjuicio son los
contenidos en los articulos 14 y 16 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asimismo,
expresd los conceptos de violacion que estimé

pertinentes.

3. Informe justificado. Mediante oficio
Frpppppppeeeserer de treinta de septiembre de

dos mil veinticuatro?, la junta responsable remiti la
demanda de amparo, el expediente laboral de origen y

rindio su informe justificado.
Il. Ante el Tribunal Colegiado de Circuito

4. Radicacion y admisién. En auto de tres de
diciembre de dos mil veinticuatro®, la Presidencia de
este tribunal colegiado registro el expediente 579/2024;
y admitié a tramite la demanda de amparo contra el
laudo de treinta de agosto de dos mil veinticuatro,

*kkkkkk

dictado en el expediente , por la Junta Especial
Numero 58 de la Federal de Conciliacidon y Arbitraje en

el Estado de Baja California Sur, con sede en La Paz.

2 Foja 2 idem.
3 Fojas 45 a 48 idem.
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5. Tercero interesado. En otro aspecto, se reconocio

kkkkk kkkkkkkk

el caracter de tercera interesada a
Frem wmerst @ quien se emplazd; asimismo, dio la

intervencidon legal que asiste al agente del Ministerio
Publico de la Federacion de su adscripcion, quien no

formuld pedimento.

6. De igual forma, se hizo del conocimiento de las
partes, que podian adherirse al amparo directo dentro

del plazo de quince dias.

7. Alegatos. El 'dieciséis de enero de dos mil

*kkk*

veinticinco, se tuvo a la tercera interesada
ks ek wemerx - por_conducto de su apoderada,
realizando manifestaciones a manera de alegatos, los

que se analizaran en el momento procesal oportuno.

8. Turno. En auto de veintinueve de enero de dos
mil veinticinco, se ordené turnar el asunto a la
ponencia del Secretario en funciones de Magistrado
Gonzalo Mayorquin Llamas, para los efectos que se

precisan en el articulo 183 de la Ley de Amparo.

9. Returno. Por acuerdo de dieciocho de septiembre
de dos mil veinticinco, se returné el asunto a la
ponencia a cargo de la Magistrada Francelia

Yarissell Rivera Toledo.

10. Este asunto fue listado el doce de junio de dos

mil veintiséis, para ser visto en sesion de dieciocho de

4 Foja 44 idem.
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junio siguiente, en la cual fue retirado para un mayor

estudio.
CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS:
I. Competencia legal.

11. Este Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo
Sexto Circuito, es legalmente competente para conocer
y resolver el presente juicio de amparo directo®, ya que
se promueve contra de un laudo dictado por la Junta
Especial Numero 58 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado de Baja California Sur, con
residencia en La Paz, donde este d6rgano colegiado
ejerce jurisdiccion.

Il. Ley aplicable
12. En la presente ejecutoria se aplicaran Ilas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,

posteriores a las reformas publicadas en el Diario

Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos

mil doce, y antes de las reformas de uno de mayo de

dos mil diecinueve, dado que el juicio laboral que ahora

5 Lo anterior con sustento en dispuesto por los articulos 103, fraccién | y 107,
fraccion V, inciso d), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en relacién con los articulos 33, fraccion I, 34 y 170, fraccion |, de la Ley de
Amparo; y 35, fraccién |, inciso d), 210 y 211, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion vigente. Asimismo, la competencia de este 6rgano
jurisdiccional se sustenta en el articulo 11 del Acuerdo General 114/2022, del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la creacién, denominacion e
inicio de funciones del Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Sexto Circuito,
con residencia en La Paz, Baja California Sur, asi como su competencia,
jurisdiccion territorial, domicilio, reglas de turno, sistema de recepcion y distribucion
de asuntos entre los Tribunales Colegiados del Circuito indicado; al cambio de
denominacion del Tribunal Colegiado del propio Circuito y residencia; y que
reforma el similar 3/2013, relativo a la determinacion del numero y limites
territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y a
la jurisdiccion territorial y especializacion por materia de los Tribunales Colegiados,
los Tribunales Colegiados de Apelacion y de los Juzgados de Distrito, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dieciséis de enero de dos mil veintitrés.
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se resuelve, inicid especificamente el veintinueve de
enero de dos mil quince, fecha en que se presento la
demanda laboral ante la autoridad responsable, de
conformidad con el transitorio primero de las reformas
de treinta de noviembre de dos mil doce, que dispone:
“Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia

siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.”.

Il. Precision y existencia del acto reclamado

13. Precision. Con fundamento en el articulo 74,
fraccion |, de la Ley de Amparo,® se precisa que el acto
reclamado consiste en el laudo de treinta de agosto
de dos mil veinticuatro, emitido por la Junta Especial
Numero 58 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en
el Estado de Baja California Sur, con sede en esta

ciudad, dentro del expediente laboral *******,

14. Existencia. Es cierta la existencia del laudo
reclamado, ya que asi lo manifesté la Presidenta de la
Junta Especial Numero 58 de Ila Federal de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Baja California
Sur, con residencia en La Paz, al rendir su informe
justificado, confesion expresa y espontanea que hace
prueba plena’ en términos de los articulos 199 y 200

del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de

6 Articulo 74. La sentencia debe contener:
I. La fijacion clara y precisa del acto reclamado; [...].

7 Es aplicable en su parte conducente la tesis aislada 2a. XXXVI/2015 (10a.), emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada el veintidds de mayo
de dos mil quince, en el Semanario Judicial de la Federacion, de rubro: PRUEBA
CONFESIONAL POR POSICIONES. TIPOLOGIA Y NATURALEZA JURIDICA DEL
INSTRUMENTO DE PRUEBA PROHIBIDO EN TERMINOS DEL ARTICULO 119, PARRAFO
PRIMERO, DE LA LEY DE AMPARO.
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aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

15. Ademas, la existencia de dicho fallo se corrobora
con el expediente relativo al juicio laboral *******

anexo al referido informe, el cual goza de eficacia
probatoria plena de conformidad con los articulos 129 y

202 del citado codigo.
lll. Legitimacion

16. La demanda de amparo se promovio por parte
legitima, toda vez que la suscribg FFrFrF FEEEEEE
s wmekeer® - en su caracter de apoderada del
KRRRRERRK KRREERCR K36 ekkRRs beeeek arte demandada

en el juicio laboral de origen, personalidad reconocida
por la Junta responsable, en auto de veinticuatro de
agosto de dos mil quince®; ademas que obtuvo
sentencia desfavorable ya que se dictd6 laudo

condenatorio en su contra.
IV. Oportunidad

17. El presente juicio de amparo resulta oportuno; en
efecto, el articulo 17 de la Ley de Amparo®, dispone
que la demanda debe presentarse dentro del plazo de

quince dias, como enseguida se explica:

a) El laudo reclamado se notificé de manera personal
a la parte quejosa, el cuatro de septiembre de dos mil
veinticuatro.®

8 Foja 145 del juicio de origen.
2 Articulo 17. El plazo para presentar la demanda de amparo es de quince dias [...]

10 Foja 532 del expediente laboral.
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b) La notificacion surtié efectos el mismo dia,
conforme al articulo 747, fracciéon I, de la Ley
Federal del Trabajo.

c) El plazo transcurrié del cinco al veintisiete de
septiembre de dos mil veinticuatro, sin considerar el
siete, ocho, catorce, quince, dieciséis, veintiuno y
veintiddés del citado mes y afio, por ser sabados y
domingos, inhabiles de conformidad con el articulo 19
de la Ley de Amparo'?, asi como el trece de
septiembre de dos mil veinticuatro, declarado inhabil
por la responsable, con motivo de la presencia de la
tormenta tropical Nueve-e, lo cual fue comunicado
mediante Boletin de vente de septiembre de ese ano,
de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

d) Toda vez que la demanda de amparo se presentoé
ante la autoridad responsable el veintiséis de
septiembre de dos mil veinticuatro, es claro que su
presentacion fue oportuna.

V. Cuestiones necesarias para resolver

18. Previo a su estudio, resulta conveniente narrar los
antecedentes relevantes que derivan de las
constancias que integran el juicio laboral de origen, a
las que se otorga valor probatorio pleno, en términos
de los articulos 129, 197 y 202 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la
Ley de Amparo, de conformidad con su numeral 2, y de
las que se obtiene lo siguiente:

a) Por escrito presentado el veintinueve de enero de

dos mil quince'3, ante la Junta Especial Numero 58

de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado
de Baja California Sur, con residencia en La Paz,

11 Articulo 747. Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:

I. Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a momento,
cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacidn, salvo disposicion en
contrario en la Ley; [...].

12 Articulo 19. Son dias habiles para la promocion, substanciacion y resolucion de los
juicios de amparo todos los del afo, con excepcion de los sabados y domingos, uno de
enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de mayo, catorce y dieciséis de
septiembre, doce de octubre, veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, asi como
aquellos en que se suspendan las labores en el érgano jurisdiccional ante el cual se tramite
el juicio de amparo, o cuando no pueda funcionar por causa de fuerza mayor.

13 Fojas 1 a 5 del juicio laboral.
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kkhkkkk kkkkkkkk kkkk kkkkkk demand(’) del *kkkkkkkk
kkhkkkkkkk kkk khkkkkk kkkkkk ’ Ias SIgUIGﬂteS
prestaciones:

“1.- La NULIDAD del convenio celebrado por la suscrita
con el Instituto Mexicano del Seguro Social, en fecha 18
de Junio de 2014, por contener renuncia de derechos.

I1.- El pago de las diferencias en mi liquidacion finiquita, la
cual se hizo de mi conocimiento el dia 18 de Junio de
2014, fecha en la cual se pago mi finiquito por parte del
hoy demandado derivado de mi conclusion de la relacion
de trabajo por arios de servicio, al no estar correctamente
calculado el salario diario integrado.

El monto de las diferencias se expondran en el capitulo de
hechos.

Ill.- Informe la forma, procedimiento, montos y conceptos
econémicos que fueron utilizados para el calculo de los
$236,966.07 pesos que me fueron pagados por prima de
antigliedad en fecha 18 de Junio de 2014.”.

b) Mediante auto de radicacion de veintinueve de
enero de dos mil quince’, la junta responsable
registro la demanda con el numero de expediente
Freweser . ordend emplazar a las demandada y
senalé fecha y hora para la celebracién de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones,
pruebas y resolucion.

c) El veinticuatro de agosto de dos mil quince’®, se
llevd a cabo la audiencia de conciliacion demanda vy
excepciones, en la que se tuvo a la parte actora por
inconforme con todo arreglo conciliatorio, asimismo,
se tuvo a la parte actora ratificado su escrito de
demanda y a la parte demandada dando
consternacion a la misma; seguidamente se sefalo
hora y fecha para la celebracion de la audiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas.

d) El doce de noviembre de dos mil quince’®, se
tuvo verificativo la audiencia de ofrecimiento vy
admisiéon de pruebas, se tuvo a las partes por
ofreciendo las pruebas de su intencion; asimismo,
concedié a las partes un término de tres dias, para
que formularan sus respectivas objeciones, respecto
a las pruebas de ofrecidas por su contraria,
apercibidas que de no hacerlo se les tendria por
perdido ese derecho; haciendo unos de ese derecho
unicamente la parte actora.

Asi el quince de agosto de dos mil dieciséis'’, la
junta responsable admitié las pruebas ofrecidas por

14 Foja 6 idem.

15 Fojas 204 y 205 idem.
16 Fojas 471y 472 idem.
7 Fojas 471y 472 idem.
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las partes, las cuales se desahogaron atendiendo a
su especial naturaleza.

e) El seis de noviembre de dos mil diecisiete’d,
toda vez que no quedaban pruebas pendientes por
desahogar, se otorgd a las partes un término de dos
dias habiles para que formularan sus alegatos; sin
que las partes hicieran uso de ese derecho;
posteriormente, el ocho de enero de dos mil enero de
dos mi dieciocho, se les tuvo por perdido ese
derecho, asimismo, se dio vista a las partes de que no
quedaban pruebas pendientes por desahogar, para
que un término de tres dias manifestaran su
conformidad, apercibidas que de no hacerlo y si
hubieren pruebas pendientes por desahogar, se
tendrian por desistidos de las mismas.

f) E ocho de febrero de dos mil dieciocho'?, toda
vez que las partes no realizaron manifestacion
alguna, hizo efectivo el apercibimiento antes
decretado, por lo que se declar6 cerrada Ila
Instruccion y se turnaron los autos a proyecto de
resolucion.

g) Seguido el juicio, el treinta de agosto de dos mil
veinticuatro?’, la junta responsable, dicté un laudo
bajo los siguientes puntos resolutivos:

‘PRIMERO.- El Actor acredito la procedencia de su accion
y por su parte la demandada no desvirtué la procedencia
de las acciones.

SEGUNDO.- Se declara'la nulidad del convenio de fecha
18 de junio del 2014 _por las consideraciones que fueron
expuestas.

TERCERO_ Se Condena al kkkkkkkkhk kkkkkkkk kkk kkkkkk
e al pago de las diferencia en la liquidacion finiquita
por lo determinado en el capitulo de considerandos por un
monto de $56,101.92 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO
UN PESQOS 92/100) en favor deg ***xx *##xsi xux
CUARTO.- Se concede a la demandada, término de
QUINCE DIAS, para que cumpla voluntariamente con la
presente Resolucion.

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES, y en su oportunidad archivese el presente
expediente como asunto total y definitivamente
concluido.”.

kkkkkkkkk kkkkkkkk

h) Inconforme, la parte demandada
e e e promovio el juicio de amparo que
nos ocupa.

18 Foja 479 idem.
19 Fojas 482 idem.
20 Eojas 508 a 530, idem.
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VI. Decision

19. El analisis del acto reclamado se hara atendiendo
al principio de estricto derecho, ya que el quejoso es
g FHEERRRER KikERRR Sk KRRERE RO LN tiene
el caracter de ente asegurador e intervino en el juicio
laboral en calidad de demandado, por lo que no
procede la suplencia de la queja, de conformidad con
el articulo 79, fraccién V, de la Ley de Amparo, y con la
jurisprudencia IV.30.T. J/962".

o Metodologia
en el examen de los
conceptos de
violacion

20. Ademas, los conceptos de violacion se analizaran
de manera conjunta o separada, incluso de forma
diversa a la que fueron planteados, lo que esta
permitido, si se atiende a la litis planteada de
conformidad con lo previsto en la jurisprudencia de

rubro: CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.

PROCEDE SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL,
CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO
O EN UNO DIVERSO.??

21. En su primer concepto de violacién, el instituto

21 systentada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto
Circuito, con datos de localizacion siguientes: Registro digital: 159878, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Comun, Tesis:
IV.30.T. J/96, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVII,
Febrero de 2013, Tomo 2, pagina 1225, Tipo: Jurisprudencia de rubro:
"INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. AUN CUANDO ACTUE COMO
ORGANO ASEGURADOR, NO PROCEDE LA SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE A SU FAVOR, NI AUN EXCEPCIONALMENTE, TRATANDOSE DE
UNA VIOLACION MANIFIESTA DE LA LEY QUE LO HAYA DEJADO SIN
DEFENSA.".

22| 55 datos de localizacion de la jurisprudencia invocada son: (IV Regién) 20. J/5 (10a.) del Segundo
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Regidn, que es compartida por este
drgano de control constitucional, visible en el Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, libro
29, abril de 2016, tomo lll, pagina 2018, décimo época, registro digital 2011406.

10
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quejoso aduce que le causa perjuicio la condena al
pago de la liquidacién finiquita establecida en el

considerando cuarto del laudo, por lo siguiente:

22. Porque se realizd un analisis incongruente y
carente de exhaustividad al establecer: 1. Que el
convenio es valido por no contener renuncia de
derechos y por no ‘haber sido elevado a la categoria de
laudo y 2. Que se debe determinar si como lo aduce el
actor se le adeuda una diferencia en el pago de su
liquidacion finiquita o no hay adeudo como lo seiala el
instituto demandado, ya que se debié de fijar como
problema a resolver que las prestaciones de la actora
que son de caracter extralegal, al pedir la nulidad vy
diferencias de la liquidacion finiquita, lo que debia
realizarse conforme al salario diario integrado conforme

al pacto contractual.

23. Sigue diciendo, que el actor se dolié del pago que
le correspondia conforme a la clausula 59 bis debia ser
mayor, de conformidad con la integracidén salarial que
sefaldé en los incisos 7 y 8 de los hechos de su
demanda, en donde en conjunto con la prestacion I,
reclamo el pago de la diferencia de liquidacion finiquita,
en los que se debian incluir los conceptos descritos

con los numerales 32y 33.

24. Agrega, que la responsable se aparta de considerar
que tal prestacion debia resolverse tomando en
consideracion que el convenio fue pagado en términos

del contrato colectivo de trabajo, por ser una prestacion

11
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extralegal y si la integracion que se queja se
encontraba acreditada o no, sin haber limitado la litis
claramente afecta sus intereses, pues se Ilimitd a
determinar si se cumplian los requisitos del convenio
para pronunciarse sobre la nulidad del mismo y por
otra al haber determinado la procedencia de las
diferencias salariales, pretendiendo justificarla ante un
supuesto de que el instituto demandado omitié senalar
de manera precisa, los montos de los conceptos
integraban el salario, sin analizar pormenorizadamente

porque se determino ese pago.

25. Es infundado el concepto de violacién
sintetizado, relativo a que la autoridad responsable no
fijd correctamente la litis, pues sostiene que debio
delimitarse de manera particular a las prestaciones
reclamadas.

26. Al respecto, debe senalarse que Ila sola
delimitacion de la litis es un punto de caracter
enunciativo que no agravia a las partes, puesto que
solo es un resumen de la accidon, excepciones y
defensas planteadas, por lo que tal aspecto, por si
mismo, no conlleva violacion de derechos humanos,
por tener unicamente efectos declarativos.

27. De manera que, lo que puede irrogar agravio, en su
caso, son los razonamientos de la sentencia, cuando
no se ocupan de las cuestiones debatidas, en la
medida que lo resuelto no sea congruente con las

prestaciones  oportunamente deducidas y Ia
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controversia que efectivamente aparezca debatida por
las partes.

28. Tiene sustentd la jurisprudencia 22./J. 32/2013
(102.)23, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién, de contenido siguiente:

“LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO,
POR PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. La fijacion o delimitacion de la litis en el
laudo representa para la Junta de Conciliacion y Arbitraje
la obligacion de precisar claramente las pretensiones del
actor y la oposicién de la demandada; lo que no significa
que tenga que senalar, ademas, los hechos admitidos
expresa o tacitamente, los que fueron controvertidos vy
aquellos respecto de los cuales la demandada omitié o
evadio contestar, ya que esto no resulta necesario para la
estricta fijacion de la litis, sino que es un requisito
diferente previsto en articulo 840, fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo, por virtud del cual si debera
explicarse a detalle, como parte de las razones vy
consideraciones ‘que den sustento a la decision
jurisdiccional, para estar en condiciones de resolver la
controversia de manera completa, congruente vy
exhaustiva, como'lo exige el principio de justicia completa
previsto en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el precepto 842 de la Ley
Federal del Trabajo. De manera que la circunstancia de
que al fijar la litis no se sefalen los hechos que fueron
admitidos por la demandada, los que fueron negados y
controvertidos, y aquellos no contestados o respecto de
los cuales el demandado se condujo con evasivas, no
significa que el laudo sea incongruente, puesto que lo que
puede causar agravio a las partes son los razonamientos
que rigen el laudo, no asi los términos en que se fij6 la
litis.”.

29. En otro punto, del primer concepto de violacién,
el instituto arguye que la responsable realizé un estudio
incongruente, impreciso y con falta de exhaustividad,
pues al analizar el supuesto previsto en el articulo 33

de la Ley Federal del Trabajo, lo hace de manera

23 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2003080, Instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 32/2013 (10a.),
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de
2013, Tomo 2, pagina 1407, Tipo: Jurisprudencia

13
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equivocada, pues la clausula 59 no formé parte del

mismo, por lo que es falso su argumentacion.

30. Sigue diciendo, que por tal motivo no puede
concluirse que el convenio es nulo con base a la
clausula 59 y menos considerar que sea la razdn
suficiente para nulificarlo al no contener el cuarto
requisito del segundo parrafo del mencionado articulo
33, pues si bien tal pacto contractual fue por jubilacion
por afios de servicio, no tiene sustentd en la clausula
59, sino en la 59 bis, misma que no contravienen los
derechos de la accionante, pues ésta se refiere al pago

de la prima de antigledad.

31. Agrega, que no puede concluirse que el convenio
incumpla los requisitos establecidos en él, pues la
tercera interesada admite solicitar que se le cubran las
prestaciones contenidas en la clausula 59 bis del
Contrato Colectivo de Trabajo, en relaciéon de la
relacion laboral que sostuvo con' el instituto durante
veintisiete afo, nueve quincenas que acumulé como
antiguedad efectiva, conforme al contrato colectivo de
trabajo, por lo que obtuvo su jubilacion por anos de
servicio, y se celebré el convenio conforme a lo
establecido tanto en la clausula 59 bis y el articulo 162

de la Ley Federal del Trabajo.

32. Aihade que pese a lo sefialado con anterioridad la
junta emite un laudo desapegado a la verdad sabida y
buena fe guardada, porque desacata el contenido de
los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del

14
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Trabajo, al declarar nulo el convenio porque no se dio a
conocer la clausula 59 bis, pero a la vez reconoce que
se le pago el concepto de prima de antiguedad y que

solicito la actora el pago conforme a tal clausula.

33. Ademas, sefala que consta en los autos la
liquidacién finiquita de la que se advierte que la actora
firmé de conformidad el calculo en el que pormenorizd
el salario diario integrado que conformd su salario y se
le pago la prima de antiguedad, de ahi que el estudio

de la junta no fue exhaustivo.

34. Insiste, en que las conclusiones de la junta de
nulificar el convenio no se encuentran debidamente
fundadas ni motivadas, ya que no es suficiente realizar
una nueva reflexion y determinar que para la validez de
la clausula 59 bis forme parte del convenio, sin precisar
en qué consiste, esto no, establecio la forma en que
debia contenerse los derechos que lo comprenden,
cuando si se pormenorizo en el convenio el contenido

de la clausula 59 bis.

35. En una parte del segundo concepto de
violacion, alega que la junta responsable paso por
alto las garantias del instituto y el debido proceso, al
resolver la nulidad del convenio basado en un estudio
incongruente 'y con - falta de exhaustividad,
estableciendo la litis sobre la validez del convenio y
determinar si las cantidades eran conforme al salario
del trabajador, pero dejando de lado el convenio y que

el pago era conforme al contrato Colectivo de Trabajo,

15
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por lo cual, ello no implica que se realizé un verdadero

estudio del pacto contractual como debia hacerlo.

36. Es inoperante el concepto de violacién antes
sintetizado, por no controvertir de forma frontal, eficaz y
total de los argumentos torales expuestos en el laudo
reclamado, en el cual, se establecid que el convenio
celebrado entre las partes del juicio laboral de origen,

eran nulo.

37. Para sostener tal calificativa, se establece que la
junta responsable en el laudo reclamado determind que
el convenio es nulo porque no se cumple con todos y
cada uno de los requisitos del segundo parrafo del
articulo 33 de Ila Ley Federal del Trabajo, las

consideraciones totales siguientes:

» Que es nulo el convenio por no tener plasmado el
contenido del articulo 59 Bis, del Contrato
Colectivo de Trabajo, sin que pase desapercibido
que en la clausula primera dice: “Dias por prima
de antiguedad de acuerdo al numeral 162 de la
Ley Federal del Trabajo, en relacion a la clausula
59 bis del Contrato Colectivo de Trabajo por 27
anos y 09 quincenas”; pero en estricto sentido al
no estar expresamente el contenido de la referida
clausula no es dable tener certeza que Ia
trabajadora tuvo completamente su derecho
satisfecho.

» Que, no obstante, de que el convenio fue
ratificado ante la autoridad, asi es su contenido y
han sido autorizado, en una nueva reflexion de la
junta se determina que el acuerdo de voluntades
no cumple con los requisitos en estricto sentido,
en él no se contiene los derechos que lo
comprenden, pues no es suficiente la sodlo
mencion de la clausula, sino que la clausula
formara parte del convenio.

16
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establecido como parte de los derechos de la
trabajadora, como se conformaba su salario, lo
que no esta en el contenido del citado
documento, lo que seria otro motivo de nulidad
del contenido, pues el pago de la prestacion para
ésta tener la certeza de como se estaba
determinado su salario.

> Que, al analizar la excepcidon de cosa juzgada del
instituto demandado, del que se advierte que
existe el convenio ratificado ante la autoridad
responsable, y que fue aprobado; sin embargo,
pero en ninguna parte de él se expone que se
eleve a la categoria de laudo y por ende a cosa
juzgada.

» Que aun cuando el convenio se hubiere elevado a
la categoria de laudo e incluso que este no fuera
declarado nulo, aun asi, la parte actora estaria
legitimada para promover el pago de las
diferencias de finiquito, que es realmente su
pretension, atendiendo al articulo 1 de |la
Constitucion Federal, no se puede excluir a la
clase obrera para que puedan promover otro tipo
de acciones inherentes o derivados de dicho
convenio, como lo es la diferencia del pago en
finiquito que reclama la actora, en razén de que
ante la vulnerabilidad en que se encuentran los
obreros, en perspectiva con la patronal, se deben
aplicar normar generales en mayor proteccion a
favor de los trabajadores, cuando tengan un
mejor beneficio cumpliendo con el principio pro
persona, aplicando la jurisprudencia de rubro:

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

OANOJIHHY Z3T3IA OINOLNY OOHVIN

“JUSTICIA LABORAL. LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES DEBEN APLICAR E
INTERPRETAR LAS CUESTIONES DE
LEGALIDAD ORDINARIA SIN DESATENDER LOS
MANDATOS CONSTITUCIONALES Y
CONVENCIONALES, CON EL FIN DE ADOPTAR
UNA SOLUCION DEL CASO CONCRETO QUE
PERMITA ARMONIZAR, CUMPLIR Y RESPETAR
EL CONTENIDO DE LOS DERECHOS HUMANOS
QUE SEAN APLICABLES.”.

» Que el hecho de que se éste determinado que el
convenio es nulo ante la falta del requisito

17
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sefalado, ello no implica que se esta renunciando
al derecho, aun cuando asi lo refirié la parte
actora en su prestacion, pues al leer el contenido
integro de la demanda éste no alega que se le
haya hecho renunciar a algun derecho, sino que
su finalidad e intenciéon fundamental es el pago
correcto de su finiquito, ya que la actora no lo es
lo que esta exponiendo, lo que la accionante en
realidad pretende, es el pago correcto de lo que le
fue pagado.

» Que no porque el convenio sea nulo, no conlleva
que el pago de que la demanda en la segunda
prestacion sea procedente, ya que aun cuando el
convenio fuera legal, la responsable en un afan
de emitir un laudo apegado a derecho procede
analizar el segundo punto de la litis, es decir, si
como lo expone la actora se le adeuda una
diferencia en el pago de su liquidacién finiquita o
como se excepciona el demandado, no hay
adeudo alguno por haber sido calculado y pagado
de forma correcta, el finiquito pagado a la
trabajadora con motivo de la terminacion de la
relacion de trabajo por jubilacion por anos de
servicios.

38. Ahora bien, al realizar la confrontacion entre el
concepto de violacion y los razonamientos expuestos
en el laudo reclamado, se advierte que el primero no
combate la totalidad de los argumentos torales que

sustentan el fallo.

39. Esto es asi, porque los argumentos que expuso en
su concepto de violacion, van encaminados a combatir
porque considera que no se debié declarar la nulidad
del convenio; empero, no controvierte el argumento
toral de que aun cuando el convenio se hubiere
elevado a la categoria de laudo o que no se hubiere

declarado nulo, pues la actora aun asi esta legitimada

18
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para promover el pago de las diferencias de finiquito,

que es realmente su pretension.

40. Por ende, si la parte quejosa no expresa
argumentos con los cuales destruya o ataque el
referido  argumento toral antes referido; en
consecuencia, es - evidente, lo inoperante por
insuficiente del concepto, pues no logra desvirtuar las
razones totales -y fundamentales que dio la
responsable para declarar nulo el convenio y el analisis

de la prestacién del pago de diferencias de finiquito.

41. Tiene sustento la jurisprudencia®* que se comparte

del contenido siguiente:

“CONCEPTOS .= DE VIOLACION. RESULTAN
INOPERANTES POR INSUFICIENTES SI NO
ATACAN TODOS LOS ARGUMENTOS QUE
SUSTENTAN EL SENTIDO DE LA SENTENCIA
COMBATIDA. Resultan inoperantes los conceptos de
violacion expuestos en la demanda de amparo directo
que no controvierten todas las consideraciones y
fundamentos torales del fallo reclamado, cuando, por
si solos, pueden sustentar el sentido de aquél, por lo
que al no haberse controvertido y, por ende, no
demostrarse su ilegalidad, éstos continuan rigiendo el
sentido de la ‘resolucion combatida en el juicio
constitucional. De ahi que los conceptos de violacion
resulten inoperantes por insuficientes, pues aun de
resultar fundados no podrian conducir a conceder la
proteccion constitucional solicitada.”.

42. Que una porcidn del tercer concepto de
violacién, el instituto quejoso refiere que el laudo
adolece de congruencia porque no determind en la litis

la carga procesal y a quien correspondia acreditar que

24 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 178786,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materias(s):
Comun, Tesis: IV.30.A. J/4, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Tomo XXI, abril de 2005, pagina 1138, Tipo: Jurisprudencia.
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los pagos de los conceptos integradores del salario y
que no se fundd porque se demostro la procedencia de

las prestaciones de la actora.
43. Es infundado el concepto de violacion.

Lo anterior es asi, porque si bien es cierto que en el
laudo reclamado no se establecieron las cargas
probatorias de manera especifica, si se realizd de
forma implicita, ya que la junta determina que va

analizar el acervo probatorio que obra en autos.

44. Por ello, si la junta estableci6 que analizara las
pruebas que obran en autos, entonces no existiria
afectacién, por si mismo, ni no conlleva violacién de
derechos humanos, dado que expreso6 que analizaria el

material probatorio que obra en autos.

45. De manera que, lo que puede irrogar agravio, en su
caso, son los razonamientos de la sentencia, en cuanto
a la valoracion que realiz6 de cada medio de prueba,
cuyos aspectos seran analizados en los diversos
conceptos de violacion en los que realiza tal alegacion,

de ahi lo infundado del concepto de violacion.

46. En su segundo concepto de violacion, el instituto
quejoso aduce que la junta dejo de considerar si la
actora conforme al contenido de las clausulas y la
accion pretendida en encontraba en el supuesto para el
pago, porque sus prestaciones son extralegales, asi
como determinar si existian esas diferencias en el pago

de la prima de antiguedad y prestaciones conforme al
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salario y conceptos que dice la trabajadora le
corresponden o como se excepciond el instituto el
salario que le correspondia era menor, en términos del
contrato colectivo de trabajo.

47. Empero, arguye ‘que la junta sin hacer una debida
fundamentacién y motivacion que considera que el
instituto omiti6 precisar y expresar cuales son los
montos de cada uno de los conceptos que reclama,
cuando lo cierto es que en la contestacion si indico
cuales con los conceptos y montos que le
corresponden conforme a la categoria y al contrato
colectivo de trabajo al dar respuesta a los hechos 7 y 8,
y opuso excepciones y defensas, sin que se hubiera
tomado en consideracién por la responsable.

48. Es fundado el concepto de violaciéon antes
sintetizado.

49. Lo anterior es asi, porque se estima que el laudo
reclamado transgrede el principio de congruencia que
debe operar en toda resolucion y que se encuentra
previsto en el articulo 17 constitucional.

50. Ello es asi, porque existe una incongruencia,
puesto que el instituto demandado no omitié expresar y
precisar sobre los conceptos y montos que sefialo el
trabajo, por el contrario al dar respuesta a los hechos
siete y ocho y oponer las excepciones y defensas si lo
combatio.

51. Para sostener tal afirmacion se transcriben la parte

conducente de la contestacion de demanda que dice:
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h-'{‘.- Este hecho no es cierto. No es cierto que el salario de la actora sea el que r.e-fiere en el Necno que se
contesta, siendo la Gnica verdad de las cosas que el (ltimo salario diario que percibié la actora en la categoria
de ENFERMERAGENERAL 80, integrandose el salario de la siguiente manera.

002 Sueldo base $2,049.94

011 Ayuda de renta $990.12

015 Zona aislada $1,520.03

020 Ayuda de renta §225.00

022 Ayuda de renta $2,123.99
050 Ayuda para desp. $200

058 Sobresueldo doc. Enf, $042 .42

Siendo este el salario diario de la actora y no el que sefala el actor en el escrito de demanda; por lo que hace a
los conceptos 32 y 33 dichos conceptos se le paga a los trabajadores cuando estos cumplen con lo dispuesto por

el Articulo 91 del Reglamento Interior de Trabajo inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo, el trabajador se
hace acreedor a 03 dias de aguinaldo, tal y como se sefiala a continuacion:

“Articulo 91. Cuando el trabajador asista a laborar todos los dias hébiles de una quincena lendra como estimulo

3 dfa'sd de aguinaldo, cuyo pago se hara en la nomina de la siguiente quincena de aquella en fa que esto hubiere
ocurTido”.

f\?ic&:jlfn este que nos remite a lo dispuesto en la CLAUSULA 107 del Contrato Colectivo de Trabajo y que a la
etra dice:

“El qg{gnaido anual de los trabajadores sera de tres meses de sueldo nominal y proporcional a los sueldos
percibidos. . ."

Asi mismo se opone la falta de accién y derecho del actor para demandar se incluyan en el salario el concepto
33, estimulo por Puntualidad, en virtud de que es propio mencionar que el concepto 33 se le paga a los
trabajadores cuando estos cumplen con lo dispueste por el Art. 93 del Reglamento Interior de Trabajo inserto en
el Contrato Colectivo de Trabajo, el trabajador se hace acreedor a 02 dias de aguinaldo, tal y como se sefiala a
continuacion:

“Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su asistencia diaria hasta el minuto cinco, se fe oforgara
como estimulo de puntualidad 2_dias de aguinaldo, cuyo pago deberéd hacerse en la nomina ordinaria de la
siguiente quincena de aquella en la que el trabajador alcanzé este computo. Para este efeclo se consideran
como dias laborados con registro de asistencia hasta el minuto cinco de entrada, los perfodos de vacaciones y
los pases de entrada oficiales”.

por lo que si la actora insiste en su pretensién SE LE REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA toda vez que al
tratarse de prestaciones extralegales quien aduce su otorgamiento debe de acreditar su procedencia, tal y como
lo manifiesta la jurisprudencia y fesis que a continuacién se trascribe.

Tesis: XXVIL.90.16 L (10a.) ,
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Décima Epoca

Tribunales Colegiados de Circuite

Libro 16, Marzo de 2013, Tome P

Pag. 2376

Tesis Aislada (Laborat}

Do SU. 8 DEMANDEN LA INTEGRACION DE LOS

0 DEL SEGURO SOCIAL. CUANDO SUS TRABAJADORES DEMANDEN LA INT
LNS?TUTg Jggﬁg}?ENCM Y PUNTUALIDAD A LA BASE SALARIAL PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BiS DEL
STIMLLO COLECTIVO DE TRABAJO, 0 EL PAGO CORRECTO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD EN FUNCION DE
EP?VA;:RALART?D JN‘E"EGWO POR ESOS CONCEPTOS, POR REGLA GENERAL DEBEN EXPRESAR LA TEMPORALIDAD

DE LA PERCEPCION DE DICHAS PRESTACIONES.

En la gjecn i dern da de la sofflr.r.h((! o sistiiiic fiint dle u.‘r:sfw.rwt”ﬂ{i. f‘fébftlr.'iidfd el viernes 3 de mave de 2008 @ das 104 horas en of
7 etoria derivil - e r T o e 2 s A1 da Seeunda 8 L Supr
i al 2 4t Gaceta, Décima Lpoca, Ltbro 6, {ema 11, Iy de 2014, ﬂ“a”fu‘ i+, Sepnida Sl P el
Semanario Jfl’dn'.ﬂ‘ﬂn’ de. fa F{d(?ﬂﬂ'é?‘l ¥ an s Ld etd [ 1. I

iia de la Nacién analizd la cléusula 59 Bis el contrato colectivo suscrito entre ol Instituto Megicano del Seguro Soctal y s

Cor’;.'c_,cire s ; bienio 2011-2018 (enlre otros), ¥ los articulos 1y 93 del veglamento intevior di trabajo qre vige {us relaciones laborales entre
i’;‘; “JE. 9;""- f’i’;;a do por ol Alto Tribunal s advierite que los estimulos de asistencia y puntualdad son parte integrante del salario para cfectos det
os. De fo con C - )

Slculo de la prima de antigiiedad, cnanda ¢l trabajador demuestre gue los percibié de manerq habitnal dirante 18 de las 2.4 quincenas de que s
cdlculo de la prim nii '
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g&g?:{&} =, ‘%/‘ compone el iiltimo aito de servicios, previo @ su_jubilacion. El deber probatorio que se identific en la citada resolucidn, sobre la habitualiday 4, L
WSS prestaciones, es parte de la carga probatoria vineulada con su procedencia como reclamos extralegales, la cnal, segiin la jurisprudencia 2a./), gg/so:l;

(10a) de la propia Segunda Sala, de titulo y subtitule: "INSTITUTO _MEXICANO DEL SEGURQ _SOCIAL. CORRESPONDy
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PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 91 ¥ 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESE ORGANISAIO.", Publicady

viernes 11 de abril de 2014 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y en su Gaceta, Décima Epoca, Libro 5, Tomo L abrit 4
2014, pdgina 1000, radica en que no besta que el trabajador demuestre la existencia de dichos estimulos, sino que debe acreditar que se ubicg 4, !Dl:
supuestos de hecho establecidos para que se le otorguen. Atento a ello, cuando 1w trabajador demande la integracibn de los estimudos de Esteneiy
puntualidad a la base salarial que establece la eldusula 59 Bis, 0 el pago correclo de la prima de antighiedad en funcién de un salario integrady Por exzg
conceptos, por regla general que se infiere del articulo 872 de la Ley Federal del Trabujo, en su demanda el trabajador debe expresar la temporalidad g,
la percepcion de dichas prestaciones, al ser uno de los elementos esenciales de la raz6n de hecho de la pretensién, en la medida en que las Junty, 4,
Conciliacibn y Arbitraje sélo pueden determinar si el jubilado demandante se ubica en los supiestos de hecho que refiere la norma extralegal, si se o portg
esa informacién, por ejemplo, cuando se expresa que los estimulos se percibreron siempre, o bien, durante 18 quincenas o més, en el iillimo anp de g
relacién de trabajo.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Ampare directo 34372014 Ambrosio Méndez Marin. 18 de sepliembre de 2014 Unanimidad de votos, Ponente: Edgar Brino Castrezany 1 b,
secretario de tribunal awlorizado por la Comision de Carrera Judicial del Consgo de la Judicatura Federal para desemperiar las Swnesones 4
Magistrado, en trmmes del artfoulo 81, fraccidn XX, de da Ley Orginica del Poder Judicial de la Federacion, Secretario: Juan Carlys (orana
Torres.

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE:-

SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD NO INTEGRAN EL SALARIO DE
LOS TRABAJADORES DEL.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EL ESTIMULO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD NO
FORMAN PARTE DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL.

Siendo el caso que la hoy actora incumplié con dicho supuesto, ya que en la 12 qna del afio 2013 no le
fue pagada dicho concepto al haber incumplido lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento Interior de
Trabajo inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo.

8.- Este hecho es falso, lo anterior, en virtud de que la parte actora insiste en pretender integrar conceptos a
pago de |a prima de antigiiedad del actor como lo son los conceptos 076 (reintegro convenio TAT), 029 (Prima de
vacaciones), 048 (ayuda para actividades culturales), 049 (aguinaldo), 047 (anticipo de aguinaldo de enero), 055
(fondo de ahorro) , 043 (vale cuenta de aguinaldo), insistiendo de igual manera que se opone también la
EXCE_EPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO de la actora para reclamar de mi mandante se le integre a su
salario los conceptos anteriormente sefialados, y con este se realice el calculo para el otorgamiento de su
liquidacion finiquita, god:e: vez que en primer término por lo que hace a los conceptos 029, 49, 55, fueron incluidos
en el céleulo de la liquidacién finiquita para efecto de integrar el salario diario de $721.36 pesos, motivo por €l
cual se opone la EXCEPCION DE DOBLE PAGO en virtud de que el actor pretende de nueva cuenta la
mtegr_acaén de !os conceptos sefialados aln y cuando mi representada integro los mismos, pues como esta
Autoridad podra corroborar del andlisis que haga a las documentales que seran exhibidas por parte de mi
representada; aunado a lo anterior, tenemos que los mismos fueron pagados a través del convenio celebrado

con la actora en fecha 18 de Junio del 2014, ratificando los concept i imiento 8
la clausula 59 bis de! CCT. ptos y montos ahl descritos en cumplimien

Siendo importante ademas que esta Junta valore tod
puede imponer realizar actos, que ademas de no est
nuestro Representado, como seria obligario a pag
legislacion sefala y toda vez que el pago de un
caracter indemnizatorio tal y como lo sefiala I3

0s los argumentos expuestos de nuestra parte, ya que no s
ar sustentados en la Ley, atenten contra el interés juridico de
ar prestaciones con base en salarios mayores a los que 12
ffl"llgl..llt() es por el término de una relacién laboral y no con
Jurisprudencia que se cita enseguida, misma que solicito

considere y lome en cuenta esta H. Autoridad al emitir su resolucidn, es que no se debe condenar a[
reconocimiento de gue a la demandante le corresponde un salario mayor al que realmente tiene _derech_o, por asql
encontrarse reglamentado en el contrato colectivo de trabajo y ademas de existir jurisprudencias aphcabl.els a
presente caso en donde claramente sefialan en qué casos especificos $e debe tomar en cuenta un salano
integrado como el que pretende la demandante le sea tomade en cuenta.

52. Del analisis de las constancias que integran el
juicio laboral, en especial del laudo reclamado y del
escrito de contestacion de demanda, se desprende que

la junta responsable no se pronuncié respecto de las
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respuestas a los hechos siete y ocho, asi como las
excepciones relacionadas con tales acontecimientos.
53. Por ello, se estima incongruente el laudo al realizar
una afirmacién contradictoria, esto es, establecer que
no expreso en las respuestas sobre los conceptos vy
montos que se deben tomar en consideracion porque
integran el salario y el analisis de las excepciones y
defensas sobre tales tépicos, de ahi que, se estima
que transgredid el principio de congruencia que deben
contener los laudos, pues es su obligacion analizar la
contestacion de demanda.

54. Lo cual trasciende al resultado del laudo, pues en
este, la autoridad natural realizé afirmacion y condend
al pago de conceptos y montos que no demostré que
tuviera derecho a que se incorporan como parte del
salario diario integrado.

55. En las relatadas consideraciones, es inconcuso que
se genera el dictado de un laudo incongruente y
carente de exhaustividad, en contravencion a lo
dispuesto por los articulos 14, 16 y 17 constitucionales.
56. Lo que ademas se sustenta en la jurisprudencia®®
siguiente:

“TUTELA JUDICIAL EFECTIVA, DEBIDO
PROCESO Y MOTIVACION ADECUADA. SON
DERECHOS HUMANOS QUE LAS JUNTAS
LABORALES TRANSGREDEN AL INCUMPLIR CON
LA EXHAUSTIVIDAD Y CONGRUENCIA DEL
LAUDO. Dichos derechos humanos de caracter
procesal se violan en forma simultanea en atencion al
principio de interdependencia, previsto en el articulo
10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

2> Jurisprudencia 1.14°.T. J/5 L (10®), con registro digital 2021943, sustentada por el
Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 77, agosto de 2020, Tomo VI, pagina 5948.
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Mexicanos, cuando la autoridad jurisdiccional
responsable en materia laboral es omisa en
determinar o pronunciarse en forma integral sobre
alguna prestacion o reclamacion de caracter laboral
contenida y acreditada mediante pruebas o
presunciones legales en la demanda por parte del
trabajador, toda vez que: 1) se resuelve en forma
incompleta la litis (tutela judicial efectiva); 2) se omite
o se valoran en forma fragmentada las pruebas
relacionadas con la respectiva pretension omitida
contenida en la demanda (debido proceso laboral); v,
3) ello genera que el laudo sea incongruente por
contener un pronunciamiento incompleto que afecta,
en consecuencia, en forma injustificada las
prestaciones o derechos laborales reclamados en
demérito del trabajador (motivacion adecuada), lo cual
contraviene los articulos 14, 16 y 17 de |la
Constitucion Pglitica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 8 y 25 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.”.

57. En las relatadas consideraciones, lo procedente es
conceder el amparo y proteccion de la Justicia de la
Unidn, para los efectos precisados en el considerando
siguiente.

58. En otro punto, del segundo concepto de
violacién, el instituto quejoso sostiene que si bien los
conceptos 32 y 33 pueden ser incluidos conforme a
diversos criterios jurisprudenciales la trabajadora debia
cumplir y justificar conforme a las ultimas quincenas la
aplicacion del segundo y si bien existe un criterio
jurisprudencial para el pago del concepto 32 de
estimulo de asistencia, debe motivar las razones la
inclusion de tal concepto, pero solo existe un
pronunciamiento generalizado.

59. En su tercer concepto de violacion, el quejoso
arguye que la junta responsable paso por alto que el
instituto demandado al realizar su defensa conforme al

pacto contractual ofrecié los tarjetones o ndminas de
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pago a nombre de la actora; asi como el convenio en el
cual se advierte los conceptos y las cantidades que se
le pagaban; asi como el contrato colectivo de trabajo,
la confesional de posicion a cargo de la actora y la
documental consistente en el ‘procedimiento de pago
de la liquidacién finiquita del personal que causa baja
en nivel delegacional que contiene el calculo para
obtener las cantidades por cada concepto, la
instrumental de actuaciones yila presuncional legal y
humana, probanzas que omiti6 otorgarles valor
probatorio y determina el salario diario integrado para
el pago de la prima de antigiedad y sin fundamento ni
motivacion senala cuanto le corresponde a cada
concepto, pero no sefiala porque los conceptos de
ayuda para actividades -culturales y recreativas,
estimulo de asistencia, anticipo de aguinaldo, vale de
aguinaldo y reintegro TAT y todos los conceptos que
determiné deben ser incluidos en el salario diario
integrado.

60. En otro apartado del tercer concepto de
violacion, aduce que es violatorio que se pretenda
condenar al instituto a las diferencias de liquidacion
finiquita, pues se realiz6 un indebido estudio de los
tarjetones de pago, pues son insuficientes para
demostrar la accién intentada, pues se dejé de
observar si estos forman o no parte del salario que
debia considerar para el pago de una prima de
antiguedad, pues debid considerar el resto de las

probanzas, entre ellas las clausulas del contrato
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colectivo de trabajo, la confesion de la actora y el
convenio.

61. En su cuarto concepto de violacién, el instituto
sostiene que existe falta de congruencia cuando se
valoran las documentales ofrecidas por el instituto
demandado y les concede valor probatorio a los
veinticuatro tarjetones de pago, pues no es suficiente
para acreditar si efectivamente se cumplen los
supuestos de la clausula 59 bis, porque se trata de
prestaciones extralegales, y se negd que los conceptos
76, 32, 43 y 47 fueran integrantes del salario diario,
pues no se verificO que estos conceptos fueran
percibidos de forma ordinaria, con motivo de su empleo
como auxiliar de enfermeria, por lo que, no se fundo ni
motivd porque se concluyd que era suficiente tenerlos
por acreditados conforme al contrato colectivo de
trabajo

62. Inclusive, sefiala que se pretende aplicar una
jurisprudencia que se introdujo en el estudio de los
conceptos 32 y 33 para todos los conceptos que
observd en el analisis incorrecto de las pruebas, sin
observar los conceptos que contienen los tarjetones de
pago, cuales eran las percepciones y deducciones, asi
como es que aplicaban para el pago de la prima de
antiguedad, por, lo que no debe aplicarse para todos
los conceptos que pretende la actora.

63. Anade, que si bien la clausula 59 bis, no hace
distincion alguna en los conceptos que se incluiran, en

la contestacion de demanda se hizo valer la forma y
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términos en que se calcula la prima de antiguedad
conforme al contrato colectivo de trabajo, inclusive
tomando en consideracion el convenio que celebraron,
el cual reconocié la actora, por lo que, se debid
analizar el caudal probatorio a la luz de lo vertido en la
demanda y su contestacion, lo que no sucedid.

64. Anade, que, de los veinticuatro tarjetones de pago
exhibidos, no se advierte que los percibioé lo que no se
analizé en el estudio del laudo, pues sélo analiz6 las
probanzas de la accionante.

65. Ademas, se dej6 de analizar que el concepto de
aguinaldo se paga en tres momentos al afo,
identificAandose como anticipo, vale cuenta aguinaldo y
aguinaldo -43, 47 y 49-, los cuales con independencia
de haberse realizado el anticipo pagados en enero y
agosto, ambos son parte del aguinaldo que se paga en
diciembre bajo el concepto 49, lo que se explicé en sus
excepciones, pero no se tomd en consideracion en el
laudo, unicamente la percepcion de tres conceptos
diversos pero que son derivados del aguinaldo
conforme a la clausula 107 del contrato colectivo de
trabajo.

66. Respecto del concepto 076, la junta Unicamente
concluye que se encuentra acreditado lo dicho por Ia
accionante haciendo alusién a que el concepto es una
cantidad entregada al trabajador por su labor,
conclusion que es indebida, pues se dej6 de advertir
que la integracion que pretendia la accionante era

conforme al pacto contractual y que el instituto negdé
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que ese concepto fuera retribuido con motivo de los
servicios que como auxiliar de enfermeria prestaba la
tercera, pues de su propio tarjeton y de las
manifestaciones que realizo el instituto, se le reintegro
un descuento que se realiza a los trabajadores por el
traslape de horario, deduccion que se realiza a los
trabajadores bajo el concepto 176, cuyo tarjetdon
identificado con el numeral 04, en el que se lee 076
reintegro convenio TAT, por lo que, no es un concepto
de integre un salario diario, sino ajustes a los horarios,
motivo por el cual se nego que se deberia formar parte
del salario con el cual se liquidaron las prestaciones a
la accionante pasando. por alto lo manifestado por el
instituto en el sentido que era la trabajadora quien
debia demostrar su dicho, lo que también sucede con
el concepto 48 que refiere integra el pago de la prima
de antiguedad.

67. Agrega, que en su contestacion de demanda, se
excepciono respecto de la prestacion descrita en el
concepto 48 y sefiald que la ayuda para actividades
culturales y recreativas tiene como fundamento la
clausula 47, la que no fue estudiada a fondo, se pasoé
desapercibido que el pago a los trabajadores del
referido concepto 48 no es obligatorio ya que la
referida clausula senala: podra optar, sera optativo;
empero, la junta incongruentemente interpreta que es
obligatorio tal pago solo por el hecho de que los
trabajadores disfruten de sus vacaciones, cuando la

realidad es que es opcional como lo dispone la norma.
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68. Son fundados los conceptos de violacién antes
sintetizados, porque en el laudo reclamado no se
analizaron la totalidad de las pruebas sino unicamente
los veinticuatro recibos de ndémina, los que incluso no
demuestran el pago de todas las prestaciones
extralegales que se tomaron en consideracion para la
integracion del salario, por el cual se fijo la prima de
antiguedad.

69. Para sostener la calificativa, se destacan las
consideraciones torales sostenido en el laudo
reclamado, respecto de las prestaciones extralegales
que estimaron forman parte del salario diario integrado
para el pago de la prima de antiguedad que en
esencia son:

¢ Que el salario con el que se debid de pagar la
prima de antiguedad a la demandante si debié de
haber conformado por todos y cada uno de los
conceptos indicados y probados por la parte actora,
conforme a la jurisprudencia 2a./J.'52/2014 (10a.) de
rubro: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN LOS
ARTICULOS 91 Y93 DE SU REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO
PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE
LA SEPARACION PREVISTA EN LA CLAUSULA 59
BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

¢ Que en atencion a la jurisprudencia y a los autos se
esta acreditando con los recibos de pago ofrecidos en
la prueba nueve de la actora y que obran en autos el
salario quincenal previo a su jubilacion era: sueldo,
(11) ayuda de renta (63 bis) zona aislada alto costo
de vida, (20) ayuda de renta, (50) ayuda despensa
(57/58) Atencidn integral continua y agrego los
conceptos (32) estimulo de puntualidad y (33)
estimulo de asistencia y que estan demostrados los
conceptos anuales (29) prima vacaciones), (48) ayuda
para actividades culturales, (49) aguinaldo, (47)
anticipo de aguinaldo, (55) fondo de ahorro y (43) vale
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cuenta de aguinaldo, (76) reintegro convenio TAT,
cuya suma total de los montos y conceptos arrojan el
salario diario integrado expuesto por la actora
$892.14 (ochocientos noventa y dos pesos 14/100).

¢ Que la clausula 59 Bis, establece el pago de doce
dias de salario y no hace distinciéon de los conceptos
que se incluiran para su pago, por lo que, en apoyo a
los numerales 84 ‘de la Ley Federal del Trabajo y
clausula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo que
disponen como se integra el salario como son pagos
en efectivo, cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, | habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que
se entregue al trabajador por su labor, por lo que, se
debieron de considerar los conceptos y montos que le
eran pagados incluidos los conceptos 32 y 33.

¢ Que no pasa desapercibido para estos ultimos
conceptos que la propia jurisprudencia hace mencion
de que se deben de obtener por lo menos dieciocho
de las veinticuatro quincenas que se compone el aio
de servicio previo a la jubilacion, lo que en el caso si
esta demostrado con los veinticuatro recibos de
nomina a nombre de la trabajadora.

¢ Por lo expuesto, se estima que el salario diario
integrado acreditado con los 24 recibos de nomina
dan un monto de $892.14 (ochocientos noventa y dos
pesos 14/100 m.n.) multiplicados por los $328.5 dan
un total de $293,067.99 (doscientos noventa y tres mil
sesenta y siete 99/100 m.n.) que debieron haber
pagado a la actora por prima de antigiedad contra los
$236,966.07 (doscientos ftreinta y seis mil,
novecientos sesenta y seis —sic— 07/100), habiendo
una diferencia de $56,101.92 (cincuenta y seis mil,
ciento un —sic— 92/100), que debe pagar el instituto.

70. Del contenido de las consideraciones del laudo
reclamado se advierte que la responsable a efecto de
establecer los conceptos y montos que forman parte
del salario diario integrado tuvo por acreditados los que
senalo la parte trabajadora con los veinticuatro recibos
de ndmina, lo que se estima transgrede los principios

de congruencia y exhaustividad previstos en el articulo
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Omisidén de valoracion la
totalidad de las pruebas

71. Sobre este topico, se advierte fundados los
conceptos de violacion hechos valer por el instituto
quejoso antes sintetizados porque la junta unicamente
analizo los veinticuatro recibos de noémina; empero, el
instituto demandado aqui quejoso ofrecidé pruebas el
convenio del que se desprende los conceptos vy
cantidades que se le pagaban a la trabajadora, el
contrato colectivo de trabajo, la confesional de
posiciones a cargo de la accionante, el procedimiento
de pago de la liquidacién finiquita del persona que
causa baja en nivel delegacional, asi como la
instrumental de actuaciones y presuncional legal vy
humana, y estas probanzas no se valoraron y eran
necesarias para determinar el salario diario integrado
para el pago de la prima, esto es, cuales conceptos
son los que realmente deben de incluirse.

72. Por ello, es evidente que el fallo reclamado no fue
exhaustivo porque de su analisis no se advierte que se
haya tomado en consideracion o valorado los medios
de prueba ofrecidos por el instituto demandado, ya que
unicamente se analizé la documental consistente en
los recibos de ndmina.

73. Asi las cosas, se concluye que tales imprecisiones
en las que incurrid la junta responsable al dictar el
laudo reclamado, se traducen en una violacion a los
principios de congruencia y exhaustividad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 841 y 842

de la Ley Federal del Trabajo, y por ende, de los
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derechos fundamentales contenidos en el numeral 17
constitucional, en perjuicio del instituto quejoso, lo que
amerita la concesién del amparo para los efectos que
mas adelante se expondran, pero sin que implique que
la responsable deba resolver necesariamente en un
sentido determinado, sino que el efecto de la presente
ejecutoria es que se cumpla con un analisis congruente
y, de manera fundada y motivada se analicen y se
otorgue el valor probatorio que corresponda a los
medios de conviccion admitidos y desahogados en el
juicio laboral de origen.

74. Tiene sustento la jurisprudencia®® de la otrora
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que instituye:

“LAUDO INCONGRUENTE. Si una Junta, al
pronunciar el laudo respectivo, omite resolver sobre
todos los puntos de la controversia, con ello falta al
principio de congruencia que exige el articulo 776 de
la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en
violacion de las garantias contenidas en los articulos
14 y 16 constitucionales.”.

75. Sin que, en el presente caso, sea procedente que
este organo de control constitucional pueda sustituirse
en la responsable a fin de subsanar las violaciones
indicadas asi como para emitir un pronunciamiento
respecto de la valoracion de las pruebas; cuenta
habida que los 6rganos de control constitucional no
tienen permitido sustituirse en las facultades de
apreciacion e interpretacion de la autoridad

responsable, ya que los principios de division de

26 Registro digital: 243895. Instancia: Cuarta Sala. Séptima Epoca. Materia(s): Laboral.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen 60, Quinta Parte, pagina 47. Tipo:
Jurisprudencia.
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poderes y de defensa de las partes exigen que sean
los tribunales ordinarios los que resuelvan
primeramente las controversias planteadas, por lo que,
lo que procede es el reenvio del asunto y no la
sustitucion de la autoridad interpretativa, de modo que
debe concederse el amparo, a fin de que la
responsable lleve a cabo el estudio pertinente y
resuelva en consecuencia, con plenitud de jurisdiccion.
76. Es aplicable la tesis aislada 1a. 1/2017 (10a.)?,
pronunciada por la extinta Primera Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, que reza:

“AMPARO DIRECTO. ELEMENTOS A
CONSIDERAR POR EL TRIBUNAL DE AMPARO
CUANDO SE ALEGUE LA OMISION DE ESTUDIO
DE UNA CUESTION DEBIDAMENTE PLANTEADA
ANTE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. Por regla
general, ante la constatacion de una omisién de
estudio de una cuestion debidamente planteada ante
la autoridad responsable, el tribunal constitucional no
tiene permitido sustituirse en las facultades de
apreciacion e interpretacion de aquélla para
determinar por si el sentido de la eventual decision,
ya que los principios federal, de division de poderes y
de defensa de las partes exigen que sean los
tribunales ordinarios los que resuelvan primeramente
las preguntas juridicas y exploren distintos métodos
interpretativos; por tanto, ante la omisién lo que
procede es el reenvio y no la sustitucion. No obstante,
el presupuesto del reenvio es la probabilidad
razonable de que al emitirse una nueva resolucion,
pueda cambiar el sentido de la decision. Asi, cuando
no exista la posibilidad de un efecto practico, el
tribunal de amparo debe evitar retardar la
administracion de justicia y, por economia procesal,
negar el amparo, lo que debe realizar desarrollando
las razones objetivas de su decision. El tribunal de
amparo debe considerar que a medida que el punto
controvertido esté mas abierto a una pluralidad de
opciones interpretativas, existe una presuncion a

27 Registro digital: 2013369. Instancia: Primera Sala. Décima Epoca. Materia(s): Comun.
Tesis: 1a. /2017 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 38,
Enero de 2017, Tomo |, pagina 377. Tipo: Aislada.
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favor del reenvio del asunto, mientras que al tratarse
de un punto sobre el cual exista una respuesta firme y
objetiva, entonces, esa presuncion sera mas débil, al
no existir margen juridico para que las partes puedan
oponerse a esa decision, ni los tribunales explorar
distintas respuestas normativas. Por tanto, los jueces
constitucionales sélo deben resolver ante si dichas
cuestiones cuando'las interrogantes no estén abiertas
a distintas posibilidades interpretativas igualmente
valiosas, es decir, cuando estén resueltas claramente
por las normas juridicas aplicables o por criterios
jurisprudenciales firmes.”.

Valoracion de los
recibos nomina.

77. Respecto de la prueba documental consistente en
los veinticuatro recibos de nomina de manera
incorrecta en el laudo reclamado, se determiné que
demostraban que los. conceptos de puntualidad y
asistencia forman parte del salario y la demandada al
contestar sus hechos no lo negé ni aporto prueba en
contrario.

78. Ademas de que los diversos conceptos
consistentes (29) prima vacaciones), (48) ayuda para
actividades culturales, (49) aguinaldo, (47) anticipo de
aguinaldo, (55) fondo de ahorro y (43) vale cuenta de
aguinaldo, (76) reintegro convenio TAT, también
formaban parte del salario diario integrado.

79. Tal afirmacion en el laudo se estima indebida,
porque del analisis de tal documental contrario a lo
resuelto no se advierte las afirmaciones que senala.

80. Ahora, se destaca que cuando una persona
jubilada alega que no fue debidamente integrado el
salario diario utilizado para el calculo de su pension, y

demanda ante la autoridad laboral que se integre a su
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estipendio un concepto distinto a los expresamente
nominados en dicha clausula; entonces, debe
demostrar que dicho concepto cuya incorporacién
pretende, lo percibi6 de forma reiterada vy
permanente con motivo del trabajo que presté a la
patronal, pues de lo contrario, no podria estimarse que
se trata de wuna prestacion contractual percibida
ordinariamente, y por consecuencia, no puede ser
tomada en cuenta como parte del salario diario
integrado para efectos del calculo de la pension
jubilatoria.

81. En el caso, como bien lo estima la parte quejosa, y
contrario a lo considerado por la autoridad
responsable, no se acreditd de manera fehaciente que
la actora, como trabajadora activa, le hayan sido
pagados durante el ultimo ano de la relacion laboral o
dieciocho de las veinticuatro quincenas que se
compone el afno, como parte de su salario diario
ordinario.

82. Es asi, porque basta con imponerse de las
constancias que obran en autos, especificamente, de
las documentales ofrecidas como prueba por la actora,
consistentes en los recibos de pago, a los que la
responsable indebidamente les otorgd valor probatorio,
para tener por demostrado que se le pagaba conceptos
y montos para integrar el salario que no aparecen en
los recibos.

83. Para evidenciar lo anterior se digitalizan los recibos

de ndmina que se tomaron en consideracion en el

36



WNIDOS Mg

S R ’l'
Q w§§§§> 7
¢ ZSINN S
b7\

TR \\\ o
W 73
“\@\Q\V ¥
7, d-fj////

¥

PODER JUDICIAL DE LA FEDE

20'ST°T0 62/50/90

=
>
X
8
o
>
z
2
o
=
o
<
m
m
g
>
Py
Pyl
m
o
s}
z
o
s}

g
&
2
2
&
g
g
g
g
g
g
g
g
g
2]
8

FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL




<
N
o
N
(7]
5
03
[l 4
00
W m
X <
[ |
mm
<&
o -
S <
<=

MARCO ANTONIO VELEZ ARREDONDO
706a6620636a6633000000000000000000016542
06/05/29 01:15:02




FORMAA-55

£
PPE AMPARO DIRECTO 579/2024

¥ MATERIA LABORAL

TONRR
WP
WAL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIC

20'ST°T0 62/50/90

=
>
X
8
o
>
z
2
o
=
o
<
m
m
g
>
Py
Pyl
m
o
s}
z
o
s}

g
&
2
2
&
g
g
g
g
g
g
g
g
g
2]
8




AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

Q
el
S
aQ
N
©
Q
=
S
9
Q
=




FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL DE LA FEL

20'ST°T0 62/50/90

=
>
X
8
o
>
z
2
o
=
o
<
m
m
g
>
Py
Pyl
m
o
s}
z
o
s}

g
&
2
2
&
g
g
g
g
g
g
g
g
g
2]
8




AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

20'ST°T0 62/50/90

3
g
8
&
5
g
g
g
g
g
g
g
s
o
5




FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL DE LA FEL

20'ST°T0 62/50/90

=
>
X
8
o
>
z
2
o
=
o
<
m
m
g
>
Py
Pyl
m
o
s}
z
o
s}

g
&
2
2
&
g
g
g
g
g
g
g
g
g
2]
8




AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

Q
el
S
aQ
N
©
Q
=
S
9
Q
=




FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

PODER JUDICIAL DE LA FEL

20'ST°T0 62/50/90

=
>
X
8
o
>
z
2
o
=
o
<
m
m
g
>
Py
Pyl
m
o
s}
z
o
s}

g
&
2
2
&
g
g
g
g
g
g
g
g
g
2]
8




AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

Q
el
S
aQ
N
©
Q
=
S
9
Q
=




FORMAA-55

£
PPE AMPARO DIRECTO 579/2024

¥ MATERIA LABORAL

TONRR
WP
WAL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

20'ST°T0 62/50/90

=
>
X
8
o
>
z
2
o
=
o
<
m
m
g
>
Py
Pyl
m
o
s}
z
o
s}

g
&
2
2
&
g
g
g
g
g
g
g
g
g
2]
8




AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

Q
el
S
aQ
N
©
Q
=
S
9
Q
=




0“\DOS M

E
@

“ wu %;m N

PODER JUDICIAL DE LA FEL

20'ST°T0 62/50/90

Z¥S9T0000000000000000000EE9FRIEINZIFRI0L

OANOJIHHY Z3T3IA OINOLNY OOHVIN

w%‘\s' 3

“F‘

FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 579/2024
MATERIA LABORAL

84. De lo expuesto, es dable sostener que resulta

contrario a derecho que la Junta laboral al emitir el
laudo reclamado, haya afirmado que el actor demostro,
a través de los mencionados recibos de pago, haber
percibido de forma. constante y permanente los
conceptos de estimulos de puntualidad y asistencia,
cuando ello no acontecio, lo que evidencia que una
falta de estudio pormenorizado de las pruebas
ofrecidas por las partes, y por ende, es factible afirmar
que deviene inexacto que la responsable haya
incorporado dichos como parte integrante del salario
diario para rectificar calcular el pago de la pension
jubilacion.

85. Es oportuno senalar que este Tribunal Colegiado
no desconoce que los conceptos que ya habian sido

reconocidos en el ‘convenio que celebraron las partes;
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sin embargo, tal circunstancia no implica que dicho
concepto ineludiblemente deba formar parte del salario
diario utilizado para el calculo de la pension jubilatoria,
pues para ello debe demostrarse su percepcion de
forma constante y permanente.

86. Es por lo anterior, que los planteamientos vertidos
por la parte quejosa se estiman fundados por el cual se
concede para los efectos precisados en el
considerando siguiente, y con ello se evidencia el
incumplimiento por parte de la autoridad responsable al
contenido se los articulos 841 y 842 de la Ley Federal
de Trabajo, dado que el laudo, en los aspectos antes
apuntados, no fue dictado a verdad sabida y buena fe
guardada, en virtud de que no fueron estudiadas
pormenorizadamente las pruebas rendidas en el juicio,
dejando de ser claro preciso y congruente, lo que a su
vez contrarid los derechos fundamentales de seguridad
juridica y legalidad consagrados en los articulos 14 vy
16 constitucionales en perjuicio del solicitante del

amparo.
VIIl. Efectos

87. En términos del articulo 77 de la Ley de Amparo, se
concede el amparo a la persona moral quejosa para

que la autoridad responsable:

a). Deje insubsistente el laudo reclamado.

b). Dicte otro en el que reitere las consideraciones que no
son materia de concesion.

¢) Valore la totalidad de las pruebas aportadas por las

partes, y les otorgue el valor que les corresponda.
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d) Prescinda de considerar que de los recibos de ndmina
se demuestra el pago de manera habitual de los conceptos de
estimulos de puntualidad y asistencia y que en las respuestas a
los hechos siete y ocho, no refirid sobre los conceptos y montos
que integran el salario diario integrado, asi como que no realizé
excepciones sobre tales topicos.

e) Realizado lo anterior, determine cuales son los
conceptos y montos que realmente se demostraron para que
integren el salario diario integrado y con ello realizar el calculo
de la prima de antiguedad a efecto de verificar si es procedente
el pago de la diferencia de su liquidacion finiquito y resuelva con

plenitud de jurisdiccion.

88. Finalmente, se tienen por hechas Ilas
manifestaciones realizadas por la parte tercera
interesada; empero, no existe una obligacion de un
pronunciamiento expreso en la sentencia, en tanto que
no todo ejercicio analitico que realiza un organo
jurisdiccional respecto del estudio de las constancias
debe reflejarse forzosamente en una consideracion,
aunado a que no se hizo valer alguna causa de
improcedencia que amerite estudio. Lo que sustenta en
la jurisprudencia P./J. 26/2018 (10a.)?®

89. Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

28 gystentada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 60,
noviembre de 2018, tomo |, pagina 5, registro 2018276, de rubro:
‘ALEGATOS EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO. SI BIEN LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEBEN ESTUDIARLOS, NO
NECESARIAMENTE DEBEN PLASMAR ALGUNA CONSIDERACION AL
RESPECTO EN LA SENTENCIA.”.
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UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege al
KatkkRRR kkRERRR kRx kRxks kkres aeates ol laudo de
treinta de agosto de dos mil veinticuatro, emitido por
la Junta Especial Numero 58 de la Federal de
Conciliacidon y Arbitraje en el 'Estado de Baja California
Sur, con sede en esta ciudad, dentro del expediente

laboral *******

Notifiquese a las partes; "andtese en el libro
electronico de registro de este Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Sexto Circuito, con residencia
en La Paz, Baja California Sur; engrésese la presente
ejecutoria al amparo directo laboral 579/2024; con
testimonio de esta resolucion, remitase a la Junta
Especial Numero 58 de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado de Baja California Sur, con sede
en La Paz, el expediente laboral *******; solicitese
acuse de recibo; y, en su oportunidad, agréguese la
constancia de captura de sentencia definitiva en el
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes vy

archivese el expediente.

Asi lo resolvio el Pleno del Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Sexto Circuito, por unanimidad de votos
de las Magistradas Francelia Yarissell Rivera Toledo
y Edwigis Olivia Rotunno de Santiago; asi como del
Secretario en funciones ‘de Magistrado Héctor
Gerardo Lamas Castillo, en términos del Acuerdo
General del Pleno del Organo de Administracién

Judicial por el que se adscriben a las personas electas
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gk“{;,\f:”/ en el proceso electoral extraordinario a diversos cargos
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025,
asimismo, se comisionan, reubican y readscriben, a
personas funcionarias de los o6rganos jurisdiccionales,
se designan y, en'su caso, prorrogan a personas
secretarias en funciones de personas juzgadoras,
numero AG-POAJ-008/2025 de doce de septiembre de
dos mil veinticinco; siendo presidenta y ponente la
primera de los nombrados, quienes en términos del
articulo 24, fraccion V de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, firman electrénicamente en
unién con el Secretario de Tribunal Marco Antonio

Vélez Arredondo, quien da fe.
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MAGISTRADA PRESIDENTA Y PONENTE
(Firmando electrénicamente)
FRANCELIA YARISSELL RIVERA TOLEDO
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MAGISTRADA
(Firmando electrénicamente)
EDWIGIS OLIVIAROTUNNO DE SANTIAGO

SECRETARIO EN FUNCIONES
DE MAGISTRADO

~ (Firmando electronicamente)
HECTOR GERARDO LAMAS CASTILLO
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SECRETARIO DE TRIBUNAL
(Firmando electronicamente)
MARCO ANTONIO VELEZ ARREDONDO

EN LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A VEINTIDOS DE JULIO DE DOS MiL
VEINTISEIS, EL SECRETARIO DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO SEXTO CIRCUITO.
CERTIFICA
e QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA ULTIMA DE LA
EJECUTORIA DICTADA EN EL AMPARO DIRECTO LABORAL 579/2024, EN
SESION ORDINARIA VIRTUAL DE OCHO DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS,
QUE SE ENGROSA EN ESTA FECHA.

e QUE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTA SENTENCIA FUERON
DEBIDAMENTE VERIFICADOS.

e QUE DICHA EJECUTORIA SE FIRMO ELECTRONICAMENTE POR LOS
INTEGRANTES DE ESTE SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
SEXTO CIRCUITO, ASi COMO POR EL SECRETARIO ENCARGADO DEL
ENGROSE, DENTRO DEL PLAZO DE DIEZ DIAS PREVISTOS PARA ELLO, EN
EL ARTICULO 184, PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY DE AMPARO. DOY FE.

(FIRMANDO ELECTRONICAMENTE)
MARCO ANTONIO VELEZ ARREDONDO
SECRETARIO ADSCRITO AL SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO SEXTO CIRCUITO.

En términos de lo previsto en los articulos 110,113 y 118 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el numeral 62 del
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica, protecciéon
de datos personales y archivos, publicado el seis de febrero de dos mil catorce, en el
Diario Oficial de la Federacién, en esta version publica se suprime la informacién
considerada legalmente como reservada o confidencial, que encuadra en esos
supuestos normativos.
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Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 184284893

Datos estampillados: m71+iexmM5/HAQDGSSOT/4So7hY=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.9¢.b0 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/07/26 17:49:08 - 22/07/26 11:49:08 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 2c 5b 7f 94 9f 49 38 ad 5f 7c c0 64 b2 56 77 15
de firma: 60 Oc 63 15 a4 9b 4e 64 5e c8 e5 4b 24 55 9d 76

d0 6¢ d6 3c d8 85 6f 57 1le 2c 7f 78 a6 ae Oa ea
69 dO b4 06 36 09 47 bd e5 ee eb 08 19 b1 ae e0
e3 0b b9 e0 46 bd ff 55 6f fb f3 a0 92 d1 9c 45

b6 ed 3a a6 91 3e 6e 91 a2 e1 03 87 04 36 84 2b
42 83 c0 ec 1b 83 61 46 b5 45 69 cd d2 53 ca fe
e4 3d a5 ea c7 e8 6a 50 1a e8 3c 25 cb cc 58 2e
44 5c 84 a2 bl be a8 b8 fc 16 6e af c9 12 6d 2a
d3 42 70 a2 9f Of cd ee 47 19 f1 19 67 89 4b 38
45 c9 c5 b6 09 71 04 ea 70 40 29 96 11 26 bc 03
36 9b db 5d 9f 72 36 27 85 ef c8 b4 aa d8 c6 90
b6 1d 80 54 bf e5 08 e6 3c 7e 16 65 fe ab 71 89
9a 39 fa 0a 11 91 48 6¢ 12 bc 61 ac f6 63 74 e2
04 bc 59 2b a5 ad 8d 04 cd 02 a3 44 3e 34 98 ef
04 30 98 44 fd ef 17 9c a8 ed 5d 26 25 38 ce b0
la 5f 12 0f 5d a6 5d d5 69 fc 03 9b f1 8a b5 fO
9f 17 8¢ 39 a6 2a ab 20 20 0f f2 ca e4 0f 49 e3
59 f0 fd e4 a2 27 a3 ¢9 09 d8 a8 b7 €9 95 9a 9d
8 82 c2 80 ba 9a ab e4 9e 52 b9 f3 96 de 5a 08
11 7c f4 46 d3 6b dO 33 5b 3d 1c c8 5f e6 09 e5
af 63 71 5d 83 c7 8e 70 c6 79 63 c5 ab 4c b3 9e
ad e7 81 bb 14 1c 11 29 3d 4e 5e 3d a7 62 39 ef

53 ef 62 7f 25 b7 37 e4 81 92 4b 59 3c 2a 12 68

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/07/26 17:49:08 - 22/07/26 11:49:08

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.9¢.b0

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/07/26 17:49:08 - 22/07/26 11:49:08
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 184312012
Datos estampillados: hlzuzdj05lvW50prR52A6hn/dd0=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.63.08 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/07/26 18:07:57 - 22/07/26 12:07:57 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 7f ca 85 65 7a ef c1 37 49 73 93 c4 70 c8 4e 7
de firma: 08 9c 9d 7d b6 0d cd a5 ee c4 5a 11 1d 1f 91 32

6f 6e fa 46 5b 78 2e 3a d8 al 8b Ob 73 b3 cd 19
2b 03 55 27 63 d8 30 7f a6 cd 03 4a 6e fO 2c 4d
Oa b5 d8 05 ff fb 09 46 fe a7 33 8d Oe 2a 85 a5
70 2b 57 23 13 36 2e aa €0 1d f4 ed 17 00 8f 62
3d 28 ¢3 09 32 e4 30 40 95 8a 6e e5 df 73 1b 84
24 d8 23 63 fe ¢4 35 21 6d 92 15 d3 4a a2 dc ab
99 46 cc 35 26 3c 4d d1 cb 4d cf Ob 91 b9 9f a6
2d 2f c7 de 7d c1 e7 bb a5 54 85 d0 00 45 ba 4e
a2 af c1 6f cc ae a4 47 fe ac 71 51 86 03 55 da
2af5f9f3 eb 1e 1b e7 b5 c6 f4 Ob f3 42 eb 71
00 d1 bb fd ba c0 87 d1 36 92 6f 96 22 ed 9f bf
74 79 31 84 0a ac ac 6b 63 69 fb 12 24 47 4d Oc
f3 95 08 04 cf b2 2b 5a 25 f3 3f a0 7d 88 2a 1c
c8 e0 9d 83 1d 58 9b ad aa 00 69 02 89 ab 8b 30
93 32 b0 63 88 81 32 69 94 c8 3e a3 59 16 7d fO
5f 58 5d 35 b1 58 4b ec 47 54 30 be 55 04 5b 4d
6 74 93 04 72 61 65 5¢ f6 01 d4 20 c7 e4 f8 c6
bc 1f b0 36 7a 5¢ d2 38 al 6¢ 67 85 10 7b ac 57
7d9ae8ce 7e 2b 7b c8 78 a0 el 3e ec 25 2b cc
ae f1 66 2a be 08 84 7a 32 71 f3 24 5f 79 64 f4
b0 89 76 bf 6e 6¢ ba 95 63 91 4a 52 39 86 ac aa
bd 71 67 5e 58 ad c7 30 a4 Of 3a 29 b5 8b 57 51

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/07/26 18:07:57 - 22/07/26 12:07:57

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.63.08

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/07/26 18:07:57 - 22/07/26 12:07:57
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 184322368
Datos estampillados: XEcD8HF08dig5KpiozcZHyk8Wxw=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.b3.4d Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/07/26 18:23:02 - 22/07/26 12:23:02 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 20 bb 26 2d 21 61 99 e8 9c ¢3 cd fa 90 88 50 1b
de firma: 9e 96 25 60 12 f1 8c 9b 96 be 4 f5 41 96 24 5a

714210 0f 61 c2 7f 09 4f 4e ca 15 fc el fa c5

8c ch 99 64 ab 91 {7 4a 24 c4 96 85 e6 3 f3 dO
2a a8 4c 71 9c c4 69 5d ef d6 da ec 8d 6b 11 55
cl2af3 6beb5 1552 0a fb 3e e3 46 3b 8b bl 47
60 95 4d a8 71 8f a2 6b 21 96 b0 b6 44 a9 of 1f
08 79 18 78 ef bc 19 12 98 19 6e 9a 13 61 38 36
d2 7b 20 fd 89 fO 24 f6 c¢8 30 85 23 b2 7e 59 4b
Ob a8 35 1a 7d 0d 57 60 59 72 ac 62 ca Oe Oe 75
99 f6 5b d2 8a ca 6b 78 7c €7 el 1c 55 cc 07 95
el 34 d5 aa 4e fe af 34 69 e2 16 96 82 8d c9 23
39 1c 49 a9 2b 6d b2 61 27 32 ac 87 7d 9c e be
40 64 f3 1d e5 6d 2e d5 98 fc 10 2a f8 e0 2b fe
9c 76 5e 1a 25 7f 2f 49 f5 21 5b c8 2c 8e d9 7b
cd 35 cc 1b 99 db Ob c0 dd 24 45 17 5c¢ fc d2 Ob
69 8 6d 49 4c 54 6f 91 27 Oe c0 65 fb 7b 04 f1
30 e4 26 26 d6 2e c6 49 7f af Of 80 5a c0 26 {7
90 3c 7d e9 f5 c6 ab 10 cc 3a 99 83 94 al le 27
a9 a8 22 03 84 b9 8c cc 1c 39 2a 86 13 28 38 d4
1f 18 7f a8 4d eb da 8a 42 18 a4 f4 11 19 9f fa
94 20 52 7b 56 45 22 43 61 27 aa 95 4a 97 48 10
2110 46 2a 55 65 ab 53 5e e0 5a 03 6¢ d2 fd ac
7f dd Ob 65 df 13 8a 22 bb f6 61 92 f4 6b af 5b

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/07/26 18:23:02 - 22/07/26 12:23:02

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.b3.4d

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/07/26 18:23:02 - 22/07/26 12:23:02
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 184331034
Datos estampillados: z1i5gZSjAyLDg6qUBS5IZZENBwbY=




El veintidos de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Marco Antonio Vélez
Arredondo, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Sexto Circuito, con residencia en La Paz, Baja California Sur,
hago constar y certifico que en esta version publica no existe informacion
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Conste.



