
Amparo 
Directo

1417/2024

AMPARO DIRECTO: DT. 
1417/2024

QUEJOSA: ****** ******** 
******.

PONENTE: MAGISTRADO JOSÉ ANTONIO ABEL 
AGUILAR SÁNCHEZ.

SECRETARIA: JOCELINE HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ.
JHR/LEVP

Toluca, Estado de México, sentencia del Tercer 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, 

correspondiente a la sesión remota1 celebrada el dieciocho de 

junio de dos mil veintiséis.

V I S T O S, para resolver, los autos del juicio de 

amparo directo número DT. 1417/2024; y,

R E S U L T A N D O:

PRIMERO

Demanda de amparo Presentada el veintidós de agosto 
de dos mil veinticuatro.

SEGUNDO
Acto reclamado y 
autoridad responsable

Laudo de dieciséis de julio de dos 
mil veinticuatro, dictado por la 

Junta Especial Número Tres de la 

1 La resolución de este asunto se llevará a cabo de manera remota, de conformidad con 
el artículo 30 fracción V tercer párrafo del Acuerdo General 6/2026 del Pleno del Órgano 
de Administración Judicial, que regula la integración y trámite de expediente electrónico y 
el uso de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los órganos 
jurisdiccionales a cargo del Órgano.
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DT. 1417/2024

Local de Conciliación y Arbitraje 
del Valle de Toluca, Estado de 
México, en el expediente laboral 

************.

Informe con justificación Rindió el informe y adjuntó demanda 

de amparo original, así como las 

constancias del juicio de origen y la 

constancia de emplazamiento a la 

parte tercera interesada. 2

CUARTO
Admisión de la demanda Acuerdo de veintiuno de 

noviembre de dos mil 
veinticuatro.3 

Se dio la intervención que 

legalmente compete al agente del 

Ministerio Público de la Federación. 

QUINTO
Amparo adhesivo y 
formulación alegatos

No se promovió amparo adhesivo ni 

se formularon alegatos; el Ministerio 

Público no formuló pedimento.

SEXTO
Turno a ponencia Proveído de veintiséis de 

diciembre de dos mil veinticuatro.

2 Artículo 178, Fracción III de la Ley de Amparo.
3 Artículo 181 de la Ley de Amparo.
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    DT.- 1417/2024

SÉPTIMO

Auto de nueva

integración

Acuerdo de tres de octubre de dos 
mil veinticinco, por el que se hizo 

del conocimiento a las partes que 
este órgano colegiado está 

integrado por el Magistrado José 
Antonio Abel Aguilar Sánchez, la 

Magistrada Mercedes Verónica 
Sánchez Miguez y la Magistrada 

Paola Lizzette Acosta Campos.

C O N S I D E R A N D O:

Primero. Competencia 
Fundamento legal: Artículos 103, fracción I, y 107, 

fracciones V, inciso d) y VI Constitucionales, 34 de la Ley de 

Amparo y 35, fracción I, inciso d) de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación, así como el Acuerdo General 

115/2022 del entonces Pleno del Consejo de la Judicatura 

Federal, por tratarse de un laudo dictado por una autoridad 

cuya competencia se circunscribe a la jurisdicción territorial de 

este Tribunal4.

4 Conforme  al acuerdo general 3/2013 del extinto Pleno del Consejo de la Judicatura 
Federal, punto Tercero fracción II vinculada con el punto Cuarto fracción II, este tribunal 
es competente para conocer de los juicios de amparo donde ejercen jurisdicción los 
juzgados de distrito con residencia  en Toluca y Naucalpan, a saber: 
“TERCERO (…)
I. SEGUNDO CIRCUITO: Los tribunales colegiados en materia penal, en materia 
administrativa, en materia civil y en materia de trabajo, es la establecida para los 
juzgados de Distrito con sede en Toluca y Naucalpan de Juárez, Estado de México; y en 
cuanto a los tribunales colegiados con residencia en Nezahualcóyotl, su jurisdicción 
territorial será igual a la establecida para los juzgados de Distrito en el Estado de México, 
con sede en la referida ciudad. (…)
CUARTO (…)
II. SEGUNDO CIRCUITO:
Los juzgados de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de México y los juzgados de 
Distrito en materias de amparo y de juicios federales en el Estado de México, con residencia en 
Toluca, ejercerán jurisdicción territorial en el distrito judicial conformado por los municipios de: 
Acambay, Almoloya de Alquisiras, Almoloya de Juárez, Almoloya del Río, Amanalco, Amatepec, 
Atizapán, Atlacomulco, Calimaya, Capulhuac, Coatepec Harinas, Chapultepec, Donato Guerra, El 
Oro, Ixtapan de la Sal, Ixtapan del Oro, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Jocotitlán, Joquicingo, Lerma, 
Luvianos, Malinalco, Metepec, Mexicaltzingo, Morelos, Ocoyoacac, Ocuilán, Otzoloapan, 
Otzolotepec, Rayón, San Antonio la Isla, San Felipe del Progreso, San José del Rincón, San Mateo 
Atenco, San Simón de Guerrero, Santo Tomás, Sultepec, Tejupilco, Temascalcingo, 
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Segundo. Existencia del acto reclamado
Se acredita con el informe justificado y el 

expediente laboral remitido por la autoridad responsable.

Tercero. Oportunidad

Es oportuna la promoción del juicio de amparo, 

toda vez que se presentó dentro del plazo de quince días que 

prevé el artículo 17, primer párrafo, de la Ley de Amparo, como 

se ve a continuación:

JULIO 2024

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 
Notifica 
y surte 
efectos

(Art. 
Frac I 

747, Ley 
federal 

del 
trabajo5)

20

Temascaltepec, Temoaya, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcaltitlán, Texcalyacac, 
Tianguistenco, Tlataya, Toluca, Tonatico, Valle de Bravo, Villa de Allende, Villa Guerrero, Villa 
Victoria, Xalatlaco, Xonacatlán, Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec y Zumpahuacán.
Los juzgados de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, ejercerán 
jurisdicción territorial en el distrito judicial conformado por los siguientes municipios: Aculco, 
Apaxco, Atizapán de Zaragoza, Coacalco de Berriozábal, Coyotepec, Cuautitlán, Cuautitlán Izcalli, 
Chapa de Mota, Ecatepec de Morelos, Huehuetoca, Hueypoxtla, Huixquilucan, Isidro Fabela, 
Jaltenco, Jilotepec, Jilotzingo, Melchor Ocampo, Naucalpan de Juárez, Nextlalpan, Nicolás Romero, 
Polotitlán, Tonanitla, Soyaniquilpan de Juárez, Teoloyucan, Tepotzotlán, Tequixquiac, Timilpan, 
Tlalnepantla de Baz, Tultepec, Tultitlán, Villa del Carbón y Zumpango.
Los juzgados de Distrito en el Estado de México, con residencia en Nezahualcóyotl, ejercerán 
jurisdicción territorial en el distrito judicial conformado por los siguientes municipios: Acolman, 
Amecameca, Atenco, Atlautla, Axapusco, Ayapango, Cocotitlán, Chalco, Chiautla, Chicoloapan, 
Chiconcuac, Chimalhuacán, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, La Paz, Nezahualcóyotl, 
Nopaltepec, Otumba, Ozumba, Papalotla, San Martín de las Pirámides, Tecámac, Temamatla, 
Temascalapa, Tenango del Aire, Teotihuacán, Tepetlaoxtoc, Tepetlixpa, Texcoco, Tezoyuca, 
Tlalmanalco y Valle de Chalco Solidaridad.

5 Artículo 747.- Las notificaciones surtirán sus efectos de la manera siguiente: 
I. Las personales: el día y hora en que se practiquen, contándose de momento a momento, 
cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificación, salvo disposición en contrario en 
la Ley; y
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5
    DT.- 1417/2024

Periodo vacacional del 21 al 2 de agosto

AGOSTO 2024

Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1
Día inhábil 

2
Día inhábil

3

4 5
Día 1

6
Día 2

7
Día 3

8
Día 4

9
Día 5

10

11 12
Día 6

13
Día 7

14
Día 8

15
Día 9

16
Día 10

17

18 19
Día 11

20
Día 12

21
Día 13

22
Día 14

Presenta 
demanda

23
Día 15
Fenece 
término

24

Cuarto. Legitimación

El juicio de amparo fue promovido por  ****** 

******** ******, por conducto de su apoderado ***** ******* 

****** *****, quien tiene su personalidad reconocida ante la 

autoridad responsable. La quejosa tiene la calidad de parte 

actora en el juicio laboral de origen, de ahí que dicho acto sea 

susceptible de generarle perjuicio y, por tanto, es dable 

combatirlo por esta vía de conformidad con lo previsto en el 

artículo 6 de la Ley de Amparo.

Quinto. Causa de improcedencia
De las constancias que integran el juicio de 

amparo, no se advierte que las partes hayan hecho valer alguna 

causa de improcedencia, ni este Tribunal Colegiado advierte 

que se actualice alguna de oficio.
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6
DT. 1417/2024

Sexto. Acto reclamado y conceptos de 
violación

En atención a que es potestad de los tribunales 

colegiados de circuito realizar o no la transcripción del laudo 

reclamado y de los conceptos de violación, en el caso, éstos no 

se reproducirán, pues este Tribunal, en ejercicio de sus 

funciones constitucionales y con un compromiso ciudadano 
de facilitar la impartición de justicia, debe privilegiar un 

modelo de sentencia accesible, clara y centrada en lo 

esencial, sin reproducir innecesariamente los apartados 

mencionados, porque ellos se contienen en los autos, lo que a 

su vez contribuye a la economía procesal, a la transparencia 

judicial y al efectivo acceso a la justicia.

Es aplicable, la jurisprudencia 2a./J. 58/20105 de 

la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, de rubro: "CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O 

AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE 

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS 

DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCIÓN”.

Así como la diversa tesis XVII.1o.C.T.30 K7 

emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de 

Trabajo del Décimo Séptimo Circuito –que se comparte- de 

rubro "SENTENCIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE 

CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN 

OBLIGADOS A TRANSCRIBIR LA RESOLUCIÓN 

RECURRIDA”.
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Séptimo. Antecedentes relevantes

I.- Demanda y contestación
En lo que interesa, del expediente laboral se 

observa que el dieciocho de marzo de dos mil veinte, ****** 

******** ****** promovió un juicio laboral en contra de la 

*********** 
******** *** 
****** ** ****** y/o 

 ******* 

******* ******** director de *** ***** ***** **** ** 

dependiente de la  ****** y/o  ***** ** *** ******* ****** 

********* directora de recursos humanos de la  ******; 

integrándose la litis en cuanto a las prestaciones de la siguiente 

manera:

La actora reclamó: La demandada opuso como 
defensas y excepciones la de: 

Pago retroactivo del 
complemento salarial que no 
fue cubierto a partir del 15 
de diciembre de 2019.

Falta de acción y derecho, en 

virtud de que no existe 

diferencia salarial alguna.

La continuidad del pago 
completo de mi salario y 
prestaciones más los 
aumentos en su categoría. 

Falta de acción y derecho, 

porque siempre se ha cubierto 

la prestación.

El pago de sus prestaciones 
a las que se tiene derecho 
con su salario integrado, 
incluyendo el pago 

Falta de acción y derecho, 

porque siempre se ha cubierto 

la prestación.
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DT. 1417/2024

complementario.

El pago de daños y 
perjuicios.

Falta de acción y derecho, 

porque no cuenta con sustento 

legal para ello.

El pago de los intereses 
generados por la cantidad 
que ilegalmente no se fue 
cubierto.

Falta de acción y derecho, 

porque no cuenta con sustento 

legal para ello.

I.I Hechos
Respecto de los hechos, medularmente las 

partes se pronunciaron de la siguiente manera:

Condiciones 
laborales:

Actor Demandado

Inicio de la 
relación laboral.

1 junio de 2006 Controvirtió: 1 abril de 
2008. 

Categoría Guionista. No controvirtió

Salario diario 
integrado

$8,500.00 
(quincenales)

Controvirtió: $4,258.87 
(quincenal)

Jornada De lunes a viernes 
de las 06:00 a las 
18:00 hrs.

Ocasionalmente los 
sábados y 
domingos.

Controvirtió: de las 8:00 a 
las 15:00 de lunes a 
viernes 
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En su escrito inicial de demanda, la actora señaló 

que el cinco de noviembre de dos mil diecinueve recibió un 

oficio suscrito por el licenciado  ******* ******* ******** , 

mediante el cual, si bien se reiteraban sus funciones como 

guionista, se le informaba que ya no se le cubriría íntegramente 

la percepción que ordinariamente venía recibiendo, 

precisándose que únicamente se le depositaría la cantidad de 

$4,069.82, excluyendo la percepción que recibía por concepto 

de compensación ($3,128.70).

Al dar contestación a dicho hecho, la *********** 

******** *** ****** ** ******  manifestó que era falso; sin 

embargo, sostuvo que lo único cierto era que el veintidós de 

noviembre de dos mil diecinueve la actora “renunció 
voluntariamente a la categoría de compensación”, con 

efectos a partir del treinta de noviembre de dos mil diecinueve.

Asimismo, mediante su contestación de demanda, 

la *********** ******** *** ****** ** ****** señaló que era 

la única y exclusiva responsable de la relación laboral con la 

actora. Al respecto, indicó que la Dirección de Recursos 

Humanos depende de la Secretaría de Administración y que, al 

igual que la Dirección de  *** ***** , ambas se encuentran 

subordinadas a la propia Universidad, por lo que únicamente 

ésta cuenta con personalidad jurídica, no así las dependencias 

antes mencionadas.

III. Primer laudo.

El dieciséis de junio de dos mil veintitrés, la 

autoridad responsable emitió un primer laudo en el que absolvió 

a la parte demandada del pago de la cantidad $3,128.70 

quincenales como complemento del salario, la continuidad por 

concepto de compensación como parte de su salario integrado, 
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10
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así como del pago del aguinaldo de 2019, de las prestaciones a 

que tiene derecho con su salario integrado, como lo son 

vacaciones, prima vacacional y el pago de los intereses.

Juicio de amparo directo DT.- ********* 

Inconforme con dicha determinación, la actora 

promovió juicio de amparo directo, del que correspondió 

conocer a este Tribunal Colegiado, siendo resuelto por el 

Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de 

la Segunda región, en auxilio de este tribunal, se concedió la 
protección constitucional solicitada para el efecto de que la 

autoridad responsable:

“1. La junta responsable deje insubsistente el 
laudo reclamado.

2. Ordene reponer el procedimiento en el juicio 
laboral de origen para los efectos siguientes:

a) Con fundamento en el artículo 873 de la Ley 
Federal del Trabajo prevenga a la parte actora, para que, dentro 
del plazo de tres días, aclare su causa de pedir respecto de la 
prestación consistente en el pago de daños y perjuicios 
marcada con el numeral 4 de su demanda, así como que 
exprese los hechos en que se sustentan la misma, a fin de que 
la junta del conocimiento cuente con los elementos suficientes 
para poder pronunciarse respecto de su procedencia.

b) Provea lo que en derecho corresponda 
respecto de la admisión y desahogo de las pruebas 
confesionales marcadas con los numerales 4 y 5 ofrecidas por 
la actora, a cargo del Director de *** ***** ***** **** ** y 
de la Directora de Recursos Humanos de la  *********** 
******** *** ****** ** ******.

c) Provea lo que en derecho corresponda a efecto 
de lograr el correcto desahogo de la prueba de informes 
ofrecida por la parte actora a cargo de  ***** ********* 
******, Sociedad Anónima de Banca Múltiple,  ***** 
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********** ********* ****** , debiendo tomar en cuenta para 
ello lo dispuesto en el artículo 142, segundo párrafo, de la Ley 
de Instituciones de Crédito, para lo cual podrá requerir 
nuevamente a esa institución de crédito que proporcione 
directamente la información solicitada o bien, determine girar 
oficio a la Comisión Nacional Bancaria y de Valores; debiendo 
vigilar el correcto desahogo de esa prueba, para contar con los 
elementos necesarios para conocer la verdad de los hechos y, 
por ende, estar en aptitud de resolver a verdad sabida y buena 
fe guardada el fondo del asunto.

3. Hecho lo anterior, una vez integrado 
debidamente el expediente correspondiente, de ser procedente, 
con plenitud de jurisdicción emita un nuevo laudo en que 
resuelva lo que en derecho proceda respecto de las 
prestaciones solicitadas por la parte actora.”

Reposición del procedimiento.

En cumplimiento a lo anterior, la autoridad 

responsable repuso el procedimiento respecto para que la parte 

actora aclarara su causa de pedir respecto de la presentación 

consistente en el pago de daños y perjuicios. Asimismo, 

proveyó lo conducente respecto de la admisión y desahogo de 

las pruebas confesionales ofrecidas por la actora a cargo del 

Director de  *** ***** ***** **** **  y de la Directora de 

Recursos Humanos de la *********** ******** *** ****** ** 

******; de igual forma, proveyó sobre lo relativo al desahogo 

de la prueba de informes ofrecida por la parte actora a cargo de 

***** ********* ****** , Sociedad Anónima de Banca 

Múltiple, ***** ********** ********* ****** y continuó con la 

secuela procesal.

Cumplimiento al fallo protector

Mediante acuerdo de catorce de noviembre de 

dos mil veinticuatro, este órgano colegiado tuvo por cumplida 
dicha ejecutoria de amparo.
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IV. Acto reclamado
El dieciséis de julio de dos mil veinticuatro, la 

autoridad responsable dictó el laudo reclamado, en el cual 

determinó que únicamente resultaba procedente condenar al 

pago de $3,293.58 por concepto de compensación salarial.

Para arribar a dicha conclusión, la Junta analizó 

los estados de cuenta bancarios de la actora y realizó un 

ejercicio comparativo mes por mes entre los depósitos 

efectuados a su cuenta y la cantidad que afirmó percibir 

ordinariamente. A partir de ello, consideró que en diversos 

periodos los depósitos realizados igualaban o incluso 

superaban el monto salarial señalado por la trabajadora, razón 

por la cual estimó improcedente condenar al pago de 

diferencias por concepto de compensación en esos meses. 

Únicamente advirtió diferencias pendientes de cubrir en enero, 

mayo, agosto y noviembre de dos mil veinte, las cuales 

cuantificó en la cantidad total antes indicada.

Por otra parte, absolvió de la inclusión de la 

compensación como parte del salario integrado; del aguinaldo 

de dos mil diecinueve y demás prestaciones calculadas con 

dicho salario, como vacaciones y prima vacacional; así como 

del pago de daños y perjuicios, atención psicológica, violencia 

de género e intereses quincenales a razón del 2%.

Octavo. Estudio
Indebida valoración probatoria respecto del 

pago de compensación

La parte quejosa sostiene que la Junta absolvió 

indebidamente a la demandada del pago de la compensación 
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quincenal reclamada por la cantidad de $3,128.70, pese a que 

la propia demandada reconoció expresamente en su 

contestación que dicha prestación existía y que dejó de cubrirse 

a partir de una supuesta renuncia de la actora. Refiere que esa 

manifestación constituye confesión expresa respecto de la 

existencia de la prestación y de su pago periódico, además de 

que las documentales exhibidas durante la inspección no se 

encontraban encaminadas a demostrar el pago de dicha 

compensación.

De igual forma, sostiene que, respecto del pago 

de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, la demandada las 

cuantificó únicamente con base en el salario ordinario 

reconocido, omitiendo incluir la compensación quincenal 

reclamada, pese a que ésta integraba las percepciones 

ordinarias de la trabajadora.

El concepto de violación es fundado, pero suplido 

en la deficiencia de su queja, en términos del artículo 79, 

fracción V de la Ley de Amparo.

En principio, es menester precisar que los 

artículos 14 y 16 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos consagran el principio de legalidad, 

conforme al cual toda autoridad está obligada a fundar y motivar 

debidamente sus actos, lo que implica no sólo citar las normas 

jurídicas aplicables al caso concreto, sino también exponer de 

manera clara y razonada las circunstancias fácticas y jurídicas 

que justifican la decisión adoptada. Esta exigencia cobra 

especial relevancia tratándose de resoluciones jurisdiccionales, 

pues de ella depende que las partes conozcan las razones que 

sustentan el fallo y puedan, en su caso, controvertirlo.
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La debida fundamentación y motivación exige que 

el órgano jurisdiccional analice de manera integral la litis, 

atendiendo a las acciones intentadas, las defensas opuestas y 

las pruebas aportadas por las partes, así como que aplique 

correctamente las disposiciones legales conducentes. La falta 

de exposición razonada de los motivos que llevan a tener por 

acreditados determinados hechos, o a otorgar determinado 

valor probatorio a los medios de convicción, vicia la resolución 

por ausencia de certeza jurídica y propicia decisiones 

arbitrarias, incompatibles con el principio de legalidad.

Asimismo, el artículo 841 de la Ley Federal del 

Trabajo dispone:

“Artículo 841.- Las sentencias se dictarán a 
verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en 
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos 
sobre estimación de las pruebas, pero los Tribunales están 
obligados a estudiar pormenorizadamente las rendidas, 
haciendo la valoración de las mismas. Asimismo, expresarán 
los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.”

De dicho precepto se desprende que, si bien las 

autoridades laborales cuentan con libertad apreciativa en 

materia probatoria, ello no las releva del deber de analizar de 

manera detallada y congruente todos los medios de convicción 

incorporados al juicio, expresar el alcance que conceden a cada 

uno y justificar racionalmente las conclusiones obtenidas a 

partir de ellos.

Ahora bien, la actora sostuvo desde su demanda 

que ella no sólo percibía el sueldo base de guionista, sino que 

además recibía una “compensación” quincenal de $3,128.70, 

así como otros conceptos, y que todo ello integraba un salario 

aproximado de $8,517.74 quincenales. Explicó que 
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normalmente le depositaban varias cantidades en su cuenta 

bancaria y que, hasta antes de diciembre de 2019, recibía esos 

pagos completos. Sin embargo, afirmó que a partir de la 

primera quincena de diciembre de 2019 únicamente le 

depositaron una parte del salario y dejaron de cubrirle 

precisamente esa compensación de $3,128.70. Por ello reclamó 

el pago retroactivo de dicha cantidad, su continuidad como 

parte integrante del salario y todas las prestaciones derivadas 

de ese salario integrado.

Frente a ello, la Universidad negó que esa 

compensación formara parte del salario en los términos 

alegados. Señaló que el salario real de la trabajadora estaba 

compuesto únicamente por los conceptos de sueldo de 

guionista, despensa y fondo de ahorro, dando un total 

aproximado de $5,420.73 quincenales, con un neto de 

$4,258.87. Además, sostuvo que las demás prestaciones se 

cubrían conforme al contrato colectivo y que no existía adeudo 

alguno por concepto de compensación.

A partir de ello, la Junta fijó la controversia 

dejando claro que uno de los puntos centrales del juicio 

consistía en determinar si efectivamente procedía el pago de 

esos $3,128.70 quincenales reclamados como “compensación 

al salario” y si dicha percepción debía considerarse parte 

integrante del salario de la trabajadora. Incluso precisó 

expresamente que la carga de probar la improcedencia de 
esa compensación correspondía a la Universidad 
demandada.

Posteriormente, al valorar las pruebas, la Junta 

revisó principalmente la inspección ocular practicada sobre los 

recibos de nómina exhibidos por la Universidad, respecto de la 
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primera quincena de enero de 2019 a la segunda quincena de 

agosto de 2020. En esos comprobantes observó que las 

percepciones registradas oficialmente eran únicamente las de 

“GUIONISTA”, “DESPENSA QUINCENAL”, “FONDO DE 

AHORRO”, “NETO,”, “NETO QUINCENAL”, “AGUINALDO 

ADMINISTRATIVOS", “PRIMA VACACIONAL”, 

“ANTIGÜEDAD”. A partir de ello, la Junta consideró que esos 

documentos demostraban cuál era el salario que efectivamente 

venía percibiendo la trabajadora conforme a la nómina 

institucional.

Asimismo, la Junta analizó los estados de cuenta 

bancarios remitidos por Banco Santander respecto de la cuenta 

de la actora, correspondientes al periodo comprendido del 15 

de enero de 2019 al 18 de diciembre de 2020, en los que se 

observan diversos movimientos identificados como “abono 

nómina”, entre ellos cantidades reiteradas por $3,128.70, así 

como depósitos variables por montos distintos.

Asimismo, a partir de los estados de cuenta 

bancarios remitidos por la institución Santander y de las 

percepciones advertidas en los recibos exhibidos durante la 

inspección ocular, la Junta realizó un análisis comparativo mes 

por mes respecto de las cantidades efectivamente depositadas 

a la actora. Para ello, tomó como parámetro la suma quincenal 

que la trabajadora afirmó percibir regularmente, equivalente a 

$8,517.74, y confrontó dicha cantidad con los depósitos 

reflejados en cada periodo. 

Bajo ese ejercicio, la autoridad responsable 

consideró que cuando los depósitos efectuados en determinado 

mes igualaban o incluso superaban la cantidad referida por la 

actora, no procedía condena alguna por concepto de 
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compensación; mientras que, en aquellos meses en los que 

advirtió una percepción inferior, únicamente condenó por la 

diferencia necesaria para alcanzar el monto mensual señalado 

por la trabajadora.

Con base en ese análisis, la Junta concluyó que 

únicamente existían diferencias pendientes de cubrir en los 

meses de enero, mayo, agosto y noviembre de 2020, las cuales 

cuantificó en un total de $3,293.58, cantidad respecto de la cual 

emitió condena.

Determinación que se estima jurídicamente 

incorrecta.

Ello es así, porque la autoridad responsable 

estableció expresamente que correspondía a la Universidad 

demandada acreditar la improcedencia del pago de la 

compensación quincenal reclamada por la actora, así como 

demostrar cuál era el salario que efectivamente percibía.

Para cumplir con dicha carga procesal, la 

demandada ofreció las pruebas confesional a cargo de la 

actora, instrumental de actuaciones, presuncional en su doble 

aspecto legal y humana, inspección ocular y la documental 

consistente en la supuesta renuncia de la trabajadora. No 

obstante, esta última quedó desvirtuada, pues la propia Junta 

concluyó, con apoyo en las pruebas periciales desahogadas en 

autos, que la firma contenida en dicho documento no provenía 

del puño y letra de la actora. 

En ese contexto, la prueba que adquiría 

relevancia central para determinar la procedencia o 

improcedencia del pago de la compensación reclamada era 
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precisamente la inspección ocular ofrecida por la demandada, 

en tanto constituía el medio de convicción encaminado a 

demostrar cuáles eran las percepciones efectivamente 

reconocidas y cubiertas por la Universidad a favor de la 

trabajadora. 

Debe precisarse que dicha probanza fue ofrecida 

por ambas partes y admitida respecto de todos los extremos 

propuestos. 

Al respecto, la prueba de la actora se ofreció 

para acreditar los siguientes extremos:

1. Que la actora,  ****** 
******** ****** ingresó a laborar para los 
demandados en fecha 1 DE JUNIO DE 2006

2. Que la actora ****** ******** ******, fue 
contratado como guionista desde su ingreso.

3. Que la actora ****** ******** ****** que 
tenía un horario de 6:00 a las 18:00 horas de lunes a viernes.

4.- Que la actora ****** ******** ****** le 
fue asignada una compensación quincenal de $3.128.70

5.- Que la actora ****** ******** ****** se 
le deposita a la cuenta  ***** ****** *************  a 
cargo de  ***** ********** ******** S.A. institución de 
banca múltiple, grupo financiero Santander México, el pago de 
SU SALARIO Y compensación, así como el pago de PAGO DE 
PRESTACIONES

6.- Que la actora ****** ******** ******, se 
le pago únicamente el aguinaldo de 2019 de acuerdo con su 
salario nominal.

7.- Que la actora ****** ******** ******, se 
le omitió pagarle el aguinaldo correspondiente de la 
compensación de $3, 128.70 en la última quincena de 
diciembre de 2019.

8.-Que la actora  ****** ******** ****** , 
recibió en pago de su salario integrado depósito de 
compensación de $3,128.70 hasta la última quincena de 
noviembre de 2019.

9.- Que la actora  ****** ******** ****** , 
dejó de percibir la cantidad de $3,128.70 por concepto de 
compensación desde la primera quincena de diciembre de 2019
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10.- Que la actora  ****** ******** ******, 
su salario integrado y que recibía en forma quincenal era de 
$8,200 quincenales.

11.- Que la actora  ****** ******** ******, 
recibía de la parte demandada las cantidades antes referida en 
el extremo 10 por concepto de sueldo, compensación, 
despensa, fondo de ahorro, ayuda de transporte, y prestaciones 
como sindicalizada.

12.- Que la actora  ***** ******** ****** , 
dejó de percibir la cantidad de $3,128.70 por concepto de 
compensación a partir de la segunda quincena de diciembre de 
2019.”

Mientras que la de la demandada, se ofreció para 

acreditar los siguientes extremos:

“a) Que la actora en este juicio ingresó al servicio 
de nuestra representada en fecha 01/04/2008

b) Que la actora en este juicio se desempeña en 
horario obligatorio de labores que va de las 8:00 horas a las 
15:00 horas de lunes a viernes de cada semana.

c) Que la actora en este juicio percibe un salario 
quincenal integrado de la siguiente manera: guionista: 
$4,090.38, despensa quincenal $1,003.24, fondo de ahorro 
$327.16 dando un total de percepciones de $5,420.73.

d) Que al salario de la actora se le realizaban las 
deducciones de ley correspondientes. 

e) Que la actora percibe un salario neto quincenal 
de $4.258.87

f) Que la actora cobró en la primera quincena de 
diciembre de 2019 la cantidad de $18,468.56 por concepto de 
aguinaldo.

g) Que la actora en este juicio siempre ha gozado 
y disfrutado de las vacaciones a las que tiene derecho en 
términos del calendario oficial de nuestra representada. 

h) Que la actora en este juicio ha cobrado en 
tiempo y forma lo que le corresponde por concepto de prima 
vacacional.

i) Que la actora en este juicio ha cobrado en 
tiempo y forma lo que le corresponde por concepto de 
aguinaldo.”

La diligencia de inspección se desahogó el 
veinticinco de agosto de dos mil veintidós, atendiendo 
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primero a la de la actora, y posteriormente a la de la 

demandada. A continuación se transcribe la parte conducente.

“EN ESTE ACTO PROCEDO A REQUERIR LA 
DOCUMENTACIÓN BASE DE LA INSPECCIÓN OFRECIDA 
POR LA PARTE ACTORA A CARGO DE LA PARTE 
DEMANDADA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE 
MÉXICO: CONSISTENTE EN: DOCUMENTALES DESCRITAS 
VISIBLE A FOJAS 116 Y 1 17 DE LOS AUTOS Y EN OBVIO 
DE REPETICIONES INNECESARIAS SOLO SE MENCIONAN, 
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DE UN AÑO ANTERIOR 
A LA PRESENTACIÓN DE LA DEMANDA, A EFECTO DE 
DESAHOGAR LA PRUEBA QUE NOS OCUPA BAJO LOS 
EXTREMOS MARCADOS CON EL NUMERAL 10 DANDO FE 
DE LOS EXTREMOS CON LOS EXTREMOS 1 AL 12, CON 
LOS APERCIBIMIENTOS DECRETADOS EN AUTOS.-

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO 
LEGAL DE LA PARTE DEMANDADA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO, DICE: EN ESTE 
ACTO EXHIBE Y PONE A DISPOSICIÓN DEL C. ACTUARIO 
LA DOCUMENTACIÓN BASE DE LA PRESENTE DILIGENCIA 
Y CONSISTENTE EN: AVISO DE MOVIMIENTO PARA LA 
AFILIACIÓN Y VIGENCIA DE DERECHOS DEL INSTITUTO 
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MÉXICO Y 
MUNICIPIOS EL CUAL CORRESPONDE A LA C.  ******** 
****** ****** .-- ACTO SEGUIDO EL C. ACTUARIO EN 
FUNCIONES, VISTO LO MANIFESTADO POR EL 
APODERADO LEGAL DE LA PARTE DEMANDADA, 
PROCEDO AL DESAHOGO DE LA PRESENTE DILIGENCIA, 
RESPECTO AL NUMERAL 1 SE TIENE A LA VISTA UNA 
HOJA TAMAÑO MEDIA CARTA, ESCRITA POR UNA SOLA 
DE SUS CARAS EN SU PARTE SUPERIOR CENTRA SE 
APRECIA GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO INSTITUTO 
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MÉXICO Y 
MUNICIPIOS AVISOS DE MOVIMIENTO PARA LA 
AFILIACIÓN Y VIGENCIA DE DERECHOS, TIPO DE 
MOVIMIENTO ALTA, A PARTIR DE (DIA, MES, AÑO) 
01/04/2008, NOMBRE COMPLETO DEL SERVIDOR PÚBLICO 
******** ****** ****** ASÍ COMO UNA FIRMA EN 
TINTA NEGRA ILEGIBLE AL CALCE DE LA HOJA ASÍ COMO 
UN SELLO EN TINTAN NEGRA ISSEMYM.- RESPECTO A 
LOS NUMERALES 2, 3, 4. 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, Y 12 NO 
EXHIBE DOCUMENTO ALGUNO PARA ESTOS 
NUMERALES.-

EN ESTE ACTO PROCEDO AL DESAHOGO DE 
LA PRUEBA DE INSPECCIÓN OFRECIDA POR LA PARTE 
DEMANDADA PROCEDIENDO A REQUERIRLE A LA 
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APODERADA LEGAL DE LA PARTE DEMANDADA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO LAS 
DOCUMENTALES DESCRITAS VISIBLE A FOJAS 121 Y 122 
DE LOS AUTOS Y EN OBVIO DE REPETICIONES 
INNECESARIAS SOLO SE MENCIONAN, POR EL. PERIODO 
COMPRENDIDO DEL 1 DE ABRIL DE 2008 AL 17 DE 
NOVIEMBRE DE 2021, A EFECTO DE DESAHOGAR LA 
PRUEBA QUE NOS OCUPA BAJO EL NUMERAL IV 
EXTREMOS a) AL i) CON LOS APERCIBIMIENTOS 
DECRETADOS EN AUTOS.--

EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO 
LEGAL DE LA PARTE DEMANDADA UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO, DICE: EN ESTE 
ACTO EXHIBE Y PONE A DISPOSICIÓN DEL C. ACTUARIO 
LA DOCUMENTACIÓN BASE DE LA PRESENTE DILIGENCIA 
Y CONSISTENTE EN: CONSTANCIA SUSCRITA POR LA 
MAESTRA EN PSICOLOGÍA  ***** ** *** ******* 
****** ******** DIRECTORA DE RECURSOS 
HUMANOS, ASÍ COMO LAS FIRMAS POR LUGAR DE PAGO 
PERSONALIZADO CORRESPONDIENTES DE LA PRIMERA 
QUINCENA DE ENERO DE 2019 A LA SEGUNDA QUINCENA 
DE AGOSTO DE 2020 CONSTANTES DE 53 FOJAS ÚTILES 
SUSCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS ASÍ COMO EL 
CALENDARIO OFICIAL UNIVERSITARIO DEL AÑO-2019, ASÍ 
COMO AVISO DE MOVIMIENTO PARA LA AFILIACIÓN Y 
VIGENCIA DE DERECHOS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 
SOCIAL DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS EL CUAL 
CORRESPONDE A LA C. ******** ****** ******.- ACTO 
SEGUIDO EL C. ACTUARIO EN FUNCIONES, VISTO LO 
MANIFESTADO POR EL APODERADO LEGAL DE LA 
PARTE DEMANDADA, PROCEDO AL DESAHOGO DE LA 
PRESENTE DILIGENCIA, RESPECTO AL INCISO a) SE 
TIENE A LA VISTA UNA HOJA TAMAŇO MEDIA CARTA, 
ESCRITA POR UNA SOLA DE SUS CARAS EN SU PARTE 
SUPERIOR CENTRA SE APRECIA GOBIERNO DEL ESTADO 
DE MÉXICO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL 
ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS AVISOS DE 
MOVIMIENTO PARA LA AFILIACIÓN Y VIGENCIA DE 
DERECHOS, TIPO DE MOVIMIENTO ALTA, A PARTIR DE 
(DIA,MES,AÑO) 01/04/2008, NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO ******** ****** ****** ASÍ COMO 
UNA FIRMA EN TINTA NEGRA ILEGIBLE AL CALCE DE LA 
HOJA ASÍ COMO UN SELLO EN TINTAN NEGRA INSTITUTO 
DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MÉXICO Y 
MUNICIPIOS ASÍ COMO UNA HOJA TAMAÑO CARTA 
ESCRITA POR UNA SOLA DE SUS CARAS EN SU ARTE 
SUPERIOR IZQUIERDA SE APRECIA UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DEL ESTADO DE MÉXICO SECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
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EN SU PARTE MEDIA SE APRECIA LA C. ******** ****** 
****** HA PRESENTADO SUS SERVICIOS DENTRO DE 
ESTA INSTITUCIÓN COMO A CONTINUACIÓN SE DETALLA: 
PERIODO 01/04/2008 A LA FECHA Y AL CALCE UNA FIRMA 
EN TINTA AZUL ILEGIBLE SOBRE LA LEYENDA M. EN PSIC. 
***** ** *** ******* ****** ********.- RESPECTO 
A LOS INCISOS c), d). e). f), h) E i) SE TIENE A LA VISTA 53 
HOJAS TAMAÑO CARTA, ESCRITAS POR UN SOLO DE SUS 
CARAS, ESCRITA POR UN SOLO DE SUS LADOS EN SU 
PARTE SUPERIOR CENTRAL SE APRECIA UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DEL ESTA DE MÉXICO, SECRETARIA 
ADMINISTRATIVA, DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, 
FIRMAS POR LUGAR DE PAGO PERSONALIZADO, 
GENERAL PRIMERA QUINCENA DE ENERO DE 2019 A LA 
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE 2020 UNIRADIO, ASÍ 
COMO MAVM650306NI2, *****, ******** ****** ******* 
******** EN SU APARTADO PERCEPCIONES SE APRECIA 
GUIONISTA 4,090.38,DESPENSA QUINCENAL 1,003.24, 
FONDO DE AHORRO 237.16 NETO 5,420.73, NETO 
QUINCENAL 4,258.87, AGUINALDO ADMINISTRATIVOS 
18,468.56, PRIMA VACACIONAL 2,370.48, PRIMA 
VACACIONAL ANTIGÜEDAD 1,839.46, PRIMA VACACIONAL 
2,388.91, PRIMA VACACIONAL 4,322.13 ASÍ COMO UNA 
FIRMA EN TINTA NEGRA ILEGIBLE SOBRE EL RENGLÓN 
CORRESPONDIENTE.- RESPECTO AL INCISO g) SE TIENEN 
A LA VISTA 1 HOJA TAMAÑO CARTA EN OPALINA A 
COLOR, ESCRITA POR UN SOLO DE SUS LADOS EN SU 
PARTE SUPERIOR IZQUIERDA SE APRECIA UNIVERSIDAD 
AUTONOMA DEL ESTADO DE MÉXICO CALENDARIO 
UNIVERSITARIO 2019, EN SU PARTE MEDIA SE APRECIA 
EL MES DE JULIO LOS DÍAS DEL 18 AL 31 DE JULIO 
ENMARCADOS CON COLOR AZUL MARINO LOS DÍAS QUE 
CORRESPONDE A LA SIMBOLOGÍA (PERIODO 
VACACIONAL ORDINARIO Y LOS DÍAS DEL 20 DE 
DICIEMBRE DEL 2019 AL 06 DE ENERO DEL 2020 
ENMARCADOS CON COLOR AZUL MARINO LOS DÍAS QUE 
CORRESPONDE A LA SIMBOLOGÍA (PERIODO 
VACACIONAL ORDINARIO).- RESPECTO AL INCISO b) NO 
EXHIBE DOCUMENTO ALGUNO PARA EL DESAHOGO DE 
ESTE INCISO.”

Ahora bien, del desahogo de la inspección 

ofrecida por la propia demandada —a quien la Junta atribuyó la 

carga procesal de demostrar la improcedencia de la 

compensación reclamada— únicamente se advierte que el 

apoderado legal de la Universidad puso a disposición del 
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actuario “53 hojas útiles” correspondientes a “firmas por lugar 

de pago personalizado” del periodo comprendido de la primera 

quincena de enero de 2019 a la segunda quincena de agosto 

de 2020.

Sin embargo, dichas documentales no obran 

materialmente agregadas en autos, de manera que el único 

referente disponible respecto de su contenido es la descripción 

asentada por el fedatario en el acta de inspección. Si bien no 

pasa inadvertido que el actuario cuenta con fe pública respecto 

de las actuaciones que practica, lo cierto es que la narrativa 

contenida en la diligencia resulta insuficiente para sostener las 

conclusiones a las que arribó la Junta en torno a las 

percepciones efectivamente cubiertas a la trabajadora.

Ello es así, porque el fedatario únicamente hizo 

constar, de manera genérica, que en las “53 hojas” se 

apreciaban conceptos tales como “GUIONISTA 4,090.38”, 

“DESPENSA QUINCENAL 1,003.24”, “FONDO DE AHORRO 

237.16”, “NETO 5,420.73”, “NETO QUINCENAL 4,258.87”, 

“AGUINALDO ADMINISTRATIVOS 18,468.56”, “PRIMA 

VACACIONAL 2,370.48”, “PRIMA VACACIONAL 

ANTIGÜEDAD 1,839.46”, “PRIMA VACACIONAL 2,388.91” y 

“PRIMA VACACIONAL 4,322.13”; sin embargo, no individualizó 

a qué recibo correspondía cada percepción, en qué quincena se 

reflejaba, ni precisó cuáles conceptos ordinarios y 

extraordinarios integraban cada comprobante.

Incluso, la propia redacción del acta genera 

incertidumbre respecto del contenido real de esas 

documentales, pues parecería desprenderse que en las mismas 

“53 hojas” coexistían indistintamente pagos ordinarios 

quincenales con prestaciones extraordinarias. Es decir, de la 
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descripción asentada por el fedatario podría llegarse al absurdo 

de considerar que en todos los comprobantes se reflejaban 

simultáneamente percepciones como aguinaldo y primas 

vacacionales.

De ahí que la inspección ocular no proporcionara 

elementos objetivos suficientes para concluir, como lo hizo la 

Junta, que las cantidades efectivamente depositadas a la actora 

correspondían íntegramente a las percepciones ordinarias 

reconocidas por la Universidad, ni tampoco para descartar la 

existencia del concepto de compensación reclamado.

Aunado a ello, debe destacarse que, respecto de 

la inspección ofrecida por la propia actora, la demandada 

únicamente exhibió documentación relacionada con el extremo 

identificado con el numeral 1, relativo a la fecha de ingreso, 

pues expresamente se hizo constar en el acta que respecto de 

los numerales 2 al 12 “no exhibe documento alguno”.

Por tanto, si dichos extremos se encontraban 

encaminados precisamente a demostrar la existencia de la 

compensación reclamada, los depósitos efectuados a la cuenta 

bancaria de la trabajadora, la continuidad de esos pagos hasta 

noviembre de 2019 y la posterior disminución salarial, entonces 

la omisión de exhibir la documentación correspondiente 

generaba la consecuencia procesal derivada del apercibimiento 

decretado en autos y constituía un elemento que la Junta debía 

ponderar al momento de resolver la controversia.

Máxime que la actora sostuvo desde su demanda 

que la compensación no se reflejaba en los recibos ordinarios 

de nómina, sino que era cubierta mediante depósitos 

adicionales realizados a su cuenta bancaria, respecto de los 
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cuales la demandada omitía expedir comprobantes específicos, 

aunque sí se veían reflejados en los estados de cuenta.

Aspecto que adquiere mayor relevancia si se 

considera que, con motivo del cumplimiento al amparo 

********, resuelto por el Segundo Tribunal Colegiado de 

Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda Región, se desahogó 

el informe rendido por la Comisión Nacional Bancaria y de 

Valores relativo a los estados de cuenta emitidos por 

Santander, de los cuales la propia Junta elaboró un cuadro 

comparativo respecto de los depósitos efectuados a nombre de 

la actora del 15 de enero de 2019 al 18 de diciembre de 2020, 

identificados bajo el concepto “ABONO NÓMINA”.

Dicho cuadro es el siguiente:
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Ahora bien, del propio cuadro elaborado por la 

autoridad responsable con base en los estados de cuenta 

remitidos por Santander, se advierte que efectivamente existían 

depósitos periódicos y reiterados por la cantidad de $3,128.70, 

identificados bajo el concepto “ABONO NÓMINA”, siendo 

relevante que el último depósito por dicho monto corresponde al 

29 de noviembre de 2019.

A partir de esa fecha, ya no vuelve a observarse 

en los estados de cuenta un depósito por esa cantidad 

específica, lo cual coincide sustancialmente con lo sostenido 

por la actora desde su escrito inicial de demanda, en el sentido 

de que la compensación que regularmente percibía dejó de 

cubrirse precisamente a partir de diciembre de 2019.

En ese sentido, contrario a lo considerado por la 

Junta, los propios elementos probatorios que obran en autos 

robustecen la verosimilitud de la afirmación de la trabajadora 

respecto de la existencia de un pago periódico adicional al 

salario nominal ordinario.

Máxime que, como quedó precisado, respecto de 

los numerales 2 al 12 de la inspección ofrecida por la actora —

encaminados precisamente a demostrar la existencia de la 

compensación, los depósitos efectuados a su cuenta bancaria y 

la disminución salarial posterior— la demandada no exhibió 

documento alguno, circunstancia que debía ser ponderada, 

particularmente porque la propia Junta había determinado que 
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la carga procesal de demostrar la improcedencia de dicha 

prestación recaía en la Universidad demandada.

Sin que resulte suficiente para desvirtuar tales 

extremos la inspección ofrecida por la propia demandada, pues, 

como se expuso, ésta únicamente arrojó una descripción 

genérica e imprecisa de “53 hojas”, respecto de las cuales no 

es posible identificar con certeza qué percepciones 

correspondían a cada periodo, ni distinguir cuáles cantidades 

obedecían a pagos ordinarios y cuáles a prestaciones 

extraordinarias.

Por tanto, atendiendo a que los laudos deben 

dictarse a verdad sabida y buena fe guardada, privilegiando el 

principio de realidad que rige en materia laboral, entonces los 

elementos objetivos que obran en autos conducían 

razonablemente a concluir que la actora sí percibía de manera 

periódica un depósito adicional por la cantidad de $3,128.70 y 

que éste dejó de cubrirse a partir de diciembre de 2019, tal 

como fue planteado en su demanda.

Tampoco resulta jurídicamente válido el 

razonamiento de la Junta consistente en que no procedía 

condena respecto de determinados meses porque la suma total 

de los depósitos efectuados a la actora igualaba o incluso 

superaba la cantidad que ésta afirmó percibir ordinariamente.

Ello, porque el hecho de que en ciertos periodos 

existieran depósitos por montos superiores no desvirtúa, por sí 

mismo, la existencia del concepto específico de compensación 

reclamado. Por tanto, el hecho de que en determinados meses 

la suma global de depósitos fuera mayor al monto señalado por 

la trabajadora no permitía concluir necesariamente que 
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continuaba cubriéndose la compensación reclamada, pues 

precisamente correspondía a la demandada demostrar de 

manera objetiva e individualizada qué conceptos integraban 

cada pago efectuado y acreditar que el depósito periódico de 

$3,128.70 no constituía una percepción ordinaria independiente, 

carga procesal que no satisfizo en el juicio.

De ahí que la condena sólo por unos meses 

decretada por la Junta respecto del pago de la compensación 

reclamada no encuentre sustento en una valoración integral y 

lógica del material probatorio incorporado al juicio.

En ese sentido, lo procedente es conceder el 

amparo para el efecto de que la autoridad responsable:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado.

2. Dicte uno nuevo en el que tenga por 

acreditado que la actora percibía la compensación quincenal de 

$3,128.70; que dejó de cubrirse a partir de diciembre de 2019; 

condene al pago de las diferencias correspondientes; y, 

3. Con libertad de jurisdicción, se pronuncie 

respecto de las demás prestaciones reclamadas que, en su 

caso, se encuentren vinculadas con la integración salarial de la 

trabajadora.

Finalmente, resulta innecesario el estudio del 

concepto de violación relacionado con la indebida valoración de 

las pruebas ofrecidas para acreditar la fecha de ingreso de la 

actora, pues el amparo se concede por un motivo de mayor 

beneficio relacionado con la procedencia del pago de la 

compensación reclamada y la indebida valoración del material 

probatorio vinculado con dicha prestación.
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Ello, porque aun en el supuesto de que se 

analizara nuevamente la controversia relativa a la antigüedad o 

fecha de ingreso de la trabajadora, tal circunstancia no 

modificaría la conclusión alcanzada respecto del concepto de 

compensación, cuya supresión la propia actora ubicó a partir de 

diciembre de 2019, ni impactaría en la procedencia de las 

diferencias salariales reclamadas con motivo de dicha 

prestación.

De igual forma, resulta innecesario el estudio del 

diverso concepto de violación relacionado con el pago de 

aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, pues la concesión 

del amparo obliga a la autoridad responsable a emitir un nuevo 

pronunciamiento respecto de aquellas prestaciones cuya 

cuantificación realizó excluyendo el concepto de compensación 

reclamado.

Máxime que del laudo no se advierte un 

pronunciamiento expreso en torno a la prescripción de dichas 

prestaciones.

Al respecto, se cita la Jurisprudencia P./J. 3/2005, 

del entonces Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, con registro digital 179367, del tenor siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN EN AMPARO 
DIRECTO. EL ESTUDIO DE LOS QUE DETERMINEN SU 
CONCESIÓN DEBE ATENDER AL PRINCIPIO 
DE MAYOR BENEFICIO, PUDIÉNDOSE OMITIR EL DE 
AQUELLOS QUE AUNQUE RESULTEN FUNDADOS, NO 
MEJOREN LO YA ALCANZADO POR EL QUEJOSO, 
INCLUSIVE LOS QUE SE REFIEREN A 
CONSTITUCIONALIDAD DE LEYES. De acuerdo con la 
técnica para resolver los juicios de amparo directo del 
conocimiento de los Tribunales Colegiados de Circuito, con 
independencia de la materia de que se trate, el estudio de 
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los conceptos de violación que determinen su concesión debe 
atender al principio de mayor beneficio, pudiéndose omitir el de 
aquellos que, aunque resulten fundados, no mejoren lo ya 
alcanzado por el quejoso, inclusive los que se refieren a 
constitucionalidad de leyes. Por tanto, deberá quedar al 
prudente arbitrio del órgano de control constitucional determinar 
la preeminencia en el estudio de los conceptos de violación, 
atendiendo a la consecuencia que para el quejoso tuviera el 
que se declararan fundados. Con lo anterior se pretende 
privilegiar el derecho contenido en el artículo 17, segundo 
párrafo, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, consistente en garantizar a los ciudadanos el 
acceso real, completo y efectivo a la administración de justicia, 
esto es, que en los diversos asuntos sometidos al conocimiento 
de los tribunales de amparo se diluciden de manera preferente 
aquellas cuestiones que originen un mayor beneficio jurídico 
para el gobernado, afectado con un acto de autoridad que al 
final deberá ser declarado inconstitucional.”

R E S U E L V E

ÚNICO. La Justicia de la Unión AMPARA Y 
PROTEGE a ****** ******** ****** contra el acto y autoridad 

precisados en el resultando segundo de la presente ejecutoria. 

Notifíquese; vuelvan los autos a su lugar de 

origen en el formato en que fueron remitidos, con testimonio de 

esta resolución, háganse las anotaciones correspondientes en 

el libro de gobierno respectivo y, en su oportunidad, archívese 

el expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Así, por unanimidad de votos, lo resolvieron la 

Magistrada Presidenta Paola Lizzette Acosta Campos, el 

Magistrado José Antonio Abel Aguilar Sánchez, y la 

Magistrada Mercedes Verónica Sánchez Miguez, quienes 

integran el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Segundo Circuito, siendo ponente el segundo de los 

nombrados; mismos que en términos de lo dispuesto por el 
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artículo 188 de la Ley de Amparo en vigor, firman 

electrónicamente con el Secretario Iván Antonio Piña García, 

que autoriza y da fe.

El Secretario de Tribunal hace constar que esta página forma parte 

final de la sentencia pronunciada el dieciocho de junio de dos mil veintiséis, en el 

juicio de amparo directo DT. 1417/2024; misma que fue engrosada el dos de julio del 
año en cita. CONSTE.

4644
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Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 176282341

Datos estampillados: DpQpPH6LTnsVKZ/WB4qIaUB6PNA=
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FIRMANTE
Nombre: JOSE ANTONIO ABEL AGUILAR SANCHEZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.9d.c9 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

02/07/26 23:20:19 - 02/07/26 17:20:19 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

06 54 1d ad 71 fc 6c f7 59 66 07 b5 66 7c cc 11
ac 1a 4e f6 92 d0 84 b0 50 0f e0 78 58 4f d0 77
31 10 aa 80 d2 d0 e6 66 81 d7 e7 99 6c 37 e8 fc
08 69 82 66 21 70 b4 aa 04 07 e8 a9 08 bd 41 b9
89 f2 af 16 66 73 93 1c 0b 3b 6b 1c 27 34 a8 44
bf 56 23 02 d2 2b 9c f1 66 59 4f 9e f0 36 03 39
c6 57 99 d6 99 8e 08 7f 95 ca ba b1 f3 bf f9 19
92 a5 bd 03 ba 67 5a e4 c2 ac cb 09 41 c5 66 c3
ed 91 d9 77 04 3a 27 22 e7 58 c0 72 e8 01 fc 3b
2a 89 f4 7b 83 5e ed f2 e8 80 14 3f 96 65 d2 8d
ed 99 22 69 36 dd 2b df 40 62 f9 f3 99 b8 6c 46
9e 2e 40 4c a1 29 f7 c0 b5 a8 0f a2 85 b2 b7 00
f8 72 aa fa 6e 8b 52 03 c6 21 e7 4e da 11 27 ed
9f 43 e3 e7 25 bd 9d 20 0c 4c 6d c9 6d 21 56 34
18 44 ab b4 76 1c b4 a1 20 2c eb fd 65 53 27 24
9d 2a 80 ac 24 6d 83 a3 8c 09 3f 8f 76 fd ee ff
9d 96 b9 87 48 2c e2 96 5d 28 ba 76 a9 b5 5d 88
aa eb 71 bc c3 88 30 a6 6a 81 4b 96 07 c0 e9 97
2a 6e 19 af b8 26 d3 2a 26 f4 69 64 df 4f 85 e7
a4 5e ca a9 47 8a 54 cd c8 24 98 5e 21 e7 52 9a
72 e1 70 23 1f ef c1 30 98 d6 5a d6 4a d2 d1 10
fc 3c f7 64 43 55 5d 21 8b de 92 17 47 7b 13 ce
df bf d8 72 df 7f f2 7c 64 44 63 62 20 73 32 b7
d0 4b 03 d4 6e f8 da 49 3b 05 db 5e 17 eb 7c 44

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 02/07/26 23:20:19 - 02/07/26 17:20:19

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.9d.c9

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/07/26 23:20:20 - 02/07/26 17:20:20

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 176310978

Datos estampillados: MjL0FBWFlT2i3DfOvWtIusOr1Qg=
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aEl dos de julio de dos mil veintiseis, la licenciada Joceline Hernández

Rodríguez, Secretario(a), con adscripción en el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito, hago constar y certifico que en esta
versión pública no existe información clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública. Conste.


