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Coatzacoalcos, Veracruz. Acuerdo del Segundo 

Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, correspondiente a la 

sesión ordinaria virtual de diez de julio de dos mil veintiséis.
V I S T O S para resolver los autos del juicio de 

amparo directo 802/2024, relacionado con el diverso 799/2024; 

y,

R E S U L T A N D O:

1 El nombre de los menores de edad se identificará con sus iniciales, a efecto de proteger 
su derecho a la protección de su intimidad, identidad y vida privada, de acuerdo a lo 
establecido en el apartado B, fracción III, numeral 3, del “Protocolo para Juzgar con 
perspectiva de infancia y adolescencia”, emitido por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación.
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2
AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

ÚNICO. TRÁMITE. Por escrito presentado el siete de 
noviembre de dos mil veinticuatro, en el Buzón Judicial de la 

Oficina de Correspondencia Común de los Tribunales 

Colegiados del Décimo Circuito, con residencia en esta ciudad, 

**** ****** ****** ********** por conducto de su apoderado 

legal ******** ********, promovió juicio de amparo directo en 

contra la sentencia de catorce de octubre de dos mil 
veinticuatro, dictado por la referida autoridad responsable, en el 

juicio laboral número ******** (fojas 3 a 37 del juicio de amparo).

Mediante oficio 18142024, recibido el quince de 
noviembre de dos mil veinticuatro, en la Oficina de 

Correspondencia Común de los Tribunales Colegiados del 

Décimo Circuito, con residencia en esta ciudad, el tribunal en 

mención rindió su informe justificado, remitió el juicio de origen, 

original y copia de la demanda de amparo, con la certificación 

respectiva, así como la constancia de los emplazamientos 

practicados a los terceros interesados (foja 2 del juicio de amparo 

directo).

El veinticinco de noviembre de dos mil 
veinticuatro, el magistrado presidente de este tribunal 

colegiado, al que por razón de turno correspondió conocer del 

asunto, admitió la demanda y la registró con el número 802/2024; 

dio la intervención que legalmente le correspondió al Agente del 

Ministerio Público de la Federación adscrito; se tuvo por rendido 

el informe justificado de la autoridad responsable, y como 

terceros interesados a Pemex Transformación Industrial, 
Sección 11 del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la 
República Mexicana, ******* ****** ********* y ******* 

******** ** *** ******, por propio derecho y en representación 

de sus hijos menores de edad de iniciales  ****** y ******, a 

quienes se les hizo saber el plazo para formular alegatos o, en 

su caso, promover amparo adhesivo en términos del artículo 181 
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

de la Ley de Amparo, quienes no ejercieron dicha prerrogativa; y 

en virtud de la relación que guarda con su similar 799/2024, se 

ordenó turnar a la misma ponencia (fojas 43 a 46 del juicio de 

amparo directo).

El veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, en 

términos del artículo 183 de la Ley de Amparo, se turnó el asunto 

a ponencia III, y luego de diversos cambios de integración, 

mediante acuerdo de diecinueve de septiembre de dos mil 
veinticinco, se returnó el asunto a la misma ponencia a cargo 

de la Magistrada Magnolia García Matus (fojas 53, 54, 61 y 62 

del juicio de amparo directo); y,

C O N S I D E R A N D O:
PRIMERO. COMPETENCIA. Este tribunal colegiado 

es competente para resolver el presente juicio de amparo directo, 

de conformidad con los artículos 103, fracción I, 107, fracciones 

V, inciso d) y VI, de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 34 y 170 de Ley de Amparo; 35, fracción I, inciso d), 

y 210 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, en 

relación con el Acuerdo General 3/2013 del Pleno del entonces 

Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinación del 

número y límites territoriales de los circuitos judiciales en que se 

divide la República Mexicana; y al número, la jurisdicción 

territorial y especialización por materia de los Tribunales 

Colegiados Circuito, los Tribunales Colegiados de Apelación y 

los Juzgados de Distrito; y Acuerdo General 45/2018 del Pleno 

del entonces Consejo de la Judicatura Federal, por el que se 

determina el inicio de funciones de este órgano jurisdiccional; en 

virtud de que se trata de un amparo directo en el que se reclama 

una sentencia dictada en un juicio laboral resuelto por una 

autoridad que reside en el ámbito territorial en el que este órgano 

colegiado ejerce jurisdicción.
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4
AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

SEGUNDO. EXISTENCIA DEL ACTO 
RECLAMADO. La existencia del acto reclamado quedó 

acreditada con el informe justificado rendido por el tribunal 

responsable, al cual adjuntó el juicio laboral de origen; cuyas 

constancias cuentan con pleno valor probatorio en términos de 

los artículos 312, fracción VIII y 344 del Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares; en atención a la 

jurisprudencia PR.A.C.CS. J/8 K (12a.)2, emitida por el Pleno 

Regional en Materias Administrativa y Civil de la Región Centro-

Sur, con residencia en la Ciudad de México.

TERCERO. OPORTUNIDAD. El presente juicio se 

promovió oportunamente, esto es, dentro del plazo de quince 

días que establece el artículo 17 de la Ley de Amparo.

En efecto, el acto reclamado fue notificado 

personalmente a la parte quejosa el dieciséis de octubre de 
dos mil veinticuatro (foja 456 del juicio laboral), surtiendo 

efectos desde ese mismo momento, en términos del artículo 747, 

fracción I, de la Ley Federal del Trabajo; por lo que el plazo para 

promover el juicio transcurrió del diecisiete de octubre al siete 
de noviembre de dos mil veinticuatro, sin incluir el 
diecinueve, veinte, veintiséis y veintisiete de octubre, uno, 
dos y tres de noviembre del mismo año, por haber sido 

inhábiles, de conformidad con el artículo 19 de la Ley de Amparo, 

así como por la Circular 7/2024 emitida por el Pleno del Consejo 

de la Judicatura Federal.

 Por tanto, si la demanda de amparo se promovió el 

siete de noviembre de dos mil veinticuatro, esto es, en el 

décimo quinto día hábil, entonces su presentación es oportuna.

Tal como se evidencia con el cuadro ilustrativo 

2 De rubro “SUPLETORIEDAD EN EL JUICIO DE AMPARO. EN TÉRMINOS DEL 
ARTÍCULO 2o. DE LA LEY DE AMPARO, ES APLICABLE EL CÓDIGO NACIONAL DE 
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES DE FORMA INMEDIATA A PARTIR DE SU 
ENTRADA EN VIGOR, SIN ESTAR CONDICIONADA A LA DECLARATORIA DE INICIO 
DE VIGENCIA PREVISTA EN SUS ARTÍCULOS TRANSITORIOS.”
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

siguiente:

OCTUBRE– NOVIEMBRE 2024
DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

13 14 15

16
Se notifica la 
sentencia y 

surte 
efectos.

17
Inicia plazo

(1)
18
(2) 19

20 21
(3)

22
(4)

23
(5)

24
(6)

25
(7) 26

27 28
(8)

29
(9)

30
(10)

31
(11)

1
Inicia 

noviembre.
Inhábil

(8)

2

3 4
(12)

5
(13)

6
(14)

7
Fenece plazo y 

promueve 
amparo.

(15)

8 9

CUARTO. LEGITIMACIÓN. Conforme a lo dispuesto 

por los numerales 5°, fracción I, y 6°, párrafo primero, de la Ley 

de Amparo,  **** ****** ****** ********* tiene legitimación 

para promover el presente juicio, toda vez que le asiste el 

carácter de actora en el juicio laboral de donde deriva la 

sentencia impugnada, en la cual se tuvo por no acreditada su 

acción.

Además, si bien la autoridad responsable no le 

reconoció expresamente el carácter de apoderado legal a 

******** ********, lo cierto es que tal carácter debe tenérsele 

por reconocido ya que fue designado con el mismo en la 

demanda inicial, así como mediante el escrito presentado ante l 

autoridad responsable el ocho de noviembre de dos mil 
veintidós; y, de la búsqueda realizada en la página oficial de 

internet “Registro Nacional de Profesionistas”, se advierte la 

cédula profesional respectiva; por tanto, en términos del artículo 

10 de la Ley de Amparo, está facultado para presentar este juicio 

en representación de la citada quejosa.

QUINTO. TRANSCRIPCIONES INNECESARIAS. 

En el caso resulta innecesario realizar la transcripción tanto de la 

sentencia reclamada como de los conceptos de violación 

formulados por la parte quejosa, en atención a que el artículo 74 

de la Ley de Amparo no prevé que ello sea un requisito para 
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6
AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

resolver el asunto; máxime que forman parte integrante de las 

actuaciones y expediente materia de resolución, por lo que su 

reproducción e inserción resulta una duplicidad de contenido de 

las actuaciones materia de estudio y resolución.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación ha precisado en la jurisprudencia 2ª./J. 58/20103 que no 

existe obligación de transcribir los conceptos de violación y la 

sentencia reclamada para cumplir con los requisitos de 

exhaustividad y congruencia en el dictado de la sentencia, en 

razón de que esos principios se satisfacen al analizar y dar 

respuesta a los conceptos de violación o agravios planteados.

SEXTO. CONEXIDAD. En atención a que, en el caso 

concreto, la litis constitucional tiene estrecha vinculación con la 

situación jurídica que se discute en el diverso juicio de amparo 

799/2024, el cual constituye un hecho notorio para este órgano 

colegiado, lo procedente es que sean resueltos en la misma 

sesión, toda vez que si bien no procede la acumulación, lo cierto 

es que la decisión que se adopte en cada expediente de amparo 

puede influir en la relación jurídica que se dilucidó en el juicio 

natural, por economía procesal y a fin de evitar resolver de forma 

contradictoria se analizará conjuntamente con el juicio de amparo 

directo citado.

SÉPTIMO. ANTECEDENTES. Los antecedentes del 

caso se encuentran expuestos en el amparo directo relacionado 

799/2024, a los cuales se remite en obvio de repeticiones 

innecesarias.

OCTAVO. ESTUDIO. Resultan fundados los 

conceptos de violación expuestos por la parte quejosa, por los 

motivos siguientes.

3 “CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS 
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES 
INNECESARIA SU TRANSCRIPCIÓN”. [visible en la página 830. Registro digital 164618, 
Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Época del Seminario Judicial de la Federación y su 
Gaceta].
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7
AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

La solicitante del amparo reclama sustancialmente 

que no existe otra declaración de beneficiarios con fecha 

posterior a la que obra en autos, donde se manifestara la última 

voluntad del trabajador fallecido para anular, sustituir o dejar sin 

efectos la designación de veintiuno de diciembre de dos mil diez, 

en favor de las hermanas del extinto trabajador, por lo cual, el 

pago de las prestaciones debidamente establecidas en la 

cláusula 132 contractual, deben de considerarse en primer 

término, por lo menos el cincuenta por ciento a la cónyuge y sus 

hijos menores de edad, y el cincuenta por ciento restante 

corresponde a la voluntad expresada por el extinto trabajador en 

la mencionada declaración de beneficiarios.

Agrega que, respecto a la citada cónyuge supérstite 

y sus dos hijos menores de edad, para ser declarados como 

beneficiarios del extinto trabajador, se debe atender al orden de 

prelación o preferencia establecido en la fracción I del artículo 

501 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que a ella y sus dos 

hijos menores de edad debieron así declararse en primer orden 

hasta por lo menos un cincuenta por ciento de las prestaciones, 

mas no así del cien por ciento de las mismas, pues el trabajador 

puede disponer libremente del otro cincuenta por ciento, siendo 

esa parte en la cual se debió considerar el derecho de la actora.

La quejosa refiere que en la cláusula 132 del Contrato 

Colectivo de Trabajo, no se aprecian como requisitos para ser 

declarado beneficiario y acceder a las respectivas prestaciones, 

la dependencia económica o impedimento físico mental, por lo 

cual considera que debió ser declarada beneficiaria del cincuenta 

por ciento restante, en atención a la declaración de beneficiarios 

de veintiuno de diciembre de dos mil diez.

Además, sostiene que la omisión de actualizar el 

formato de declaración de beneficiarios ante la patronal, de 

ninguna forma debe considerarse como violencia económica, 
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

como lo establece la autoridad responsable, menos aún que sea 

aplicable el artículo 6° de la Ley General del Acceso a las Mujeres 

a una Vida Libre de Violencia; ello, porque sus los derechos de 

la cónyuge y sus hijos se encuentra clara y expresamente 

establecidos previamente al fallecimiento del trabajador, en las 

cláusulas 105 y 132 del referido contrato colectivo.

Los conceptos de violación resultan fundados.

En el caso, se advierte que la hoy quejosa solicitó el 

reconocimiento como única y legítima beneficiaria del extinto 

trabajador  ******* ****** ********* , para efecto de que la 

demandada le otorgara las prestaciones previstas en la cláusula 

132 del Contrato Colectivo de Trabajo respectivo; señaló como 

hechos fundatorios que era hermana del extinto, que al momento 

de su deceso el de cujus, era trabajador activo de planta de la 

industria petrolera demandada, con último centro de trabajo en el 

Complejo Petroquímico Morelos, que signó declaración de 

beneficiarios el veintiuno de diciembre de dos mil diez, en la 

cual fue su voluntad dejarla como beneficiaria del 50% (cincuenta 

por ciento) del seguro de vida, los alcances insolutos, la prima de 

antigüedad, la pensión post-mortem y la canasta básica de 

alimentos.

Al contestar la demanda, la patronal demandada 

manifestó, entre otras cuestiones, que el extinto trabajador tenía 

registrados como derechohabientes a  ******* ******** ** *** 

******,  **** ***** ****** ********* ,  ****** y  ******, la 

primera en calidad de esposa y los demás como hijos, 

respectivamente; y, solicitó llamar a ******* ******* ******** 

******* ** ******* ******** , como tercera interesada, ya que 

argumentó que dicha moral era la encargada de cubrir el seguro 

de vida y los gastos funerarios en caso de fallecimiento de los 

trabajadores.
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

Posteriormente, se apersonó a juicio ******* ******** 

** *** ****** , por propio derecho y en representación de sus 

hijos menores de edad ****** y ******, con el fin de solicitar se 

les reconociera como beneficiarios de los derechos laborales del 

extinto trabajador, en virtud de ser ellos los únicos dependientes 

económicos del finado trabajador; además, sostuvo que inició un 

juicio ante la Junta Especial Número 38 de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje, con número de expediente 1397/2021, 

para efecto de que se les reconociera la calidad, a fin de poder 

cobrar las prestaciones legales y contractuales por la muerte del 

trabajador ******* ****** *********.

Por otra parte, la tercera interesada ******* ****** 

********* compareció a juicio por propio derecho, en calidad de 

hermana del finado trabajador  ******* ****** ********* , a 

renunciar de los posibles derechos laborales a los que fuera 

acreedora, en favor de los menores de edad ****** y *****.

Además, se advierte que a pesar de las gestiones 

que realizó la autoridad responsable para localizar a la tercera 

interesada **** ***** ****** *********, ello no fue posible.

En la sentencia impugnada, la autoridad responsable 

estableció que la finalidad del artículo 501 de la Ley Federal del 

Trabajo es la protección de la familia del trabajador cuando 

ocurre su muerte, porque establece que se deben declarar como 

beneficiarios de dichas prestaciones al cónyuge o quien haya 

hecho vida marital e hijos del trabajador que dependan 

económicamente, sea que hayan sido designados directamente 

por el trabajador o inclusive, cuando no se hubieran establecido 

como beneficiarios, pero se encuentren registrados en el censo 

médico.

Agregó que, la demandada exhibió la declaración de 

beneficiarios del extinto trabajador suscrita el veintiuno de 

diciembre de dos mil diez, de donde se advierte que fueron 
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

registradas como beneficiarias principales  ******* ****** 

********* e  **** ****** ****** ********* , en calidad de 

hermanas del extinto trabajador, ambas con un 50% (cincuenta 

por ciento).

Además, refirió que si bien el de cujus signó pliego 

testamentario (el diecinueve de agosto de dos mil veintiuno) 

cuando era trabajador activo y soltero, designando como 

beneficiarios principales a sus hermanas, también es cierto que 

el matrimonio celebrado entre éste y la tercera interesada ******* 

******** ** *** ****** ocurrió con posterioridad, mediante 

aproximadamente siete años con seis meses.

Aunado a ello, tomó en consideración que el 

nacimiento de los hijos ****** y ******, aconteció el veinte de 

julio de dos mil diecinueve y el treinta de agosto de dos mil 

veintiuno, respectivamente; de lo que concluyó que, por omisión 

del extinto, su declaración de beneficiarios no fue actualizada ni 

modificada, es decir, no era acorde al contexto en que el extinto 

se encontraba al momento de su fallecimiento.

Agregó que, la omisión de actualizar la designación 

de beneficiarios a favor de la cónyuge supérstite, quien tiene la 

presunción de dependencia económica, puede entenderse como 

una manifestación de “violencia económica”, de acuerdo con la 

fracción IV, del artículo 6 de la Ley General del Acceso de las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia; por lo cual, no se tomaría 
en cuenta el formato de declaración de beneficiarios suscrita 
por el extinto trabajador.

En consecuencia de ello, refirió que a fin de poder 

dilucidar quienes debían ser declarados beneficiarios de los 

derechos laborales del de cujus, el análisis de la acción se 

realizaría atendiendo a lo dispuesto en los artículos 115, 501 y 

503 de la Ley Federal del Trabajo.
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

En atención a ello, sostuvo que la actora **** ****** 

****** *********  y la tercera interesada  ******* ****** 

*********, quienes comparecieron en calidad de hermanas, no 

se ubicaban en alguna de las hipótesis contempladas en el 

artículo 501 de la Ley Federal de Trabajo, para ser declaradas 

beneficiarias de los derechos laborales del fallecido trabajador, 

ya que no acreditaron ser dependientes económicas de éste, ni 

tener alguna incapacidad que les permitiera allegarse de 

ingresos propios para solventar los gastos de sus necesidades 

básicas.

Por cuanto hace a la tercera interesada  ******* 

******** ** *** ****** , quien compareció en calidad de viuda 

del finado trabajador, carácter que tuvo plenamente acreditado 

con la copia certificada del acta de matrimonio; y, los menores de 

edad, quienes comparecieron por conducto de su madre, como 

hijos del extinto, circunstancia que acreditaron con las copias 

certificadas de las actas nacimiento respectivas.

 Posteriormente, la autoridad responsable determinó 

que tales terceros interesados se encontraban dentro de los 

supuestos previstos en la fracción I del artículo 501 de la Ley 

Federal del Trabajo, por lo que les reconoció el carácter de 
legítimos beneficiarios, sin que fuera relevante si acreditaron o 

no la dependencia económica con el trabajador, toda vez que 

existe presunción legal a su favor, la cual no se encuentra 

desvirtuada con otros medios de prueba.

En esas consideraciones, este órgano jurisdiccional 

estima que asiste razón a la ahora quejosa, pues la autoridad 

responsable indebidamente no la reconoció como parte de los 
beneficiarios del extinto trabajador.

En efecto, la cláusula 132 del Contrato Colectivo de 

Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos por sí y en 

representación de sus empresas productivas subsidiarias y el 
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DIVERSO 799/2024.

Sindicato de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana, 

correspondiente al bienio 2021-2023, establece lo siguiente:

“CLÁUSULA 132. En caso de fallecimiento de un 
trabajador de planta, el patrón liquidará en la oficina del 
representante de relaciones laborales y recursos humanos del 
centro de trabajo respectivo, gastos funerarios en términos de la 
cláusula 125; además, cubrirá al o los beneficiarios designados, 
las prestaciones siguientes: 

a) SEGURO DE VIDA. Calculado sobre el salario 
ordinario, conforme a la siguiente tabla:

ANTIGÜEDAD MONTO DEL SEGURO 
DE A MESES

1 día 24 años 364 días 20
25 años 29 años 364 días 23
30 años 34 años 364 días 26
35 años 39 años 364 días 29
40 años 44 años 364 días 32
45 años o más 35

Para este efecto el mes se considera por 30.4 días. 
b) PRIMA DE ANTIGÜEDAD. Que se integrará con 

el importe de 20 días del salario ordinario, por cada año de 
servicios, por fracciones mayores de seis meses se pagarán 20 
días y por menores, 10 días. Este pago lo efectuará el patrón en 
la oficina del representante de relaciones laborales y recursos 
humanos del centro de trabajo que corresponda, en 
cumplimiento del artículo 162 fracción V de la LFT. 

c) PENSIÓN POST-MORTEM. La liquidará 
directamente el patrón y se calculará sobre el salario ordinario 
conforme al tipo de pensión elegido por el trabajador en las 
formas correspondientes, de acuerdo a las siguientes opciones:

PENSIÓN TIPO AÑOS PORCENTAJE
“A” 3 100%
“B” 5 90%
“C” 8 80%
“D” VITALICIA En los términos del reglamento 

correspondiente

El salario ordinario referido en los incisos anteriores 
será el que corresponda a la última categoría de planta que 
hubiese ocupado el trabajador. 

d) BONIFICACIÓN DE PRODUCTOS. A la viuda o a 
la mujer que haya hecho vida marital con el trabajador, por el 
tiempo durante el cual reciba la pensión post-mortem, por el 
importe mensual que recibía el trabajador; en pensión post-
mortem tipo “D” únicamente le corresponderá el pago de gas 
doméstico de la cuota mensual que recibía el trabajador. 
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DIVERSO 799/2024.

e) CANASTA BÁSICA DE ALIMENTOS. Por la 
cantidad mensual que percibía el trabajador en términos de la 
cláusula 183, en pagos catorcenales, mientras dure la vigencia 
de la pensión post-mortem y únicamente a la viuda o a la mujer 
que haya hecho vida marital con el trabajador.

f) ALCANCES INSOLUTOS. Serán pagados 
directamente por el patrón, y se integran con las cantidades que 
el trabajador hubiese generado antes de su fallecimiento, por 
concepto de salarios devengados, vacaciones, aguinaldo, fondo 
de ahorros y cualquier otro alcance pendiente de pago.

Para el pago de las prestaciones señaladas, el 
trabajador de planta designará como beneficiarios al cónyuge o 
con quien haya hecho vida marital y a los hijos que 
económicamente dependan del mismo, registrados en términos 
de la cláusula 105, para que reciban por lo menos el 50% de 
dichas prestaciones, y podrá disponer libremente del otro 50%. 
Cuando carezca de éstos, podrá disponer libremente del 100% y 
designará a los beneficiarios que considere conveniente.

Si el trabajador no designó beneficiarios, el patrón a 
través de la oficina del representante de relaciones laborales y 
recursos humanos del centro de trabajo correspondiente, pagará 
a su cónyuge e hijos registrados en el censo médico, el 50% del 
seguro de vida y de la prima de antigüedad, y directamente los 
salarios y prestaciones pendientes de pago y el 100% de la 
pensión post-mortem que elijan, y al término de un año de no 
existir juicio laboral interpuesto en contra del patrón demandando 
estos conceptos, se liquidarán las cantidades restantes. En caso 
de reclamación de posibles derechosos, el patrón suspenderá el 
pago de la pensión post-mortem.

Si el trabajador omitió señalar el tipo de pensión post-
mortem, los beneficiarios designados podrán seleccionar 
libremente la que mejor les convenga.

Por fallecimiento de alguno de los pensionistas, el 
porcentaje correspondiente, se distribuirá entre los restantes 
hasta completar el plazo de la pensión post-mortem escogida. 

La pensión se dejará de pagar antes de que 
transcurra el plazo elegido, si fallecen todos los beneficiarios. 

El patrón se obliga a proporcionar las formas de 
declaración de beneficiarios, para que el trabajador al momento 
de suscribir su tarjeta de trabajo de planta, con intervención de 
su representación sindical, proceda a la formulación y 
suscripción correspondiente. 

A falta de derechohabientes registrados en el censo 
médico y de designación expresa de beneficiarios por parte del 
trabajador, se estará a lo que resuelva la JFCA en los términos 
previstos por el artículo 501 de la LFT.”
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DIVERSO 799/2024.

En lo que al caso interesa, se advierte que la norma 

establece que en caso de fallecimiento de un trabajador, la 

patronal deberá cubrir al o los beneficiarios designados, 
seguro de vida, prima de antigüedad, pensión post-mortem, 

bonificación de productos, canasta básica de alimentos y 

alcances insolutos.

Además, prevé que para el pago de dichas 

prestaciones, el trabajador designara como beneficiarios al 
cónyuge o con quien haya hecho vida marital y a los hijos 
que económicamente dependan del mismo, registrados en 
términos de la cláusula 105, para que reciban por lo menos 
el 50% (cincuenta por ciento) de dichas prestaciones y podrá 
disponer libremente del otro 50% (cincuenta por ciento).

Adicional a ello, la norma prevé que en caso de que 

carezca de cónyuge e hijos, podrá disponer libremente del 100% 

(cien por ciento) y designará a los beneficiarios que considere 

conveniente.

En caso de que no se designen beneficiarios, el 

patrón pagará a su cónyuge e hijos registrados en el censo 

médico, el 50% (cincuenta por ciento) del seguro de vida y de 

la prima de antigüedad, directamente de los salarios y 

prestaciones pendientes de pago y el 100% de la pensión post- 

mortem que elijan, y al término de un año de no existir juicio 

laboral interpuesto en contra del patrón demandado por estos 

conceptos, se liquidarán las cantidades restantes.

Al respecto, se precisa que al resolver el Amparo 
Directo 32/2022, la Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación determinó lo siguiente:

“80. Además, el incremento de la movilidad social y 
laboral que se presenta en mayor medida en diversas empresas, 
ha traído como consecuencia la conformación de distintas y 
múltiples conformaciones de familias, de ahí que resulte lógico 
pensar que la declaración de beneficiarios a que hace referencia 
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la cláusula citada, no siempre se encuentra acorde con los 
constantes cambios que pueden suscitarse.

81. En efecto, aun cuando en una declaración de 
beneficiarios se pueda ver reflejada la decisión del trabajador de 
establecer como beneficiaria a una determinada cónyuge, de 
conformidad con el momento en que se presenta, ésta no 
siempre atiende a las distintas conformaciones familiares que se 
establecen a lo largo de su vida, en este caso, a los distintos 
vínculos matrimoniales que se lleguen a celebrar.

82. Ello, pues en la mayoría de los casos, son 
documentos que por omisión o descuido no son actualizados ni 
modificados en el tiempo y, por tanto, pueden derivar en el 
desconocimiento de los derechos que adquieren distintas 
personas de las ahí indicadas, con motivo de los nuevos vínculos 
familiares que se establezcan.

83. Por tanto, con independencia de que el trabajador 
haya designado en dicho documento sólo a una de las 
"cónyuges" como beneficiaria de dichas prestaciones, no puede 
constituirse como una limitante para excluir de esos derechos a 
una diversa persona que también se ostente como cónyuge del 
de cujus.

84. Lo indicado, toda vez que la cláusula al establecer 
que el "cónyuge" es quien debe hacerse acreedor a dichos 
beneficios, al concurrir dos o más personas que acrediten contar 
con esa calidad mediante acta de matrimonio que no haya sido 
declarada nula o que no conste la disolución formal del vínculo 
matrimonial, da lugar a que también éstas puedan ser declaradas 
beneficiarias de dichas prestaciones.

85. Asimismo, dicha determinación tampoco puede 
considerarse como un desconocimiento o una modificación a la 
voluntad expresa del operario, ya que la cláusula 
específicamente establece que el trabajador de planta debe 
designar al "cónyuge" –y a los hijos que reúnan los requisitos de 
dependencia económica–, como beneficiarios de, por lo menos, 
el 50 % de las prestaciones ahí establecidas.

86. En ese sentido, no es posible considerar que, por 
lo que respecta a ese porcentaje, la declaración de beneficiarios 
responda a la voluntad del trabajador, ya que dicha 
determinación deriva directamente de la estipulación contractual 
acordada por el sindicato y el patrón, a efecto de proteger el 
núcleo familiar cuando ocurra la muerte del trabajador.

87. Así, dicha protección no sólo debe corresponder 
a aquella "esposa" que aparezca como beneficiaria en dicho 
documento, sino que debe hacerse extensiva a aquella persona 
o personas que también acrediten contar con la calidad de 
"cónyuge", en términos de la protección del derecho a la familia 
estipulado en el contrato colectivo de trabajo que debe 
prevalecer en estos casos.
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88. En términos similares se pronunció esta Segunda 
Sala al resolver el amparo en revisión 77/2021,(30) en el que si 
bien se analizaron supuestos fácticos distintos, se determinó que 
no está sujeto a la voluntad del titular del derecho el otorgamiento 
de los beneficios económicos derivados de su muerte, a que los 
familiares hayan sido designados o no como beneficiarios ante el 
instituto correspondiente, dado que con ello se vulnera el 
mandato de protección a la familia que prevé el artículo 4o. de la 
Constitución Federal.

89. Sin que en el caso corresponda a la autoridad 
laboral analizar sobre la legalidad o validez de los vínculos 
matrimoniales en conflicto, toda vez que dicha cuestión debe ser 
atendida en una distinta vía a través de un juicio familiar en el 
que se determine sobre su validez y no a través de la vía laboral.

90. Asimismo, es importante mencionar que los 
beneficios a que se hagan acreedoras las "cónyuges" deben 
ajustarse a los montos o prestaciones específicas en que se 
encuentren reguladas, esto es, no debe conllevar un doble pago 
sino a la división proporcional que les corresponda a cada una 
de ellas de la prestación que se trate y no entenderse como la 
duplicidad de los beneficios entre las diversas acreedoras.

91. Ante ese contexto, bajo una perspectiva de 
género, esta Segunda Sala estima correcto el actuar de la Junta 
al haber condenado al pago proporcional a ambas "cónyuges" de 
las prestaciones a que hace alusión la cláusula 132 del contrato 
colectivo de trabajo, ya que con ello se atiende a la literalidad de 
la norma, además de que va en aras de la protección del derecho 
a la familia protegido en nuestra Constitución y en los diversos 
instrumentos internacionales de los que nuestro país es parte.”

 De ello se puede advertir que la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación ha sostenido que resulta lógico pensar que 

la declaración de beneficiarios no siempre se encuentra acorde 
con los constantes cambios que pueden suscitarse; y que 

aun cuando en una declaración de beneficiarios se pueda ver 

reflejada la decisión del trabajador de establecer como 

beneficiaria a una cónyuge, de conformidad con el momento que 

se presenta, ésta no siempre atiende a las distintas 

conformaciones familiares que se establecen a lo largo de su 

vida.

Aunado a ello, afirmó que en la mayoría de los casos, 

son documentos que por omisión o descuido no son 
actualizados ni modificados en el tiempo y, por tanto, pueden 
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derivar en el desconocimiento de los derechos que 
adquieren distintas personas con motivo de los nuevos 
vínculos familiares que se establezcan.

Agregó que, con independencia de que el trabajador 

haya designado en dicho documento sólo a una de las cónyuges 

como beneficiaria de dichas prestaciones, no puede constituirse 

como una limitante para excluir de esos derechos a una diversa 

persona que también se ostente como cónyuge del de cujus.

Sin embargo, precisó que dicha determinación 
tampoco puede considerarse como un desconocimiento o 
una modificación a la voluntad expresa del operario ya que 

la cláusula específicamente establece que el trabajador de planta 

debe designar al “cónyuge” (y a los hijos que reúnan los 

requisitos de dependencia económica), como beneficiarios de, 
por lo menos, el cincuenta por ciento de las prestaciones 
establecidas.

Además de que, respecto a dicho porcentaje de por 

lo menos el cincuenta por ciento de las prestaciones para la 
cónyuge e hijos, deriva directamente de la estipulación 

contractual acordada por el sindicato y el patrón, a efecto de 

proteger el núcleo familiar cuando ocurra la muerte del trabajo.

Por lo tanto, sostuvo que no se debe responder 

únicamente al cónyuge que aparezca como beneficiaria en la 

declaración, sino que debe hacerse extensiva a la otra persona 

u otras que acrediten contar con dicha calidad.

Tales consideraciones dieron origen a la 

jurisprudencia 2a./J. 82/2023 (11a.)4, emitida por la Segunda 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de la 

literalidad siguiente:

“BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR 
FALLECIDO. EN RELACIÓN A LA CLÁUSULA 132 DEL 

4 Publicada en la página 2318, registro digital 2027961, Libro 33, Enero de 2024, Tomo III, 
Undécima Época de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, BIENIO 2013-2015, 
CELEBRADO ENTRE PETRÓLEOS MEXICANOS Y SU 
SINDICATO DE TRABAJADORES, PUEDEN TENER EL 
CARÁCTER DE BENEFICIARIAS DOS PERSONAS QUE 
ACREDITARON LA CALIDAD DE CÓNYUGES, AUN CUANDO 
ALGUNA DE ELLAS NO HAYA SIDO DESIGNADA 
PREVIAMENTE COMO BENEFICIARIA.

Hechos: Dos personas, en su calidad de "viudas", 
demandaron de Petróleos Mexicanos, Pemex Petroquímica y 
Pemex Transformación Industrial, ser reconocidas como 
legítimas beneficiarias de los diversos derechos laborales 
derivados de la muerte de un trabajador. Al resolver sobre los 
reclamos formulados, la Junta de Conciliación y Arbitraje 
determinó declarar a ambas cónyuges como beneficiarias del 
trabajador fallecido. Inconformes con esa decisión, tanto ellas 
como las empresas demandadas promovieron juicio de amparo 
directo.

Criterio jurídico: La Segunda Sala de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación determina que la cláusula 132 del 
Contrato Colectivo de Trabajo, bienio 2013-2015, celebrado 
entre Petróleos Mexicanos y el sindicato de sus trabajadores, al 
prever que para el pago de las prestaciones, el trabajador debe 
designar como beneficiarios, entre otros, al "cónyuge", da lugar 
a que dos personas que acrediten contar con esa calidad puedan 
ser declaradas beneficiarias, aun cuando alguna de ellas no haya 
sido designada previamente, lo cual resulta acorde con el 
derecho de protección a la familia.

Justificación: La cláusula de referencia, al 
establecer que el trabajador de planta deberá designar al 
"cónyuge" y a los hijos que económicamente dependan de él 
para que reciban por lo menos el 50 % de las prestaciones ahí 
indicadas cuando ocurra su muerte, resulta acorde al derecho de 
protección a la familia regulado en el artículo 4o. de la 
Constitución Federal y en diversos instrumentos internacionales, 
toda vez que con ello se proporcionan los elementos básicos al 
cónyuge supérstite para afrontar las consecuencias económicas 
que se presentan, ante la pérdida del trabajador quien, en la 
mayoría de los casos, se constituye como el sustento principal 
de la familia. Bajo esa lógica, cuando acuden dos personas a 
reclamar esos derechos en su calidad de "cónyuges" y sólo una 
de ellas hubiese sido designada como beneficiaria de esas 
prestaciones en términos de la citada cláusula, tal circunstancia 
no puede constituirse como una limitante para excluir de esos 
derechos a la que no fue designada previamente, en tanto 
concurra con esa calidad mediante acta de matrimonio que no 
haya sido declarada nula o no conste la disolución formal del 
vínculo matrimonial, lo cual da lugar a que ésta también pueda 
ser declarada beneficiaria de dichas prestaciones, sin que ello 
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pueda considerarse como un desconocimiento o una 
modificación a la voluntad expresa del trabajador, ya que ésta 
deriva directamente de la estipulación contractual acordada por 
el sindicato y el patrón a efecto de proteger el núcleo familiar 
cuando ocurra la muerte del trabajador. Así, bajo un análisis con 
perspectiva de género, dicha protección no sólo debe 
corresponder a la cónyuge que aparezca como beneficiaria en el 
documento de designación respectivo, sino que debe hacerse 
extensiva a aquella otra persona que también acredite contar con 
la calidad de cónyuge en términos de la protección del derecho 
a la familia estipulado en el contrato colectivo de trabajo que 
debe prevalecer en estos casos, de manera que los beneficios a 
que se hagan acreedoras las "cónyuges" deben ajustarse a los 
montos o a las prestaciones específicas en que se encuentren 
reguladas, sin que ello implique la realización de un doble pago 
por parte del sujeto que debe realizarlo, ya que en esos casos 
debe efectuarse la división proporcional de las prestaciones 
respectivas entre cada una de ellas.”

En esas consideraciones, este órgano jurisdiccional 

estima que, aun cuando exista una omisión de actualizar de la 

declaración de beneficiarios atendiendo a los vínculos familiares 

que se generaron y que conlleva al establecimiento de derechos, 
ello no conlleva a desconocer la voluntad expresa del 
operario expuesta en la declaración de beneficiarios, pues la 

propia cláusula 132 del Contrato Colectivo de Trabajo protege 

para la cónyuge e hijos, por lo menos el 50% (cincuenta por 

ciento) de las prestaciones ahí establecidas. 

Esto es, la misma norma establece la protección al 

núcleo familiar, al prever que al menos el 50% (cincuenta por 

ciento) sean destinados para la cónyuge o con quien haya hecho 

vida marital con el extinto trabajador y los hijos que dependa 

económicamente de él.

De ahí que, la omisión de actualizar la declaración de 

beneficiarios del extinto trabajador no genera violencia 

económica contra su cónyuge ni el desconocimiento de la 

voluntad del trabajador, de disponer del otro 50% (cincuenta por 

ciento) libremente para designar a sus beneficiarios.
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Máxime que, de considerar lo contrario, conllevar a 

establecer que la cláusula en 132 del Contrato Colectivo de 

Trabajo aplicable al caso es inconstitucional, por establecer que 

el trabajador puede disponer libremente del 50% (cincuenta por 

ciento) para el registro de beneficiarios, cuando la propia 

Suprema Corte de Justicia de la Nación ha reconocido, respecto 

a dicha porción normativa, que el ajuste que se realiza para 

incluir a la cónyuge e hijos no contemplados en dicha 

declaración, no conllevan al desconocimiento de la declaración 

de beneficiarios del extinto trabajador.

En ese contexto, este tribunal colegiado considera 

que la autoridad responsable no debió dejar de atender a la 

declaración de beneficiarios suscrito por el extinto trabajador, 

sino que, en principio, debió considerar a la tercera interesada 

******* ******** ** *** ****** , por propio derecho y en 

representación de sus hijos menores de edad ****** y ******, 

como beneficiarios del 50% (cincuenta por ciento) de las 
prestaciones por el fallecimiento del trabajador.

Una vez realizado ello, el restante 50% (cincuenta 

por ciento) que, según la propia cláusula 132 del Contrato 

Colectivo de Trabajo aplicable, el trabajador puede disponer 
libremente, les correspondería a las personas contempladas en 

la declaración de beneficiarios de veintiuno de diciembre de 
dos mil diez, quienes son  ******* ****** ********* e  **** 

****** ****** ********* , hermanas del extinto trabajador; 

correspondiéndole a cada una de ellas un 25% (veinticinco por 
ciento) de dichas prestaciones.

No obstante, de autos también se advierte que 

mediante escrito presentado el diecisiete de enero de dos mil 
veintitrés, la tercera interesada ******* ****** ********* , 

hermana del extinto trabajador, repudió y/o renunció a favor de 
los hijos menores de edad del extinto trabajador, respecto de 
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

los derechos que pudieran corresponderle como beneficiaria en 

su calidad de hermana del extinto trabajador.

Por tanto, el 25% (veinticinco por ciento) de las 
prestaciones a que era beneficiaria, deberán ser otorgadas a 

****** y ******, hijos menores de edad del finado trabajador, 

adicional al 50% (cincuenta por ciento) que se distribuirá entre 

la tercera interesada y los mencionados hijos.

Así, la ahora quejosa, debió ser declarada 

beneficiaria del 25% (veinticinco por ciento) de los derechos 

del extinto trabajador, en términos de la cláusula en comento, en 

atención a la declaración de beneficiarios del extinto trabajador; 

de ahí lo fundado de sus argumentos.

En tales consideraciones, ante lo fundado de los 

conceptos de violación, lo procedente es conceder el amparo 

para efecto de que la autoridad responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2. En su lugar, emita una nueva determinación en la 

cual:

a) Deje subsistente lo que no fue materia de 

concesión, esto es, la declaración de que ******* ******** ** *** 

******, así como los menores de edad de identidad reservada 

****** y  ****** , son legítimos beneficiarios del extinto 

trabajador;

b) Siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria, 

declare a  **** ****** ****** ********* , hermana del extinto 

trabajador, como beneficiaria del 25% (veinticinco por ciento) de 

las prestaciones a que tiene derecho en términos de la cláusula 

132 del Contrato Colectivo de Trabajo;

c) Con libertad de jurisdicción, redistribuya el 75% 

(setenta y cinco por ciento) de las demás prestaciones a que 

tiene derecho ******* ******** ** *** ******  y los menores de 
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AMPARO DIRECTO 802/2024 RELACIONADO CON EL 

DIVERSO 799/2024.

edad de identidad reservada  ****** y  ******, como legítimos 

beneficiarios del extinto trabajador.

d) Finalmente, en atención a los porcentajes que 

decrete, cuantifique nuevamente las prestaciones a que tiene 

derecho los referidos beneficiarios del extinto trabajador.

NOVENO. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN. En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 

6°, Apartado A, fracción II, de la Constitución Federal; 8, 65, 69, 

120, 121, 122, 123 y 124 de la Ley General de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública; así como 1, 2, 52, 63 y 64 del 

Acuerdo General del Pleno del Órgano de Administración Judicial 

que establece las disposiciones en materia de transparencia, 

acceso a la información pública y protección de datos 

personales; hágase del conocimiento de la parte (quejosa o 

recurrente) que esta resolución estará a disposición del público 

para su consulta, cuando así lo solicite, conforme al 

procedimiento de acceso a la información; y que tiene el derecho 

de oponerse a la publicación de sus datos personales para que, 

cuando se presente una solicitud de acceso a alguna de las 

resoluciones públicas o a las pruebas y demás constancias que 

obren en el expediente respectivo, la unidad administrativa que 

lo tenga bajo su resguardo, determine si tal oposición puede 

surtir efectos, considerando si es información reservada; y de 

esta manera, respetando el derecho a su privacidad, la decisión 

de la publicación de sus datos, sea acorde a sus intereses.

Sin embargo, para el caso de que se trate de la 

versión pública de dicha resolución, aun cuando no se haya 

ejercido esa oposición, se suprimirán los datos sensibles de la 

parte (quejosa o recurrente), procurándose que la supresión no 

impida conocer el criterio sostenido por este órgano 

jurisdiccional.
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DIVERSO 799/2024.

Todo ello, sin perjuicio de que el procedimiento de 

consulta y acceso a las constancias audiovisuales de la sesión 

pública de este tribunal y versión estenográfica de la misma, 

relativas a la discusión y votación de este fallo, se ajusten a las 

previsiones de los ordenamientos citados y, en su caso, a los 

protocolos que al efecto se emitan por la instancia competente.

Por lo expuesto y fundado; se

R E S U E L V E:
PRIMERO. La Justicia de la Unión ampara y protege 

a  **** ****** ****** ********* , por las razones y para los 

efectos expuestos en el considerando octavo de esta ejecutoria.

SEGUNDO. En su oportunidad, dése cumplimiento al 

último considerando de este fallo.

Notifíquese, publíquese y anótese en el libro de 

gobierno de este tribunal; remítanse los autos con testimonio de 

esta ejecutoria al órgano de su procedencia; y, en su oportunidad 

archívese como asunto concluido. 

Así, por unanimidad de votos, lo resolvió el Pleno del 

Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Circuito, integrado por 

los Magistrados, Presidente Marín Acevedo Peña, José Luis 
Gómez Martínez y la Magistrada Magnolia García Matus, 
siendo ponente la última en mención, quienes firman ante el 

licenciado Alejandro de Jesús Avendaño Gutiérrez, Secretario 

de Tribunal que autoriza y da fe, el día de hoy veintiuno de julio 
de dos mil veintiséis, en que lo permitieron las labores propias 

del órgano jurisdiccional. Doy Fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE
MARÍN ACEVEDO PEÑA.

MAGISTRADA PONENTE
 MAGNOLIA GARCÍA MATUS.
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DIVERSO 799/2024.

MAGISTRADO DE CIRCUITO
JOSÉ LUIS GÓMEZ MARTÍNEZ.

SECRETARIO DE TRIBUNAL 
ALEJANDRO DE JESÚS AVENDAÑO GUTIÉRREZ.

EL SECRETARIO QUE SUSCRIBE HACE CONSTAR QUE ESTA FOJA 
CORRESPONDE A LA EJECUTORIA DICTADA EN EL AMPARO 
DIRECTO 802/2024.

ALEJANDRO DE JESÚS AVENDAÑO GUTIÉRREZ.

Caos*
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EVIDENCIA CRIPTOGRÁFICA - TRANSACCIÓN

Archivo Firmado:

161386752_3841000036723002008.p7m

Autoridad Certificadora:

AC DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Firmante(s): 4

FIRMANTE
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FIRMA
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FIRMANTE
Nombre: MAGNOLIA GARCIA MATUS Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.57.0d Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

21/07/26 17:55:11 - 21/07/26 11:55:11 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

38 c3 6b 97 d6 f9 ce 70 1e 6e 23 a8 61 a0 e0 35
9f 3f ef 71 37 32 ce 48 f3 38 e8 5a 14 47 78 df
78 8d ed 80 11 9d ff d0 fa 1d 42 94 24 81 66 81
26 2f d3 30 52 c4 52 87 71 aa f0 58 8f 70 2d 91
ef 2b 7d 95 fb 54 ae b1 87 0f 05 7a b0 c5 79 38
3a f4 4e ff ca 22 31 b2 2a 0d c0 7e 52 0e 98 78
a1 d5 95 bd c1 6d 58 d2 41 64 04 05 00 c4 4f 2d
bb fa 79 ab 06 3d 5e 8a 24 0e 23 28 65 ba 24 8e
f5 96 68 99 b9 9b 14 36 be 3a 84 c8 b1 8f bd d5
d6 2c 0b 8e f5 ed 09 1f 82 bb 9b 20 54 d8 2a 15
d2 b5 fa 76 64 c2 21 7e 4d 39 e6 eb 6c d4 15 94
8f 9c 9b 71 7a 22 45 52 39 0c 9e 7f 6e 01 96 cf
63 90 12 43 ec 72 7a 67 c8 2b d6 ee 7a 81 a1 d2
9a 8f 7a 46 5b 49 bf b3 8e ee 34 dc 3f 91 d0 d9
c0 13 36 b0 74 78 9d 88 4a f0 1c 47 a6 d0 5b c9
5d b0 ee 4f 2a d2 bc bb 59 1d 0e 3d ef 12 63 11
9f d2 9d 4c 78 8e e9 08 a2 e7 71 d7 e6 6a 20 6c
bc 78 ab 7b 6a 0c 7c c7 fb 0d 3e 05 6e 95 f2 28
57 9f 3e 71 45 b1 d6 f7 4e 66 82 41 65 7e f2 7d
4c 98 34 d4 44 38 7b e5 5a e5 e2 dc a1 a3 e7 78
e2 b6 46 31 41 0a 1a 1f 7c 38 37 90 5d c5 2f 25
50 56 39 30 9f 45 99 d8 00 72 ae a6 9c ca cf 10
eb 77 b9 52 5c ee af 68 47 01 f8 52 ea 5b d3 c0
f6 28 d6 be 96 e1 b9 28 30 ab 9e ad ae fe 78 5d

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 21/07/26 17:55:11 - 21/07/26 11:55:11

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.57.0d

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 21/07/26 17:55:12 - 21/07/26 11:55:12

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 183990419

Datos estampillados: f8K7x/VqEWygKCabKiT0rN+vDW0=
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FIRMANTE
Nombre: JOSÉ LUIS GÓMEZ MARTÍNEZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.5b.79 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

21/07/26 19:15:01 - 21/07/26 13:15:01 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

0d 5a 5d 2b 33 a7 27 d1 84 43 6f 9f e4 89 90 10
96 f4 16 82 f6 c1 7b d4 fc 24 f8 18 b8 e8 6f 70
bb 30 fb ea 51 89 e7 b3 f1 fa ac 6f 71 a1 a5 87
e5 39 f4 0c 87 22 0f 84 e9 7b 54 d9 36 cd 52 46
8e bd df 93 00 8e 42 18 92 a9 01 8c 2f e7 dc 18
d2 9d 8e c3 73 78 69 b1 94 04 2a 44 58 bd eb 1e
22 ba 72 f8 a7 b4 1c f5 49 5e 7d 04 05 b4 62 84
6b 95 5c de 17 a8 65 2d 93 bf 21 4f fc a2 ee 98
3e ad 82 c8 46 59 13 ca 26 30 ed 81 05 7c 46 33
a9 89 b6 dd e0 47 10 d1 c4 e5 a0 1a 62 ec 8f 72
73 85 d0 47 c5 65 41 67 af a9 70 b3 a2 ff 48 20
2a e4 f3 f5 90 d6 0e 6e 97 49 23 0c fe c1 9f 07
38 b2 d4 7b 11 51 c3 07 14 07 4f 9d 9d 16 3a 12
54 12 a9 db 00 b8 c7 24 3e fa 71 59 0a 9e de 3b
92 28 48 7f f0 13 b6 4b 7c 89 25 bb b4 2f 94 31
0f 18 af 84 97 7e cf e5 79 65 3a a0 3e e7 c3 5b
34 50 f5 e3 c8 60 50 16 42 08 1f 35 03 b9 f5 f3
a1 88 88 f8 98 5e 90 cc a2 90 cb 1a a8 d2 0b fd
d0 6c 91 15 5d 1f b7 d5 78 b0 fe 02 a6 e5 66 11
d8 38 3b cf b6 81 97 1f e3 2a c6 c3 4a 3b 10 88
59 94 eb f1 a3 72 d3 69 1f cc 61 6c 6d d3 0f 2b
06 0b c7 09 ba a2 cc 95 b3 af 6e 05 d8 ab f8 e2
08 5a cf 64 19 63 45 cb ac dc ec ce 3a 23 93 b2
8e b3 a2 c7 06 fb 01 0e a3 1a dc 17 b2 4d 5d cc

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 21/07/26 19:15:01 - 21/07/26 13:15:01

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.5b.79

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 21/07/26 19:15:02 - 21/07/26 13:15:02

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 184040263

Datos estampillados: ackpGsAD8DGbvkouqendqOI7WVY=
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FIRMANTE
Nombre: MARÍN ACEVEDO PEÑA Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.67.91 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

21/07/26 19:48:12 - 21/07/26 13:48:12 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

1e 66 3c a0 ec 96 f7 f7 33 01 9c cf 8d da 02 5c
73 52 1e ae ef 5a d3 81 96 90 62 49 e2 b4 0d 3c
d3 bc 76 22 c9 de b4 c2 68 6f 72 e4 ae 98 9a 82
8f 7f ac e1 7c 1f 31 97 13 87 ed 68 5b ac 36 2b
09 b6 8e 69 90 52 e4 23 52 21 be 8d 78 e4 b2 86
bf 0e 7a 7b 20 00 b9 ab 26 17 81 ff 76 52 0e ed
bf b6 4c 6f 2b 31 54 93 21 41 a9 45 56 2e 6e c6
14 9e ff c0 7d b1 64 99 a8 04 7f a1 63 df 67 c9
aa 9d 07 cb b1 58 3c d4 d3 12 35 05 89 89 c8 92
40 57 04 71 b9 ab 7a 38 ff f1 ea 9b 38 3a 40 4c
e2 93 9f 8e 8a 13 e1 c6 49 f0 f0 c1 5c 51 b1 0f
1e 2e 2a e2 e4 f2 e6 0f cb 59 6b cd 16 92 37 5e
ae 58 84 9e 9e 5b 2d 52 7c 04 e7 51 ab 08 06 8e
c0 14 57 e4 ac cf 8e 5e 1a 4c 2b 59 25 4d 4d 63
52 ca be f5 0d e3 02 ac 8d 15 20 58 da f7 4f 84
94 43 f8 b2 e4 50 a1 ee cf 8e b5 21 45 d4 41 b1
6f c0 54 d9 5d 8f 6d 63 39 69 1a 18 a6 d5 57 44
e6 fd 23 c1 91 2e b4 d8 45 14 3b 86 1f b8 1b bd
b9 c8 d4 59 be 17 80 03 32 7e a6 69 5e 7a 1e 95
35 83 b5 3e b2 98 ec f8 9a df 2a be 39 52 4d 3b
3e 3f 51 74 36 39 fb d3 35 04 a0 1c 5f 87 97 b0
e5 fd b9 36 85 6b 9c 31 75 5d 4d d3 0e 63 fe 1c
e6 e9 7a a6 f4 52 b7 a0 53 0b 73 6d 04 b0 58 12
49 dc a6 2a e3 d9 32 b9 c3 c0 44 51 a3 ef 3c 15

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 21/07/26 19:48:11 - 21/07/26 13:48:11

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.67.91

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 21/07/26 19:48:11 - 21/07/26 13:48:11

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 184061344

Datos estampillados: BN0Z6rK+X1E5myjp3AwxoZGLf4w=
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aEl veinte de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Alejandro de Jesús

Avendaño Gutiérrez, Secretario(a), con adscripción en el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Circuito, con residencia en Coatzacoalcos, Veracruz,
hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los artículos 108 y
113 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información
Pública, esta versión pública suprime toda aquella información considerada
legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de  Pör disposición de ley..
Conste.


