
AMPARO DIRECTO: 1280/2024
RELACIONADO CON EL: A.D. 1339/2024

QUEJOSO:  **** *** ****** ***** 
** ** ****

PONENTE: 
MAGDO. LUIS ARTURO PALACIO 
ZURITA

SECRETARIO: 
JOSÉ LUIS PÉREZ RAMÍREZ

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Acuerdo del Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, 

correspondiente a la sesión ordinaria virtual de 
diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

VISTOS los autos para resolver el juicio de amparo 

directo laboral 1280/2024; y,

R E S U L T A N D O

PRIMERO. Mediante escrito presentado el veinte 

de junio de dos mil veinticuatro (fojas 04 a la 17 del 

cuaderno en que se actúa), ante el Primer Tribunal 

Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 

Chiapas, con sede en esta ciudad,  **** *** ****** 

***** ** ** **** , por propio derecho, demandó el 

amparo y protección de la Justicia Federal, contra la 

autoridad y acto transcritos a continuación:

III. AUTORIDAD RESPONSABLE: 
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Señalamos al H. Primer Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 

Chiapas, con residencia en Tuxtla Gutiérrez, 

Chiapas, misma que tiene su domicilio ampliamente 

conocido en (…).

IV. ACTO RECLAMADO: 
La sentencia íntegra dictada por la responsable 

ordenadora señalada en ésta demanda de 

garantías en fecha 27 (sic) de mayo del 2024, y el 

cual se notificó en domicilio procesal, por conducto 

de apoderado legal diverso, el 30 de mayo de 2024, 

y que fue pronunciado en los autos del expediente 

********* antes  ********* sin embargo el acto de 

autoridad mencionado, demerita obviamente la 

integridad del gobernado del suscrito, reclamando 

por tal virtud las consecuencias de hecho y de 

derecho, que del mismo se deriven y por las 

razones que indivisiblemente se habrán de señalar 

en la parte introductora de esta demanda refiriendo 

para lo conducente de manera letrista y numérica, 

los puntos resolutivos que conforman de manera 

integral la sentencia que es motivo del acto 

reclamado.

El promovente precisó como transgredidas, en su 

perjuicio, las garantías consagradas en los artículos 14, 

16, 17, 19 y 123  constitucionales.

SEGUNDO. La demanda de amparo se admitió, en 

este Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Vigésimo Circuito, con el número de expediente 
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1280/2024, mediante auto de presidencia de dos de julio 

de dos mil veinticuatro, y notificado al agente del 

Ministerio Público Federal adscrito (foja 25).

En el referido auto, se tuvo como tercero interesado 

a  ********* ********* * ***** *********** * 

*********** emplazado a juicio, según constancia que 

obra a foja diecinueve del cuaderno en que se actúa, 

para que dentro del término de quince días presentaran 

sus alegatos o promovieran amparo adhesivo de 

conformidad con el artículo 181 de la Ley de Amparo. 

Por auto de trece de febrero de dos mil veinticinco, 

se turnaron los autos al magistrado ponente, para la 

elaboración del proyecto de resolución correspondiente.

En acuerdo de nueve de octubre de dos mil 

veintiséis, por un lado, se ordenó comunicar a las partes 

la nueva integración de este tribunal colegiado 

conformada por los Magistrados Juan Manuel Vázquez 

Fernández de Lara, Luis Arturo Palacio Zurita y Claudia 

Luvia Montes de Oca Domínguez; y, por otro, el cambio 

de domicilio; y,

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO. Este Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Vigésimo Circuito es competente para 

conocer y resolver del juicio de amparo directo, de 
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conformidad con lo dispuesto en los artículos 103, 

fracción I, 107, fracciones I y V, inciso d), de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

34 y 170, fracción I, de la Ley de Amparo; 35, fracción I, 

inciso d), de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

Federación; así como en los Acuerdos Generales 3/2013 

del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, de 

veintitrés de enero de dos mil trece, publicado en el 

Diario Oficial de la Federación el quince de febrero 

posterior, relativo a la determinación del número y límites 

territoriales de los circuitos en que se divide la República 

Mexicana; y al número, jurisdicción territorial y 

especialización por materia de los Tribunales Colegiados 

y Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito, así 

como 43/2015 del aludido Pleno, relativo a la 

especialización y cambio de denominación de los 

Tribunales Colegiados del Vigésimo Circuito con sede en 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a las reglas de turno, sistema 

de recepción y distribución de asuntos entre los 

mencionados Órganos Colegiados, así como al cambio 

de denominación de la actual oficina de correspondencia 

común de los Tribunales Colegiados referidos, publicado 

en el citado medio de difusión el trece de noviembre de 

dos mil quince, en vigor a partir del dieciséis de 

noviembre siguiente, por reclamarse una sentencia 

dictada por un tribunal ubicado dentro del ámbito 

territorial de este circuito.

Cabe señalar que se invocan los acuerdos del 
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entonces Consejo de la Judicatura Federal, aunque ya no 

existe jurídicamente; sin embargo, al no haber 

disposición en contrario al respecto y mientras no sean 

derogados por el Órgano de Administración Judicial, 

éstos seguirán rigiendo.

SEGUNDO. La existencia del acto reclamado está 

acreditada con el informe justificado rendido por la 

responsable, al que anexó el original del expediente 

laboral tramitado con el número  ********* en la que 

aparece inserta la sentencia controvertida (foja 1).

TERCERO. El juicio de garantías se encuentra 

promovido en tiempo, porque la sentencia reclamada se 

notificó a la parte quejosa, el treinta de mayo de dos mil 
veinticuatro (foja 188 del expediente laboral), surtió sus 

efectos ese mismo día, acorde con lo dispuesto en el 

artículo 747, fracción I, de la Ley Federal del Trabajo; el 

plazo de quince días previsto en el normativo 17 de la 

Ley de Amparo para el ejercicio de la acción 

constitucional, transcurrió del treinta y uno de mayo al 
veinte junio de dos mil veinticuatro, sin contar uno, 
dos, ocho, nueve, quince y dieciséis de junio del 
referido año, por corresponder a sábados y domingos e 

inhábiles, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 19 

del ordenamiento legal invocado; si el escrito de 

demanda se presentó el veinte de junio de dos mil 
veinticuatro, es claro que fue oportuno.
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CUARTO. En vista de la conexión de este asunto 

con el diverso amparo directo 1339/2024, en el que 

igualmente se combate la sentencia de veintinueve de 

mayo de dos mil veinticuatro, dictado en el juicio laboral 

tramitado con el número de expediente  ********* se 

resuelven en la misma sesión, a efecto de no dictar fallos 

contradictorios.

QUINTO. Los conceptos de violación, suplidos en 

su deficiencia, son fundados.

Antes de exteriorizar las razones de la calificativa 

apuntada, se establecen los siguientes antecedentes del 

acto reclamado:

Registro y admisión del expediente laboral.

1. Mediante escrito presentado el cinco de 

septiembre de dos mil veintitrés, ante el entonces 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el 

Estado de Chiapas, con residencia en esta ciudad, **** 

*** ****** ***** ** ** **** , por conducto de sus 

apoderados ****** **** ****** *******, ******* ***** *** 

***** y  ***** ********* **** ********* , demandó de 

********* ********* * ***** *********** * ********** , 

las siguientes prestaciones:

PRESTACIONES
a) Se reclama el reconocimiento que el 
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trabajador el C. **** *** ****** ***** ** ** ****, 

cuenta con una antigüedad general de empresa 

actual de 20 años al servicio de las demandadas 

********* 
********* 
* ***** 
**********
* * 

**********, contando desde el día 12 de noviembre 

de 2002, por lo que dicha antigüedad deberá ser en 

base a la determinación registrada por el patrón en 

relación con la Ley Federal del Trabajo.

b) Se reclama de las demandadas  ********* 

********* * ***** 
*********** * **********, el reconocimiento que el C.  **** *** ****** ***** 

** ** **** , es trabajador sindicalizado desde que 

firmó su primer contrato, es decir, desde el 12 de 

noviembre de 2002, tal y como lo establece la 

cláusula I fracción IV del contrato colectivo vigente 

bienio 2021-2023, así como se relaciona con el 

artículo 3 y 6 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

c) La exclusión o desvinculación que realicen 

las demandadas  ********* ********* * ***** 

*********** * ********** , sobre mi representado 

del esquema que le fue impuesto indebidamente 

como "retiro por cuentas individuales (aportación 

definida) como mecanismo único de ahorro para 

financiar su retiro" misma que se encuentra 

contemplada en los artículos 3, 4, 5, 6 y 7 del 

reglamento de jubilaciones del anexo 16 del 

contrato colectivo de trabajo celebrado entre 

********* ********* y el ********* ** ************ 

********** ** ** ********* ******** , bienio 2021-

2023.

d) En relación a lo anterior se reclama la 

integración que realicen las demandadas ********* 

********* * ***** *********** * ********** , a mi 
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representado sobre el régimen de jubilaciones que 

se encuentra contemplado en el artículo 2, del 

Reglamento de Jubilaciones, específicamente en el 

anexo 16, del contrato colectivo de trabajo, 

celebrado entre ********* ********* y el ********* 

** 
********
**** 
********

** ** ** ********

* 

********, bienio 2021-2023.

e) Se reclama a las demandadas  ********* 

********* * ***** *********** * ********** , el 

total cumplimiento del artículo 2, anexo 16 del 

reglamento de jubilaciones, contemplados en el 

contrato colectivo de trabajo, celebrado entre 

********* ********* y Sindicato de Trabajadores 

Petroleros de la República Mexicana, bienio 2021-

2023.

f) Se reclama el reconocimiento que realice el 

patrón de que el hoy trabajador, se encuentra 

dentro de la hipótesis establecida en el artículo 2 

del anexo 16 del contrato colectivo de trabajo, 

celebrado entre ********* ********* y ********* ** 

************ ********** ** ** ********* ******** , 

bienio 2021-2023, toda vez que el hoy actor inició a 

laborar para  ********* ********* en fecha 12 de 

noviembre de 2004 y hasta el 31 de diciembre del 

2015, contaba con una antigüedad de 12 años, 

pues se trata de un derecho adquirido, ya que la 

trabajadora en ningún momento estableció cambio 

de régimen alguno.

g) La cancelación y suspensión del descuento 

ilegal por concepto PEMP (aportación retiro 

trabajador), el cual le fue aplicado al trabajador a 

partir del 02 de julio de 2017, de manera catorcenal 

hasta la presente fecha, siendo éste totalmente 
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ilegal, en virtud de que el trabajador en ningún 

momento otorgó su voluntad para los efectos de 

que el patrón de manera arbitraria le realizara 

descuento alguno.

h) Se reclama la devolución o restitución de los 

descuentos que indebidamente le viene realizando 

el patrón al hoy trabajador por el concepto 

denominado PEMP (aportación retiro trabajador), 

desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la actualidad, 

y que corresponde al 6.9% del salario base de 

aportación el cual se encuentra integrado por el 

salario ordinario (cláusula 1 fracción XX), gas 

doméstico (cláusula 182), gasolina y lubricantes 

(cláusula 182), canasta básica de alimentos 

(cláusula 183), lo anterior por todo el tiempo que 

indebidamente el patrón le ha venido realizando 

desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la actualidad 

y las que se continúen generando, y que de manera 

indebida el patrón les ha venido reteniendo como 

aportaciones de retiro en términos del artículo 4 

capítulo II del anexo 16 del contrato colectivo de 

trabajo.

Como fundamento de la demanda narraron los 

siguientes hechos:

1. El trabajador **** *** ****** ***** ** ** 

****, con número de ficha  ******, ingresó a 

laborar al servicio de  ********* ********* , como 

trabajador transitorio sindicalizado el día 12 de 

noviembre de 2002 y firmando su plaza definitiva y 

adquiriendo el carácter como trabajador de planta 

sindicalizado en fecha 2 de diciembre de 2016, y 

JO
SE

 L
U

IS PE
R

E
Z

 R
A

M
IR

E
Z

706a6620636a663300000000000000000001488b
23/04/29 12:51:43

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



A.D.L. 1280/2024 REL. CON A.D.L. 1339/2024
- 10 -

ostentando como último puesto  ******** ** 

******** ********* ******** ***** *** ******* *** 

************* ******** ************ *************, 

con centro de trabajo en  ****** ** ********** 

************* ****** , con último salario diario 

ordinario de $******, incrementado con canasta 

básica diaria $******** y gas doméstico diario de 

$********, gasolina $********.

Se reclama en favor del actor se respete el 

régimen de jubilación como derecho adquirido, 

mismo que contempla el artículo 1 y 2 del anexo 16 

del contrato colectivo de trabajo vigente, toda vez 

que el trabajador al haber comenzado a laborar en 

el año 2002, éste se rige bajo el reglamento 

establecido en el anexo 16, es decir, bajo el 

régimen de jubilación, por lo que desde estos 

momentos me permito solicitar el derecho adquirido 

por la antigüedad del trabajador de haber 

comenzado a laborar desde el año 2002, por lo que 

al 31 de diciembre del año 2015, ya tenía no sólo 

una antigüedad generada, sino un derecho 

adquirido como trabajador para poder optar por el 

régimen de jubilaciones, y no el que indebidamente 

le impone el patrón como el régimen de retiro, 

mismo que violan los derechos del trabajador, pues 

lo impone a las decisiones propias del patrón, 

vulnerando el derecho y voluntad del trabajador a 

decidir el régimen que mejor corresponda, por lo 

que mi representado **** *** ****** ***** ** ** 

****, quiere que se le respete el derecho para que 

en su momento en cumplimiento al tiempo de 

antigüedad laboral puede optar por el régimen de 

jubilación, tal y como se expresa en el artículo 2 del 
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anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones del 

contrato colectivo vigente.

2. Se reclama en favor del trabajador **** *** 

****** ***** ** ** **** , la desincorporación del 

régimen denominado PEMP (aportación retiro 

trabajador) toda vez que en ningún momento aceptó 

u otorgó su voluntad para el cambio de régimen, ya 

que al momento de firmar su plaza definitiva la 

demandada  ********* ********* , de manera 

indebida lo reincorporó al régimen denominado 

PEMP (aportación retiro trabajador), siendo 

totalmente violatorio a los derechos adquiridos 

como trabajador, pues la antigüedad de empresa 

comienza desde que el patrón ********* ********* 

y subsidiarias otorgan el primer contrato laboral, 

pues desde ahí nace la relación obrero patronal en 

relación a la cláusula I, fracción IV, por lo que 

resulta incongruente que la hoy demandada venga 

realizando indebidamente el descuento o retención 

indebida relacionado a la aportación denominado 

PEMP (aportación retiro trabajador) cuando se hace 

ver a su señoría que jamás y bajo ninguna 

circunstancia, el trabajador **** *** ****** ***** 

** ** **** , ha otorgado su voluntad de cambio de 

régimen, debiéndose tomar en cuenta en favor del 

trabajador el artículo 2 del anexo 16 del contrato 

colectivo de trabajo, celebrado entre  ********* 

********* y  ********* ** ************ ********** 

** ** ********* ******** , bienio 2021-2023, toda 

vez que el hoy actor inició a laborar para ********* 

*********, en fecha 12 de noviembre de 2002, 

pues se trata de un derecho adquirido, tal y como lo 

prevé el contrato colectivo vigente bienio 2021-
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2023, y que se describe a continuación: 

ANEXO 16

REGLAMENTO DE JUBILACIONES Y RETIRO

El presente reglamento se formula en 

concordancia con las cláusulas 132 y 134 de este 

contrato.

CAPÍTULO I JUBILACIONES

Artículo 1. (Lo transcribe).

Artículo 2. (Lo transcribe).

3. De lo anterior, cabe señalar que se reclaman 

los derechos consagrados por la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, de los 

trabajadores obreros que marca el artículo 123 

apartado A, fracción XXVII, en sus incisos g) y h), 

ya que toda clase de estipulaciones consagradas en 

los pactos colectivos de trabajos deben de 

consagrar para su validez legal y constitucional las 

voluntades, ya que es la finalidad con la que son 

creados los contratos colectivos de trabajo entre 

empresas y sindicatos principios que se plasman en 

la Ley Federal del Trabajo y en nuestra constitución 

mexicana, tomando los siguientes puntos:

a) Que se consideren los derechos de igualdad 

para todo trabajador que por razones obvias de 

antigüedad de servicio tenga derecho a jubilarse, 

éste cuente con la misma facultad de los derechos 

adquiridos desde antes del 31 de diciembre de 

2015.

b) Deberá considerarse el derecho adquirido de 

cada trabajador desde el momento en que se 

adquiere el derecho de ser contratado, es decir 
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desde que comienza como trabajador ante el 

patrón, respetando el derecho que marca el artículo 

3 y 6 de la Ley Federal del Trabajo, así mismo, 

respetando el artículo 123 de nuestra Constitución 

Política, así pues es de hacer ver a esta autoridad 

laboral que el patrón  ********* ********* y 

subsidiarias, vulneran los derechos de los 

trabajadores petroleros, así como a sus derechos 

humanos de tener una calidad de vida decente, esto 

con la finalidad de lograr una justa y lega 

otorgamiento de las jubilaciones.

Se recurre a la presente vía y forma para 

obtener la incorporación al derecho adquirido del 

trabajador en términos de la regla establecida en el 

artículo 2 del anexo 16 del contrato colectivo 

vigente, así como la suspensión de la aportación 

denominada PEMP (aportación retiro trabajador) y 

por consiguiente la devolución de las aportaciones 

indebidas que de manera ilegal han venido 

descontado el patrón a cada trabajador, por el 

concepto denominado PEMP (aportación retiro 

trabajador) desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la 

actualidad, y que corresponde al 6.9% del salario 

base de aportación el cual se encuentra integrado 

por el salario ordinario (cláusula 1, fracción XX), gas 

doméstico (cláusula 182) gasolina y lubricantes 

(cláusula 182) canasta básica de alimentos 

(cláusula 183), lo anterior por todo el tiempo que 

indebidamente el patrón le ha venido realizando 

desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la actualidad 

y la que se continúen generando, y que de manera 

indebida el patrón les ha venido reteniendo como 

aportaciones de retiro en términos del artículo 4, 
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capítulo II, del anexo 16 del contrato colectivo de 

trabajo, solicitando a esta autoridad que en obvio de 

innecesarias repeticiones se tengan por 

reproducidas en este hecho, como se insertaran a 

la letra.

2. En proveído de siete de septiembre de dos mil 

veintitrés, la autoridad responsable tuvo por recibida la 

demanda, la registró y admitió bajo el número ********; 

asimismo, ordenó el emplazamiento de la demandada 

********* ********* * ***** *********** * ********** 

y por último, requirió a la misma para que dentro del 

plazo de diez días, produjera su contestación por escrito, 

apercibida que de no hacerlo en dicho término, se le 

tendría por admitidas las peticiones de la parte actora, así 

como perdido su derecho a ofrecer pruebas, objetar las 

de su contraria (fojas 46 a la 48 del juicio laboral).

3. Mediante auto de diez de octubre de dos mil 

veintitrés, tuvo a  ********* ********* * ***** 

*********** * ********** , por contestada la demanda 

entablada en su contra, oponiendo sus excepciones y 

defensas pertinentes; ordenó dar vista a la parte actora 

para que en un plazo de tres días formulara su réplica 

(fojas 137 y 138 del juicio laboral).

4. En acuerdo de treinta y uno de octubre de dos 

mil veintitrés, el entonces Tribunal Laboral Federal de 

Asuntos Individuales en el Estado de Chiapas, con sede 
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en Tuxtla Gutiérrez, se declaró legalmente incompetente 

para conocer del asunto y lo remitió al Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 

Tabasco, con sede en Villahermosa, en turno: por otra 

parte, en el mismo acuerdo tuvo por recibido el escrito 

signado por el apoderado de la parte actora, mediante el 

cual formuló réplica, y ante el sentido de la 

incompetencia, ordenó remitirlo a dicho tribunal laboral 

(fojas 148 a la 151 del juicio laboral).

5. En proveído de diecisiete de enero de dos mil 

veinticuatro, se hizo constar la conclusión de funciones 

del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en 

el Estado de Chiapas y la nueva radicación del 

expediente, el cual le tocó conocer al Primer Tribunal 

Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 

Chiapas, registrándolo bajo el nuevo número ********.

En mismo acuerdo se tuvo por recibido el oficio 

********** signado por la secretaria de acuerdos de 

este Órgano Colegiado, mediante el cual informó que en 

proveído de veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés, 

se admitió a trámite el conflicto competencial  ********, 

planteado por el Segundo Tribunal Laboral Federal de 

Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede 

en Villahermosa y ese órgano jurisdiccional (expediente 

electrónico).

6. En resolución de ocho de marzo de dos mil 
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veinticuatro, emitida por este tribunal colegiado en el 

conflicto competencial  ********, se declaró legalmente 

competente al Tribunal Laboral Federal de Asuntos 

Individuales en el Estado de Chiapas, para conocer del 

juicio laboral (fojas 165 a la 177 del juicio laboral).

7. Por acuerdo de veinticinco de marzo de dos mil 

veinticuatro, el Primer Tribunal Laboral Federal de 

Asuntos Individuales en el Estado de Chiapas, ante la 

competencia declinada a su favor, ordenó continuar con 

el procedimiento, por lo que, tuvo a la parte actora 

formulada su réplica y ordenó dar vista a la parte 

demandada para que formulara su contrarréplica, con el 

apercibimiento que, de no hacerlo le tendría por perdido 

su derecho para formularla (expediente electrónico 

laboral).

8. En proveído de nueve de abril de dos mil 

veinticuatro, se tuvo a la parte demandada por perdido su 

derecho para formular contrarréplica.

9. El dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro, 

dictó auto de depuración, en el que advirtió que las partes 

no opusieron excepciones dilatorias, ni se interpuso 

incidente o recurso alguno; estableció los hechos no 

controvertidos; asimismo, realizó el pronunciamiento 

respecto a la admisión y desechamiento de las pruebas 

ofertadas por las partes actora y demandada; finalmente, 

otorgó el término de cinco días a las partes, para que 
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formularan sus alegatos y vencido éste, sin previa 

celebración de audiencia, procedería al dictado de 

sentencia (expediente electrónico laboral).

10. Por acuerdo de veintiocho de mayo de dos mil 

veinticuatro, se tuvo a las partes formulando sus alegatos 

y turnó el expediente para la emisión de sentencia 

(expediente electrónico).

11. Así, el veintinueve de mayo de dos mil 
veinticuatro (expediente electrónico laboral), el juez 

responsable dictó sentencia que concluyó con los 

siguientes puntos resolutivos:

PRIMERO. La parte actora acreditó 

parcialmente su acción. La parte demandada 

********* 
********* * 
***** 
*********** 
* 

********** acreditó parcialmente sus excepciones 

y defensas. 

SEGUNDO. Se absuelve a  ********* 

********* * ***** *********** * ********** de 

las prestaciones señaladas en su escrito inicial de 

demanda bajo los incisos c), d), e), f), g) y h), por 

las consideraciones expuestas en la presente 

sentencia. 

TERCERO. Se condena a ********* ********* 

* ***** *********** * ********** a las 

prestaciones señaladas en los incisos a) y b), por lo 

expuesto en el presente fallo. 

CUARTO. Se requiere a ********* ********* * 

***** *********** * ********** , a fin de que 
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cumplan con la presente sentencia, dentro de los 

quince días siguientes al día en que surta efectos la 

notificación.

Dicha sentencia constituye el acto reclamado por 

esta vía constitucional.

Así, la sentencia descrita en el párrafo que 

antecede, constituye el acto reclamado en el presente 

juicio.

Los conceptos de violación se verán de manera 

conjunta, dada su estrecha relación entre sí, de 

conformidad con el artículo 76 de la Ley de Amparo.

En el primero, el quejoso sostiene, 

medularmente, que la sentencia emitida por el juzgado 

responsable es incongruente, puesto que dentro de los 

supuestos establecidos en la regla general del anexo 16 

del Reglamento de Jubilaciones y de Retiro del contrato 

colectivo de trabajo, refiere que las jubilaciones que no 

cumplan con los parámetros establecidos en el pacto 

colectivo de trabajo, se regirán bajo dicho reglamento o 

anexo, tomando en cuenta a los trabajadores 

sindicalizados contratados antes del treinta y uno de 

diciembre de dos mil quince que hayan registrado una 

antigüedad menor de quince años y que no hayan optado 

voluntariamente al esquema de cuentas individuales, 

pero, aduce que el citado anexo 16, en concordancia con 

la cláusula 134, fracción I del pacto colectivo de trabajo, 
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trae a colación a que se trata únicamente de trabajadores 

sindicalizados, es decir, no se refiere a ninguna clase de 

trabajador (transitorio o de planta), no así, como lo estimó 

el tribunal del conocimiento a los contratados de manera 

definitiva, ya que se trata de un derecho adquirido por el 

solo hecho de ser trabajador sindicalizado, contratado 

antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

Ante ello, sostiene, que se debe proteger a la 

clase vulnerable, como es el trabajador, de conformidad 

con el artículo 18 de la Ley Federal del Trabajo, con 

relación al principio pro operario, ya que a enero de dos 
mil veinticuatro, generó una antigüedad de veintiún 
años, nueve meses, cuatro semanas y seis días de 

servicio.

En ese sentido, indica, que se vulneran sus 

derechos humanos al aplicarse de manera restrictiva la 

cláusula 134, fracción I del contrato colectivo de trabajo, 

puesto que lo obligarían a retirarse a partir de los sesenta 

años de edad y treinta años de servicio, como lo señala 

en artículo 3, del anexo 16, por lo que le faltarían 8 años 

de edad para jubilarse.

En el segundo motivo de disenso, el quejoso 

refiere que el criterio sustentado por el juzgador de origen 

resulta inconvencional, toda vez que contraría lo 

dispuesto por el artículo 17 de la Convención 

Interamericana Sobre la Protección de Derechos 

Humanos de las Personas Mayores, al considerar que el 
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hecho generador del derecho es detentar una planta o 

contratación definitiva, lo cual estima ilegal, en virtud de 

que el artículo 2 del anexo 16 del Reglamento de 

Jubilaciones del pacto colectivo de trabajo, no refiere cuál 

es el tipo de trabajador que gozará de los beneficios 

establecidos en el pacto colectivo de trabajo, con lo que 

menciona, se vulneran sus derechos humanos 

contenidos en el artículo 1º constitucional, al no 

establecerse en ningún momento diferencias de 

trabajadores.

En el tercer concepto de violación, el solicitante 

del amparo aduce que la sentencia reclamada no está 

debidamente fundada ni motivada, en virtud de que el 

juzgado responsable expuso la retroactividad de la ley, 

pero que las determinaciones y jurisprudencias que se 

invocan, no resultan aplicables a las consideraciones 

expuestas en el escrito de demanda, ya que, a su juicio, 

no se cumple el derecho que consagra la modificación, 

ampliación o precisión establecida en el anexo 16 del 

Reglamento de Jubilaciones y de Retiro del contrato 

colectivo de trabajo, artículos 1 y 2 que no hacen 

diferencia entre ninguno de sus trabajadores; aunado a 

que no son aplicables las jurisprudencias invocadas por 

el responsable con relación a las del ISSSTE, puesto que 

las hipótesis son diversas a las de este caso, en las que 

se encuentra un régimen de retiro establecidos por una 

ley y en el caso, se trata de un fondo voluntario de afore, 

basado en la seguridad social que otorga el patrón, quien 
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concede los beneficios directos, distinto a las condiciones 

impuestas por la ley del IMSS e ISSSTE, ante lo cual, 

estima que la autoridad responsable no debió de 

determinar ninguna consideración basado en ello.

Dichos argumentos son fundados.

Para justificar la anterior calificativa, es dable 

puntualizar que el Pleno Regional en Materias Penal y de 

Trabajo de la Región Centro-Sur, con residencia en la 

Ciudad de México, se pronunció respecto al sistema de 

jubilaciones del personal sindicalizado de  ********* ** 

******, en la jurisprudencia de contenido siguiente: 

Registro digital: 2031645
Instancia: Plenos Regionales
Duodécima Época
Materias(s): Laboral
Tesis: PR.P.T.CS. J/1 L (12a.)
Fuente: Semanario Judicial de la 
Federación. 
Tipo: Jurisprudencia

PERSON AL SINDICALIZADO DE 
PETRÓLEOS MEXICANOS (PEMEX). TIENE 
DERECHO A OPTAR ENTRE EL RÉGIMEN DE 
JUBILACIONES O EL DE RETIRO POR 
CUENTAS INDIVIDUALES, 
INDEPENDIENTEMENTE DE SI ES DE 
PLANTA O TRANSITORIO (ARTÍCULO 2 DEL 
ANEXO 16 DEL CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO). Hechos: Los Tribunales Colegiados 

de Circuito contendientes sustentaron criterios 

contradictorios al analizar si las personas 
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trabajadoras transitorias de Petróleos Mexicanos 

(Pemex), con una antigüedad inferior a 15 años 

al 31 de diciembre de 2015, que obtuvieron la 

planta con posterioridad a esa data, tienen 

derecho a optar entre el esquema de jubilación o 

el de retiro por cuentas individuales, conforme al 

artículo referido. Mientras que uno concluyó que 

esa prerrogativa sólo beneficia a las personas 

trabajadoras de planta al 31 de diciembre de 

2015, al ser las únicas con derecho a jubilación; 

el otro sostuvo que era aplicable tanto al 

personal de planta como al transitorio, pues la 

norma se dirige a las personas trabajadoras 

sindicalizadas, concepto que comprende ambas 

categorías. Criterio jurídico: El derecho a 

permanecer en el régimen de jubilación o a optar 

voluntariamente por incorporarse al esquema de 

cuentas individuales, conforme a las reglas del 

artículo 2 del Anexo 16, Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro, del Contrato Colectivo de 

Trabajo de Pemex y sus Empresas Productivas 

Subsidiarias, corresponde a todas las personas 

trabajadoras sindicalizadas que al 31 de 

diciembre de 2015 hayan registrado una 

antigüedad menor a 15 años, sin distinguir entre 

personal de planta o transitorio. Justificación: 

Del artículo mencionado se advierte que está 

dirigido a las personas trabajadoras 

sindicalizadas, categoría que conforme a las 

cláusulas 1, fracción IV, y 35 del pacto colectivo, 

comprende tanto al personal de planta como al 
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transitorio. Asumir que sólo el personal de planta 

puede ejercer el derecho a elegir entre el 

régimen de jubilación o retiro, por ser el único 

reconocido por el contrato colectivo de trabajo 

aludido para acceder a la jubilación –sin 

prejuzgar sobre la validez de este hecho– 

confunde el derecho a la jubilación con el 

derecho a elegir el régimen aplicable en el futuro 

y contradice el sentido literal del artículo 2 

citado, el cual, bajo la locución "trabajadores 

sindicalizados" comprende ambas categorías 

conforme a las definiciones del propio pacto 

colectivo. Esta interpretación se refuerza porque 

dicho pacto admite que el personal transitorio 

eventualmente satisfaga los requisitos para 

acceder a la jubilación, como se desprende de la 

cláusula 1, fracción XXI, y del artículo 2 del 

Anexo 2, Reglamento de Escalafones y 

Ascensos, normas que reconocen los años de 

servicio prestados en ambas categorías para 

computar la antigüedad de empresa, requisito 

necesario para obtener la jubilación. En 

consecuencia, cuando se actualiza el supuesto 

en la norma contractual analizada, tanto las 

personas trabajadoras de planta como las 

transitorias pueden optar por permanecer en el 

régimen de jubilaciones, regulado por el capítulo 

I del Reglamento de Jubilaciones y Retiro, o 

incorporarse voluntariamente al esquema de 

cuentas individuales previsto en su capítulo II, 

reglas que deberán aplicarse para otorgar el 
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beneficio que les corresponda cuando reúnan 

los requisitos de edad y años de servicio. 

Dicho criterio es de observancia obligatoria para 

este órgano colegiado, de conformidad con el artículo 

217 de la Ley de Amparo, toda vez que se trata de una 

jurisprudencia emitida por el Pleno Regional en Materias 

Penal y de Trabajo de la Región Centro-Sur, con 

residencia en la Ciudad de México, al que pertenece este 

circuito.

De la indicada tesis se advierte, medularmente, 

que la autoridad responsable confundió la procedencia 

del derecho a la jubilación con el de optar por el régimen 

que en su momento será aplicable, lo que contradice el 

sentido literal del artículo 2 del Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro, el cual, bajo la locución 

“trabajadores sindicalizados”, comprende a ambas 

categorías, de conformidad con las definiciones que 

brinda el propio contrato colectivo de trabajo de manera 

expresa.

En otras palabras, aplicar el beneficio contenido 

en el artículo 2 del reglamento citado en favor del 

personal transitorio en modo alguno riñe con lo dispuesto 

por el pacto colectivo, en lo concerniente a que sólo el 

personal de planta es acreedor a la jubilación, pues, no 

está a debate el derecho del personal transitorio al 

otorgamiento de la jubilación, sino únicamente el derecho 

a optar por las reglas que, eventualmente, de reunir los 
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requisitos exigidos por el pacto colectivo, deberán 

aplicarse, como son la edad y antigüedad para acceder a 

la jubilación.

En la especie, el actor en el hecho número uno 

refirió, en lo conducente, que es un trabajador transitorio 

sindicalizado desde que inició a laborar para las 

empresas paraestatales demandadas, a saber, a partir 

del doce de noviembre de dos mil dos, por lo que 

reclamó la exclusión del régimen de cuentas individuales, 

ya que se encontraba incluido en la hipótesis contenida 

en el artículo 2 del anexo 16 del Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro del pacto colectivo de trabajo.

Por su parte, la patronal demandada al contestar 

la demanda incoada en su contra, estimó que no le 

asistía razón ni derecho al operario para reclamar la 

exclusión, toda vez que no cumplía con los requisitos 

para tal efecto, puesto que le reconoció una antigüedad 

de diecinueve años, ciento treinta y siete días al trece 

de septiembre de dos mil veintitrés y que la base se la dio 

de manera definitiva a partir del dos de diciembre de dos 

mil dieciséis, que fue cuando le reconocía también como 

sindicalizado, en virtud de que antes de ello fue 

trabajador transitorio.

Finalmente, el juzgado responsable tuvo por 

reconocida la antigüedad reclamada por el actor de 

veintiún años, nueve meses, cuatro semanas y dos 
días, así como la calidad de trabajador sindicalizado 
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desde que firmó su primer contrato como transitorio, 

tomando en consideración que en su primer contrato 

sustituyó a otro empleado, como trabajador sindicalizado, 

ante lo cual si el patrón se encuentra obligado a cubrir las 

vacantes temporales por conducto del sindicato, es 

inconcuso que se trate de un requisito indispensable, ser 

miembro del sindicato, ya que esa organización quien 

propone a los operarios para laborar para la demandada 

y así cubrir las vacantes temporales existentes.

Por otra parte, absolvió a la patronal demandada 

de realizar la exclusión o desvinculación del esquema de 

retiro de cuentas individuales como mecanismo único de 

ahorro para financiar su retiro al actor, así como su 

integración al régimen de jubilaciones, al reconocimiento 

y cumplimiento de que se encontraba en la hipótesis del 

artículo 2, anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones del 

contrato colectivo de trabajo.

Dichas consideraciones son parcialmente 

correctas.

En principio es correcto lo atinente al 

reconocimiento de antigüedad en los términos 

reclamados por el actor, a saber, veintiún años, nueve 
meses, cuatro semanas y dos días, así como que es 

trabajador sindicalizado desde que firmó su primer 

contrato como transitorio.

Por otra parte, lo incorrecto de la sentencia 
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reclamada estriba en torno a que aun cuando al treinta y 

uno de diciembre de dos mil quince, el actor se ostentó 

con la categoría de trabajador transitorio; sin embargo, el 

diseño del propio contrato colectivo reconoce los años de 

servicio desempeñados en ambas categorías para 

efectos de computar la antigüedad que, entre otros 

efectos, constituye un requisito para obtener la jubilación; 

de ahí que el trabajador sindicalizado, se sitúa en el 

supuesto descrito por el referido numeral 2 del anexo 16 

del Reglamento de Jubilaciones y Retiro del contrato 

colectivo de trabajo, para beneficiarse del derecho a 

elegir el régimen jubilatorio, sin importar si son 

transitorios o de base, en tanto que bien podría a futuro 

cumplir con los requisitos para obtenerla.

Dicho en otras palabras, el operario sindicalizado 

desde que firmó su primer contrato como transitorio, 

antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince, 

contaba con una antigüedad inferior a quince años, pero 

adquirió el derecho a permanecer en el régimen de 

jubilaciones o a incorporarse voluntariamente al esquema 

de cuentas individuales; en tanto que el supuesto 

normativo -ser trabajador sindicalizado con una 

antigüedad inferior a quince años al treinta y uno de 

diciembre de dos mil quince- y la consecuencia jurídica -

poder permanecer en el régimen de jubilaciones de no 

haber optado por el esquema de cuentas individuales-, se 

actualizaron desde aquel momento, generándose así los 

derechos y obligaciones correspondientes.
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Así, si en el caso, el aquí quejoso tiene derecho a 

elegir entre el esquema de jubilaciones o de retiro, de 

conformidad con el artículo 2 del anexo 16, Reglamento 

de Jubilaciones y Retiro, del Contrato Colectivo de 

Trabajo celebrado entre  ********* ********* * *** 

******** *********** ************ y el  ********* ** 

************ ********** ** ** ********* ********, por 

ser aplicable a todos los trabajadores sindicalizados, es 

decir, tanto al personal de planta como al transitorio, que 

al treinta y uno de diciembre de dos mil quince contaran 

con una antigüedad menor a quince años, como en el 

caso aconteció y si eligió la primera opción, es dable 

concederle el amparo para que lo desvinculen del 

esquema de cuentas individuales como mecanismo único 

de ahorro para financiar su retiro y se le integre al 

régimen de jubilaciones, al reconocimiento y 

cumplimiento de que se ubica en la hipótesis del artículo 

2, anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones y Retiro del 

contrato colectivo de trabajo; de ahí deriva lo fundado del 

motivo de disenso en estudio.

Por otra parte, derivado de la procedencia del 

cambio de régimen pensionario, la responsable, con 

libertad decisoria, deberá pronunciarse sobre la 

procedencia o no de las prerrogativas que le dedujo el 

actor en los incisos g) y h) del escrito inicial consistentes 

en: la cancelación y suspensión del descuento 

identificado bajo el concepto PEMP (aportación retiro 

trabajador) y la devolución de tales descuentos.
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En las relatadas condiciones, al haber resultado 

inconstitucional la sentencia reclamada, lo que se 

impone es conceder el amparo al quejoso, para que la 

autoridad responsable: 

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2. En su lugar emita otra en la que deberá 

reiterar lo que no fue materia de concesión; esto es, el 

reconocimiento de la antigüedad y la calidad de 

trabajador sindicalizado desde que firmó su primer 

contrato como transitorio, esto es, a partir del treinta de 
julio de dos mil dos.

3. Atento a las consideraciones delineadas por 

este órgano colegiado, determine que el actor se 

encuentra en la hipótesis prevista en el artículo 2 del 

anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones y Retiro del 

pacto colectivo de trabajo, por lo que deberá excluirlo 

respecto del esquema de retiro de cuentas individuales 

como mecanismo único de ahorro para financiar su retiro 

e integrarlo al régimen de jubilaciones que optó, 

contenido en el artículo citado.

4. En uso de su libertad de decisión, resuelva lo 

que considere apegado a derecho en relación con las 

prestaciones solicitadas en los incisos g) y h) del escrito 

inicial consistentes en: la cancelación del descuento 

identificado bajo el concepto PEMP (aportación retiro 
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trabajador) y la devolución de tales descuentos.

Por lo anteriormente expuesto y con apoyo 

además en los artículos 107, fracción V, inciso d), de la 

Constitución General de la República; 73, 74, 75, 79, 185 

y 189, de la Ley de Amparo, y 35, fracción I, inciso d), de 

la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, se

RESUELVE:

ÚNICO. Para los efectos precisados en el último 

considerando de la presente sentencia, la Justicia de la 

Unión AMPARA Y PROTEGE a  **** *** ****** 

***** ** ** **** contra el acto que reclamó al Primer 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el 

Estado de Chiapas, con residencia en esta ciudad, 

consistente en la sentencia de veintinueve de mayo de 
dos mil veinticuatro, emitida en el expediente laboral 

******** antes ********.

Notifíquese como corresponda; déjese a su 

disposición el expediente electrónico del presente asunto; 

agréguese las constancias de este fallo al diverso 

amparo directo relacionado; devuélvanse los autos a la 

responsable; y, en su oportunidad, archívese el 

expediente como asunto concluido.

Así lo resolvió el Pleno del Tribunal Colegiado en 
Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, por 

unanimidad de votos de los Magistrados Juan Manuel 
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Vázquez Fernández de Lara (Presidente), Claudia 
Luvia Montes de Oca Domínguez y Luis Arturo 
Palacio Zurita (Ponente); atento a lo dispuesto por el 

artículo 188, primer párrafo, de la Ley de Amparo, ante el 

secretario de tribunal José Luis Pérez Ramírez, quien 

autoriza y da fe.

Magistrado Presidente

Juan Manuel Vázquez Fernández de Lara

Magistrada

Claudia Luvia Montes 
de Oca Domínguez

Magistrado

Luis Arturo Palacio 
Zurita

Secretario de Tribunal

José Luis Pérez Ramírez

El suscrito, Secretario del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, 
hago constar y certifico: Que el presente asunto fue resuelto en sesión ordinaria de 
diecinueve de octubre de dos mil veintiséis y se emitió su versión definitiva el 
veintidós de octubre siguiente. Doy fe.

José Luis Pérez Ramírez. 
L´JLPR/jla/jahg
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08 e4 bf 85 42 a1 a3 60 17 9b 18 d1 2e d3 4d 89
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aEl veintiuno de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado José Luis Pérez

Ramírez, Secretario(a), con adscripción en el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Vigésimo Circuito, con residencia en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, hago constar y certifico que en esta versión pública no existe
información clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


