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AMPARO DIRECTO: 1280/2024
RELACIONADO CON EL: A.D. 1339/2024

QUEJOS: *#** ##% wkkiin sokkin

*k kk kkkk

PONENTE:
MAGDO. LUIS ARTURO PALACIO
ZURITA

SECRETARIO: ,
JOSE LUIS PEREZ RAMIREZ

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Acuerdo del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,
correspondiente a la sesion ordinaria virtual de

diecinueve de octubre de dos mil veintiséis.

VISTOS los autos para resolver el juicio de amparo
directo laboral 1280/2024; vy,

RESULTANDO

PRIMERO. Mediante escrito presentado el veinte
de junio de dos mil veinticuatro (fojas 04 a la 17 del
cuaderno en que se actua), ante el Primer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Chiapas, con sede en esta ciudad, **** *** *****
Pk s wwwwsx ) _por. propio derecho, demando el
amparo y proteccion de la Justicia Federal, contra la

autoridad y acto transcritos a continuacion:

lll. AUTORIDAD RESPONSABLE:
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Senalamos al H. Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Chiapas, con residencia en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, misma que tiene su domicilio ampliamente

conocido en (...).

IV. ACTO RECLAMADO:

La sentencia integra dictada por la responsable
ordenadora sefialada en ‘ésta demanda de
garantias en fecha 27 (sic) de mayo del 2024, y el
cual se notifico en domicilio procesal, por conducto
de apoderado legal diverso, el 30 de mayo de 2024,
y que fue pronunciado en los autos del expediente
FRERRREE antes  *TYTY™™* sin embargo el acto de
autoridad mencionado, demerita obviamente Ia
integridad del gobernado del suscrito, reclamando
por tal virtud las consecuencias de hecho y de
derecho, que del mismo se deriven y por las
razones que indivisiblemente se habran de serialar
en la parte introductora de esta demanda refiriendo
para lo conducente de manera letrista y numeérica,
los puntos resolutivos que conforman de manera
integral la sentencia que es motivo del acto

reclamado.

El promovente precis6 como transgredidas, en su
perjuicio, las garantias consagradas en los articulos 14,

16, 17, 19 y 123 constitucionales.

SEGUNDO. La demanda de amparo se admitio, en
este Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Vigésimo Circuito, con el numero de expediente
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1280/2024, mediante auto de presidencia de dos de julio
de dos mil veinticuatro, y notificado al agente del

Ministerio Publico Federal adscrito (foja 25).

En el referido auto, se tuvo como tercero interesado
Q  RERERERER SRR RIRERIRE R, KRR %
Frememmerr emplazado a juicio, segun constancia que
obra a foja diecinueve del cuaderno en que se actua,
para que dentro del término de quince dias presentaran
sus alegatos o promovieran amparo adhesivo de

conformidad con el articulo 181 de la Ley de Amparo.

Por auto de trece de febrero de dos mil veinticinco,
se turnaron los autos al magistrado ponente, para la

elaboracion del proyecto de resolucion correspondiente.

En acuerdo .de nueve de octubre de dos mil
veintiséis, por un lado, se orden6é comunicar a las partes
la nueva integracion de este tribunal colegiado
conformada por los Magistrados Juan Manuel Vazquez
Fernandez de Lara, Luis Arturo Palacio Zurita y Claudia
Luvia Montes de Oca Dominguez; y, por otro, el cambio

de domicilio; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Vigesimo Circuito es competente para

conocer y resolver del juicio de amparo directo, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 103,
fraccion |, 107, fracciones | y -V, inciso d), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
34 y 170, fraccion |, de la Ley de Amparo; 35, fraccién |,
inciso d), de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; asi como en los Acuerdos Generales 3/2013
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, de
veintitrés de enero de dos mil trece, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el quince de febrero
posterior, relativo a la determinacion del numero y limites
territoriales de los circuitos en que se divide la Republica
Mexicana; y al numero, jurisdiccion territorial vy
especializacion por materia de los Tribunales Colegiados
y Unitarios de Circuito y de los Juzgados de Distrito, asi
como 43/2015 del aludido 'Pleno, relativo a la
especializacion y cambio de denominacion de los
Tribunales Colegiados del Vigésimo Circuito con sede en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a las reglas de turno, sistema
de recepcion y distribucion de asuntos entre los
mencionados Organos Colegiados, asi como al cambio
de denominacion de la actual oficina de correspondencia
comun de los Tribunales Colegiados referidos, publicado
en el citado medio de difusion el trece de noviembre de
dos mil quince, en vigor a partir del dieciséis de
noviembre siguiente, por reclamarse una sentencia
dictada por un tribunal ubicado dentro del ambito

territorial de este circuito.

Cabe sefalar que se invocan los acuerdos del
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entonces Consejo de la Judicatura Federal, aunque ya no
existe juridicamente; sin embargo, al no haber
disposicion en contrario al respecto y mientras no sean
derogados por el Organo de Administracién Judicial,

éstos seguiran rigiendo.

SEGUNDO. La existencia del acto reclamado esta
acreditada con el informe justificado rendido por la
responsable, al que anexd el original del expediente
laboral tramitado con el numero ********* en la que

aparece inserta la sentencia controvertida (foja 1).

TERCERO. EI juicio de garantias se encuentra
promovido en tiempo, porque la sentencia reclamada se
notifico a la parte quejosa, el treinta de mayo de dos mil
veinticuatro (foja 188 del expediente laboral), surtié sus
efectos ese mismo dia, acorde con lo dispuesto en el
articulo 747, fraccion [, de la Ley Federal del Trabajo; el
plazo de quince dias previsto en el normativo 17 de la
Ley de Amparo para el ejercicio de Ila accion
constitucional, transcurrié del treinta y uno de mayo al
veinte junio de dos mil veinticuatro, sin contar uno,
dos, ocho, nueve, quince y dieciséis de junio del
referido aino, por corresponder a sabados y domingos e
inhabiles, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 19
del ordenamiento legal invocado; si el escrito de
demanda se presento el veinte de junio de dos mil

veinticuatro, es claro que fue oportuno.
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CUARTO. En vista de la conexion de este asunto
con el diverso amparo directo 1339/2024, en el que
igualmente se combate la sentencia de veintinueve de
mayo de dos mil veinticuatro, dictado en el juicio laboral
tramitado con el numero de expediente ********* ge
resuelven en la misma sesion, a efecto de no dictar fallos

contradictorios.

QUINTO. Los conceptos de violacién, suplidos en

su deficiencia, son fundados.

Antes de exteriorizar las razones de la calificativa
apuntada, se establecen los siguientes antecedentes del

acto reclamado:

Registro y admision del expediente laboral.

1. Mediante escrito presentado el cinco de
septiembre de dos mil veintitrés, ante el entonces
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Chiapas, con residencia en esta ciudad, ****

kkk khkkkkk kkkkk kk kk kkk*k ’ por CondUCtO de SUS

kkkkhkk khkkk khkkkkk kkhkkkkk khkhkkkkk kkkkk (k%
apoderados ,
*kkk%k kkkkk kkkkkkkkk khkkk kkkkkkkkk 4
y ~demando de

kkhkkkkkkkk kkkkkkkkk k khkkkk kkkkkkkkkkk ok hkhkkkkkkkk
7

las siguientes prestaciones:

PRESTACIONES

a) Se reclama el reconocimiento que el
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION cuenta con una antigiiedad general de empresa

actual de 20 anos al servicio de las demandadas

*kkkkkkkk

*khkkkkkkk

preeeeerx contando desde el dia 12 de noviembre
tle*2002; por lo que dicha antigliedad debera ser en
base a la determinacion registrada por el patron en
relacion con la Ley Federal del Trabajo.

b) Se reclama de las demandadas *********

kkkkkkkkk * kkkkk

kkkhkkhhkhkkkhkk * kkkkkkkkkk Fl

reconocimiento que’e Sk Kk kkkkkk kkkkk
s es trabajador sindicalizado desde que

firmoé su primer contrato, es decir, desde el 12 de
noviembre de 2002, tal y como lo establece la
clausula | fracciéon IV del contrato colectivo vigente
bienio 2021-2023, asi como se relaciona con el

articulo 3 'y 6 de la Ley Federal del Trabajo vigente.

0€9ees5003e9ee330000000000000000000T¥88P
102E 'NI2 bEBES BYWIBES
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c) La exclusion o desvinculacion qt
las demandadas ***ress wxkskrin % xa
KRRRERERKRS & RRRERRRS | SObre M roprese
del esquema que le fue impuesto inde
como "retiro por cuentas individuales
definida) como mecanismo unico de a
financiar su retiro” misma que se
contemplada en los articulos 3, 4, 5,
reglamento de jubilaciones del anex

contrato colectivo de ftrabajo celebr

kkkkkkkkk hkkkkkkkk y e/ kkkkkkhkkk kk kkkkkhkkkkkd

*hkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk hinnin 9’
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representado sobre el régimen de jubilaciones que
se encuentra contemplado en el articulo 2, del
Reglamento de Jubilaciones, especificamente en el
anexo 16, del contrato colectivo de trabajo,

Ce/ebrado entre *kkkkkkkk kkkkkkkkk y e/*********

*%*

*kkkkkkk

********’ bienio 2021-2023.

*kk*k

ok e) Se reclama a las demandadas *********
ek e kkhkkkkkkhkk k khkhkkhk khkhkkhkhkkhkkkk k kkhkkkhkkkikkk e/
* total cumplimiento del articulo 2, anexo 16 del

reglamento de jubilaciones, contemplados en el
contrato colectivo de ftrabajo, celebrado entre
Ry mwemeerx -y Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana, bienio 2021-
2023.

f) Se reclama el reconocimiento que realice el
patron de que el hoy trabajador, se encuentra
dentro de la hipotesis establecida en el articulo 2

del anexo 16 del contrato colectivo de trabajo,

y

kkkkkkkkkkhkhk kkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk*
J

*kkkkkhkkhk khkkkkkkkk kkkkkkkkk k%

celebrado entre

bienio 2021-2023, toda vez que el hoy actor inicio a
laborar para ** e sEEEEREEE an fecha 12 de
noviembre de 2004 y hasta el 31 de diciembre del
2015, contaba con una antigiiedad de 12 afios,
pues se trata de un derecho adquirido, ya que la
trabajadora en ningun momento estableci6 cambio
de régimen alguno.

g) La cancelacion y suspension del descuento
ilegal por concepto PEMP (aportacién retiro
trabajador), el cual le fue aplicado al trabajador a
partir del 02 de julio de 2017, de manera catorcenal

hasta la presente fecha, siendo éste totalmente
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ilegal, en virtud de que el trabajador en ningun
momento otorgd su voluntad para los efectos de
que el patron de manera arbitraria le realizara
descuento alguno.

h) Se reclama la devolucion o restitucion de los
descuentos que indebidamente le viene realizando
el patron al hoy trabajador por el concepto
denominado PEMP (aportacion retiro trabajador),
desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la actualidad,
y que corresponde al 6.9% del salario base de
aportacion el cual se encuentra integrado por el
salario ordinario (clausula 1 fraccion XX), gas
domeéstico (clausula 182), gasolina y lubricantes
(clausula 182), canasta basica de alimentos
(clausula 183), lo anterior por todo el tiempo que
indebidamente el patron le ha venido realizando
desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la actualidad
y las que se contintuen generando, y que de manera
indebida el patrén les ha venido reteniendo como
aportaciones de retiro en términos del articulo 4
capitulo Il del anexo 16 del contrato colectivo de

trabajo.

Como fundamento de la demanda narraron

siguientes hechos:

1. El trabajador **+* *** *xxsss wxxes xx s
*E con numero de ficha *****, ingreso a
laborar al servicio de ********* FFEEEEEE D como
trabajador ftransitorio sindicalizado el dia 12 de
noviembre de 2002 y firmando su plaza definitiva y
adquiriendo el caracter como trabajador de planta

sindicalizado en fecha 2 de diciembre de 2016, y

los
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ostentando como dltimo puesto  *FFEEEEE R

*kkkkkhkk kkhkkhkkhkkhk hkhkkkkhkk kkhkkhk kkk kkkkkkk k)%

kkkkkkkhkkkkkhkk hkhkkhkhkkk kkkkkkkhkkkkk kkhkkhkkkhkkkkkk
J

con centro de ftrabajo en TR rE wmmeeme
PRk e con - dltimo - salario  diario
ordinario de $******, incrementado con canasta
basica diaria $******** y gas doméstico diario de
Grrrere gasoling $FFFRRRRE

Se reclama en favor del actor se respete el
régimen de jubilacion como derecho adquirido,
mismo que contempla el articulo 1y 2 del anexo 16
del contrato colectivo de trabajo vigente, toda vez
que el trabajador al haber comenzado a laborar en
el afo 2002, éste se rige bajo el reglamento
establecido en el anexo 16, es decir, bajo el
régimen de jubilacion, por lo que desde estos
momentos me permito solicitar el derecho adquirido
por la antiguedad del trabajador de haber
comenzado a laborar desde el-ario 2002, por lo que
al 31 de diciembre del afio 2015, ya tenia no solo
una antigiedad generada, sino un derecho
adquirido como trabajador para poder optar por el
régimen de jubilaciones, y no el que indebidamente
le impone el patron como el régimen de retiro,
mismo que violan los derechos del trabajador, pues
lo impone a las decisiones propias del patron,
vulnerando el derecho y voluntad del trabajador a
decidir el régimen que mejor corresponda, por lo
QUE Mi representado **++ *+ xxxxxx ik xx xx
= quiere que se le respete el derecho para que
en su momento en cumplimiento al tiempo de
antigtiedad laboral puede optar por el régimen de

jJubilacion, tal y como se expresa en el articulo 2 del
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anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones del
contrato colectivo vigente.

2. Se reclama en favor del trabajador **** ***
ek s ek wx wwrx - la desincorporacion del
régimen denominado PEMP (aportacion retiro
trabajador) toda vez que en ningun momento acepto
u otorgo su voluntad para el cambio de régimen, ya
que al momento de firmar su plaza definitiva la
demandada ¥ s e manera
indebida lo reincorpord al régimen denominado
PEMP  (aportacion retiro trabajador), siendo
totalmente violatorio a los derechos adquiridos
como trabajador, pues la antigliedad de empresa
comienza desde que el patron ****r rrs wrrmkiE
y Subsidiarias otorgan el primer contrato laboral,
pues desde ahi nace la relacion obrero patronal en
relacion a_la clausula |, fraccién 1V, por lo que
resulta incongruente que la hoy demandada venga
realizando indebidamente el descuento o retencion
indebida relacionado a la aportacion denominado
PEMP (aportacion retiro trabajador) cuando se hace
ver a Ssu._seforia que jamas y bajo ninguna
circunstancia, el trabajador **** *** wxrres wwE
wrww e  ha otorgado su voluntad de cambio de
régimen, debiéndose tomar en cuenta en favor del
trabajador el articulo 2 del anexo 16 del contrato
colectivo de trabajo, celebrado entre *********

y
*k kk kkkkkkkkk kkhkkkkkk , bieniO 2021_2023’ toda

*kkkkkkkk

*kkkkkkkk *hkkkhkkhkkhk kk kkkkkhkkhkkkkhk kkhkkkhkkhkkkk

vez que el hoy actor inicié a laborar para
rerwrwrrxen fecha 12 de noviembre de 2002,
pues se trata de un derecho adquirido, tal y como lo

prevé el contrato colectivo vigente bienio 2021-
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2023, y que se describe a continuacion:

ANEXO 16
REGLAMENTO DE JUBILACIONES Y RETIRO
El presente reglamento se formula en
concordancia con las clausulas 132 y 134 de este
contrato.
CAPITULO | JUBILACIONES
Articulo 1. (Lo transcribe).

Articulo 2. (Lo transcribe).

3. De lo anterior, cabe senfalar que se reclaman
los derechos consagrados por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los
trabajadores obreros que marca el articulo 123
apartado A, fraccion XXVII, en sus incisos g) y h),
ya que toda clase de estipulaciones consagradas en
los pactos colectivos de (ftrabajos deben de
consagrar para su validez legal y constitucional las
voluntades, ya que es la finalidad con la que son
creados los contratos colectivos de trabajo entre
empresas y sindicatos principios que se plasman en
la Ley Federal del Trabajo y en nuestra constitucion
mexicana, tomando los siguientes puntos:

a) Que se consideren los derechos de igualdad
para todo trabajador que por razones obvias de
antigtiiedad de servicio tenga derecho a jubilarse,
éste cuente con la misma facultad de los derechos
adquiridos desde antes del 31 de diciembre de
2015.

b) Debera considerarse el derecho adquirido de
cada ftrabajador desde el momento en que se

adquiere el derecho de ser contratado, es decir
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desde que comienza como trabajador ante el
patron, respetando el derecho que marca el articulo
3 y 6 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo,
respetando el articulo 123 de nuestra Constitucion
Politica, asi pues es de hacer ver a esta autoridad
laboral que e patron  *rrrrrs wekmem
subsidiarias, vulneran los derechos de los
trabajadores petroleros, asi como a sus derechos
humanos de tener una calidad de vida decente, esto
con la finalidad de lograr una justa y lega
otorgamiento de las jubilaciones.

Se recurre a la presente via y forma para
obtener la incorporacion al derecho adquirido del
trabajador en terminos de la regla establecida en el
articulo 2 del anexo 16 del contrato colectivo
vigente, asi como la suspension de la aportacion
denominada PEMP (aportacion retiro trabajador) y
por consiguiente la devolucion de las aportaciones
indebidas que 'de manera ilegal han venido
descontado el patron a cada trabajador, por el
concepto denominado PEMP (aportacion retiro
trabajador) desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la
actualidad, y que corresponde al 6.9% del salario
base de aportacion el cual se encuentra integrado
por el salario ordinario (clausula 1, fraccion XX), gas
domeéstico (clausula 182) gasolina y lubricantes
(clausula 182) canasta basica de alimentos
(clausula 183), lo anterior por todo el tiempo que
indebidamente el patron le ha venido realizando
desde fecha 2 de julio de 2017, hasta la actualidad
y la que se continuen generando, y que de manera
indebida el patron les ha venido reteniendo como

aportaciones de retiro en términos del articulo 4,
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capitulo 1Il, del anexo 16 del contrato colectivo de
trabajo, solicitando a esta autoridad que en obvio de
innecesarias  repeticiones ' se  tengan  por
reproducidas en este hecho, como se insertaran a

la letra.

2. En proveido de siete de septiembre de dos mil
veintitrés, la autoridad responsable tuvo por recibida la
demanda, la registré y admitié bajo el numero ********;
asimismo, ordend el emplazamiento de la demandada
P A
y por ultimo, requirid a la misma para que dentro del
plazo de diez dias, produjera su contestacion por escrito,
apercibida que de no hacerlo en dicho término, se le
tendria por admitidas las peticiones de la parte actora, asi
como perdido su derecho a ofrecer pruebas, objetar las

de su contraria (fojas 46 a la 48 del juicio laboral).

3. Mediante auto de diez de octubre de dos mil
VelntltréS tuvo a kkhkkkkkkhkkkh hkhkkkkkk * kkkk*k
kkhkkkkkkkkkkh k kkkkkkkkkk ’ por Contestada Ia demanda
entablada en su contra, oponiendo sus excepciones y
[ : 5 Vi
defensas pertinentes; ordend dar vista a la parte actora
para que en un plazo de tres dias formulara su réplica

(fojas 137 y 138 del juicio laboral).

4. En acuerdo de treinta y uno de octubre de dos
mil veintitrés, el entonces Tribunal Laboral Federal de

Asuntos Individuales en el Estado de Chiapas, con sede
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en Tuxtla Gutiérrez, se declard legalmente incompetente
para conocer del asunto y lo remitié al Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa, en turno: por otra
parte, en el mismo acuerdo tuvo por recibido el escrito
signado por el apoderado de la parte actora, mediante el
cual formulé réplica, y ante el sentido de Ila
incompetencia, ordend remitirlo a dicho tribunal laboral

(fojas 148 a la 151 del juicio laboral).

5. En proveido de diecisiete de enero de dos mil
veinticuatro, se hizo constar la conclusion de funciones
del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en
el Estado de Chiapas y la nueva radicacion del
expediente, el cual le tocé conocer al Primer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de

Chiapas, registrandolo bajo el nuevo numero ********,

En mismo acuerdo se tuvo por recibido el oficio
wrmmeEr® signado por la secretaria de acuerdos de
este Organo Colegiado, mediante el cual informé que en
proveido de veintiuno de diciembre de dos mil veintitrés,
se admitié a tramite el conflicto competencial ********
planteado por el Segundo Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede
en Villahermosa y ese organo jurisdiccional (expediente

electrénico).

6. En resolucion de ocho de marzo de dos mil
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veinticuatro, emitida por este tribunal colegiado en el
conflicto competencial ******** se declard legalmente

competente al Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Chiapas, para conocer del

juicio laboral (fojas 165 a la 177 deljuicio laboral).

7. Por acuerdo de veinticinco de marzo de dos mil
veinticuatro, el Primer Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Chiapas, ante la
competencia declinada a su favor, ordend continuar con
el procedimiento, por lo que, tuvo a la parte actora
formulada su réplica y ordend dar vista a la parte
demandada para que formulara su contrarréplica, con el
apercibimiento que, de no hacerlo le tendria por perdido
su derecho para formularla (expediente electrénico

laboral).

8. En proveido de nueve de abril de dos mil
veinticuatro, se tuvo a la parte demandada por perdido su

derecho para formular contrarréplica.

9. El dieciséis de mayo de dos mil veinticuatro,
dictoé auto de depuracién, en el que advirtié que las partes
no opusieron excepciones dilatorias, ni se interpuso
incidente o recurso alguno; establecid los hechos no
controvertidos; asimismo, realiz6 el pronunciamiento
respecto a la admision y desechamiento de las pruebas
ofertadas por las partes actora y demandada; finalmente,

otorgd el término de cinco dias a las partes, para que
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sentencia (expediente electronico laboral).

10. Por acuerdo de veintiocho de mayo de dos mil
veinticuatro, se tuvo a las partes formulando sus alegatos
y turndé el expediente para la emision de sentencia

(expediente electronico).

11. Asi, el veintinueve de mayo de dos mil
veinticuatro (expediente electrénico laboral), el juez
responsable dicté sentencia que concluyd con los

siguientes puntos resolutivos:

PRIMERO. La parte actora acredito

parcialmente - su accion. La parte demandada

1009ee50e3e9ee3300000000000000000007¥88P

102E N'NI2 bEBES BYWIBES

*khkkkkkkkk
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*kkkx

ytefensas.

acredité parcialmente sus excepciones
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cumplan con la presente sentencia, dentro de los
quince dias siguientes al dia en que surta efectos la

notificacion.

Dicha sentencia constituye el acto reclamado por

esta via constitucional.

Asi, la sentencia descrita en el parrafo que
antecede, constituye el acto reclamado en el presente

juicio.

Los conceptos de violacion se veran de manera
conjunta, dada su estrecha relacion entre si, de

conformidad con el articulo 76 de la Ley de Amparo.

En el primero, el guejoso  sostiene,
medularmente, que la sentencia emitida por el juzgado
responsable es incongruente, puesto que dentro de los
supuestos establecidos en la regla general del anexo 16
del Reglamento de Jubilaciones y de Retiro del contrato
colectivo de trabajo, refiere que las jubilaciones que no
cumplan con los parametros establecidos en el pacto
colectivo de trabajo, se regiran bajo dicho reglamento o
anexo, tomando en cuenta a los trabajadores
sindicalizados contratados antes del treinta y uno de
diciembre de dos mil quince que hayan registrado una
antiguedad menor de quince afos y que no hayan optado
voluntariamente al esquema de cuentas individuales,
pero, aduce que el citado anexo 16, en concordancia con

la clausula 134, fraccion | del pacto colectivo de trabajo,
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trae a colacion a que se trata unicamente de trabajadores
sindicalizados, es decir, no se refiere a ninguna clase de
trabajador (transitorio o de planta), no asi, como lo estimd
el tribunal del conocimiento a los contratados de manera
definitiva, ya que se trata de un derecho adquirido por el
solo hecho de ser trabajador sindicalizado, contratado

antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince.

Ante ello, sostiene, que se debe proteger a la
clase vulnerable, como es el trabajador, de conformidad
con el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, con
relacion al principio pro operario, ya que a enero de dos
mil veinticuatro, generé una antiguedad de veintiun
anos, nueve meses, cuatro semanas y seis dias de

servicio.

En ese sentido, indica, que se vulneran sus
derechos humanos al aplicarse de manera restrictiva la
clausula 134, fraccion | del contrato colectivo de trabaijo,
puesto que lo obligarian a retirarse a partir de los sesenta
anos de edad y treinta anos de servicio, como lo sefiala
en articulo 3, del anexo 16, por lo que le faltarian 8 anos

de edad para jubilarse.

En el segundo motivo de disenso, el quejoso
refiere que el criterio sustentado por el juzgador de origen
resulta inconvencional, toda vez que contraria lo
dispuesto por el articulo 17 de la Convencion
Interamericana Sobre la Proteccion de Derechos

Humanos de las Personas Mayores, al considerar que el



€' TG-CT 62/H0/EC

488%70000000000000000000EEIFLIEINZIFPRI0L

ZALINVY Z343d SINT13S0r

A.D.L. 1280/2024 REL. CON A.D.L. 1339/2024
-20 -

hecho generador del derecho es detentar una planta o
contratacion definitiva, lo cual estima ilegal, en virtud de
que el articulo 2 del anexo 16 del Reglamento de
Jubilaciones del pacto colectivo de trabajo, no refiere cual
es el tipo de trabajador que gozara de los beneficios
establecidos en el pacto colectivo de trabajo, con lo que
menciona, se vulneran sus derechos humanos
contenidos en el articulo 1° ‘constitucional, al no
establecerse en ningun momento diferencias de

trabajadores.

En el tercer concepto de violacion, el solicitante
del amparo aduce que la sentencia reclamada no esta
debidamente fundada ni motivada, en virtud de que el
juzgado responsable expuso la retroactividad de la ley,
pero que las determinaciones y jurisprudencias que se
invocan, no resultan aplicables a las consideraciones
expuestas en el escrito de demanda, ya que, a su juicio,
no se cumple el derecho que consagra la modificacion,
ampliacion o precision establecida en el anexo 16 del
Reglamento de Jubilaciones y de Retiro del contrato
colectivo de trabajo, articulos 1 y 2 que no hacen
diferencia entre ninguno de sus trabajadores; aunado a
gque no son aplicables las jurisprudencias invocadas por
el responsable con relacion a las del ISSSTE, puesto que
las hipdtesis son diversas a las de este caso, en las que
se encuentra un régimen de retiro establecidos por una
ley y en el caso, se trata de un fondo voluntario de afore,

basado en la seguridad social que otorga el patrén, quien
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concede los beneficios directos, distinto a las condiciones
impuestas por la ley del IMSS e ISSSTE, ante lo cual,
estima que la autoridad responsable no debi6o de

determinar ninguna consideracion basado en ello.
Dichos argumentos son fundados.

Para justificar la anterior calificativa, es dable
puntualizar que el Pleno Regional en Materias Penal y de
Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la
Ciudad de México, se pronuncio respecto al sistema de
jubilaciones del personal sindicalizado de ********* **

*eerren la jurisprudencia de contenido siguiente:

Registro digital: 2031645

Instancia: Plenos Regionales

Duodécima Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: PR.P.T.CS. J/1 L (12a.)

Fuente:- Semanario  Judicial de Ia
Federacion.

Tipo: Jurisprudencia

PERSON - AL SINDICALIZADO DE
PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX). TIENE
DERECHO A OPTAR ENTRE EL REGIMEN DE
JUBILACIONES O EL DE RETIRO POR
CUENTAS INDIVIDUALES,
INDEPENDIENTEMENTE DE SI ES DE
PLANTA O TRANSITORIO (ARTICULO 2 DEL
ANEXO 16 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO). Hechos: Los Tribunales Colegiados
de Circuito contendientes sustentaron criterios

contradictorios al analizar si las personas
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trabajadoras transitorias de Petroleos Mexicanos
(Pemex), con una antigliedad. inferior a 15 afios
al 31 de diciembre de 2015, que obtuvieron la
planta con posterioridad a esa data, tienen
derecho a optar entre el esquema de jubilacion o
el de retiro por cuentas individuales, conforme al
articulo referido. Mientras que uno concluyd que
esa prerrogativa solo beneficia a las personas
trabajadoras de planta al 31 de diciembre de
2015, al ser las unicas con derecho a jubilacion;
el otro sostuvo que era aplicable tanto al
personal de planta como al transitorio, pues la
norma se dirige a las personas trabajadoras
sindicalizadas, concepto que comprende ambas
categorias. Criterio juridico: EI derecho a
permanecer en el réegimen de jubilacion o a optar
voluntariamente por incorporarse al esquema de
cuentas individuales, conforme a las reglas del
articulo 2 del Anexo 16, Reglamento de
Jubilaciones y Retiro, del Contrato Colectivo de
Trabajo de Pemex y sus Empresas Productivas
Subsidiarias, corresponde a todas las personas
frabajadoras sindicalizadas que al 31 de
diciembre de 2015 hayan registrado una
antigliedad menor a 15 anos, sin distinguir entre
personal de planta o transitorio. Justificacion:
Del articulo mencionado se advierte que esta
dirigido a las  personas  trabajadoras
Sindicalizadas, categoria que conforme a las
clausulas 1, fraccion 1V, y 35 del pacto colectivo,

comprende tanto al personal de planta como al
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transitorio. Asumir que solo el personal de planta
puede ejercer el derecho a elegir entre el
régimen de jubilacion o retiro, por ser el unico
reconocido por el contrato colectivo de trabajo
aludido para acceder a la jubilacion -sin
prejuzgar sobre la validez de este hecho—
confunde el derecho a la jubilacion con el
derecho a elegir el regimen aplicable en el futuro
y contradice el sentido literal del articulo 2
citado, el cual, bajo la locucion "trabajadores
sindicalizados” comprende ambas categorias
conforme a las definiciones del propio pacto
colectivo. Esta interpretacion se refuerza porque
dicho pacto admite que el personal transitorio
eventualmente satisfaga los requisitos para
acceder a la jubilacion, como se desprende de la
clausula 1, fraccion XXI, y del articulo 2 del
Anexo 2, . Reglamento de Escalafones y
Ascensos, normas que reconocen los afnos de
servicio prestados en ambas categorias para
computar la antigliedad de empresa, requisito
necesario - para obtener la jubilacion. En
consecuencia, cuando se actualiza el supuesto
en la norma contractual analizada, tanto las
personas - trabajadoras de planta como las
transitorias pueden optar por permanecer en el
régimen de jubilaciones, regulado por el capitulo
| del Reglamento de Jubilaciones y Retiro, o
incorporarse Vvoluntariamente al esquema de
cuentas individuales previsto en su capitulo I,

reglas que deberan aplicarse para otorgar el
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beneficio que les corresponda cuando retinan

los requisitos de edad y arios de servicio.

Dicho criterio es de observancia obligatoria para
este organo colegiado, de conformidad con el articulo
217 de la Ley de Amparo, toda vez que se trata de una
jurisprudencia emitida por el Pleno Regional en Materias
Penal y de Trabajo de la Region Centro-Sur, con
residencia en la Ciudad de México, al que pertenece este

circuito.

De la indicada tesis se advierte, medularmente,
que la autoridad responsable confundié la procedencia
del derecho a la jubilacion con el de optar por el régimen
que en su momento sera aplicable, lo que contradice el
sentido literal del articulo 2 del Reglamento de
Jubilaciones y Retiro, el cual, bajo la locucion
“trabajadores sindicalizados”, comprende a ambas
categorias, de conformidad con las definiciones que
brinda el propio contrato colectivo de trabajo de manera

expresa.

En otras palabras, aplicar el beneficio contenido
en el articulo 2 del reglamento citado en favor del
personal transitorio en modo alguno rifie con lo dispuesto
por el pacto colectivo, en lo concerniente a que solo el
personal de planta es acreedor a la jubilacion, pues, no
estd a debate el derecho del personal transitorio al
otorgamiento de la jubilacion, sino unicamente el derecho

a optar por las reglas que, eventualmente, de reunir los
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requisitos exigidos por el pacto colectivo, deberan
aplicarse, como son la edad y antigledad para acceder a

la jubilacion.

En la especie, el actor en el hecho numero uno
refirid, en lo conducente, que es un trabajador transitorio
sindicalizado desde que inici6 a laborar para Ilas
empresas paraestatales demandadas, a saber, a partir
del doce de noviembre de dos mil dos, por lo que
reclamo la exclusion del regimen de cuentas individuales,
ya que se encontraba incluido en la hipoétesis contenida
en el articulo 2 del anexo 16 del Reglamento de

Jubilaciones y Retiro del pacto colectivo de trabajo.

Por su parte, la patronal demandada al contestar
la demanda incoada en su contra, estimé que no le
asistia razon ni derecho al operario para reclamar la
exclusion, toda vez que no cumplia con los requisitos
para tal efecto, puesto que le reconocié una antiguedad
de diecinueve anos, ciento treinta y siete dias al trece
de septiembre de dos mil veintitrés y que la base se la dio
de manera definitiva a partir del dos de diciembre de dos
mil dieciséis, que fue cuando le reconocia también como
sindicalizado, en virtud de que antes de ello fue

trabajador transitorio.

Finalmente, el juzgado responsable tuvo por
reconocida la antiguedad reclamada por el actor de
veintiln anos, nueve meses, cuatro semanas y dos

dias, asi como la calidad de trabajador sindicalizado
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desde que firmé su primer contrato como transitorio,
tomando en consideracion que en su primer contrato
sustituyé a otro empleado, como trabajador sindicalizado,
ante lo cual si el patron se encuentra obligado a cubrir las
vacantes temporales por conducto del sindicato, es
inconcuso que se trate de un requisito indispensable, ser
miembro del sindicato, ya que esa organizacion quien
propone a los operarios para laborar para la demandada

y asi cubrir las vacantes temporales existentes.

Por otra parte, absolvié a la patronal demandada
de realizar la exclusion o desvinculacion del esquema de
retiro de cuentas individuales como mecanismo unico de
ahorro para financiar su retiro al actor, asi como su
integracion al régimen de jubilaciones, al reconocimiento
y cumplimiento de que se encontraba en la hipodtesis del
articulo 2, anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones del

contrato colectivo de trabajo.

Dichas consideraciones = son parcialmente

correctas.

En principio es correcto lo atinente al
reconocimiento de antiguedad en los términos
reclamados por el actor, a saber, veintiin anos, nueve
meses, cuatro semanas y dos dias, asi como que es
trabajador sindicalizado desde que firm6é su primer

contrato como transitorio.

Por otra parte, lo incorrecto de la sentencia
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reclamada estriba en torno a que aun cuando al treinta y
uno de diciembre de dos mil quince, el actor se ostentd
con la categoria de trabajador transitorio; sin embargo, el
diseno del propio contrato colectivo reconoce los afnos de
servicio desempefiados en ambas categorias para
efectos de computar la antigiedad que, entre otros
efectos, constituye un requisito para obtener la jubilacion;
de ahi que el trabajador sindicalizado, se situa en el
supuesto descrito por el referido numeral 2 del anexo 16
del Reglamento de Jubilaciones y Retiro del contrato
colectivo de trabajo, para beneficiarse del derecho a
elegir el régimen jubilatorio, sin importar si son
transitorios o de base, en tanto que bien podria a futuro

cumplir con los requisitos para obtenerla.

Dicho en otras palabras, el operario sindicalizado
desde que firmé su primer contrato como transitorio,
antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince,
contaba con una antiguedad inferior a quince anos, pero
adquirio el derecho a permanecer en el régimen de
jubilaciones o a incorporarse voluntariamente al esquema
de cuentas individuales; en tanto que el supuesto
normativo -ser trabajador sindicalizado con una
antigledad inferior a quince afos al treinta y uno de
diciembre de dos mil quince- y la consecuencia juridica -
poder permanecer en el régimen de jubilaciones de no
haber optado por el esquema de cuentas individuales-, se
actualizaron desde aquel momento, generandose asi los

derechos y obligaciones correspondientes.
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Asi, si en el caso, el aqui quejoso tiene derecho a
elegir entre el esquema de jubilaciones o de retiro, de
conformidad con el articulo 2 del anexo 16, Reglamento
de Jubilaciones y Retiro, del Contrato Colectivo de

Trabajo Celebrado entre kkkkkkkkk kkkkkkkkk * kkk

kkkkkkkk kkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk y el

kkkkkkkkkhhk kkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk*k

*kkkkkkkk k%

, por
ser aplicable a todos los trabajadores sindicalizados, es
decir, tanto al personal de planta como al transitorio, que
al treinta y uno de diciembre de dos mil quince contaran
con una antiguedad menor a quince afnos, como en el
caso acontecio y si eligio la primera opcion, es dable
concederle el amparo para que |o desvinculen del
esquema de cuentas individuales como mecanismo unico
de ahorro para financiar su retiro y se le integre al
regimen de jubilaciones, al ' reconocimiento vy
cumplimiento de que se ubica en la hipotesis del articulo
2, anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones y Retiro del
contrato colectivo de trabajo; de ahi deriva lo fundado del

motivo de disenso en estudio.

Por otra parte, derivado de la procedencia del
cambio de régimen pensionario, la responsable, con
libertad decisoria, debera pronunciarse sobre la
procedencia o no de las prerrogativas que le dedujo el
actor en los incisos g) y h) del escrito inicial consistentes
en: la cancelacion y suspension del descuento
identificado bajo el concepto PEMP (aportacion retiro

trabajador) y la devolucion de tales descuentos.
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En las relatadas condiciones, al haber resultado
inconstitucional la sentencia reclamada, lo que se
impone es conceder el amparo al quejoso, para que la

autoridad responsable:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2. En su lugar emita otra en la que debera
reiterar lo que no fue materia de concesién; esto es, el
reconocimiento de la antigiedad y la calidad de
trabajador sindicalizado desde que firmé su primer
contrato como transitorio, esto es, a partir del treinta de

julio de dos mil dos.

3. Atento a las consideraciones delineadas por
este organo colegiado, determine que el actor se
encuentra en la hipotesis prevista en el articulo 2 del
anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones y Retiro del
pacto colectivo de trabajo, por lo que debera excluirlo
respecto del esquema de retiro de cuentas individuales
como mecanismo-unico de ahorro para financiar su retiro
e integrarlo al régimen de jubilaciones que opto,

contenido en el articulo citado.

4. En uso de su libertad de decisidon, resuelva lo
que considere apegado a derecho en relacion con las
prestaciones solicitadas en los incisos g) y h) del escrito
inicial consistentes en: la cancelacion del descuento

identificado bajo el concepto PEMP (aportacion retiro
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trabajador) y la devolucion de tales descuentos.

Por lo anteriormente expuesto y con apoyo
ademas en los articulos 107, fraccion V, inciso d), de la
Constitucion General de la Republica; 73, 74, 75, 79, 185
y 189, de la Ley de Amparo, y 35, fraccion [, inciso d), de

la Ley Organica del Poder Judicial de |a Federacion, se
RESUELVE:

UNICO. Para los efectos precisados en el ultimo
considerando de la presente sentencia, la Justicia de la
Union AMPARA Y PROTEGE a =" ** *##***
ks ke kR % contra el acto que reclamo al Primer
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Chiapas, con residencia en esta ciudad,
consistente en la sentencia de veintinueve de mayo de

dos mil veinticuatro, emitida en el expediente laboral

kkkkkkkk *kkkkkkk
antes )

Notifiquese como corresponda; déjese a su
disposicion el expediente electronico del presente asunto;
agréguese las constancias de este fallo al diverso
amparo directo relacionado; devueélvanse los autos a la
responsable; y, en su oportunidad, archivese el

expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvid el Pleno del Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, por

unanimidad de votos de los Magistrados Juan Manuel
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Vazquez Fernandez de Lara (Presidente), Claudia
Luvia Montes de Oca Dominguez y Luis Arturo
Palacio Zurita (Ponente); atento a lo dispuesto por el
articulo 188, primer parrafo, de la Ley de Amparo, ante el
secretario de tribunal José Luis Pérez Ramirez, quien

autoriza y da fe.

Magistrado Presidente

Juan Manuel Vazquez Fernandez de Lara

Magistrada Magistrado
Claudia Luvia Montes Luis Arturo Palacio
de Oca Dominguez Zurita

Secretario de Tribunal

José Luis Pérez Ramirez

El suscrito, Secretario del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,
hago constar y certifico: Que el presente asunto fue resuelto en sesion ordinaria de
diecinueve de octubre de dos mil veintiséis y se emiti6 su version definitiva el
veintidés de octubre siguiente. Doy fe.

José Luis Pérez Ramirez.
L'JLPR/jla/jahg
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Archivo Firmado:
172088749_1538000035930668005.p7m
Autoridad Certificadora:
Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 4

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.8b Revocacién: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 17:26:50 - 22/10/26 11:26:50 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 6e 74 30 0a 74 3f 16 12 51 3f 52 06 2b 25 d3 28
de firma: f9 08 e0 1b aa a8 5b d0 c2 a6 7b fb 2d be Ob 8d

bc 68 f4 05 2f 19 34 ¢5 83 90 05 ab f5 71 e0 a3
0291 7a c3 ca 08 16 7f 1e 85 3e e3 3b 07 4f aa
ce c0 8b cd a3 7a ae 61 1b 47 3c 28 e7 16 d2 81
19 04 2a 5 63 f8 37 0 4d bc 2f a9 97 06 61 b9
8539 95 85 68 0d 01 €0 e8 15 ee €3 94 af 94 17
c9 f4 63 6¢ da ab 0d 41 62 80 2e 44 77 5f df 2b
ea 91 9b de 86 fc 9c 67 c4 75 22 ec 07 de ea ba
84 8e 1c 2c 4f d8 ff 5d e0 81 a0 d7 90 c5 03 da
bd 7c¢ 11 74 55 ae d1 f9 66 3c a5 f4 61 92 d3 37
a4 92 5d cb ac c7 4f 02 c6 56 f7 d6 40 4c ec ad
59 le 95 ea 4e cc ec bb bc d7 d2 41 ec cf fe ad
7e 69 b0 34 19 a8 37 5a 2e 3b 8a 9e 24 fa 39 ee
7f82 a7 22 c6 42 fc 63 fa ad 01 95 15 cd c2 f2
d7 87 97 €2 b7 80 67 f4 a2 f0 77 63 2f 1f 1f 25
0f 4c 15 98 61 90 el 3a a9 f7 16 bc 52 4d 72 f1
80 4e d1 8f 95 0b 82 8e 70 59 f1 73 bf f9 a4 42
67 12 5f 2a c4 de 89 52 a6 54 c4 6¢ Oc 2c fa 32
4 f2 69 85 d0 10 7d c3 8d O ba 62 cO 1d d8 31
5f el f2 e1 93 88 74 fe 42 bc 3a 05 9b 3b d5 6e
d8 a4 6b ce 9f 45 fc eb 7e 46 fb 1d 41 Oe 6¢ b2
57 5d 4b bf f0 71 11 fa 30 a6 e2 a4 d0 46 9f Oa
Ob ab 12 b1 77 43 Ob 36 78 c8 a7 4e fc 4b 73 7c

OCSP

Fecha: (UTC/ CDMX)

22/10/26 17:26:50 - 22/10/26 11:26:50

Nombre del respondedor:

Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX)

70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.8b

TSP
22/10/26 17:26:51 - 22/10/26 11:26:51

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

223845721

Datos estampillados:

xRZv9tmrY4ZaQWBtaukzkcgergA=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.ae Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 17:32:03 - 22/10/26 11:32:03 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 1b 59 9e 20 6a 31 9d ed bd e6 fb 16 Oc €8 44 e8
de firma: 08 e4 bf 8542 al a3 60 17 9b 18 d1 2e d3 4d 89

85 b4 4f ¢8 d2 b5 41 e5 35 cb 8d 7c e7 ¢8 d8 5a
92 f5 9c ¢3 d8 b6 26 fe ca f2 27 46 29 a6 25 1b
fO 3c 46 52 e3 ee Oc 16 cf 56 4a 93 7c 38 61 5d
68 9b 39 9a al dc a5 03 3c 62 d5 8e 13 b7 6d f9
ee 55 d1 a8 43 al 97 05 ad af ad ¢9 92 21 d0 f8
fb 37 5 8b e5 d1 68 d3 48 f8 23 00 ca d7 94 3e
38 ¢5 50 cd a7 d2 3c 3f c6 51 ca cO bb e6 e4 7f
fe 2e f9 cf 04 9c 77 ae 6¢ 76 f1 b6 be 63 9f 1e
bc 2b d6 3a 82 90 ee 7d d3 9e da 6a 3c a3 d5 cf
20 77 1a 20 93 cc b9 75 fc 59 80 dd 8b 9c eb 56
cf c0 f5 28 b0 d8 Oa 71 a8 1c bf c0 b0 Ob 8¢ 1f
2a 97 cf 1f 89 0f 4b 32 36 2a 1c 2d f9 1e e5 33
09 bc ea 23 a3 6e 3c 20 15 14 d8 8c 90 b4 el 16
cf bc 37 84 06 0d 5a eb bd e8 a2 a5 73 0Oa ff fa
Oa cb b1 98 al 22 a0 9f 51 {5 6¢ ec bd 1f 33 b6
5c 75 63 1f 99 dd 6d 92 87 58 a0 23 fc 28 6a 7e
36 4e c3 d3 b6 d5 db 65 94 d3 2a e6 59 3f 81 12
25 04 4a 5¢ 04 4d 78 5d 6 25 d0 06 af f1 33 93
81 5f 50 42 03 12 60 06 45 b6 38 dd 5a 08 07 7e
46 af b4 41 bf 76 1d 61 2f 4e af e5 fd 56 {7 24
bb 71 90 c0 ff d5 el al ec fd 9e 7c 26 0d b7 bf
cb 94 32 69 3d ca 11 f3 57 de e7 91 5a 94 2b 3f

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:32:03 - 22/10/26 11:32:03

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.ae

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:32:08 - 22/10/26 11:32:03
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 223852235
Datos estampillados: Z0u6bdbJ1/wci8sk1lw30un6f20=
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No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.c3 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 17:53:00 - 22/10/26 11:53:00 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 7d 93 b0 0d 0d ea 73 b6 83 e5 6b 1d 8¢ 2b 1f cc
de firma: 48 37 ad fa 44 6d 10 a2 ed f0 62 68 75 94 29 83

96 1e ac 3e fa Oe a5 c6 €3 60 d7 fd f9 Oc c1 9d
08 5b fd f5 b6 fa ed be d5 e2 19 b3 e5 30 e7 9a
1b dd 94 31 17 62 c3 e0 ff 16 ee 8d 81 33 ec 2b
ad 97 49 cb 91 35 a8 da 34 ff cO 6e eb d3 {7 e5
45 78 ed 44 6b b2 85 70 d8 18 22 a3 77 59 e6 Of
3966 2b a7 9a 51 0d fb fc 9a 67 9c e5 88 30 12
ad 74 4e Oe fc ac 50 2f f8 7d a2 b5 33 1e 47 90
fc a9 86 61 b3 49 18 7b ab e3 3f 30 d3 23 ce e7
3b c7 42 f0 52 f8 97 7f 7d 18 02 36 60 2c f2 45
8d d2 82 6f dd 2e 29 df 04 0f c2 20 e5 23 a3 08
56 88 d5 83 1a 8d b3 09 6 bf d8 fd b9 c0 98 e2
5a 64 43 74 d3 b1 48 bc bd 24 dd 84 f9 2e e3 32
4f 2f 08 37 e4 fc 5b a3 ac 4f 49 9c 9a 48 6¢ 6a
7e 28 88 0Of 6f 1a d3 fb €8 8d d9 9a 41 el 33 11
8f 4a 23 f6 9e ac 12 e7 39 Of 05 7f 97 46 0d 53
d819d bb a8 74 a2 54 66 c4 18 f7 f8 dO 7e a2
c2 e2 a7 46 71 3e 9b 0f 83 4d aa b4 83 52 3d e2
3c 56 a0 3c 1c c6 c5 29 12 60 99 3a 8f cc a6 f9
5c 22 0b e9 c7 7e 4c 6a fa 6e d2 a0 b5 3d 14 8d
12 fe 21 06 cd 8f c0 80 83 61 bb c0 39 e3 49 fd
fc 51 ec 89 68 25 e4 78 3f 45 61 05 d9 9e 1f 44
4b ed d9 7c 94 a8 49 ac 2a 18 77 fc ce 9d 23 Ob

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:53:00 - 22/10/26 11:53:00

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.c3

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:53:00 - 22/10/26 11:53:00
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 223876996
Datos estampillados: NsSA/7BsOlpxq0i5SKnhrYYBio9c=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.47.30 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 22/10/26 17:57:22 - 22/10/26 11:57:22 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 7c ac 11 d0 b4 64 db ba Oe 66 5b 6 el a3 4f 2b
de firma: 4d de 60 c5 d8 dc dd 06 39 98 36 Oe 00 03 a5 la

60 d6 5b 39 a7 af 4d d1 7e cc 97 d5 9e c2 8a 36
8a e7 9f 5¢c 8c 7e 41 45 a7 88 ee 1la 7e 71 fd 94
91 f5 a5 ¢7 4c 03 f5 b6 19 7b d8 69 3f ed cd 06
76 4c d8 22 2b f8 f2 98 25 94 48 97 e7 b3 d4 bb
97 91 al 5a Oc 45 19 50 8b 7c fO 1c 06 d2 fb 03
7e a3 3d b3 b8 ee 7c 99 1a c9 Oc e3 44 17 ff 4e
d7 0d e3 18 a5 c5 04 8d a6 5f ad f1 7d ad 15 02
56 b1 24 9d 16 8a ec b8 4f c9 51 ed 12 65 97 36
7d 3c 16 dc 22 43 16 89 6f 1d a0 b3 53 47 3c 41
36 7b 2b 17 dO 73 82 05 99 4a df 44 54 bb 32 ba
8e 8c 29 d5c2 00 17 38 46 7f b8 4b 69 3f 08 95
09 f4 82 03 3e 49 2b 7c 6e 3e 22 cd d7 19 71 c8
d2 a0 2e ea el 04 9d a7 75 2e 19 fa f1 61 b0 a9
396383 alch6d83997308e8788c7e92el
48 18 90 b2 30 54 8e al ce 8f 47 25 3 cf Oe {7
b4 39 79 1d c1 6f 98 0f 34 19 21 cf 09 a9 b7 7
e7 ae e5 6d 2a 79 6a 09 84 4b 52 0f 1c 47 48 11
64 c9 bl 26 17 6aca la 10l e7 el 36 36 4d 72
d9 ed 4b 6f 58 ce 8c 8e 07 d7 37 99 5d f1 d8 55
c9 dc 9b df 9b b7 d5 e0 86 16 ae 7b €9 ee 51 62
ad 6f ae 98 43 7c ff f3 6a fb b4 87 5c 1la 77 87
59 42 ¢4 53 50 c7 e4 df a9 ed 42 7 bf 4a f0 34

Fecha: (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:57:22 - 22/10/26 11:57:22

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.47.30

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 22/10/26 17:57:28 - 22/10/26 11:57:23
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 223882928
Datos estampillados: 0nVyODM8OEODY1UJIDwobmXnmB0=




El veintiuno de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado José Luis Pérez
Ramirez, Secretario(a), con adscripcion en el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Vigésimo Circuito, con residencia en Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, hago constar y certifico que en esta version publica no existe
informacion clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



