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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION AM PARO DIRECTO:
614/2024RELACIONADO CON EL
DT-613/2024.
QUEJOSO: *kkkkkkk *’* *%
*kk kkkkkkkkkk A TRAVES
DE SU APODERADO LEGAL
Frmmmerr (TRABAJADOR).

PONENTE:

SECRETARIO EN FUNCIONES DE MAGISTRADO.

MARCO MARTINEZ MENESES.

SECRETARIO:
JORGE MORALES PARDO.

Puebla, Puebla. Sentencia del Pleno del

Primer

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,

correspondiente a la sesion ordinaria publica virtual del

veintidos de junio de dos mil veintiséis.

VIS TOS para resolver los autos del juicio de

amparo directo numero 614/2024; vy,

RESULTANDO:
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PRIMERO. Demanda de amparo. Por escrito
presentado el doce de junio de dos mil veinticuatro, ante la
Oficialia de Partes de la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje del Estado de Puebla, = **rreses o o
wremererx - a través de su apoderado, solicitd el amparo vy
proteccion de la Justicia Federal contra el acto de la Junta
Especial Numero Uno de las que integran aquella, el cual
estimo violatorio de los articulos 1, 14 y 16 de la Constitucion
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, que hizo consistir
en el laudo pronunciado el diez de mayo de dos mil
veinticuatro, dentro del expediente ************ re|ativo al
juicio laboral promovido por el ‘aqui quejoso en contra de
ek wwmeneer Sociedad Anonima de Capital Variable y/o

SEGUNDO. Acto reclamado. El laudo reclamado

concluyo con los siguientes puntos resolutivos:

ttPRIMERO. El aCtOI" kkkkkkkk k% ¥k k%%
wrwemwwrxsi probo su principal accion ejercitada.

SEGUNDO. La demandada **** =#******* § A,
DE C.V., NO demostré sus excepciones y defensas
opuestas.

TERCERO. En consecuencia, resulta procedente
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condenar a la demandada **** ********* 'S A. DE

C.V.,, resultando procedente condenarlo al pago de $
*kkkkkkkk (******* * kkkk khkk khkhkhkhkhkhkkhkkkk kkkkkkkkk

pesos con T EE cantavos M.N.) al hoy actor

por concepto de indemnizacion constitucional,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima de
antigtiedad, salvo error u omision de caracter aritmético,
en téerminos de los considerandos respectivos.

CUARTO. Se absuelve a la demandada por el concepto
de HORAS EXTRAS en términos del considerando

correspondiente.” (Foja 248 del expediente laboral)

El diez de junio de dos mil veinticuatro, la junta

responsable aclaré el laudo de diez de mayo de dos mil

veinticuatro, especificamente en el resolutivo tercero, para
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quedar en los siguientes terminos:

“TERCERO. En consecuencia, resulta procedente
condenar a la demandada **** ********* S A. DE

C.V., al pago de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
por /a Cantldad de $******** (******** * kkkk kkk

*kkkkkk khkhkkk kkk kkk*k CENTA VOS’ M'N) esto

a razon de un salario diario comprendido por la cantidad
de $****** (********** ** k% PESOS CON *k*k%

CENTAVOS M.N.), esto a razon de tres meses de
salario diario, mas el pago de los Salarios Vencidos
computados desde la fecha del despido (QUINCE DE
ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE) hasta por un
periodo maximo de doce meses, a razon del salario que
corresponda a la fecha en que se realice el pago y si al
término del plazo anteriormente sefialado no se ha dado
cumplimiento al laudo, se pagaran también al trabajador
los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, en terminos de los
considerandos respectivos, y la cantidad de $*********
por concepto de vacaciones, prima vacacional,
aqguinaldo y prima de antigiiedad, salvo error u omision
de caracter aritmético, en términos de los considerandos

respectivos.” (Foja 251 del expediente laboral —

J
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aclaracion de laudo-.)

TERCERO. Tramite del juicio de amparo
directo. Por acuerdo de veinticinco de junio de dos mil
veinticuatro, el entonces magistrado presidente del Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
registrd la demanda, lo que origind la formacion del juicio de
amparo directo 614/2024; dio intervencion a la Agente del
Ministerio Publico de la adscripcion y ordend notificar al
tercero interesado, sin que las partes hayan formulado
alegatos.

CUARTO. Turno del asunto. Por acuerdo de dos
de diciembre de dos mil veinticuatro, en términos del
articulo 183 de la Ley de Amparo, se ordend turnar los autos
a la ponencia de la entonces Magistrada Livia Lizbeth
Larumbe Radilla, para la formulacién del proyecto de
resolucion correspondiente.

QUINTO. Integracion de este tribunal colegiado y
returno. Cabe indicar que antes del dieciséis de noviembre
de dos mil veinticuatro, este tribunal colegiado se encontraba

integrado por los magistrados Miguel Mendoza Montes,
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Jorge Alberto Gonzalez Alvarez y la magistrada Livia
Lizbeth Larumbe Radilla.

Sin embargo, por oficio SEADS/4015/2024, firmado
por el Secretario Ejecutivo de Adscripcion del entonces
Consejo de la Judicatura Federal, se designd al licenciado
Alejandro Tlacuahuac Ziltlalpopoca, como Secretario en
funciones de Magistrado en sustitucion del Magistrado
Miguel Mendoza Montes a partir del dieciséis de noviembre
de dos mil veinticuatro, por lo que de dicha data hasta el once
de diciembre del mismo afo este tribunal colegiado se integrd
por los magistrados Jorge Alberto Gonzalez Alvarez y Livia
Lizbeth Larumbe Radilla, y el secretario en funciones
precitado.

Posteriormente, por oficio SEADS/4363/2024, firmado
por el Secretario Ejecutivo de Adscripcion del otrora Consejo
de la Judicatura Federal, se designé al licenciado Jaime
Contreras Carazo como Secretario en funciones de
Magistrado adscrito a este tribunal en sustitucion de la
magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla a partir del doce de

diciembre de dos mil veinticuatro, por lo que de esa fecha y
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hasta el treinta y uno de diciembre del mismo afo, este
tribunal colegiado se integrdé por el magistrado Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez y los secretarios en funciones Alejandro
Tlacuahuac Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo.

A la postre, por oficio SEADS/4136/2024, signado por
el Secretario Ejecutivo de Adscripcion precitado, se comisioné
temporalmente al Magistrado Javier Leonel Santiago
Martinez, a integrar este tribunal en sustitucion del
Magistrado Jorge Alberto Gonzalez Alvarez, con efectos a
partir del uno de enero de dos mil veinticinco.

En consecuencia, este tribunal se integré a partir del
uno de enero al ocho de mayo de dos mil veinticinco, por el
Magistrado Javier Leonel Santiago Martinez, y los
secretarios en funciones precitados.

Sin embargo, el magistrado Javier Leonel Santiago
Martinez solicitd una licencia en su cargo, la cual le fue
concedida por oficio 1781/2025, signado por el Secretario
Ejecutivo del Pleno del otrora Consejo de la Judicatura
Federal, del nueve de mayo al siete de junio del dos mil

veinticinco.
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Por lo que fue nombrado en sustitucion, por dicho
periodo el magistrado Eduardo Ivan Ortiz Gorbea de
conformidad al oficio SEADS/1585/2025, signado por el
Secretario Técnico de la Comision de Adscripcion encargado
del despacho de la Secretaria Ejecutiva de Adscripcion del
entonces Consejo de laJudicatura Federal.

En tanto, este organo colegiado por el periodo de
nueve de mayo al siete de junio de dos mil veinticinco, se
encontré integrado por el magistrado Eduardo Ivan Ortiz

Gorbea y los secretarios en funciones Alejandro Tlacuahuac

0OQYVd STTVHON IDHOC

Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo.

Una vez que concluyo la licencia del magistrado
Javier Leonel Santiago Martinez y se incorpor6 a sus
funciones, este colegiado estuvo integrado hasta el catorce
de junio de dos mil veinticinco, por el citado magistrado y los
secretarios en funciones de referencia.

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva de
Adscripcion del extinto Consejo de la Judicatura Federal,
comunico a través de los oficios SEADS/2101/2025 vy

SEADS/2187/2025, la readscripcion del Magistrado Miguel
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Angel Ramos Pérez y la designacion del licenciado
Rodrigo Tanganxhuan Rodriguez Mata como Secretario
en funciones de Magistrado, el primero de ellos en
sustitucion de la magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla
dada su jubilacion, y el segundo de los nombrados en
sustitucion del Magistrado Javier Leonel Santiago Martinez,
ambos con efectos a partir del quince de junio de dos mil
veinticinco.

Por tanto, este Primer Tribunal Colegiado se encontro
integrado del quince de junio al catorce de septiembre de
dos mil veinticinco, por el Magistrado Miguel Angel Ramos
Pérez y los Secretarios en ‘funciones de Magistrados
Alejandro  Tlacuahuac Zitlalpopoca vy Rodrigo
Tanganxhuan Rodriguez Mata.

Después, en términos del Acuerdo General AG-
POAJ-008/2025 del Pleno del Organo de Administracion
Judicial por el que se adscriben a las personas electas en el
Proceso Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacion 2024-2025; se comisionan, reubican

y readscriben a personas funcionarias de los Organos
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Jurisdiccionales, se designan y en su caso, prorrogan a
personas secretarias en funciones de Personas Juzgadoras,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el catorce de
septiembre de dos mil veinticinco y anexo respectivo; se
adscribieron a este Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto Circuito a las Magistradas Ma. Vianey
Fernandez de Lara Barrientos, Beatriz Rojas Méndez y al
Secretario en Funciones de Magistrado Luis Huerta
Martinez, a partir del quince de septiembre de dos mil
veinticinco.

Ahora, mediante oficio SEADS/3517/2025 de uno de
octubre de dos mil veinticinco, emitido por el Secretario
Ejecutivo de Adscripcion, informdé Ila determinacion
aprobada por el Pleno del Organo de Administracion
Judicial, en sesion celebrada en la misma fecha, de
designar al doctor Marco Martinez Meneses, como persona
secretaria en funciones de magistrado, en sustitucion del
magistrado Miguel Angel Ramos Pérez, con motivo de su
readscripcion, con efectos a partir del dos de octubre de

dos mil veinticinco (quien del dieciséis de septiembre al
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uno de octubre de dos mil veinticinco estaba siendo cubierto
por el licenciado Luis Huerta Martinez).

Por tanto, a partir del dos de octubre de dos mil
veinticinco, este Tribunal Colegiado de Circuito se
encuentra integrado por las Magistradas de Circuito Ma.
Vianey Fernandez de Lara Barrientos y Beatriz Rojas
Méndez, asi como el doctor Marco Martinez Meneses,
Secretario autorizado para desempenfar las funciones de
Magistrado de Circuito.

Lo cual se informd a las partes en proveido de trece
de octubre de dos mil veinticinco.

Finalmente, en el referido proveido se returné el
asunto a la ponencia A, a cargo del secretario en funciones
de magistrado Marco Martinez Meneses, para la emision
del proyecto de resolucion.

SEXTO. Listado del asunto para resoluciéon. Se
listd el presente asunto para su discusion y en su caso
aprobacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo

184 de la Ley de Amparo.
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CONSIDERANDDO

PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, es
competente para conocer y resolver el presente amparo
directo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 103,
fraccion |, y 107, fracciones lll, inciso a), V, inciso d), y VI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33,
fraccion I, 34 y 170, fraccidén |, de la Ley de Amparo y 35,
fraccion |, inciso d) y 36 de la Ley Organica del Poder Judicial

de la Federacion; al haberse promovido contra un laudo

0OQYVd STTVHON IDHOC

dictado por una autoridad laboral residente en este circuito en
donde este 6rgano federal ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Legitimacion. La demanda de amparo
fue interpuesta por parte legitima, toda vez que el escrito
relativo se encuentra signado por FrrF R s
serrrrees  anoderado  legal de  FRRRRRRR e e ek
rremererr | parte actora en el juicio labora| ***F R

Asimismo, a dicho apoderado legal se le reconoce la

personalidad que ostenta en términos de la carta poder
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exhibida a foja cuatro en el expediente laboral de origen.
TERCERO. Existencia del acto reclamado. Es
cierto el acto reclamado de la Junta Especial Numero Dos
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Puebla, consistente en el laudo pronunciado el diez de mayo
de dos mil veinticuatro, en el expediente Ilaboral **
FREEREEEEEY ya que asi lo reconoce en su informe con
justificacion, lo que se corrobora con las actuaciones del
expediente laboral de mérito que acompana, a las cuales se
les concede pleno valor probatorio en términos de los
articulos 310, 312 y 344 del Codigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria a
la Ley de amparo, por disposicion expresa de su numeral 2°.
CUARTO. Oportunidad de la demanda de amparo.
Se presentd dentro del término de quince dias que establece
el articulo 17 de la Ley de Amparo, en atencion a lo siguiente:

a) La aclaracion del laudo reclamado se notifico

personalmente a la parte quejosa el doce de junio de dos

mil veinticuatro y en esa misma fecha surti¢ efectos al tenor

de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 747 de la Ley
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Federal del Trabajo."

! Registro digital: 2002947. Instancia: Pleno. Décima Epoca. Materias(s): Comun. Tesis: P./J.
9/2013 (10a.). Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XVIIlI, Marzo de
2013, Tomo 1, pagina 5. Tipo: Jurisprudencia.

ACLARACION DE SENTENCIA. EL COMPUTO DEL PLAZO PARA PROMOVER EL JUICIO DE
AMPARO DIRECTO EN CONTRA DE UNA SENTENCIA DEFINITIVA SUJETA A ESA
INSTITUCION PROCESAL, INICIA A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL EN QUE SURTE
EFECTOS LA NOTIFICACION DE. LA RESOLUCION RECAIDA A LA SOLICITUD
CORRESPONDIENTE. La aclaracion. de sentencia es una institucion procesal a favor de los
gobernados tendente a aclarar conceptos ambiguos, oscuros o contradictorios, subsanar omisiones
o bien corregir errores o defectos de la sentencia, sin introducir conceptos nuevos o alterar la
sustancia de lo decidido ni las razones para decidirlo, a fin de lograr su debida ejecucion y cumplir
con el derecho fundamental de una administracion de justicia completa, lo que se traduce en que
las resoluciones deben ser congruentes y exhaustivas. Ahora bien, dicha institucion no es
propiamente un recurso de interposicion obligatoria, previa a la promocién del juicio de amparo,
dirigido a revocar o nulificar una sentencia, de ahi que no afecte el principio de definitividad y, por
ende, la presentacion de una demanda de amparo antes de la emision de la resolucién aclaratoria
no actualiza una causal de improcedencia del juicio constitucional. Sin embargo, como la
resolucién de la solicitud de aclaracion de sentencia, independientemente de su sentido, forma
parte integrante de ésta, si bien no la modifica en lo sustancial, si puede generar nuevos agravios o
cambiar el perjuicio causado a la parte afectada, de ahi que, con independencia de lo dispuesto en
las leyes ordinarias al respecto, su promocion si interrumpe el plazo para promover el juicio de
amparo, ya que la sentencia respectiva adquiere el caracter de definitiva una vez que se resuelva
sobre su aclaracion, momento en el cual los justiciables podran impugnar las irregularidades
cometidas tanto en la sentencia como en la resolucion de la aclaracion. Por lo tanto, atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Amparo, el cémputo del plazo de 15 dias para presentar
una demanda de amparo directo iniciara a partir del dia siguiente al en que surta efectos la
notificaciéon de la resolucion recaida a la aclaracion promovida oportunamente, en el entendido de
que si se promovié amparo con anterioridad al pronunciamiento de ésta, podra ampliarse la
demanda durante el plazo referido; sin que, para efectos del computo de dicho plazo, pueda
realizarse distincion alguna entre las partes de la sentencia sujetas a aclaracion, o la trascendencia
de lo aclarado, pues la unidad de la sentencia y del fallo que resuelve sobre su aclaracion impiden
dividirlos para esos efectos ni la promocion de un juicio constitucional debe condicionarse al
resultado de una aclaracion antes de conocer su contenido, pues ello implicaria denegacion de
justicia y falta de certeza juridica ante la existencia de posibles errores que no son atribuibles a los
gobernados, a quienes, de privarseles de la posibilidad de aclarar esos errores e impugnar
oportunamente la sentencia objeto de aclaracion, se les estaria limitando injustificadamente su
derecho fundamental a una administracién de justicia completa, sin que ello deje a su arbitrio
determinar la oportunidad para promover el amparo, pues el plazo para solicitar la aclaracion de
sentencia -en caso de que el tribunal que la emita no la advierta de oficio-, lo acotan los cddigos
procesales que rigen a la sentencia que constituye el acto reclamado. Ademas, atendiendo al
principio de equidad procesal, el plazo para promover el juicio de amparo sera aplicable tanto para
quien solicité la aclaracion de sentencia como para su contraparte, por lo que, si después de
resuelta la aclaracion cualquiera de las partes en el juicio natural considera que el fallo respectivo
le causa algun perjuicio, podra presentar su demanda de amparo o la ampliacién relativa dentro del
plazo referido.

0OQYVd STTVHON IDHOC

Contradiccion de tesis 434/2010. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y Civil del Octavo Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo
Circuito. 20 de noviembre de 2012. Unanimidad de nueve votos. Ausentes: Sergio A. Valls
Hernandez y Juan N. Silva Meza. Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretaria: Rosa Maria
Rojas Vértiz Contreras.

El Tribunal Pleno, el siete de marzo en curso, aprobd, con el numero 9/2013 (10a.), la tesis
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a siete de marzo de dos mil trece.
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b) El plazo de quince dias para promover la demanda
transcurrio del trece de junio al tres de julio de dos mil
veinticuatro.

¢) De dicho plazo deben descontarse los dias quince,
dieciséis, veintidos, veintitrés, veintinueve y treinta de junio de
dos mil veinticuatro, por haber sido sabados y domingos,
inhabiles de conformidad con el articulo 715 de la Ley Federal
del Trabajo.

d) Por lo tanto, si la demanda de amparo se presento
el once de junio de dos mil veinticuatro, fue oportuna.

Lo anterior puede advertirse graficamente en el

calendario que a continuacion se inserta.

JUNIO-JULIO 2024

DOMINGO | LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO

9 10 11 12 13 14 15
Notifica y surte | (Dia 1) (Dia 2)
efectos.
Presento

demanda (Dia
14)

16 17 18 19 20 21 22
(Dia3) | (Dia4) (Dia 5) (Dia 6) (Dia 7)

23 24 25 26 27 28 29
(Dia8) | (Dia9) (Dia 10) (Dia11) | (Dia 12)

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de criterios 216/2022 en la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, desechada por notoriamente improcedente, mediante
acuerdo de presidencia de 12 de julio de 2022.
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Fenece
computo
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QUINTO. Antecedentes del acto reclamado. No
seran relatados los antecedentes del asunto ni el laudo
reclamado, en razén de que ya constan en el expediente de
amparo directo relacionado *********** " promovido por el
tercero interesado **** e Gociedad Andnima de
Capital Variable, quien reclamoé el mismo fallo que aqui se
impugna, el cual se resolvio en esta misma sesion.

SEXTO. Innecesaria transcripcion del acto
reclamado y de los conceptos de violacion. Resulta
innecesaria la transcripcion del acto reclamado y de los
conceptos de violacion, al no existir disposicion en la Ley de
Amparo que obligue a ello, ademas de que es suficiente
atender puntualmente a los motivos de disenso formulados
para satisfacer el principio de congruencia y exhaustividad
qgue rige en las sentencias del juicio de amparo.

Es aplicable 1 al ~caso Ila jurisprudencia por
contradiccion de tesis de la otrora Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto a
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la letra dicen?:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO
ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De los
preceptos integrantes del capitulo X "De las sentencias”,
del titulo primero "Reglas generales”, del libro primero "Del
amparo en general”, de la Ley de Amparo, no se advierte
como obligacion para el juzgador que transcriba los
conceptos de violacion o, en su caso, los agravios, para
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad
en las sentencias, pues tales principios se satisfacen
cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de
la demanda de amparo o del escrito de expresion de
agravios, los estudia y les da respuesta, la cual debe estar
vinculada y corresponder a los planteamientos de legalidad
o constitucionalidad efectivamente planteados en el pliego
correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los que
conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibicion para
hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbitrio del
Jjuzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer
los principios de exhaustividad y congruencia se estudien
los planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que
efectivamente se hayan hecho valer.”

SEPTIMO. Decisién. Previo a emprender el estudio
de los conceptos de violacion planteados, ha de precisarse
que el analisis se realizara bajo la vertiente de la aplicacion
del principio de suplencia de la queja deficiente, en virtud

de que la parte quejosa resulta ser el trabajador en el juicio

2 Tesis 2a./J. 58/2010 derivada de la Contradiccion de tesis 50/2010. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Segundo del Noveno Circuito, Primero en Materias Civil y de Trabajo del
Décimo Séptimo Circuito y Segundo en Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Primer
Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, Mayo de
2010, pagina 830, Novena Epoca, Materia Comun, con registro digital 164618.
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laboral del que proviene el acto reclamado, lo cual implica
incluso, que este oOrgano jurisdiccional esté en aptitud de
introducir consideraciones o0 cuestiones que no hayan
conformado los conceptos de violacidn hechos valer en la
demanda de amparo, al tenor de lo dispuesto en el articulo
79, fraccién V, de la Ley de Amparo.

Cobra aplicacion de la jurisprudencia 2a./J. 158/2015
(10a.), de la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, de rubro y texto siguientes:

‘SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO
DE AMPARO LABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE
SOLO OPERE EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO
VULNERA EL DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION. El articulo 76 Bis, fraccién IV, de la
Ley de Amparo vigente hasta el 2 de abril de 2013,
sustituido por el numeral 79, fraccion V, de la ley de la
materia en vigor al dia siguiente, al prever expresamente
que la suplencia de la queja deficiente en materia laboral
procede soélo a favor del trabajador, es producto de los
procesos histéricos de reforma constitucional y legal, cuya
distincion de trato, en relacion con el patron, radica en que
su finalidad es solventar la desigualdad procesal de las
partes y la necesidad de proteger bienes basicos, derivado
de que: a) el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo
regulan la relacion laboral como un derecho de clases; b)
el patron tiene mayores posibilidades economicas, lo cual
le permite acceder a los servicios de mejores abogados Y,
al tener la administracion de la empresa, cuenta con una
mejor posibilidad de allegarse medios probatorios para el
juicio; y, c¢) la proteccion a bienes elementales tiene como
base el hecho de que la subsistencia del trabajador y de su
familia, con todo lo que lleva implicito, depende de su

0OQYVd STTVHON IDHOC
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salario y prestaciones inherentes, razon que evidencia la
importancia que tiene para el trabajador un litigio derivado
de la relacion laboral;, motivo por el cual se le libero de la
obligacion de ser experto en tecnicismos juridicos, lo que
contribuyd, por un lado, a que no se obstaculizara la
imparticion de justicia y, por otro, a la salvaguarda de los
derechos fundamentales consagrados en el referido
articulo 123 de la Carta Magna. En esas condiciones, la
Segunda Sala reitera el criterio de la jurisprudencia 2a./J.
42/97 (*), en el sentido de que es improcedente la
suplencia de la queja deficiente a favor del patron,
inclusive bajo el contexto constitucional sobre derechos
humanos imperante en el pais, y en consecuencia, la
circunstancia de que solo opere en beneficio del
trabajador, no vulnera el de igualdad y no discriminacion,
porque la distincion de trato en referencia con el trabajador
esta plenamente justificada y, por lo mismo, resulta
proporcional, es decir, si guarda una relacion razonable
con el fin que se procura alcanzar, ya que tal
diferenciaciéon constituye una accion positiva que tiene por
objeto medular compensar la situacion desventajosa en
que histéricamente se ha encontrado la clase trabajadora
frente a la patronal”.?

A)ARGUMENTOS SOBRE INDEBIDA
ABSOLUCION DEL PAGO DE HORAS EXTRAS.

En el unico concepto de violacion sefala el quejoso
que la Junta laboral responsable emitié un laudo contrario a lo
dispuesto en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, apartandose de los principios de congruencia y
exhaustividad de las sentencias.

Expone que indebidamente se absolvid a la empresa

demandada del pago de horas extras sin tomar en

3 Registro digital: 2010624, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Comuin, Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 25, Diciembre de 2015, Tomo |, pagina 359, Tipo: Jurisprudencia.



21'50:0T 62/S0/2T

858/70000000000000000000EE9ILIEI0ZIFLI0L

19 DT-614/2024

0 relacionado con g| ***x*xerex
Qﬂ\D SM FORMA A-55

w\) \\m W

"-1& < —Lrif 2 W
e

// -~

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

consideracion lo establecido en el articulo 58 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que el trabajador labor6 horas extras,
es decir mas de tres horas diarias y de tres veces a la
semana.

Alega que no obstante que la Junta laboral le otorgd
valor a prueba testimonial que ofrecid la actora, omitid
ponderar el desempeno de las actividades inherentes al
puesto por el que fue contratado el actor como ******* y que
acepto la demandada al dar contestacion

Alega que es del concomimiento publico que en las

0OQYVd STTVHON IDHOC

tiendas de autoservicio las labores son discontinuas por dar
servicio en la venta de comestibles de primera necesidad lo
que genera que la jornada sea apretada y estresante.

Afirma que la desestimacion sobre el pago de horas
extras no se encuentra debidamente fundada ni motivada, ya
que debid sefalar porqué a su juicio no existe inverosimilitud,
pues la jurisprudencia que cita le exige construir un
argumento que justifique su proceder.

Expone que la responsable omiti6 valorar Ilas

confesiones en que incurrié la demandada en la audiencia de
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quince de junio de dos mil diecinueve referente a la etapa de
conciliacion, demanda y excepciones y en el que la
demandada aclaré su escrito de contestacion que la jornada
que tenia el trabajador era discontinua.

Lo que se concatena con o manifestado en el inciso
b), segundo parrafo del hecho numero 3: “la manifestacion del
actor en el sentido de haber laborado tiempo extraordinario,
opera en Su petrjuicio, pues resulta ilogico que un trabajador
labore jornada extraordinaria, y no obtenga su pago ni lo
reclame durante el tiempo durante el tiempo de la prestacion
de servicios, y solo cuando se dice despedido recuerda que
es acreedor al pago de tal prestacion”, 1o que destruye la
inverosimilitud a que alude la responsable, ademas de que no
existe prueba en contrario.

Lo anterior es parcialmente fundado aunque suplido
en su deficiencia.

Del juicio laboral de origen se advierte que la parte

actora reclamo entre otras prestaciones, la siguiente:

“3. Durante la relacion de ftrabajo nuestro mandante se
encontro sujeto a una jornada semanal comprendida de las
siete horas con treinta minutos a las diecinueve horas con
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treinta minutos de lunes a sabado de cada semana, por lo
que se reclama el pago de cuatro horas extras diarias,
siendo su equivalente a veinticuatro horas semanales
como jornada extraordinaria, ya que sus labores debieron
haber finalizado a las quince horas con treinta minutos, es
decir, la jornada extraordinaria iniciaba a las quince horas
con treinta minutos y finalizaba a las diecinueve horas con
treinta minutos, tomando en consideracion que la jornada
maxima legal es de ocho horas, reclamacion que se hace
en términos de lo dispuesto por los articulos 60 y 61 de la
Ley Federal del Trabajo, prestacion que debe ser
calculada de acuerdo al salario diario devengado por el
actor, en consecuencia tiene derecho a que se le cubran
las tres primeras horas en un cien por ciento y las
restantes en un doscientos por ciento, sirve de sustento lo
que rezan los articulos 64, 67 y 68 del ordenamiento legal
invocado, horario laborado dia con dia, semana con
semana, mes con mes y afio con ano, esto a partir de las
labores hasta el momento del injusto despido, jornada de
trabajo que se establecio en las condiciones de trabajo.”

Por su parte la empresa accionada al contestar la

0OQYVd STTVHON IDHOC

demanda senalo lo siguiente:;

“I.]

a) Es falso que el actor haya laborado en el horario que
menciona, ya que lo cierto es que el actor laboro en el
horario comprendido de las 8:30 a las 14:00 y de 15:30
a las 18:00 horas de lunes a viernes de cada semana y
el sabado de 9:00 a las 14:00 de cada semana,
contando cada dia laborable con una hora y media para
descansar o tomar alimentos fuera de las instalaciones
de mi representada **** ********* S A. DE C.V.

(misma que comprendia de las 14:00 a las 15:30),y
teniendo como dia de descanso semanal el domingo de
cada semana, horario para el que fue contratado, a
través del contrato de trabajo de fecha 1 de septiembre
de 2016, celebrado con mi representada ****
e - S.A. DE C.V., en el cual, consta la firma
autografa del mencionado actor como signo de
aceptacion y/o conformidad.

Lo anterior, hago notar a ésta autoridad, bajo protesta
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de decir verdad, que mi representada ****
Frmwmrer S, A. DE C. V. no se llevan controles de
asistencia, ni listas de asistencia, ni se lleva el control
de entradas y salidas de los trabajadores bajo ningun
sistema ni manual ni electronico.

b). Niego que el actor haya Ilaborado tiempo
extraordinario como lo pretende hacer valer con el
horario que indica en su demanda.

La manifestacion del actor en el sentido de haber
laborado tiempo extraordinario, opera en su perjuicio,
pues resulta ilégico que un trabajador labore jornada
extraordinaria, y no obtenga su pago ni lo reclame
durante el tiempo de la prestacion de servicios, y solo
cuando se dice despedido recuerda que es acreedor al
pago de tal prestacion.

Ademas, opongo la excepcion de inverosimilitud en la
reclamacion de horas extras, ya que, es ilogico que el
actor hubiera laborado en el horario que indica, pues no
es creible que una persona labore en esas condiciones
sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y
reponer energias, e incluso para desarrollar actividades
recreativas, educativas, sociales y familiares. Es
aplicable la contradiccion de tesis 35/92 visible en el
Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJN, Tesis: 228,
pagina: 149, que dice:

HORAS EXTRAS, RECLAMACIONES
INVEROSIMILES. [...]

Aunado a lo anterior, dado que el hoy actor se
desemperio en el puesto deg Frerxrr Frx mwEEEl

siendo este un puesto de alto nivel dentro de Ia
empresa, le corresponde a la parte actora la carga de la
prueba sobre la duracion de la jornada en la que dice se
desemperio. Es aplicable la jurisprudencia de la Décima
Epoca, con numero de registro: 2013783, Instancia:
Segunda Sala, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J.
12/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo |,
pagina 1116, que a la letra dice:

JORNADAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
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LABORES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA
DE ALTO NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE
DIRECTOR, ADMINISTRADOR O GERENTE. A
ESTOS LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA SOBRE SU DURACION. [...]

Sin reconocer accion o derecho al hoy actor, y en
relacion al pago de horas extras que reclama, opongo la
excepcion de prescripcion, en téerminos del articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que soOlo
procede el pago de éstas por el afo anterior a la
presentacion de la demanda, siendo que se encuentran
prescritas las generadas a partir del 1 de septiembre de
2016 (fecha de ingreso) hasta un afio anterior de la
presentacion de la demanda, esto es, el 3 de junio de
2018 (en el entendido de que el escrito inicial de
demanda fue presentado el 3 de junio de 2019).
Insistiendo que el -actor jamas Ilabor6 Jornada
extraordinaria durante la existencia de la relacion de
trabajo.

Tiene aplicacional caso la Jurisprudencia de Novena
Epoca, Registro: 186747, Instancia: Segunda Sala, Tipo
de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, Junio de 2002,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2002, Pagina: 157
con rubro y texto siguientes:

0OQYVd STTVHON IDHOC

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. [...]

c). Se hace notar para todos los efectos legales a que
haya Ilugar, que el actor *FrEEEEE R

*kkkkkkkk yla mora/ *k*k* *********’ S. A. DE C

V. mediante contrato de trabajo escrito de fecha 1 de
septiembre de 2016, pactaron de comun acuerdo que el
primero tendria prohibido laborar tiempo extraordinario
salvo que de manera escrita fuera ordenado por el
patron, tal y como se advierte de la clausula "QUINTA",
cuyo contenido es el siguiente:
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QUINTA. TIEMPO  EXTRAORDINARIO. Queda
estrictamente prohibido que EL (LA) TRABAJADOR (A),
labore tiempo extraordinario sin la orden escrita del
patron o quien haga sus veces, ya que seria necesaria
la presentacion de dicha orden para liquidar el dia de
pago el tiempo extra trabajado

En consecuencia de lo que se expresa con anterioridad,
en todo caso, corresponde de manera invariable al actor
la carga de la prueba para acreditar que le fue ordenado
mediante escrito laborar tiempo extraordinario, teniendo
aplicacion al caso la tesis de jurisprudencia de la
Novena Epoca, Registro: 202832, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo Ill, Abril de 1996, Materia(s): Laboral,
Tesis: 1.50.T. J/4, Pagina: 242, la cual sefiala lo
siguiente:

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
PRUEBA DE LAS, CUANDO SE PACTO
AUTORIZACION PREVIA-DEL PATRON PARA
LABORARLAS. [...]”

De lo anterior se advierte que el actor reclamo, entre
otras prestaciones, el pago de tiempo extraordinario, al
sostener que durante toda la relacion laboral estuvo sujeto a
una jornada comprendida de; las siete horas con treinta
minutos a las diecinueve horas con treinta minutos, de lunes
a sabado de cada semana.

Senalé que, conforme a dicho horario, laboraba
diariamente cuatro horas extraordinarias, equivalentes a

veinticuatro horas semanales, pues sus labores debieron
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concluir a las quince horas con treinta minutos, por lo que
solicitdo el pago correspondiente en términos de los articulos
64, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Al dar contestacion a la demanda, la empresa
demandada nego6 que el trabajador se hubiera desempenado
en el horario sefialado y sostuvo que su jornada ordinaria era
de las ocho horas con treinta minutos a las catorce horas y de
las quince horas con treinta minutos a las dieciocho horas, de
lunes a viernes, asi como de las nueve a las catorce horas los

sabados, con descanso semanal los domingos.

0OQYVd STTVHON IDHOC

Asimismo, manifestd que no llevaba controles ni
registros de asistencia y nego que el actor hubiera laborado
tiempo extraordinario, argumentando que la jornada
reclamada resultaba inverosimil, al estimar ilégico que una
persona laborara en las condiciones descritas sin reclamar
oportunamente el pago correspondiente.

De igual manera, la patronal sostuvo que, dado que el
actor ocupaba el puesto de gerente, le correspondia acreditar
la duracion de la jornada que afirmé haber desempefiado,

invocando para ello la jurisprudencia relativa a trabajadores
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de confianza de alto nivel.

Ademas, opuso la excepcion de prescripcion respecto
de las horas extraordinarias generadas con anterioridad al
ano previo a la presentacion de la demanda y sefaldé que,
conforme al contrato individual de trabajo celebrado entre las
partes, el trabajador tenia  prohibido laborar tiempo
extraordinario sin autorizacion escrita del patrén, por lo que
afirmd que también le correspondia demostrar que existié una
instruccion expresa para prestar servicios fuera de la jornada
ordinaria.

Por su parte, la autoridad responsable determind
improcedente el pago de horas extraordinaria bajo el

siguiente razonamiento:

“VII.- Con relacién al pago de horas extras que reclama el
actor por todo el tiempo laborado, esta autoridad estima
que no es creible que durante tanto tiempo las haya
laborado, por lo que se absuelve a los demandados del
pago respectivo, aplicando al caso las siguientes
jurisprudencias de rubro y texto que dicen: “HORAS
EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. [..]"
‘HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL
ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TEIMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL [...]”

Lo que resultd ilegal, ya que la responsable no
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desarrollé una verdadera motivacién del porqué considerd la
actualizacion del caso concreto, pues se limitd a afirmar que
"no es creible que durante tanto tiempo las haya laborado" v,
con base en ello, absolvio del pago de horas extras,
apoyandose exclusivamente en criterios jurisprudenciales
relativos a reclamaciones inverosimiles.

En efecto, aun cuando la autoridad laboral puede
desestimar una reclamacion de tiempo extraordinario cuando
la jornada afirmada.  resulte notoriamente excesiva o

incompatible con las reglas de la l6gica y la experiencia, ello

0OQYVd STTVHON IDHOC

no la releva de exponer las razones concretas que la
conducen a esa conclusion.

Por tanto, no Dbasta con invocar criterios
jurisprudenciales relativos a jornadas inverosimiles, sino que
es indispensable confrontar la jornada reclamada con las
circunstancias particulares del caso, tales como el horario
afirmado por las partes, la naturaleza de las funciones
desempenadas por el trabajador, las excepciones opuestas
por la demandada y el material probatorio incorporado al

procedimiento.
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Sin embargo, en el caso la responsable se limitd a
sefalar que "no es creible que durante tanto tiempo las haya
laborado”, para enseguida transcribir diversos criterios
jurisprudenciales sobre reclamaciones inverosimiles, sin
explicar por qué la jornada de siete horas con treinta minutos
a diecinueve horas con treinta minutos, de lunes a sabado,
resultaba incompatible con las circunstancias acreditadas en
autos.

En particular, omiti6 ~precisar qué elementos
probatorios desvirtuaban el horario afirmado por el actor, qué
circunstancias objetivas impedian estimarlo posible o de qué
manera las pruebas rendidas conducian a concluir que la
jornada reclamada carecia de razonabilidad.

De esta manera, la absolucion no se sustenté en un
analisis propio de los hechos sometidos a su conocimiento,
sino en una consideracion genérica apoyada exclusivamente
en criterios jurisprudenciales, 10 que resulta insuficiente para
estimar debidamente fundada y motivada la decisidon

adoptada.
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Ademas, la responsable omiti6 examinar la
distribucion de las cargas probatorias prevista en los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, a partir de las
particularidades del caso concreto. Ello es relevante porque la
demandada neg6 la jornada afirmada por la trabajadora y
sostuvo que ésta laboraba en un horario distinto; sin
embargo, la Junta no desarrolld6 razonamiento alguno
encaminado a determinar cual era el réegimen de distribucion
de la carga de la prueba aplicable para resolver esa
controversia.

En efecto, antes de establecer las consecuencias
juridicas derivadas de la inexistencia de controles de
asistencia o de cualquier otro medio de registro de la jornada,
la responsable debia analizar si, atendiendo a las funciones
efectivamente desempefadas por la actora y al cargo que
ocupaba dentro de la empresa, resultaba aplicable el régimen
general previsto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo o, por el contrario, debia observar el criterio
sostenido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn en la jurisprudencia 2a./J. 12/2017
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(10a.), de rubro: "JORNADAS ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE LABORES DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ALTO NIVEL QUE
OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR, ADMINISTRADOR O
GERENTE. A ESTOS LES CORRESPONDE LA CARGA DE
LA PRUEBA SOBRE SU DURACION" 4

Lo anterior, porque dicho criterio jurisprudencial
establece que, tratandose de trabajadores de confianza que
ocupan cargos de direccion, administracion o gerencia, la
premisa consistente en que el patron se encuentra en
mejores condiciones de acreditar la duracion de la jornada
puede no actualizarse, al ser precisamente esos trabajadores
quienes ordinariamente generan o supervisan los controles
de asistencia del resto del personal.

Por ello, correspondia a la autoridad responsable
determinar, mediante una motivacion suficiente, si las
funciones desempefiadas por la actora la ubicaban o no

dentro de ese supuesto excepcional y, unicamente a partir de

4 Registro digital: 2013783. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 12/2017 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 40,
Marzo de 2017, Tomo I, pagina 1116. Tipo: Jurisprudencia.
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esa conclusion, definir el regimen de distribucion de las
cargas probatorias aplicable al caso concreto.

Tal estudio fue omitido, pues la responsable no
realizd consideracion alguna respecto de la naturaleza de las
funciones desempefiadas por la trabajadora ni precisé las
razones por las cuales estimo aplicable uno u otro régimen
probatorio, circunstancia que evidencia una motivacion
insuficiente sobre un aspecto trascendental para resolver la
procedencia de la prestacion reclamada.

Asimismo, la - responsable tampoco efectud

0OQYVd STTVHON IDHOC

pronunciamiento alguno respecto de la prueba rendida para
acreditar el horario de trabajo. Del expediente se advierte que
la prueba testimonial ofrecida por la actora fue valorada
favorablemente por la propia Junta para tener por acreditados
diversos aspectos de la relacion laboral; sin embargo, al
resolver la prestacion relativa al pago de horas
extraordinarias prescindié completamente de su analisis y no
explicd por qué las declaraciones que estimé eficaces para
acreditar otros extremos carecian de valor para demostrar la

jornada alegada.
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De igual forma, la absolucion resulta
insuficientemente motivada porque la responsable tampoco
analizé si la demandada acreditd el horario que afirmé al
contestar la demanda. En efecto, la patronal sostuvo que la
actora laboraba de las ocho horas con treinta minutos a las
catorce horas y de las quince horas con treinta minutos a las
dieciocho horas, de lunes a viernes, y los sabados de nueve a
catorce horas; sin embargo, la Junta no precisé qué
elementos de conviccion demostraban la veracidad de ese
horario ni explico por qué debia prevalecer frente al sostenido
por la trabajadora.

Por otra parte, la responsable tampoco distinguio
entre el tratamiento juridico correspondiente a las primeras
nueve horas extraordinarias semanales y al tiempo
extraordinario que excediera dicho limite.

En ese sentido, una vez determinado el régimen de
distribucion de las cargas probatorias aplicable conforme a
las funciones desempefadas por la actora, la autoridad debia

analizar, en su caso, la incidencia de la jurisprudencia 2a./J.
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55/2016 (10a.)° respecto de la carga probatoria tratandose del
reclamo de horas extraordinarias que exceden de nueve
horas semanales, cuestion que igualmente fue omitida.

Asi, lejos de analizar integralmente las pruebas
desahogadas, las circunstancias particulares del caso y las
reglas juridicas aplicables en materia de distribucion de la
carga de la prueba, la responsable desestimo la totalidad de
la prestacion mediante ‘una afirmacion geneérica sobre la
supuesta inverosimilitud de Ila jornada reclamada, sin
desarrollar el razonamiento juridico que justificara esa
conclusion.

Por ello, el laudo carece de fundamentacién vy
motivacion, pues la absolucion no deriva de un analisis

integral de las pruebas, de las circunstancias particulares del

“HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO
RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la
premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que permitan
conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el patrén esta en posibilidad de acreditar la
jornada de trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana,
cuando surja controversia al respecto, pues tiene la obligacion de conservar la documentacion de
la relacidon de trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los
controles de asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por
tiempo extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patrén genera controversia sobre
ese punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion VIII, éste debe probar que el trabajador
Uunicamente laboré 9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria
(no mas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una practica inocua que suele ser
habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patron tiene la obligacion
de registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra de
demostrar haber laborado més de las 9 horas extraordinarias semanales.”
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caso ni de las reglas juridicas aplicables en materia de
jornada de trabajo y distribucién de las cargas probatorias,
sino unicamente de una invocacion geneérica de la doctrina de
la inverosimilitud.

En consecuencia, procede conceder el amparo para
el efecto de que la autoridad responsable deje insubsistente
la parte del laudo relativa a la absolucion del pago de horas
extraordinarias y emita otra en la que, con plenitud de
jurisdiccion, analice nuevamente dicha prestacion, valore
integralmente el material probatorio, determine previamente,
atendiendo a las funciones efectivamente desempenadas por
la actora y a la jurisprudencia aplicable, el régimen de
distribucion de la carga de la prueba que corresponda y, una
vez realizado ese analisis, resuelva lo que en derecho
proceda mediante una motivacién suficiente, completa vy
congruente.

En virtud de la concesion del amparo decretada
respecto de la prestacion relativa al pago de horas

extraordinarias, resulta innecesario el estudio de los restantes
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argumentos formulados por el quejoso encaminados a
demostrar la procedencia de dicha prestacion.

Lo anterior, porque los planteamientos relacionados
con la supuesta notoriedad de la actividad desarrollada por la
empresa demandada, la alegada contradiccion de sus
excepciones, asi como el valor que debian atribuirse a
determinadas manifestaciones contenidas en la contestacion
de demanda, se encuentran directamente vinculados con el
analisis de fondo de la reclamacion de horas extras.

En consecuencia, al haberse determinado que el

0OQYVd STTVHON IDHOC

laudo carece de una debida fundamentacion y motivacion
respecto de esa prestacion y haberse ordenado la emision de
una nueva resolucion, corresponde a la autoridad
responsable pronunciarse huevamente sobre tales cuestiones
en ejercicio de su jurisdiccion.

Por tanto, el examen de esos planteamientos se
omite, al no reportar un beneficio adicional para la parte
quejosa y porque su estudio podria implicar un

pronunciamiento anticipado sobre aspectos que deberan ser
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objeto de una nueva valoracion por la autoridad laboral en
cumplimiento de esta ejecutoria.

B)ARGUMENTOS SOBRE LA INDEBIDA
REITERACION DE LA CONDENA DE SALARIOS
VENCIDOS EN LOS RESOLUTIVOS

Finalmente, el quejoso sostiene que la autoridad
responsable omitio reiterar la condena a la enjuiciada de los
salarios vencidos, ya que en la parte considerativa del laudo
si se pronuncia pero no en los resolutivos, siendo que la
condena al pago de la indemnizacion constitucional va
aparejada de los salarios vencidos.

Lo anterior es infundado.

De las constancias del expediente se advierte que la
omision que inicialmente contenia el resolutivo tercero del
laudo quedd subsanada mediante la aclaracion de laudo de
diez de junio de dos mil veinticuatro, dictada por la propia
autoridad responsable.

En efecto, si bien en el laudo de diez de mayo de dos
mil veinticuatro el resolutivo tercero uUnicamente hacia
referencia al pago de la indemnizacion constitucional y de

diversas prestaciones accesorias, sin mencionar
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expresamente los salarios vencidos, lo cierto es que mediante
la aclaracion correspondiente la junta precisé de manera
expresa que la condena comprendia también el pago de los
salarios vencidos computados desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como los
intereses previstos en el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

Asi, en el resolutivo tercero aclarado se establecid

textualmente que la demandada debia cubrir:

"...el pago de los salarios vencidos computados desde la
fecha del despido (quince de abril de dos mil diecinueve)
hasta por un periodo maximo de doce meses, a razon del
salario que corresponda a la fecha en que se realice el
pago y, si al termino del plazo anteriormente sefalado no
se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago..."

0OQYVd STTVHON IDHOC

Por tanto, contrario a lo afirmado por el quejoso, la
condena al pago de salarios vencidos si quedo incorporada
expresamente en la parte resolutiva que rige el fallo, derivado
de la aclaracion de laudo emitida por la autoridad
responsable.

Ademas, conforme a los articulos 847 y 848 de la Ley
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Federal del Trabajo, la aclaracion de laudo forma parte
integrante de la resolucion aclarada, de manera que ambas
determinaciones deben examinarse conjuntamente para
establecer el verdadero contenido de la decision
jurisdiccional.

En consecuencia, al haber quedado expresamente
precisada la condena al pago de salarios vencidos e intereses
mediante la aclaracion de laudo, no subsiste la omision que
denuncia el quejoso, de ahi lo infundado de su planteamiento.

OCTAVO. EFECTOS DEL AMPARO. De
conformidad con el articulo 77 de la Ley de Amparo, se fijan
los efectos de concesion del "amparo, que la autoridad
responsable debera realizar en los siguientes términos:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado de diez de
mayo de dos mil veinticuatro dictado en el expediente laboral

*kkkkkkkkkkk

2.1. Reitere los aspectos que no fueron materia de
concesion, es decir:
a) Considere injustificado el despido; condene a la

empresa F*rF rrememeREr o Gociedad Andnima de Capital
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Variable, al pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL

a favor de kkkkkkkk kk kk kk*%k *********’ pOr |a Cantidad de

*kkkkkkkk kkkkkkk k khkkk kkk kkkkkkk *k*k*k
$ ( pesos con

*kkkkkkk

moneda nacional) esto a razon de un salario diario
comprendido por la cantidad de $*«#**x (s wexx
pesos con **** T moneda nacional), esto a razon de
tres meses de salario diario, mas el pago de los SALARIOS
VENCIDOS computados desde la fecha del despido (quince
de abril de dos mil diecinueve) hasta por un periodo maximo
de doce meses, a razon del salario que corresponda a la
fecha en que se realice el pago y si al término del plazo
anteriormente sefialado no se ha dado cumplimiento al laudo,
se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago, en términos de los considerandos respectivos, y la
cantidad de $********* (****** kkk kkkkkhhhhkk hhkhhkk * khkkkk

pesos con rFERERREERmEEEEE - moneda nacional), por
concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y prima
de antiguedad.

2.2. Debera realizar un estudio fundado y motivado
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respecto de la prestacion relativa al pago de horas
extraordinarias, exponiendo las razones juridicas que
sustenten la decision que adopte. Para ello, debera analizar
integralmente los hechos controvertidos, las excepciones
opuestas por l|la demandada, el material probatorio
incorporado al procedimiento, determinando previamente,
atendiendo a las funciones efectivamente desempefnadas por
la actora y a la jurisprudencia aplicable, el régimen de
distribucion de la carga de la prueba que corresponda y, una
vez realizado ese analisis, resuelva lo que en derecho
proceda.

2.3. Debera subsanar la irregularidad formal de la que
carece el laudo reclamado, destacada en el diverso juicio de
amparo directo 613/2024, relacionado al presente asunto y
fallado en la misma fecha por este Tribunal Colegiado.

Por lo expuesto y fundado, ademas con apoyo en los
articulos 184, 185, 186 y 188 de la Ley de Amparo, 35,
fraccion |, inciso d) y 36 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, se resuelve:

UNICO. Por vicios de forma la Justicia de la Unién
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*kkkkkkk kk kk kkk

ampara y protege para efectos a
wremersx contra el laudo dictado el diez de mayo de dos
mil veinticuatro, en el expediente laboral ************
Notifiquese en terminos de ley a las partes y por
oficio a la autoridad responsable debiendo adjuntar testimonio
de esta ejecutoria; asimismo, en terminos del articulo 192 de

la Ley de Amparo; requiérase a la autoridad responsable

para que, en el plazo de tres dias informe a este tribunal

las medidas que haya adoptado para dar cumplimiento a

esta ejecutoria; publiquese esta sentencia con supresion de

datos sensibles, asimismo, anotese su sentido en el Sistema
Integral de Seguimiento de Expedientes para que, a su vez,
se vea reflejado en el libro electronico de gobierno
correspondiente.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvio el Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto
Circuito, integrado por las Magistradas de Circuito Ma.
Vianey Fernandez de Lara Barrientos (presidenta) y Beatriz
Rojas Méndez, asi como por el Secretario de Tribunal en

Funciones de Magistrado de Circuito Marco Martinez
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Meneses (ponente); este ultimo designado mediante oficio
numero SEADS/3517/2025 del Secretario Ejecutivo de
Adscripcion del Organo de Administracion Judicial; en sesion
ordinaria celebrada por videoconferencia a través de la
plataforma virtual Webex, en términos del articulo 188 de la
Ley de Amparo, firman electronicamente los tres integrantes
de este Tribunal, en union del secretario de tribunal Jorge
Morales Pardo, que autoriza y da fe (Se anexan evidencias

criptograficas).

El seis de julo de dos mil veintiséis, el Secretario de Tribunal del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Sexto Circuito, con residencia en Puebla, Puebla, Jorge Morales Pardo,
hago CONSTAR Y CERTIFICO: que en términos de lo previsto por el articulo 6, apartado A,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como acorde con lo
dispuesto por los articulos 20, fraccion VI, 65, fraccion XXXIV, 69, fraccién Il, 73, fraccién IV,
102, 103, fraccién lll, 115, 119 y 120, todos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de marzo de
dos mil veinticinco; 3, fracciones XXVII y XXVIIl, 25 y 36, de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi como 1, fraccién VII, 52, 63 y 64 del
Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial que establece las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el once de febrero de dos
mil veintiséis, se elaboré e integré al Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, la
version publica de la presente sentencia, que implica la supresién digital y automatica que
el propio sistema en mencion hace respecto de la informacion considerada legalmente como
RESERVADA O CONFIDENCIAL que encuadra en esos supuestos normativos, por tratarse de
(verbigracia) los datos siguientes: nombres, nimeros de expediente, nimeros de categorias, de
plaza, de expediente personal, de movimientos de personal, de acuerdos de la secretaria patronal,
de recibos de pago y cantidades en dinero, entre otros. Doy Fe.

Asimismo, hago constar: Que con esta fecha seis de julio de dos mil veintiséis, se terminé de
engrosar la resolucion que antecede y se pasa a la actuaria para su notificacion. Doy fe.

4431
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86 1e 9503 f1 d2 43 eb 77 ff e4 02 51 44 3c de
ed 5c ca 12 a8 5f a2 33 ef 31 1d 92 e0 0d 53 d5
07 b2 b8 b0 46 83 5b be f7 4e 12 b6 c6 87 59 2e
5b 9c¢ 2e c1 7e 40 a0 f8 68 Oe 46 c1 77 26 f5 18
5a 15 2c 06 ed 73 e8 ae 06 d8 82 81 €9 92 07 3d
b5 d8 26 f1 72 46 78 af Ob 44 2c 34 ce ed 49 84
22 0c 44 76 1a d7 2c 08 76 6a 29 65 e4 2b cd 64
0d 5c 13 8f e1 dO b8 38 dO c1 c9 ac 16 6a 1f ea
10 fe be 7f 53 Ob 7c d4 39 €9 d1 8d ab 76 c4 68
4cc51laed 1l 1c ad 7a8b fl bae3c6 1c fb 5a
e8 aaf9 d3 48 16 77 6e dc 29 59 29 5b 20 f5 79
ef 17 17 9c fc 3d b5 25 4e 4a f8 a8 98 73 19 81
2583 8d 65 91 ed db 02 9e fa 40 84 bc bf €5 39
7d a6 02 28 d8 9c 14 ¢7 38 3b 57 3e d7 c6 e7 4f
7f 47 bf bd 99 ed b1 a5 3e a2 c3 75 22 5d ba 99

96 2b 6e 13 9f Oc Oa 86 b3 02 d3 b4 1e 3e 2f 72

Fecha: (UTC/ CDMX)

06/07/26 17:48:11 - 06/07/26 11:48:11

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.8f.1f Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 06/07/26 17:48:11 - 06/07/26 11:48:11 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena 09 7f 2f b9 d7 e5 cc 01 df f2 73 ae 1c 6a 40 e9

de firma: 7 5e 9e a6 a2 25 6¢ fe 8c al c6 54 39 cd 46 ac

Nombre del respondedor:

Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Numero de serie:

Fecha : (UTC/ CDMX)

70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.8f.1f

TSP

06/07/26 17:48:11 - 06/07/26 11:48:11

Nombre del emisor de la respuesta TSP:

Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP:

177319201

Datos estampillados:

IVGQVMeB8aJuGUSjdcZIzItXMWO0=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.77.c9 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 06/07/26 18:23:39 - 06/07/26 12:23:39 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena bf 90 fb f8 31 00 c6 e8 73 5a 10 c3 9a 62 38 10
de firma: 48 86 Ob 3d 62 6d 46 cO b5 bd f4 02 el b2 82 e8

ea 94 1b cf f5 6a c8 5f 55 98 d9 73 e8 ef a3 38
2d 3b ad 8c 1a cb 39 85 04 55 11 57 3f 76 08 73
c8 18 d2 2f 76 e2 33 49 49 c0 4c 22 f6 94 07 8e
12 30 6d af 93 12 e4 4f 1c d9 cf a5 bd 3f 7c 1d
11 df e0 2a 5d 50 c0 28 81 1b 49 b9 8d 29 82 a2
c3 cd 44 6¢ b7 af 09 b3 5f 83 5d cb dc 40 4d d5
22 6501 96 d8 52 28 95 0d 2a fb 6e 44 72 eb 0Od
85 3d b7 c6 3d cc a9 56 8b 9a 3a 12 06 ce 08 c8
ccc5d042c9 12 b2 7c 46 c7 57 6¢ 8d 26 b7 Of
59 f1 f2 7d 2a 35 9d d6 5f a2 67 €9 2b 2d 59 9d
ab 5f 72 c3 ff 6e ee 7d 7e 5e df 6e 5d 98 Oc d4
26 €9 8f c5 a3 15 3d el e5 e6 82 4e 79 9f f8 28
db dd fa 7f ad e7 d8 73 dd 71 5a 45 d3 ee b8 67
6e ee 6¢c bb 7b fb 47 79 57 a9 53 ed e0 72 14 86
e5 00 2b 5e b6 cc a7 06 €9 e5 fb 59 fa 9c 8f 79
03 de al 65 61 76 3d 86 6a fc b4 d8 5e b4 b0 17
91 57 a8 8d a2 fd d7 63 3f b2 88 39 b4 db d4 84
1c 94 f1 5d 64 b0 28 47 3c al a7 b0 9b 58 47 54
4d b2 5b 16 69 9d 29 8b 43 01 11 f6 69 db 30 72
21 3c 6521 d9 Oe b8 9e 83 c7 ff 98 a3 9d 02 90
16 b0 b1 ac 14 Ob 5b 7d 94 df 00 c0 5b c0 bl ab
90 1e Of ba d2 a6 83 €8 55 72 8 8¢ 31 bb e7 ae

Fecha: (UTC/ CDMX) 06/07/26 18:23:39 - 06/07/26 12:23:39

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.77.c9

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 06/07/26 18:23:39 - 06/07/26 12:23:39
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 177360179
Datos estampillados: /ggdK6RNQXyp6LCnM+elS4r/ZB4=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.5¢ Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 06/07/26 19:00:26 - 06/07/26 13:00:26 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 66 3e 9c 2e al df 3b 1c 62 53 94 55 8f ef 33 23
de firma: f2 6f 08 b6 54 bd c8 d0 98 c4 {7 8a 57 e2 b8 a7

ea f8 7c d3 ef 93 bb 2e 2f 66 f7 43 01 b7 81 51
5508 41 49 b3 08 4f 8d cf 5¢ 56 ef b9 81 87 84
317908 17 6b 8b 7e e5 5d 74 61 de 80 52 c0O d7
c3 59 af 05 d8 6f bc 1e cf cf 35 72 e7 16 48 1e
7acd 3d 73 b9 b7 3d 19 89 dc e5 f0 03 f5 bf a5
97 d0 a9 bd 26 7e 18 ce 7e 0d 80 57 1f 01 85 c9
6b 08 08 44 b3 a7 6b e4 11 12 a5 f4 1e 91 72 7f
le d1 4d 47 f5 3b d5 38 50 09 56 79 b6 36 6¢ cc
cb 81 ba af 08 91 f3 b7 00 22 bd b1 2e 71 19 81
ca 07 36 1a 41 fd ce 09 e7 bb 61 fe f9 02 29 c9
c2 bl 5c 87 ba 95 d0 6d 75 cc 79 aa 09 a5 a5 la
e8 76 1c 01 3a 48 ec 76 0d 35 0d 3a 92 46 a6 28
6e 48 d7 32 Oe 3e 69 47 ce 7b bf 23 a0 7a 47 79
ad 26 3e 2 4f f0 74 28 56 24 e9 6a c1 99 2a 09
b4 e5 c1 93 00 65 60 b4 6a 6b df 94 2d 40 73 34
45 27 ea 71 2f 35 43 e8 d1 fO 8d 2e db dc c1 27
7950 b4 19 16 ef 67 5f 53 aa 3d 29 88 f4 33 13
da f6 bf d9 c2 8b 67 62 f9 3f Oc 71 Ob cc 4a 2b
17 Ob 63 b8 Oa ee f3 a4 d8 41 e0 fb 61 d2 3f 69
47 a0 a8 47 7Tb c2 11 64 e2 64 3e 18 38 43 38 bl
06 21 79 0d 16 3e Oc ab 6d dd 3e 48 d8 fd 10 ec
a2 52 62 b9 76 9b 48 8e a8 13 d3 2a 60 4c c5 d7

Fecha: (UTC/ CDMX) 06/07/26 19:00:26 - 06/07/26 13:00:26

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.5¢

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 06/07/26 19:00:27 - 06/07/26 13:00:27
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 177404990
Datos estampillados: 8lekBjSyKJGGahR2Z3A2e3VdViw=




El seis de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Jorge Morales Pardo,
Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto Circuito, hago constar y certifico que en esta version
publica no existe informacién clasificada como confidencial o reservada en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica. Conste.



