
AMPARO DIRECTO: 
614/2024RELACIONADO CON EL 
DT-613/2024.

QUEJOSO:  ******** ** ** 
*** ********** A TRAVÉS 
DE SU APODERADO LEGAL 
**** ********* ****** 
********* (TRABAJADOR).

PONENTE:
SECRETARIO EN FUNCIONES DE MAGISTRADO.
MARCO MARTÍNEZ MENESES.

SECRETARIO: 
JORGE MORALES PARDO.

Puebla, Puebla. Sentencia del Pleno del Primer 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, 

correspondiente a la sesión ordinaria pública virtual del 

veintidós de junio de dos mil veintiséis.

V I S T O S  para resolver los autos del juicio de 

amparo directo número 614/2024; y,

R E S U L T A N D O :
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2 DT-614/2024
relacionado con el ***********

PRIMERO. Demanda de amparo. Por escrito 

presentado el doce de junio de dos mil veinticuatro, ante la 

Oficialía de Partes de la Junta Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de Puebla,  ******** ** ** *** 

*********, a través de su apoderado, solicitó el amparo y 

protección de la Justicia Federal contra el acto de la Junta 

Especial Número Uno de las que integran aquella, el cual 

estimó violatorio de los artículos 1, 14 y 16 de la Constitución 

Política de los Estado Unidos Mexicanos, que hizo consistir 

en el laudo pronunciado el diez de mayo de dos mil 

veinticuatro, dentro del expediente  ************ relativo al 

juicio laboral promovido por el aquí quejoso en contra de 

**** ********** Sociedad Anónima de Capital Variable y/o 

***** ****. 

SEGUNDO. Acto reclamado. El laudo reclamado 

concluyó con los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. El actor ******** ** ** *** 
*********, sí probó su principal acción ejercitada. 

SEGUNDO. La demandada **** ********* S.A. 
DE C.V., NO demostró sus excepciones y defensas 
opuestas. 
TERCERO. En consecuencia, resulta procedente 
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3 DT-614/2024
relacionado con el ***********

condenar a la demandada **** *********, S.A. DE 
C.V., resultando procedente condenarlo al pago de $ 
********* (******* * **** *** *********** ********* 
pesos con ********* * ** centavos M.N.) al hoy actor 
por concepto de indemnización constitucional, 
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima de 
antigüedad, salvo error u omisión de carácter aritmético, 
en términos de los considerandos respectivos.
CUARTO. Se absuelve a la demandada por el concepto 
de HORAS EXTRAS en términos del considerando 
correspondiente.”  (Foja 248 del expediente laboral)

El diez de junio de dos mil veinticuatro, la junta 

responsable aclaró el laudo de diez de mayo de dos mil 

veinticuatro, específicamente en el resolutivo tercero, para 

quedar en los siguientes términos:

“TERCERO. En consecuencia, resulta procedente 
condenar a la demandada **** ********* S.A. DE 
C.V., al pago de INDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL, 
por la cantidad de $******** (******** * **** *** 
******* ***** *** **** CENTAVOS, M.N.) esto 
a razón de un salario diario comprendido por la cantidad 
de $****** (********** **** PESOS CON **** 
CENTAVOS M.N.), esto a razón de tres meses de 
salario diario, más el pago de los Salarios Vencidos 
computados desde la fecha del despido (QUINCE DE 
ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE) hasta por un 
periodo máximo de doce meses, a razón del salario que 
corresponda a la fecha en que se realice el pago y si al 
término del plazo anteriormente señalado no se ha dado 
cumplimiento al laudo, se pagarán también al trabajador 
los intereses que se generen sobre el importe de quince 
meses de salario, a razón del dos por ciento mensual, 
capitalizable al momento del pago, en términos de los 
considerandos respectivos, y la cantidad de $*********, 
por concepto de vacaciones, prima vacacional, 
aguinaldo y prima de antigüedad, salvo error u omisión 
de carácter aritmético, en términos de los considerandos 
respectivos.” (Foja 251 del expediente laboral –
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4 DT-614/2024
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aclaración de laudo-.)

TERCERO. Trámite del juicio de amparo 

directo. Por acuerdo de veinticinco de junio de dos mil 

veinticuatro, el entonces magistrado presidente del Primer 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, 

registró la demanda, lo que originó la formación del juicio de 

amparo directo 614/2024; dio intervención a la Agente del 

Ministerio Público de la adscripción y ordenó notificar al 

tercero interesado, sin que las partes hayan formulado 

alegatos.

CUARTO. Turno del asunto. Por acuerdo de dos 

de diciembre de dos mil veinticuatro, en términos del 

artículo 183 de la Ley de Amparo, se ordenó turnar los autos 

a la ponencia de la entonces Magistrada Livia Lizbeth 

Larumbe Radilla, para la formulación del proyecto de 

resolución correspondiente.

QUINTO. Integración de este tribunal colegiado y 

returno. Cabe indicar que antes del dieciséis de noviembre 

de dos mil veinticuatro, este tribunal colegiado se encontraba 

integrado por los magistrados Miguel Mendoza Montes, 
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5 DT-614/2024
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Jorge Alberto González Álvarez y la magistrada Livia 

Lizbeth Larumbe Radilla. 

Sin embargo, por oficio SEADS/4015/2024, firmado 

por el Secretario Ejecutivo de Adscripción del entonces 

Consejo de la Judicatura Federal, se designó al licenciado 

Alejandro Tlacuahuac Ziltlalpopoca, como Secretario en 

funciones de Magistrado en sustitución del Magistrado 

Miguel Mendoza Montes a partir del dieciséis de noviembre 

de dos mil veinticuatro, por lo que de dicha data hasta el once 

de diciembre del mismo año este tribunal colegiado se integró 

por los magistrados Jorge Alberto González Álvarez y Livia 

Lizbeth Larumbe Radilla, y el secretario en funciones 

precitado. 

Posteriormente, por oficio SEADS/4363/2024, firmado 

por el Secretario Ejecutivo de Adscripción del otrora Consejo 

de la Judicatura Federal, se designó al licenciado Jaime 

Contreras Carazo como Secretario en funciones de 

Magistrado adscrito a este tribunal en sustitución de la 

magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla a partir del doce de 

diciembre de dos mil veinticuatro, por lo que de esa fecha y 
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6 DT-614/2024
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hasta el treinta y uno de diciembre del mismo año, este 

tribunal colegiado se integró por el magistrado Jorge Alberto 

González Álvarez y los secretarios en funciones Alejandro 

Tlacuahuac Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo. 

A la postre, por oficio SEADS/4136/2024, signado por 

el Secretario Ejecutivo de Adscripción precitado, se comisionó 

temporalmente al Magistrado Javier Leonel Santiago 

Martínez, a integrar este tribunal en sustitución del 

Magistrado Jorge Alberto González Álvarez, con efectos a 

partir del uno de enero de dos mil veinticinco.

En consecuencia, este tribunal se integró a partir del 

uno de enero al ocho de mayo de dos mil veinticinco, por el 

Magistrado Javier Leonel Santiago Martínez, y los 

secretarios en funciones precitados. 

Sin embargo, el magistrado Javier Leonel Santiago 

Martínez solicitó una licencia en su cargo, la cual le fue 

concedida por oficio 1781/2025, signado por el Secretario 

Ejecutivo del Pleno del otrora Consejo de la Judicatura 

Federal, del nueve de mayo al siete de junio del dos mil 

veinticinco.
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Por lo que fue nombrado en sustitución, por dicho 

periodo el magistrado Eduardo Iván Ortiz Gorbea de 

conformidad al oficio SEADS/1585/2025, signado por el 

Secretario Técnico de la Comisión de Adscripción encargado 

del despacho de la Secretaría Ejecutiva de Adscripción del 

entonces Consejo de la Judicatura Federal. 

En tanto, este órgano colegiado por el periodo de 

nueve de mayo al siete de junio de dos mil veinticinco, se 

encontró integrado por el magistrado Eduardo Iván Ortiz 

Gorbea y los secretarios en funciones Alejandro Tlacuahuac 

Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo. 

Una vez que concluyó la licencia del magistrado 

Javier Leonel Santiago Martínez y se incorporó a sus 

funciones, este colegiado estuvo integrado hasta el catorce 

de junio de dos mil veinticinco, por el citado magistrado y los 

secretarios en funciones de referencia. 

Por otra parte, la Secretaría Ejecutiva de 

Adscripción del extinto Consejo de la Judicatura Federal, 

comunicó a través de los oficios SEADS/2101/2025 y 

SEADS/2187/2025, la readscripción del Magistrado Miguel 

JO
R

G
E

 M
O

R
A

L
E

S PA
R

D
O

706a6620636a663300000000000000000001785e
12/05/29 10:05:12

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



8 DT-614/2024
relacionado con el ***********

Ángel Ramos Pérez y la designación del licenciado 

Rodrigo Tanganxhuán Rodríguez Mata como Secretario 

en funciones de Magistrado, el primero de ellos en 

sustitución de la magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla 

dada su jubilación, y el segundo de los nombrados en 

sustitución del Magistrado Javier Leonel Santiago Martínez, 

ambos con efectos a partir del quince de junio de dos mil 

veinticinco. 

Por tanto, este Primer Tribunal Colegiado se encontró 

integrado del quince de junio al catorce de septiembre de 

dos mil veinticinco, por el Magistrado Miguel Ángel Ramos 

Pérez y los Secretarios en funciones de Magistrados 

Alejandro Tlacuahuac Zitlalpopoca y Rodrigo 

Tanganxhuán Rodríguez Mata. 

Después, en términos del Acuerdo General AG-

POAJ-008/2025 del Pleno del Órgano de Administración 

Judicial por el que se adscriben a las personas electas en el 

Proceso Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder 

Judicial de la Federación 2024-2025; se comisionan, reubican 

y readscriben a personas funcionarias de los Órganos 
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Jurisdiccionales, se designan y en su caso, prorrogan a 

personas secretarias en funciones de Personas Juzgadoras, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el catorce de 

septiembre de dos mil veinticinco y anexo respectivo; se 

adscribieron a este Primer Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Sexto Circuito a las Magistradas Ma. Vianey 

Fernández de Lara Barrientos, Beatriz Rojas Méndez y al 

Secretario en Funciones de Magistrado Luis Huerta 

Martínez, a partir del quince de septiembre de dos mil 

veinticinco.

Ahora, mediante oficio SEADS/3517/2025 de uno de 

octubre de dos mil veinticinco, emitido por el Secretario 

Ejecutivo de Adscripción, informó la determinación 

aprobada por el Pleno del Órgano de Administración 

Judicial, en sesión celebrada en la misma fecha, de 

designar al doctor Marco Martínez Meneses, como persona 

secretaria en funciones de magistrado, en sustitución del 

magistrado Miguel Ángel Ramos Pérez, con motivo de su 

readscripción, con efectos a partir del dos de octubre de 

dos mil veinticinco (quien del dieciséis de septiembre al 
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uno de octubre de dos mil veinticinco estaba siendo cubierto 

por el licenciado Luis Huerta Martínez).

Por tanto, a partir del dos de octubre de dos mil 

veinticinco, este Tribunal Colegiado de Circuito se 

encuentra integrado por las Magistradas de Circuito Ma. 

Vianey Fernández de Lara Barrientos y Beatriz Rojas 

Méndez, así como el doctor Marco Martínez Meneses, 

Secretario autorizado para desempeñar las funciones de 

Magistrado de Circuito.

Lo cual se informó a las partes en proveído de trece 

de octubre de dos mil veinticinco.

Finalmente, en el referido proveído se returnó el 

asunto a la ponencia A, a cargo del secretario en funciones 

de magistrado Marco Martínez Meneses, para la emisión 

del proyecto de resolución.

SEXTO. Listado del asunto para resolución. Se 

listó el presente asunto para su discusión y en su caso 

aprobación, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 

184 de la Ley de Amparo.
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C O N S I D E R A N D O :

PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, es 

competente para conocer y resolver el presente amparo 

directo, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 103, 

fracción I, y 107, fracciones III, inciso a), V, inciso d), y VI, de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 

fracción II, 34 y 170, fracción I, de la Ley de Amparo y 35, 

fracción I, inciso d) y 36 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

de la Federación; al haberse promovido contra un laudo 

dictado por una autoridad laboral residente en este circuito en 

donde este órgano federal ejerce jurisdicción.

SEGUNDO. Legitimación. La demanda de amparo 

fue interpuesta por parte legítima, toda vez que el escrito 

relativo se encuentra signado por  **** ********* ****** 

*********, apoderado legal de  ******** ** ** *** 

*********, parte actora en el juicio laboral *************

Asimismo, a dicho apoderado legal se le reconoce la 

personalidad que ostenta en términos de la carta poder 
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exhibida a foja cuatro en el expediente laboral de origen. 

TERCERO. Existencia del acto reclamado. Es 

cierto el acto reclamado de la Junta Especial Número Dos 

de la Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de 

Puebla, consistente en el laudo pronunciado el diez de mayo 

de dos mil veinticuatro, en el expediente laboral **

*********** ya que así lo reconoce en su informe con 

justificación, lo que se corrobora con las actuaciones del 

expediente laboral de mérito que acompaña, a las cuales se 

les concede pleno valor probatorio en términos de los 

artículos 310, 312 y 344 del Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicación supletoria a 

la Ley de amparo, por disposición expresa de su numeral 2º.

CUARTO. Oportunidad de la demanda de amparo. 

Se presentó dentro del término de quince días que establece 

el artículo 17 de la Ley de Amparo, en atención a lo siguiente:

a) La aclaración del laudo reclamado se notificó 

personalmente a la parte quejosa el doce de junio de dos 

mil veinticuatro y en esa misma fecha surtió efectos al tenor 

de lo dispuesto por la fracción I del artículo 747 de la Ley 
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Federal del Trabajo.1

1 Registro digital: 2002947. Instancia: Pleno. Décima Época. Materias(s): Común. Tesis: P./J. 
9/2013 (10a.). Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 
2013, Tomo 1, página 5. Tipo: Jurisprudencia. 

ACLARACIÓN DE SENTENCIA. EL CÓMPUTO DEL PLAZO PARA PROMOVER EL JUICIO DE 
AMPARO DIRECTO EN CONTRA DE UNA SENTENCIA DEFINITIVA SUJETA A ESA 
INSTITUCIÓN PROCESAL, INICIA A PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE AL EN QUE SURTE 
EFECTOS LA NOTIFICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN RECAÍDA A LA SOLICITUD 
CORRESPONDIENTE. La aclaración de sentencia es una institución procesal a favor de los 
gobernados tendente a aclarar conceptos ambiguos, oscuros o contradictorios, subsanar omisiones 
o bien corregir errores o defectos de la sentencia, sin introducir conceptos nuevos o alterar la 
sustancia de lo decidido ni las razones para decidirlo, a fin de lograr su debida ejecución y cumplir 
con el derecho fundamental de una administración de justicia completa, lo que se traduce en que 
las resoluciones deben ser congruentes y exhaustivas. Ahora bien, dicha institución no es 
propiamente un recurso de interposición obligatoria, previa a la promoción del juicio de amparo, 
dirigido a revocar o nulificar una sentencia, de ahí que no afecte el principio de definitividad y, por 
ende, la presentación de una demanda de amparo antes de la emisión de la resolución aclaratoria 
no actualiza una causal de improcedencia del juicio constitucional. Sin embargo, como la 
resolución de la solicitud de aclaración de sentencia, independientemente de su sentido, forma 
parte integrante de ésta, si bien no la modifica en lo sustancial, sí puede generar nuevos agravios o 
cambiar el perjuicio causado a la parte afectada, de ahí que, con independencia de lo dispuesto en 
las leyes ordinarias al respecto, su promoción sí interrumpe el plazo para promover el juicio de 
amparo, ya que la sentencia respectiva adquiere el carácter de definitiva una vez que se resuelva 
sobre su aclaración, momento en el cual los justiciables podrán impugnar las irregularidades 
cometidas tanto en la sentencia como en la resolución de la aclaración. Por lo tanto, atendiendo a 
lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley de Amparo, el cómputo del plazo de 15 días para presentar 
una demanda de amparo directo iniciará a partir del día siguiente al en que surta efectos la 
notificación de la resolución recaída a la aclaración promovida oportunamente, en el entendido de 
que si se promovió amparo con anterioridad al pronunciamiento de ésta, podrá ampliarse la 
demanda durante el plazo referido; sin que, para efectos del cómputo de dicho plazo, pueda 
realizarse distinción alguna entre las partes de la sentencia sujetas a aclaración, o la trascendencia 
de lo aclarado, pues la unidad de la sentencia y del fallo que resuelve sobre su aclaración impiden 
dividirlos para esos efectos ni la promoción de un juicio constitucional debe condicionarse al 
resultado de una aclaración antes de conocer su contenido, pues ello implicaría denegación de 
justicia y falta de certeza jurídica ante la existencia de posibles errores que no son atribuibles a los 
gobernados, a quienes, de privárseles de la posibilidad de aclarar esos errores e impugnar 
oportunamente la sentencia objeto de aclaración, se les estaría limitando injustificadamente su 
derecho fundamental a una administración de justicia completa, sin que ello deje a su arbitrio 
determinar la oportunidad para promover el amparo, pues el plazo para solicitar la aclaración de 
sentencia -en caso de que el tribunal que la emita no la advierta de oficio-, lo acotan los códigos 
procesales que rigen a la sentencia que constituye el acto reclamado. Además, atendiendo al 
principio de equidad procesal, el plazo para promover el juicio de amparo será aplicable tanto para 
quien solicitó la aclaración de sentencia como para su contraparte, por lo que, si después de 
resuelta la aclaración cualquiera de las partes en el juicio natural considera que el fallo respectivo 
le causa algún perjuicio, podrá presentar su demanda de amparo o la ampliación relativa dentro del 
plazo referido.

Contradicción de tesis 434/2010. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materias 
Administrativa y Civil del Octavo Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo 
Circuito. 20 de noviembre de 2012. Unanimidad de nueve votos. Ausentes: Sergio A. Valls 
Hernández y Juan N. Silva Meza. Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo. Secretaria: Rosa María 
Rojas Vértiz Contreras.

El Tribunal Pleno, el siete de marzo en curso, aprobó, con el número 9/2013 (10a.), la tesis 
jurisprudencial que antecede. México, Distrito Federal, a siete de marzo de dos mil trece.
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b) El plazo de quince días para promover la demanda 

transcurrió del trece de junio al tres de julio de dos mil 

veinticuatro.

c) De dicho plazo deben descontarse los días quince, 

dieciséis, veintidós, veintitrés, veintinueve y treinta de junio de 

dos mil veinticuatro, por haber sido sábados y domingos, 

inhábiles de conformidad con el artículo 715 de la Ley Federal 

del Trabajo.

d) Por lo tanto, si la demanda de amparo se presentó 

el once de junio de dos mil veinticuatro, fue oportuna.

Lo anterior puede advertirse gráficamente en el 

calendario que a continuación se inserta.

JUNIO-JULIO 2024
DOMINGO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO
9 10 11 12

Notifica y surte 
efectos. 
Presentó 
demanda (Día 
14)

13
(Día 1)

14
(Día 2)

15

16 17
(Día 3)

18
(Día 4)

19
(Día 5)

20
(Día 6)

21
(Día 7)

22

23 24
(Día 8)

25
(Día 9)

26
(Día 10)

27
(Día 11)

28
(Día 12)

29

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradicción de criterios 216/2022 en la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, desechada por notoriamente improcedente, mediante 
acuerdo de presidencia de 12 de julio de 2022.
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30 1
(Día 13)

2
(Día 14)

3
(Día 15)
Fenece 
cómputo 

QUINTO. Antecedentes del acto reclamado. No 

serán relatados los antecedentes del asunto ni el laudo 

reclamado, en razón de que ya constan en el expediente de 

amparo directo relacionado  ***********, promovido por el 

tercero interesado  **** ********** Sociedad Anónima de 

Capital Variable, quien reclamó el mismo fallo que aquí se 

impugna, el cual se resolvió en esta misma sesión.

SEXTO. Innecesaria transcripción del acto 

reclamado y de los conceptos de violación. Resulta 

innecesaria la transcripción del acto reclamado y de los 

conceptos de violación, al no existir disposición en la Ley de 

Amparo que obligue a ello, además de que es suficiente 

atender puntualmente a los motivos de disenso formulados 

para satisfacer el principio de congruencia y exhaustividad 

que rige en las sentencias del juicio de amparo.

Es aplicable al caso la jurisprudencia por 

contradicción de tesis de la otrora Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, cuyo rubro y texto a 
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la letra dicen2:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. PARA 
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y 
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO 
ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCIÓN. De los 
preceptos integrantes del capítulo X "De las sentencias", 
del título primero "Reglas generales", del libro primero "Del 
amparo en general", de la Ley de Amparo, no se advierte 
como obligación para el juzgador que transcriba los 
conceptos de violación o, en su caso, los agravios, para 
cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad 
en las sentencias, pues tales principios se satisfacen 
cuando precisa los puntos sujetos a debate, derivados de 
la demanda de amparo o del escrito de expresión de 
agravios, los estudia y les da respuesta, la cual debe estar 
vinculada y corresponder a los planteamientos de legalidad 
o constitucionalidad efectivamente planteados en el pliego 
correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los que 
conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibición para 
hacer tal transcripción, quedando al prudente arbitrio del 
juzgador realizarla o no, atendiendo a las características 
especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer 
los principios de exhaustividad y congruencia se estudien 
los planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que 
efectivamente se hayan hecho valer.”

SÉPTIMO. Decisión. Previo a emprender el estudio 

de los conceptos de violación planteados, ha de precisarse 

que el análisis se realizará bajo la vertiente de la aplicación 

del principio de suplencia de la queja deficiente, en virtud 

de que la parte quejosa resulta ser el trabajador en el juicio 

2 Tesis 2a./J. 58/2010 derivada de la Contradicción de tesis 50/2010. Entre las sustentadas por los 
Tribunales Colegiados Segundo del Noveno Circuito, Primero en Materias Civil y de Trabajo del 
Décimo Séptimo Circuito y Segundo en Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Primer 
Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo XXXI, Mayo de 
2010, página 830, Novena Época, Materia Común, con registro digital 164618.
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laboral del que proviene el acto reclamado, lo cual implica 

incluso, que este órgano jurisdiccional esté en aptitud de 

introducir consideraciones o cuestiones que no hayan 

conformado los conceptos de violación hechos valer en la 

demanda de amparo, al tenor de lo dispuesto en el artículo 

79, fracción V, de la Ley de Amparo. 

Cobra aplicación de la jurisprudencia 2a./J. 158/2015 

(10a.), de la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, de rubro y texto siguientes: 

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL JUICIO 
DE AMPARO LABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE 
SÓLO OPERE EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO 
VULNERA EL DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y 
NO DISCRIMINACIÓN. El artículo 76 Bis, fracción IV, de la 
Ley de Amparo vigente hasta el 2 de abril de 2013, 
sustituido por el numeral 79, fracción V, de la ley de la 
materia en vigor al día siguiente, al prever expresamente 
que la suplencia de la queja deficiente en materia laboral 
procede sólo a favor del trabajador, es producto de los 
procesos históricos de reforma constitucional y legal, cuya 
distinción de trato, en relación con el patrón, radica en que 
su finalidad es solventar la desigualdad procesal de las 
partes y la necesidad de proteger bienes básicos, derivado 
de que: a) el artículo 123 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo 
regulan la relación laboral como un derecho de clases; b) 
el patrón tiene mayores posibilidades económicas, lo cual 
le permite acceder a los servicios de mejores abogados y, 
al tener la administración de la empresa, cuenta con una 
mejor posibilidad de allegarse medios probatorios para el 
juicio; y, c) la protección a bienes elementales tiene como 
base el hecho de que la subsistencia del trabajador y de su 
familia, con todo lo que lleva implícito, depende de su 

JO
R

G
E

 M
O

R
A

L
E

S PA
R

D
O

706a6620636a663300000000000000000001785e
12/05/29 10:05:12

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



18 DT-614/2024
relacionado con el ***********

salario y prestaciones inherentes, razón que evidencia la 
importancia que tiene para el trabajador un litigio derivado 
de la relación laboral; motivo por el cual se le liberó de la 
obligación de ser experto en tecnicismos jurídicos, lo que 
contribuyó, por un lado, a que no se obstaculizara la 
impartición de justicia y, por otro, a la salvaguarda de los 
derechos fundamentales consagrados en el referido 
artículo 123 de la Carta Magna. En esas condiciones, la 
Segunda Sala reitera el criterio de la jurisprudencia 2a./J. 
42/97 (*), en el sentido de que es improcedente la 
suplencia de la queja deficiente a favor del patrón, 
inclusive bajo el contexto constitucional sobre derechos 
humanos imperante en el país, y en consecuencia, la 
circunstancia de que sólo opere en beneficio del 
trabajador, no vulnera el de igualdad y no discriminación, 
porque la distinción de trato en referencia con el trabajador 
está plenamente justificada y, por lo mismo, resulta 
proporcional, es decir, sí guarda una relación razonable 
con el fin que se procura alcanzar, ya que tal 
diferenciación constituye una acción positiva que tiene por 
objeto medular compensar la situación desventajosa en 
que históricamente se ha encontrado la clase trabajadora 
frente a la patronal”.3

A)ARGUMENTOS SOBRE INDEBIDA 
ABSOLUCIÓN DEL PAGO DE HORAS EXTRAS.

En el único concepto de violación señala el quejoso 

que la Junta laboral responsable emitió un laudo contrario a lo 

dispuesto en los artículos 841 y 842 de la Ley Federal del 

Trabajo, apartándose de los principios de congruencia y 

exhaustividad de las sentencias.

Expone que indebidamente se absolvió a la empresa 

demandada del pago de horas extras sin tomar en 

3 Registro digital: 2010624, Décima Época, Materias(s): Constitucional, Común, Gaceta del Semanario Judicial de la 
Federación. Libro 25, Diciembre de 2015, Tomo I, página 359, Tipo: Jurisprudencia.
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consideración lo establecido en el artículo 58 de la Ley 

Federal del Trabajo, ya que el trabajador laboró horas extras, 

es decir más de tres horas diarias y de tres veces a la 

semana.

Alega que no obstante que la Junta laboral le otorgó 

valor a prueba testimonial que ofreció la actora, omitió 

ponderar el desempeño de las actividades inherentes al 

puesto por el que fue contratado el actor como ******* y que 

aceptó la demandada al dar contestación

Alega que es del concomimiento público que en las 

tiendas de autoservicio las labores son discontinuas por dar 

servicio en la venta de comestibles de primera necesidad lo 

que genera que la jornada sea apretada y estresante.

Afirma que la desestimación sobre el pago de horas 

extras no se encuentra debidamente fundada ni motivada, ya 

que debió señalar porqué a su juicio no existe inverosimilitud, 

pues la jurisprudencia que cita le exige construir un 

argumento que justifique su proceder. 

Expone que la responsable omitió valorar las 

confesiones en que incurrió la demandada en la audiencia de 
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quince de junio de dos mil diecinueve referente a la etapa de 

conciliación, demanda y excepciones y en el que la 

demandada aclaró su escrito de contestación que la jornada 

que tenía el trabajador era discontinua.

Lo que se concatena con lo manifestado en el inciso 

b), segundo párrafo del hecho número 3: “la manifestación del 

actor en el sentido de haber laborado tiempo extraordinario, 

opera en su perjuicio, pues resulta ilógico que un trabajador 

labore jornada extraordinaria, y no obtenga su pago ni lo 

reclame durante el tiempo durante el tiempo de la prestación 

de servicios, y solo cuando se dice despedido recuerda que 

es acreedor al pago de tal prestación”, lo que destruye la 

inverosimilitud a que alude la responsable, además de que no 

existe prueba en contrario.

Lo anterior es parcialmente fundado aunque suplido 

en su deficiencia. 

Del juicio laboral de origen se advierte que la parte 

actora reclamó entre otras prestaciones, la siguiente:

“3. Durante la relación de trabajo nuestro mandante se 
encontró sujeto a una jornada semanal comprendida de las 
siete horas con treinta minutos a las diecinueve horas con 
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treinta minutos de lunes a sábado de cada semana, por lo 
que se reclama el pago de cuatro horas extras diarias, 
siendo su equivalente a veinticuatro horas semanales 
como jornada extraordinaria, ya que sus labores debieron 
haber finalizado a las quince horas con treinta minutos, es 
decir, la jornada extraordinaria iniciaba a las quince horas 
con treinta minutos y finalizaba a las diecinueve horas con 
treinta minutos, tomando en consideración que la jornada 
máxima legal es de ocho horas, reclamación que se hace 
en términos de lo dispuesto por los artículos 60 y 61 de la 
Ley Federal del Trabajo, prestación que debe ser 
calculada de acuerdo al salario diario devengado por el 
actor, en consecuencia tiene derecho a que se le cubran 
las tres primeras horas en un cien por ciento y las 
restantes en un doscientos por ciento, sirve de sustento lo 
que rezan los artículos 64, 67 y 68 del ordenamiento legal 
invocado, horario laborado día con día, semana con 
semana, mes con mes y año con año, esto a partir de las 
labores hasta el momento del injusto despido, jornada de 
trabajo que se estableció en las condiciones de trabajo.”

Por su parte la empresa accionada al contestar la 

demanda señaló lo siguiente:

“[…]
a) Es falso que el actor haya laborado en el horario que 

menciona, ya que lo cierto es que el actor laboró en el 
horario comprendido de las 8:30 a las 14:00 y de 15:30 
a las 18:00 horas de lunes a viernes de cada semana y 
el sábado de 9:00 a las 14:00 de cada semana, 
contando cada día laborable con una hora y media para 
descansar o tomar alimentos fuera de las instalaciones 
de mi representada **** *********, S.A. DE C.V. 
(misma que comprendía de las 14:00 a las 15:30),y 
teniendo como día de descanso semanal el domingo de 
cada semana, horario para el que fue contratado, a 
través del contrato de trabajo de fecha 1 de septiembre 
de 2016, celebrado con mi representada  **** 
*********, S.A. DE C.V., en el cual, consta la firma 
autógrafa del mencionado actor como signo de 
aceptación y/o conformidad.

Lo anterior, hago notar a ésta autoridad, bajo protesta 
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de decir verdad, que mi representada  **** 
*********, S. A. DE C. V. no se llevan controles de 
asistencia, ni listas de asistencia, ni se lleva el control 
de entradas y salidas de los trabajadores bajo ningún 
sistema ni manual ni electrónico.

b). Niego que el actor haya laborado tiempo 
extraordinario como lo pretende hacer valer con el 
horario que indica en su demanda.

La manifestación del actor en el sentido de haber 
laborado tiempo extraordinario, opera en su perjuicio, 
pues resulta ilógico que un trabajador labore jornada 
extraordinaria, y no obtenga su pago ni lo reclame 
durante el tiempo de la prestación de servicios, y sólo 
cuando se dice despedido recuerda que es acreedor al 
pago de tal prestación.

Además, opongo la excepción de inverosimilitud en la 
reclamación de horas extras, ya que, es ilógico que el 
actor hubiera laborado en el horario que indica, pues no 
es creíble que una persona labore en esas condiciones 
sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y 
reponer energías, e incluso para desarrollar actividades 
recreativas, educativas, sociales y familiares. Es 
aplicable la contradicción de tesis 35/92 visible en el 
Apéndice de 1995, Tomo V, Parte SCJN, Tesis: 228, 
página: 149, que dice:

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES 
INVEROSIMILES. […]

Aunado a lo anterior, dado que el hoy actor se 
desempeñó en el puesto de  ******* *** *****", 
siendo este un puesto de alto nivel dentro de la 
empresa, le corresponde a la parte actora la carga de la 
prueba sobre la duración de la jornada en la que dice se 
desempeñó. Es aplicable la jurisprudencia de la Décima 
Época, con número de registro: 2013783, Instancia: 
Segunda Sala, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 
12/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial 
de la Federación. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo II, 
página 1116, que a la letra dice:

JORNADAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE 
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LABORES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA 
DE ALTO NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE 
DIRECTOR, ADMINISTRADOR O GERENTE. A 
ÉSTOS LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA 
PRUEBA SOBRE SU DURACIÓN. […]

Sin reconocer acción o derecho al hoy actor, y en 
relación al pago de horas extras que reclama, opongo la 
excepción de prescripción, en términos del artículo 516 
de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que sólo 
procede el pago de éstas por el año anterior a la 
presentación de la demanda, siendo que se encuentran 
prescritas las generadas a partir del 1 de septiembre de 
2016 (fecha de ingreso) hasta un año anterior de la 
presentación de la demanda, esto es, el 3 de junio de 
2018 (en el entendido de que el escrito inicial de 
demanda fue presentado el 3 de junio de 2019). 
Insistiendo que el actor jamás laboró Jornada 
extraordinaria durante la existencia de la relación de 
trabajo.

Tiene aplicación al caso la Jurisprudencia de Novena 
Época, Registro: 186747, Instancia: Segunda Sala, Tipo 
de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta, Tomo XV, Junio de 2002, 
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2002, Página: 157 
con rubro y texto siguientes:

PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. LA PARTE 
QUE OPONE TAL EXCEPCIÓN, CON FUNDAMENTO 
EN EL ARTÍCULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS 
ELEMENTOS MÍNIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA 
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SU ANÁLISIS. […]

c). Se hace notar para todos los efectos legales a que 
haya lugar, que el actor  ******** ** ** *** 
********* y la moral **** *********, S. A. DE C. 
V. mediante contrato de trabajo escrito de fecha 1 de 
septiembre de 2016, pactaron de común acuerdo que el 
primero tendría prohibido laborar tiempo extraordinario 
salvo que de manera escrita fuera ordenado por el 
patrón, tal y como se advierte de la cláusula "QUINTA", 
cuyo contenido es el siguiente:
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QUINTA. TIEMPO EXTRAORDINARIO. Queda 
estrictamente prohibido que EL (LA) TRABAJADOR (A), 
labore tiempo extraordinario sin la orden escrita del 
patrón o quien haga sus veces, ya que sería necesaria 
la presentación de dicha orden para liquidar el dia de 
pago el tiempo extra trabajado

En consecuencia de lo que se expresa con anterioridad, 
en todo caso, corresponde de manera invariable al actor 
la carga de la prueba para acreditar que le fue ordenado 
mediante escrito laborar tiempo extraordinario, teniendo 
aplicación al caso la tesis de jurisprudencia de la 
Novena Época, Registro: 202832, Instancia: Tribunales 
Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, 
Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su 
Gaceta, Tomo III, Abril de 1996, Materia(s): Laboral, 
Tesis: 1.50.T. J/4, Página: 242, la cual señala lo 
siguiente:

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA 
PRUEBA DE LAS, CUANDO SE PACTO 
AUTORIZACION PREVIA DEL PATRON PARA 
LABORARLAS. […]”

De lo anterior se advierte que el actor reclamó, entre 

otras prestaciones, el pago de tiempo extraordinario, al 

sostener que durante toda la relación laboral estuvo sujeto a 

una jornada comprendida de las siete horas con treinta 

minutos a las diecinueve horas con treinta minutos, de lunes 

a sábado de cada semana. 

Señaló que, conforme a dicho horario, laboraba 

diariamente cuatro horas extraordinarias, equivalentes a 

veinticuatro horas semanales, pues sus labores debieron 
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concluir a las quince horas con treinta minutos, por lo que 

solicitó el pago correspondiente en términos de los artículos 

64, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Al dar contestación a la demanda, la empresa 

demandada negó que el trabajador se hubiera desempeñado 

en el horario señalado y sostuvo que su jornada ordinaria era 

de las ocho horas con treinta minutos a las catorce horas y de 

las quince horas con treinta minutos a las dieciocho horas, de 

lunes a viernes, así como de las nueve a las catorce horas los 

sábados, con descanso semanal los domingos. 

Asimismo, manifestó que no llevaba controles ni 

registros de asistencia y negó que el actor hubiera laborado 

tiempo extraordinario, argumentando que la jornada 

reclamada resultaba inverosímil, al estimar ilógico que una 

persona laborara en las condiciones descritas sin reclamar 

oportunamente el pago correspondiente.

De igual manera, la patronal sostuvo que, dado que el 

actor ocupaba el puesto de gerente, le correspondía acreditar 

la duración de la jornada que afirmó haber desempeñado, 

invocando para ello la jurisprudencia relativa a trabajadores 
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de confianza de alto nivel. 

Además, opuso la excepción de prescripción respecto 

de las horas extraordinarias generadas con anterioridad al 

año previo a la presentación de la demanda y señaló que, 

conforme al contrato individual de trabajo celebrado entre las 

partes, el trabajador tenía prohibido laborar tiempo 

extraordinario sin autorización escrita del patrón, por lo que 

afirmó que también le correspondía demostrar que existió una 

instrucción expresa para prestar servicios fuera de la jornada 

ordinaria.

Por su parte, la autoridad responsable determinó 

improcedente el pago de horas extraordinaria bajo el 

siguiente razonamiento:

“VII.- Con relación al pago de horas extras que reclama el 
actor por todo el tiempo laborado, esta autoridad estima 
que no es creíble que durante tanto tiempo las haya 
laborado, por lo que se absuelve a los demandados del 
pago respectivo, aplicando al caso las siguientes 
jurisprudencias de rubro y texto que dicen: “HORAS 
EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSÍMILES. […]”. 
“HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA 
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL 
ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TEIMPO 
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANO SE 
ADVIERTA QUE LA DURACIÓN DE LA JORNADA ES 
INVEROSIMIL […]”

Lo que resultó ilegal, ya que la responsable no 
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desarrolló una verdadera motivación del porqué consideró la 

actualización del caso concreto, pues se limitó a afirmar que 

"no es creíble que durante tanto tiempo las haya laborado" y, 

con base en ello, absolvió del pago de horas extras, 

apoyándose exclusivamente en criterios jurisprudenciales 

relativos a reclamaciones inverosímiles.

En efecto, aun cuando la autoridad laboral puede 

desestimar una reclamación de tiempo extraordinario cuando 

la jornada afirmada resulte notoriamente excesiva o 

incompatible con las reglas de la lógica y la experiencia, ello 

no la releva de exponer las razones concretas que la 

conducen a esa conclusión. 

Por tanto, no basta con invocar criterios 

jurisprudenciales relativos a jornadas inverosímiles, sino que 

es indispensable confrontar la jornada reclamada con las 

circunstancias particulares del caso, tales como el horario 

afirmado por las partes, la naturaleza de las funciones 

desempeñadas por el trabajador, las excepciones opuestas 

por la demandada y el material probatorio incorporado al 

procedimiento.
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Sin embargo, en el caso la responsable se limitó a 

señalar que "no es creíble que durante tanto tiempo las haya 

laborado", para enseguida transcribir diversos criterios 

jurisprudenciales sobre reclamaciones inverosímiles, sin 

explicar por qué la jornada de siete horas con treinta minutos 

a diecinueve horas con treinta minutos, de lunes a sábado, 

resultaba incompatible con las circunstancias acreditadas en 

autos.

En particular, omitió precisar qué elementos 

probatorios desvirtuaban el horario afirmado por el actor, qué 

circunstancias objetivas impedían estimarlo posible o de qué 

manera las pruebas rendidas conducían a concluir que la 

jornada reclamada carecía de razonabilidad.

De esta manera, la absolución no se sustentó en un 

análisis propio de los hechos sometidos a su conocimiento, 

sino en una consideración genérica apoyada exclusivamente 

en criterios jurisprudenciales, lo que resulta insuficiente para 

estimar debidamente fundada y motivada la decisión 

adoptada.
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Además, la responsable omitió examinar la 

distribución de las cargas probatorias prevista en los artículos 

784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, a partir de las 

particularidades del caso concreto. Ello es relevante porque la 

demandada negó la jornada afirmada por la trabajadora y 

sostuvo que ésta laboraba en un horario distinto; sin 

embargo, la Junta no desarrolló razonamiento alguno 

encaminado a determinar cuál era el régimen de distribución 

de la carga de la prueba aplicable para resolver esa 

controversia.

En efecto, antes de establecer las consecuencias 

jurídicas derivadas de la inexistencia de controles de 

asistencia o de cualquier otro medio de registro de la jornada, 

la responsable debía analizar si, atendiendo a las funciones 

efectivamente desempeñadas por la actora y al cargo que 

ocupaba dentro de la empresa, resultaba aplicable el régimen 

general previsto en los artículos 784 y 804 de la Ley Federal 

del Trabajo o, por el contrario, debía observar el criterio 

sostenido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación en la jurisprudencia 2a./J. 12/2017 
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(10a.), de rubro: "JORNADAS ORDINARIA Y 

EXTRAORDINARIA DE LABORES DE LOS 

TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ALTO NIVEL QUE 

OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR, ADMINISTRADOR O 

GERENTE. A ÉSTOS LES CORRESPONDE LA CARGA DE 

LA PRUEBA SOBRE SU DURACIÓN".4

Lo anterior, porque dicho criterio jurisprudencial 

establece que, tratándose de trabajadores de confianza que 

ocupan cargos de dirección, administración o gerencia, la 

premisa consistente en que el patrón se encuentra en 

mejores condiciones de acreditar la duración de la jornada 

puede no actualizarse, al ser precisamente esos trabajadores 

quienes ordinariamente generan o supervisan los controles 

de asistencia del resto del personal. 

Por ello, correspondía a la autoridad responsable 

determinar, mediante una motivación suficiente, si las 

funciones desempeñadas por la actora la ubicaban o no 

dentro de ese supuesto excepcional y, únicamente a partir de 

4 Registro digital: 2013783. Instancia: Segunda Sala. Décima Época. Materia(s): Laboral. 
Tesis: 2a./J. 12/2017 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 40, 
Marzo de 2017, Tomo II, página 1116. Tipo: Jurisprudencia. 
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esa conclusión, definir el régimen de distribución de las 

cargas probatorias aplicable al caso concreto.

Tal estudio fue omitido, pues la responsable no 

realizó consideración alguna respecto de la naturaleza de las 

funciones desempeñadas por la trabajadora ni precisó las 

razones por las cuales estimó aplicable uno u otro régimen 

probatorio, circunstancia que evidencia una motivación 

insuficiente sobre un aspecto trascendental para resolver la 

procedencia de la prestación reclamada.

Asimismo, la responsable tampoco efectuó 

pronunciamiento alguno respecto de la prueba rendida para 

acreditar el horario de trabajo. Del expediente se advierte que 

la prueba testimonial ofrecida por la actora fue valorada 

favorablemente por la propia Junta para tener por acreditados 

diversos aspectos de la relación laboral; sin embargo, al 

resolver la prestación relativa al pago de horas 

extraordinarias prescindió completamente de su análisis y no 

explicó por qué las declaraciones que estimó eficaces para 

acreditar otros extremos carecían de valor para demostrar la 

jornada alegada.
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De igual forma, la absolución resulta 

insuficientemente motivada porque la responsable tampoco 

analizó si la demandada acreditó el horario que afirmó al 

contestar la demanda. En efecto, la patronal sostuvo que la 

actora laboraba de las ocho horas con treinta minutos a las 

catorce horas y de las quince horas con treinta minutos a las 

dieciocho horas, de lunes a viernes, y los sábados de nueve a 

catorce horas; sin embargo, la Junta no precisó qué 

elementos de convicción demostraban la veracidad de ese 

horario ni explicó por qué debía prevalecer frente al sostenido 

por la trabajadora.

Por otra parte, la responsable tampoco distinguió 

entre el tratamiento jurídico correspondiente a las primeras 

nueve horas extraordinarias semanales y al tiempo 

extraordinario que excediera dicho límite. 

En ese sentido, una vez determinado el régimen de 

distribución de las cargas probatorias aplicable conforme a 

las funciones desempeñadas por la actora, la autoridad debía 

analizar, en su caso, la incidencia de la jurisprudencia 2a./J. 
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55/2016 (10a.)5 respecto de la carga probatoria tratándose del 

reclamo de horas extraordinarias que exceden de nueve 

horas semanales, cuestión que igualmente fue omitida.

Así, lejos de analizar integralmente las pruebas 

desahogadas, las circunstancias particulares del caso y las 

reglas jurídicas aplicables en materia de distribución de la 

carga de la prueba, la responsable desestimó la totalidad de 

la prestación mediante una afirmación genérica sobre la 

supuesta inverosimilitud de la jornada reclamada, sin 

desarrollar el razonamiento jurídico que justificara esa 

conclusión.

Por ello, el laudo carece de fundamentación y 

motivación, pues la absolución no deriva de un análisis 

integral de las pruebas, de las circunstancias particulares del 

5“HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO 
RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el artículo 784 
de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la 
premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que permitan 
conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el patrón está en posibilidad de acreditar la 
jornada de trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al día, ni de 3 veces a la semana, 
cuando surja controversia al respecto, pues tiene la obligación de conservar la documentación de 
la relación de trabajo, de conformidad con el artículo 804 de la ley aludida, particularmente los 
controles de asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por 
tiempo extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patrón genera controversia sobre 
ese punto, acorde con el indicado artículo 784, fracción VIII, éste debe probar que el trabajador 
únicamente laboró 9 horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria 
(no más de 3 horas al día, ni de 3 veces a la semana), constituye una práctica inocua que suele ser 
habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patrón tiene la obligación 
de registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habrá de 
demostrar haber laborado más de las 9 horas extraordinarias semanales.”
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caso ni de las reglas jurídicas aplicables en materia de 

jornada de trabajo y distribución de las cargas probatorias, 

sino únicamente de una invocación genérica de la doctrina de 

la inverosimilitud.

En consecuencia, procede conceder el amparo para 

el efecto de que la autoridad responsable deje insubsistente 

la parte del laudo relativa a la absolución del pago de horas 

extraordinarias y emita otra en la que, con plenitud de 

jurisdicción, analice nuevamente dicha prestación, valore 

integralmente el material probatorio, determine previamente, 

atendiendo a las funciones efectivamente desempeñadas por 

la actora y a la jurisprudencia aplicable, el régimen de 

distribución de la carga de la prueba que corresponda y, una 

vez realizado ese análisis, resuelva lo que en derecho 

proceda mediante una motivación suficiente, completa y 

congruente.

En virtud de la concesión del amparo decretada 

respecto de la prestación relativa al pago de horas 

extraordinarias, resulta innecesario el estudio de los restantes 
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argumentos formulados por el quejoso encaminados a 

demostrar la procedencia de dicha prestación.

Lo anterior, porque los planteamientos relacionados 

con la supuesta notoriedad de la actividad desarrollada por la 

empresa demandada, la alegada contradicción de sus 

excepciones, así como el valor que debían atribuirse a 

determinadas manifestaciones contenidas en la contestación 

de demanda, se encuentran directamente vinculados con el 

análisis de fondo de la reclamación de horas extras. 

En consecuencia, al haberse determinado que el 

laudo carece de una debida fundamentación y motivación 

respecto de esa prestación y haberse ordenado la emisión de 

una nueva resolución, corresponde a la autoridad 

responsable pronunciarse nuevamente sobre tales cuestiones 

en ejercicio de su jurisdicción.

Por tanto, el examen de esos planteamientos se 

omite, al no reportar un beneficio adicional para la parte 

quejosa y porque su estudio podría implicar un 

pronunciamiento anticipado sobre aspectos que deberán ser 
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objeto de una nueva valoración por la autoridad laboral en 

cumplimiento de esta ejecutoria.

B)ARGUMENTOS SOBRE LA INDEBIDA 
REITERACIÓN DE LA CONDENA DE SALARIOS 
VENCIDOS EN LOS RESOLUTIVOS

Finalmente, el quejoso sostiene que la autoridad 

responsable omitió reiterar la condena a la enjuiciada de los 

salarios vencidos, ya que en la parte considerativa del laudo 

sí se pronuncia pero no en los resolutivos, siendo que la 

condena al pago de la indemnización constitucional va 

aparejada de los salarios vencidos.

Lo anterior es infundado.

De las constancias del expediente se advierte que la 

omisión que inicialmente contenía el resolutivo tercero del 

laudo quedó subsanada mediante la aclaración de laudo de 

diez de junio de dos mil veinticuatro, dictada por la propia 

autoridad responsable.

En efecto, si bien en el laudo de diez de mayo de dos 

mil veinticuatro el resolutivo tercero únicamente hacía 

referencia al pago de la indemnización constitucional y de 

diversas prestaciones accesorias, sin mencionar 

JO
R

G
E

 M
O

R
A

L
E

S PA
R

D
O

706a6620636a663300000000000000000001785e
12/05/29 10:05:12

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



37 DT-614/2024
relacionado con el ***********

expresamente los salarios vencidos, lo cierto es que mediante 

la aclaración correspondiente la junta precisó de manera 

expresa que la condena comprendía también el pago de los 

salarios vencidos computados desde la fecha del despido 

hasta por un periodo máximo de doce meses, así como los 

intereses previstos en el artículo 48 de la Ley Federal del 

Trabajo.

Así, en el resolutivo tercero aclarado se estableció 

textualmente que la demandada debía cubrir:

"...el pago de los salarios vencidos computados desde la 
fecha del despido (quince de abril de dos mil diecinueve) 
hasta por un periodo máximo de doce meses, a razón del 
salario que corresponda a la fecha en que se realice el 
pago y, si al término del plazo anteriormente señalado no 
se ha dado cumplimiento al laudo, se pagarán también al 
trabajador los intereses que se generen sobre el importe 
de quince meses de salario, a razón del dos por ciento 
mensual, capitalizable al momento del pago..."

Por tanto, contrario a lo afirmado por el quejoso, la 

condena al pago de salarios vencidos sí quedó incorporada 

expresamente en la parte resolutiva que rige el fallo, derivado 

de la aclaración de laudo emitida por la autoridad 

responsable.

Además, conforme a los artículos 847 y 848 de la Ley 
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Federal del Trabajo, la aclaración de laudo forma parte 

integrante de la resolución aclarada, de manera que ambas 

determinaciones deben examinarse conjuntamente para 

establecer el verdadero contenido de la decisión 

jurisdiccional.

En consecuencia, al haber quedado expresamente 

precisada la condena al pago de salarios vencidos e intereses 

mediante la aclaración de laudo, no subsiste la omisión que 

denuncia el quejoso, de ahí lo infundado de su planteamiento.

OCTAVO. EFECTOS DEL AMPARO. De 

conformidad con el artículo 77 de la Ley de Amparo, se fijan 

los efectos de concesión del amparo, que la autoridad 

responsable deberá realizar en los siguientes términos: 

1. Deje insubsistente el laudo reclamado de diez de 

mayo de dos mil veinticuatro dictado en el expediente laboral 

************. 

2.1. Reitere los aspectos que no fueron materia de 

concesión, es decir:

a) Considere injustificado el despido; condene a la 

empresa  **** ********** Sociedad Anónima de Capital 

JO
R

G
E

 M
O

R
A

L
E

S PA
R

D
O

706a6620636a663300000000000000000001785e
12/05/29 10:05:12

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



39 DT-614/2024
relacionado con el ***********

Variable, al pago de la INDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL 

a favor de ******** ** ** *** *********, por la cantidad de 

$********* (******** * **** *** ******* pesos con  **** 

******** moneda nacional) esto a razón de un salario diario 

comprendido por la cantidad de $****** (********** **** 

pesos con **** ******** moneda nacional), esto a razón de 

tres meses de salario diario, más el pago de los SALARIOS 

VENCIDOS computados desde la fecha del despido (quince 

de abril de dos mil diecinueve) hasta por un periodo máximo 

de doce meses, a razón del salario que corresponda a la 

fecha en que se realice el pago y si al término del plazo 

anteriormente señalado no se ha dado cumplimiento al laudo, 

se pagarán también al trabajador los intereses que se 

generen sobre el importe de quince meses de salario, a razón 

del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del 

pago, en términos de los considerandos respectivos, y la 

cantidad de $********* (****** *** ********** ******* * ***** 

pesos con  ******* * ** ******** moneda nacional), por 

concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y prima 

de antigüedad.

2.2. Deberá realizar un estudio fundado y motivado 
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respecto de la prestación relativa al pago de horas 

extraordinarias, exponiendo las razones jurídicas que 

sustenten la decisión que adopte. Para ello, deberá analizar 

integralmente los hechos controvertidos, las excepciones 

opuestas por la demandada, el material probatorio 

incorporado al procedimiento, determinando previamente, 

atendiendo a las funciones efectivamente desempeñadas por 

la actora y a la jurisprudencia aplicable, el régimen de 

distribución de la carga de la prueba que corresponda y, una 

vez realizado ese análisis, resuelva lo que en derecho 

proceda.

2.3. Deberá subsanar la irregularidad formal de la que 

carece el laudo reclamado, destacada en el diverso juicio de 

amparo directo 613/2024, relacionado al presente asunto y 

fallado en la misma fecha por este Tribunal Colegiado.

Por lo expuesto y fundado, además con apoyo en los 

artículos 184, 185, 186 y 188 de la Ley de Amparo, 35, 

fracción I, inciso d) y 36 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

de la Federación, se resuelve:

ÚNICO. Por vicios de forma la Justicia de la Unión 
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ampara y protege para efectos a  ******** ** ** *** 

*********, contra el laudo dictado el diez de mayo de dos 

mil veinticuatro, en el expediente laboral ************.

Notifíquese en términos de ley a las partes y por 

oficio a la autoridad responsable debiendo adjuntar testimonio 

de esta ejecutoria; asimismo, en términos del artículo 192 de 

la Ley de Amparo; requiérase a la autoridad responsable 

para que, en el plazo de tres días informe a este tribunal 

las medidas que haya adoptado para dar cumplimiento a 

esta ejecutoria; publíquese esta sentencia con supresión de 

datos sensibles, asimismo, anótese su sentido en el Sistema 

Integral de Seguimiento de Expedientes para que, a su vez, 

se vea reflejado en el libro electrónico de gobierno 

correspondiente. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Primer 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto 

Circuito, integrado por las Magistradas de Circuito Ma. 

Vianey Fernández de Lara Barrientos (presidenta) y Beatriz 

Rojas Méndez, así como por el Secretario de Tribunal en 

Funciones de Magistrado de Circuito Marco Martínez 
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Meneses (ponente); este último designado mediante oficio 

número SEADS/3517/2025 del Secretario Ejecutivo de 

Adscripción del Órgano de Administración Judicial; en sesión 

ordinaria celebrada por videoconferencia a través de la 

plataforma virtual Webex, en términos del artículo 188 de la 

Ley de Amparo, firman electrónicamente los tres integrantes 

de este Tribunal, en unión del secretario de tribunal Jorge 

Morales Pardo, que autoriza y da fe (Se anexan evidencias 

criptográficas).

El seis de julo de dos mil veintiséis, el Secretario de Tribunal del Primer Tribunal Colegiado en 
Materia de Trabajo del Sexto Circuito, con residencia en Puebla, Puebla, Jorge Morales Pardo, 
hago CONSTAR Y CERTIFICO: que en términos de lo previsto por el artículo 6, apartado A, 
fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como acorde con lo 
dispuesto por los artículos 20, fracción VI, 65, fracción XXXIV, 69, fracción II, 73, fracción IV, 
102, 103, fracción III, 115, 119 y 120, todos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el veinte de marzo de 
dos mil veinticinco; 3, fracciones XXVII y XXVIII, 25 y 36, de la Ley General de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; así como 1, fracción VII, 52, 63 y 64 del 
Acuerdo General del Pleno del Órgano de Administración Judicial que establece las 
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la información pública y protección de 
datos personales,  publicado en el Diario Oficial de la Federación el once de febrero de dos 
mil veintiséis, se elaboró e integró al Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes, la 
versión pública de la presente sentencia, que implica la supresión digital y automática que 
el propio sistema en mención hace respecto de la información considerada legalmente como 
RESERVADA O CONFIDENCIAL que encuadra en esos supuestos normativos, por tratarse de 
(verbigracia) los datos siguientes: nombres, números de expediente, números de categorías, de 
plaza, de expediente personal, de movimientos de personal, de acuerdos de la secretaría patronal, 
de recibos de pago y cantidades en dinero, entre otros. Doy Fe. 

Asimismo, hago constar: Que con esta fecha  seis de julio de dos mil veintiséis, se terminó de 
engrosar la resolución que antecede y se pasa a la actuaría para su notificación. Doy fe.
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EVIDENCIA CRIPTOGRÁFICA - TRANSACCIÓN

Archivo Firmado:

159587661_0184000035859487006.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Firmante(s): 4

FIRMANTE
Nombre: JORGE MORALES PARDO Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.78.5e Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

06/07/26 16:35:57 - 06/07/26 10:35:57 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

7f 88 02 b9 1c f7 50 23 c5 79 56 48 20 23 8e 7b
51 b5 3e b1 94 c6 5a cb 3b 73 42 e4 f5 fb b0 ea
9b d9 7e 8b 42 55 68 fe b9 f5 8b 69 51 ec e0 e7
88 81 16 e1 87 0f e1 d1 75 dc 61 7c e7 c1 1d f0
8e e4 59 2f 6f 6f 54 89 e9 03 48 7e ba 9b ed 93
a1 b1 64 07 bf a2 cb 28 f7 85 29 c8 73 61 27 e6
60 06 28 4b 77 b9 be 05 f0 86 d3 c9 73 03 e3 fa
bb a1 da 1e 1c 56 51 4f a8 5d e6 ab b7 c5 4f ea
4e 9e b1 db ef 5d 56 d9 a0 b5 6e de 74 74 ed bd
55 3e 95 98 4b 83 42 52 b3 10 a9 65 64 e8 a0 a7
cc 8a 55 3e fe 55 04 54 94 19 e1 39 b6 98 cd 0d
2b 90 7f 4b e4 33 fb a2 75 7f 03 71 ba 7c 0b e5
fd 78 f2 dd 92 31 0d 50 44 16 b7 39 53 ea 28 56
54 21 6a 37 3c 11 dc bf cd 45 c2 c4 21 d6 e4 db
59 63 c8 1b 6e fa 55 91 94 ac d7 34 a1 e0 78 3a
b8 27 5f a0 80 31 31 32 63 1e 90 a6 a1 19 b2 39
90 6e 75 62 78 a2 7a 98 20 2e a2 39 3d 73 a8 b8
06 7c 36 40 37 db ec d1 19 57 81 e5 90 f2 a4 16
34 87 14 e5 dc 79 48 e6 f4 72 50 6b 50 44 3d 04
0c aa 31 eb 96 9d 89 ff ec a8 a3 5c 5c 64 89 b2
2f 79 8b 98 4d dc e7 fb 27 3c d9 4e 83 53 6d 6a
ed e4 ea ae 41 0d f8 42 7a 61 a0 d8 5f 49 b8 27
27 20 ce 43 d1 02 ee b4 6f 5e 1c 20 1a ea 35 bd
d3 30 7b 83 31 a8 a7 11 c6 cf 89 ac c7 02 9e 88

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 06/07/26 16:35:58 - 06/07/26 10:35:58

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.78.5e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 06/07/26 16:35:58 - 06/07/26 10:35:58

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 177242544

Datos estampillados: jpTQlwwLCZlffeo4THCw6iU1HQA=
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FIRMANTE
Nombre: MARCO MARTINEZ MENESES Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.8f.1f Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

06/07/26 17:48:11 - 06/07/26 11:48:11 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

09 7f 2f b9 d7 e5 cc 01 df f2 73 ae 1c 6a 40 e9
f7 5e 9e a6 a2 25 6c fe 8c a1 c6 54 39 cd 46 ac
03 36 72 ff 3d ce 8b b9 cd 2b 34 b0 ae 3b 51 68
1b 24 c1 bc e9 15 29 a4 75 18 75 39 4c c0 af fd
e1 e8 82 07 d8 e7 ce c1 4b 44 b5 0f b7 87 0c 78
88 65 62 b7 f8 fe 07 20 0c 85 48 ce 33 1b 22 eb
5c ce 1f c7 c7 b9 e7 6b 75 4f fe b7 ad d5 93 14
73 8b b2 38 3a 79 c8 90 92 28 ad 6b ec 64 11 f2
86 1e 95 03 f1 d2 43 eb 77 ff e4 02 51 44 3c de
ed 5c ca 12 a8 5f a2 33 ef 31 1d 92 e0 0d 53 d5
07 b2 b8 b0 46 83 5b be f7 4e 12 b6 c6 87 59 2e
5b 9c 2e c1 7e 40 a0 f8 68 0e 46 c1 77 26 f5 18
5a 15 2c 06 ed 73 e8 ae 06 d8 82 81 e9 92 07 3d
b5 d8 26 f1 72 46 78 af 0b 44 2c 34 ce ed 49 84
22 0c 44 76 1a d7 2c 08 76 6a 29 65 e4 2b cd 64
0d 5c 13 8f e1 d0 b8 38 d0 c1 c9 ac 16 6a 1f ea
10 fe be 7f 53 0b 7c d4 39 e9 d1 8d ab 76 c4 68
4c c5 1a ed 11 1c ad 7a 8b f1 ba e3 c6 1c fb 5a
e8 aa f9 d3 48 16 77 6e dc 29 59 29 5b 20 f5 79
ef 17 17 9c fc 3d b5 25 4e 4a f8 a8 98 73 19 81
25 83 8d 65 91 ed db 02 9e fa 40 84 bc bf e5 39
7d a6 02 28 d8 9c 14 c7 38 3b 57 3e d7 c6 e7 4f
7f 47 bf bd 99 ed b1 a5 3e a2 c3 75 22 5d ba 99
96 2b 6e 13 9f 0c 0a 86 b3 02 d3 b4 1e 3e 2f 72

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 06/07/26 17:48:11 - 06/07/26 11:48:11

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.8f.1f

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 06/07/26 17:48:11 - 06/07/26 11:48:11

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 177319201

Datos estampillados: iVGqVMe8aJuGUSjdcZJzI/tXMW0=
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FIRMANTE
Nombre: BEATRIZ ROJAS MÉNDEZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.77.c9 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

06/07/26 18:23:39 - 06/07/26 12:23:39 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

bf 90 fb f8 31 00 c6 e8 73 5a 10 c3 9a 62 38 10
48 86 0b 3d 62 6d 46 c0 b5 bd f4 02 e1 b2 82 e8
ea 94 1b cf f5 6a c8 5f 55 98 d9 73 e8 ef a3 38
2d 3b ad 8c 1a cb 39 85 04 55 11 57 3f 76 08 73
c8 f8 d2 2f 76 e2 33 49 49 c0 4c 22 f6 94 07 8e
12 30 6d af 93 12 e4 4f 1c d9 cf a5 bd 3f 7c 1d
11 df e0 2a 5d 50 c0 28 81 1b 49 b9 8d 29 82 a2
c3 cd 44 6c b7 af 09 b3 5f 83 5d cb dc 40 4d d5
22 65 01 96 d8 52 28 95 0d 2a fb 6e 44 72 eb 0d
85 3d b7 c6 3d cc a9 56 8b 9a 3a 12 06 ce 08 c8
cc c5 d0 42 c9 12 b2 7c 46 c7 57 6c 8d 26 b7 0f
59 f1 f2 7d 2a 35 9d d6 5f a2 67 e9 2b 2d 59 9d
ab 5f 72 c3 ff 6e ee 7d 7e 5e df 6e 5d 98 0c d4
26 e9 8f c5 a3 15 3d e1 e5 e6 82 4e 79 9f f8 28
db dd fa 7f ad e7 d8 73 dd 71 5a 45 d3 ee b8 67
6e ee 6c bb 7b fb 47 79 57 a9 53 ed e0 72 14 86
e5 00 2b 5e b6 cc a7 06 e9 e5 fb 59 fa 9c 8f 79
03 de a1 65 61 76 3d 86 6a fc b4 d8 5e b4 b0 17
91 57 a8 8d a2 fd d7 63 3f b2 88 39 b4 db d4 84
1c 94 f1 5d 64 b0 28 47 3c a1 a7 b0 9b 58 47 54
4d b2 5b 16 69 9d 29 8b 43 01 11 f6 69 db 30 72
21 3c 65 21 d9 0e b8 9e 83 c7 ff 98 a3 9d 02 90
16 b0 b1 ac 14 0b 5b 7d 94 df 00 c0 5b c0 b1 ab
90 1e 0f ba d2 a6 83 e8 55 72 f8 8c 31 bb e7 ae

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 06/07/26 18:23:39 - 06/07/26 12:23:39

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.77.c9

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 06/07/26 18:23:39 - 06/07/26 12:23:39

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 177360179

Datos estampillados: /ggdK6RNQXyp6LCnM+elS4r/ZB4=
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FIRMANTE
Nombre: MA. VIANEY FERNANDEZ DE LARA BARRIENTOS Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.5c Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

06/07/26 19:00:26 - 06/07/26 13:00:26 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

66 3e 9c 2e a1 df 3b 1c 62 53 94 55 8f ef 33 23
f2 6f 08 b6 54 bd c8 d0 98 c4 f7 8a 57 e2 b8 a7
ea f8 7c d3 ef 93 bb 2e 2f 66 f7 43 01 b7 81 51
55 08 41 49 b3 08 4f 8d cf 5c 56 ef b9 81 87 84
31 79 08 17 6b 8b 7e e5 5d 74 61 de 80 52 c0 d7
c3 59 af 05 d8 6f bc 1e cf cf 35 72 e7 16 48 1e
7a cd 3d 73 b9 b7 3d 19 89 dc e5 f0 03 f5 bf a5
97 d0 a9 bd 26 7e 18 ce 7e 0d 80 57 1f 01 85 c9
6b 08 08 44 b3 a7 6b e4 11 12 a5 f4 1e 91 72 7f
1e d1 4d 47 f5 3b d5 38 50 09 56 79 b6 36 6c cc
cb 81 ba af 08 91 f3 b7 00 22 bd b1 2e 71 19 81
ca 07 36 1a 41 fd ce 09 e7 bb 61 fe f9 02 29 c9
c2 b1 5c 87 ba 95 d0 6d 75 cc 79 aa 09 a5 a5 1a
e8 76 1c 01 3a 48 ec 76 0d 35 0d 3a 92 46 a6 28
6e 48 d7 32 0e 3e 69 47 ce 7b bf 23 a0 7a 47 79
ad 26 3e f2 4f f0 74 28 56 24 e9 6a c1 99 2a 09
b4 e5 c1 93 00 65 60 b4 6a 6b df 94 2d 40 73 34
45 27 ea 71 2f 35 43 e8 d1 f0 8d 2e db dc c1 27
79 50 b4 19 16 ef 67 5f 53 aa 3d 29 88 f4 33 13
da f6 bf d9 c2 8b 67 62 f9 3f 0c 71 0b cc 4a 2b
17 0b 63 b8 0a ee f3 a4 d8 41 e0 fb 61 d2 3f 69
47 a0 a8 47 7b c2 11 64 e2 64 3e 18 38 43 38 b1
06 21 79 0d 16 3e 0c ab 6d dd 3e 48 d8 fd 10 ec
a2 52 62 b9 76 9b 48 8e a8 13 d3 2a 60 4c c5 d7

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 06/07/26 19:00:26 - 06/07/26 13:00:26

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.5c

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 06/07/26 19:00:27 - 06/07/26 13:00:27

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 177404990

Datos estampillados: 8IekBjSyKJGGahR2Z3A2e3VdViw=
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aEl seis de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Jorge Morales Pardo,

Secretario(a), con adscripción en el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto Circuito, hago constar y certifico que en esta versión
pública no existe información clasificada como confidencial o reservada en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información
Pública. Conste.


