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AMPARO DIRECTO: 393/2024.

QUEJOSO. kkkkkkk kkkkkk
Kk Kk kk (TRABAJADOR)

SECRETARIO EN FUNCIONES DE
MAGISTRADO PONENTE: MARCO
MARTINEZ MENESES.

SECRETARIA: ] PAULINA
GALLEGOS MARTINEZ.

Puebla, Puebla. Sentencia del Pleno del Primer

SO93TTVO YNITNVd

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,
correspondiente a la sesion ordinaria publica virtual de
veinticinco de mayo de dos mil veintiséis.

VIS T O S para resolver los autos del juicio de

amparo directo numero 393/2024; vy,

RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda de amparo. Por escrito
presentado el once de abril de dos mil veinticuatro, en la

oficialia de partes de la Junta Especial Numero Uno de la

1y
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Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Puebla,
R ks e - por conducto de su apoderado
Jhdkkk Skkkkkk kkdkkk Kk . solicito el amparo vy
proteccion de la justicia federal, contra el acto de la precitada
autoridad, el cual estimd violatorio de los articulos 14, 16, 17
y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y que hizo consistir en el laudo de once de
marzo de dos mil veinticuatro, dentro del expediente laboral
Frememerrrx - del indice de la responsable.

SEGUNDO. Acto reclamado. El laudo reclamado

concluyé con los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO.- E| actor **t#¥xs sxwixs
w55 no prob6 su accion principal ejercitada.

SEGUNDO.- Los demandados *******
kkkkkk khhkkhhhkhk khhkhkhkk khkhkhkk *khkkkkk ¥
R wmhs wwrs - probo su excepceion y defensa
que la ley les confiere.

TERCERO.- En consecuencia, resulta procedente
absolver a los demandados mencionados en el resolutivo
que antecede, de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el escrito inicial de demanda”. —Foja 332
vuelta-.

TERCERO. Tramite del juicio de amparo

directo. La demanda de amparo fue recibida en la Oficina de
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Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Sexto Circuito el dieciocho de abril de
dos mil veinticuatro, y turnada a este tribunal el veinticinco
siguiente.

En proveido de veintiséis de abril de dos mil
veinticuatro, el entonces magistrado presidente la admitio y
ordené dar vista a las partes para los efectos del articulo 181
de la Ley de Amparo.

Las partes no formularon alegatos ni el tercero
interesado presenté demanda de amparo adhesivo.

CUARTO. Turno del asunto. Por acuerdo de

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

veintitrés de julio de dos mil veinticuatro, se turné el
presente expediente a la entonces Magistrada Livia Lizbeth
Larumbe Radilla, para los efectos precisados en el articulo
183 de la Ley de Amparo.

QUINTO. Integracion de este tribunal
colegiado y returno. Cabe indicar que antes del dieciséis de
noviembre de dos mil veinticuatro, este tribunal colegiado se

encontraba integrado por los magistrados Miguel Mendoza
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Montes, Jorge Alberto Gonzalez Alvarez y la magistrada
Livia Lizbeth Larumbe Radilla.

Sin embargo, por oficio SEADS/4015/2024,
firmado por el Secretario Ejecutivo de Adscripcion del
entonces Consejo de la Judicatura Federal, se designo al
licenciado Alejandro Tlacuahuac Ziltlalpopoca, como
Secretario en funciones de Magistrado en sustitucién del
Magistrado Miguel Mendoza Montes a partir del dieciséis de
noviembre de dos mil veinticuatro, por lo que de dicha data
hasta el once de diciembre del mismo ano este tribunal
colegiado se integré por los magistrados Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez y Livia Lizbeth Larumbe Radilla, y el
secretario en funciones precitado.

Posteriormente, por oficio SEADS/4363/2024,
firmado por el Secretario Ejecutivo de Adscripcidn del otrora
Consejo de la Judicatura Federal, se designo al licenciado
Jaime Contreras Carazo como Secretario en funciones de
Magistrado adscrito a este tribunal en sustitucion de la
magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla a partir del doce de

diciembre de dos mil veinticuatro, por lo que de esa fecha y
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hasta el treinta y uno de diciembre del mismo afo, este
tribunal colegiado se integro por el magistrado Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez y los secretarios en funciones Alejandro
Tlacuahuac Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo.

A la postre, por oficio SEADS/4136/2024, signado
por el Secretario Ejecutivo de Adscripcion precitado, se
comision6 temporalmente al Magistrado Javier Leonel
Santiago Martinez, a integrar este tribunal en sustitucion del
Magistrado Jorge Alberto” Gonzalez Alvarez, con efectos a
partir de uno de enero de dos mil veinticinco.

En consecuencia, este tribunal se integré a partir
del uno de enero al ocho de mayo de dos mil veinticinco, por
el Magistrado Javier Leonel Santiago Martinez, y los
secretarios en funciones precitados.

Sin embargo, el magistrado Javier Leonel
Santiago Martinez solicitd una licencia en su cargo, la cual le
fue concedida por oficio 1781/2025, signado por el Secretario
Ejecutivo del Pleno del otrora Consejo de la Judicatura
Federal, del nueve de mayo al siete de junio del dos mil

veinticinco.
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Por lo que fue nombrado en sustitucién, por dicho
periodo el magistrado Eduardo lIvan Ortiz Gorbea de
conformidad al oficio SEADS/1585/2025, signado por el
Secretario Técnico de la Comision de Adscripcion encargado
del despacho de la Secretaria Ejecutiva de Adscripcion del
entonces Consejo de la Judicatura Federal.

En tanto, este 6rgano colegiado por el periodo de
nueve de mayo al siete de junio de dos mil veinticinco, se
encontro integrado por el magistrado Eduardo Ivan Ortiz
Gorbea y los secretarios en funciones Alejandro Tlacuahuac
Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo.

Una vez que termind la licencia del magistrado
Javier Leonel Santiago Martinez, y se incorpor6 a sus
funciones, este colegiado estuvo integrado hasta el catorce
de junio de dos mil veinticinco, por el citado magistrado y los
secretarios en funciones de referencia.

Por otra parte, la Secretaria Ejecutiva de
Adscripcion del extinto Consejo de la Judicatura Federal,
comunico a través de los oficios SEADS/2101/2025 vy

SEADS/2187/2025, la readscripcion del Magistrado Miguel
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Angel Ramos Pérez y la designacion del licenciado
Rodrigo Tanganxhuan Rodriguez Mata como Secretario
en funciones de Magistrado, el primero de ellos en
sustitucion de la magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla
dada su jubilacion, y el segundo de los nombrados en
sustitucion del Magistrado Javier Leonel Santiago Martinez,
ambos con efectos a partir del quince de junio del dos mil
veinticinco.

Por tanto, este Primer Tribunal Colegiado se
encontré integrado del quince de junio al catorce de

septiembre de dos veinticinco, por el Magistrado Miguel

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Angel Ramos Pérez y los Secretarios en funciones de
Magistrados Alejandro Tlacuahuac Zitlalpopoca y Rodrigo
Tanganxhuan Rodriguez Mata.

Después, en términos del Acuerdo General AG-
POAJ-008/2025 del Pleno del Organo de Administracion
Judicial por el que se adscriben a las personas electas en el
Proceso Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder
Judicial de la Federacion 2024-2025; se comisionan, reubican

y readscriben a personas funcionarias de los Organos
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Jurisdiccionales, se designan y en su caso, prorrogan a
personas secretarias en funciones de Personas Juzgadoras,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el catorce de
septiembre de dos mil veinticinco y anexo respectivo; se
adscribieron a este Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Sexto Circuito a las Magistradas Ma. Vianey
Fernandez de Lara Barrientos, Beatriz Rojas Méndez y al
Secretario en Funciones de Magistrado Luis Huerta
Martinez, a partir del quince de septiembre de dos mil
veinticinco.

Ahora bien, mediante oficio SEADS/3517/2025,
de uno de octubre de dos mil veinticinco, emitido por el
Secretario Ejecutivo de Adscripcién, inform6é Ia
determinacién aprobada por el Pleno del Organo de
Administracion Judicial, en sesion celebrada en la misma
fecha, de designar al doctor Marco Martinez Meneses,
como persona secretaria en funciones de magistrado, en
sustitucién del magistrado Miguel Angel Ramos Pérez, con
motivo de su readscripcion, con efectos a partir del dos

de octubre de dos mil veinticinco (quien del dieciséis de
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septiembre al uno de octubre del dos mil veinticinco estaba
siendo cubierto por el licenciado Luis Huerta Martinez).

Por tanto, a partir del dos de octubre de dos
mil veinticinco, este Tribunal Colegiado de Circuito se
encuentra integrado por las Magistradas de Circuito Ma.
Vianey Fernandez de Lara Barrientos y Beatriz Rojas
Méndez, asi como el doctor Marco Martinez Meneses,
Secretario autorizado para desempenar las funciones de
Magistrado de Circuito.

Lo cual se.inform6 a las partes en proveido de

diez de octubre de dos mil veinticinco.

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Finalmente, en el referido proveido se returné el
asunto a la ponencia A, a cargo del secretario en funciones
de magistrado Marco Martinez Meneses, para la emision
del proyecto de resolucion.

SEXTO. Lista del asunto. De conformidad con el
articulo 184 de la Ley de Amparo, se listo el presente asunto
para su discusion en sesion ordinaria de esta fecha.

CONSIDERANDO:
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PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, es
competente para conocer y resolver el presente amparo
directo, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 107,
fraccion V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 170, 175, 176 y 179 de la Ley de Amparo en
vigor; 35 de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en atencion a que se reclama un laudo
pronunciado por una Junta de Conciliacion y Arbitraje con
residencia dentro de este circuito, donde este Tribunal
Colegiado ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Legitimacion. La demanda de
amparo fue interpuesta por parte legitima, toda vez que el
promovida por *FrErEeE e et por conducto de su
apOderado ****+* Hkkkks wrkix xxxeerk pearsonalidad que
se acredita con la carta poder que obra agregada a foja 13
del expediente laboral.

TERCERO. Existencia del acto reclamado. Es
cierto el acto reclamado, segun se desprende del informe

justificado rendido por la responsable y del expediente laboral
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P envidado con éste, a los que se concede pleno
valor probatorio en términos de los articulos de los articulos
312, 344 y 347 del Codigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria conforme al
articulo 2° de la Ley de /Amparo.

CUARTO. Oportunidad de la demanda. La
demanda de amparo fue presentada dentro del plazo de
quince dias que establece el articulo 17 de la Ley de Amparo,
en atencion a lo siguiente:

a) El laudo reclamado se notificé personalmente

al quejoso el dos de abril de dos mil veinticuatro?!, y en esa

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

misma fecha surtid sus efectos, de conformidad con el
articulo 747, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo.

b) El plazo transcurrio del tres al veintitrés de
abril de dos mil veinticuatro, debiendo descontarse los dias
seis, siete, trece, catorce, veinte y veintiuno por haber sido
sabados y domingos, lo anterior en términos de articulo 19 de

la Ley de Amparo.

1 Foja 333 del expediente laboral.
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c¢) En consecuencia, la demanda de amparo se

presentd oportunamente el once de abril de dos mil

veinticuatro.

Lo anterior puede apreciarse graficamente en el

siguiente calendario.

ABRIL 2024.
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
2 3 4 5 6
(a) (DIA 1) (DIA 2) (DIA 3)
Notifica y Empieza
Surte término
efectos
7 8 9 10 11 12 13
(DIA 4) (DIA 5) (DIA 6) (DIA 7) (DIA 8)
Presenta
demanda
14 15 16 17 18 19 20
(DIA9) | (DIiA 10) (DIA11) | (DIA 12) (DIA 13)
21 22 23
(DIA 14) | (DIA 15)
(c)
vence
término.
QUINTO. Antecedentes del acto reclamado.
Demanda.
Por escrito presentado el nueve de agosto de
dos mil dieciocho, en la Oficialia de Partes de la Junta

Especial Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje

del Estado de Puebla, ******* #*#*=* =555 " nor su propio

derecho, demando a:

a) *kkkkkk khkkkkk kkkkkkk
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b) kkhkkkkk kkkkkkk kkkkkk

C) kkhkkkk kkkkkkk kkkkkk

El pago y cumplimiento de Ilas siguientes

prestaciones:

a). La reinstalacion en los mismos términos vy
condiciones en que venia laborando.

b) El pago de los intereses (por mora) que se
generen de la condena economica que emita la autoridad.

c) El pago de aguinaldo por todo el tiempo que
durd la relacion laboral y lo que se sigan generando.

d) El pago de vacaciones por todo el tiempo que
durd la relacion laboral y lo que se sigan generando.

e) El pago de prima vacacional por todo el tiempo
que durd la relacion laboral y lo que se sigan generando.

f) El pago de salarios caidos a partir de la fecha
del despido.

dg) El pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional proporcionales a dos mil dieciocho.

h) El pago de las horas extras laboradas.
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i) Se condene a los demandados a exhibir las
constancias de enteros correspondientes al cinco por ciento
sobre los salarios por concepto de aportaciones al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de
acuerdo al salario percibido por el suscrito, y en caso de no
justificarlo se le condene a realizar los enteros
correspondientes ante dicho instituto.

j) Se condene a los demandados a exhibir las
constancias de aportacion que justifiquen los enteros de
seguridad social realizados a su nombre ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y en caso de no justificarlo se le
condene a realizar los enteros correspondientes ante dicho
instituto.

k) Se condene a los demandados a exhibir las
constancias de aportacion que justifiquen los enteros de
seguridad social realizados a su nombre ante la Comisién
Nacional de Ahorro para el Retiro, y en caso de no justificarlo
se le condene a realizar los enteros correspondientes ante
dicho instituto.

Fundé su demanda en los siguientes hechos:
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1.- Ingres6 a laborar para los demandados el
veinte de junio de dos mil dieciséis, esto mediante contrato
escrito por tiempo indeterminado, que celebré con dichas
personas que se ostentaron como duefos de la negociacion
comercig| “FrrErE o mememmmm e pactandose que se le
pagarian cuarenta y cinco dias por concepto de aguinaldo,
treinta dias por concepto de vacaciones y el cien por ciento
de la prima vacacional, asi como el pago de su prima de
antigledad seria realizado con su salario diario integrado.
1 bis. Desde el momento de la contratacion se le
fue informado por parte de los demandados que laboraria a
favor de ellos en el puesto de ****rx* e ww e
Fremerwrsrse le manifestd que por cuestiones fiscales seria
dado de alta de forma indistinta por cualquiera de ellos tres,
en virtud de ser un negocio familiar, pues ****** y *****
(ambas de apellido ******* ******) son hermanas, y ******
es esposa de ***RE por ocual FrrHE FRRe weeee y
R SRR son cuhados, no obstante le

manifestaron que su relacion laboral seria con los tres, por

ser beneficiarios del vinculo laboral.
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2 kkkkkkk kkkkkk kkkkkkkx *kkkk kkkkkkk

*kkkk%k kkkkkk kkkkkkk kkkkkk A *kkkkkkkkkkk
y , se dedican a la ,

espeCI’flcamente a Ia kkhkkkkkkkkkk kk )kkkkkkkk k% kk%k%k%k%k ’ aSI’
como a la instalacion de los mismos, a través de su
negOCIaCIén denomlnada kkkkkk % kkkkkkkkkkx kkk%k%k?

3. Se le asigné el pueStO de *HEREEE Skdkikik k%

*kkkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkk kk*k

, Sus actividades consistian en

kkhkkkk kkkkkhkkkk kkhkkkkkkkkk kkk *kkk kkkkkkikkx kkk kkkkkkkk kk*k
I

kkhkkkkkkk kkkk kkkkkkkkkkk *khk kkkkkkkk k kkkkkkkk

, asi como ,

kkkkkkk k kkkkkkkk kk kkkkkkk kk kkkkkkk **k*%

y en general
Kk ok kXA RRE

4. Su horario de trabajo fue de las 8:30 a las
20:00 horas de lunes a sabado, teniendo una hora para
descansar e ingerir alimentos que generalmente iba de las
15:00 a las 16:00 horas, descansando los dias domingo de
cada semana.

Por lo que solicitd el pago de las horas extra
laboradas y no pagadas de las cuales las primeras nueve
horas extras le deberan ser pagadas con un doscientos por

ciento mas, del salario ordinario. Sefalé que checaba su
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asistencia en la libreta de la demandada, en la cual registraba
su hora de entrada y de salida.

5. Las personas que ejercian actos de direccion,

*kkkkkk kkkkkk

administracion, supervision y vigilancia eran

kkkkkkk khkhkkk khkhkkkkk kkkkkk y****** kkhkkkkkk kkkkkk |OS
I J

cuales se ostentaron como patrones y duefios de “****** *

kkkkkkkkkk kkkkk V *Rkk kkkkkkkk kkkkkk kkkk*k

, asi como :
encargado del taller de los demandados, personas quienes le
daban ordenes directas en la realizacion de sus actividades
laborales.

6. Percibia como salario base la cantidad de

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

$******** (k** Rk kR RRRRRE o aad g nacional)
semanales, el cual le era cubierto los dias sabado de cada
semana en efectivo al concluir su jornada laboral.

Dado que las prestaciones que fueron pactadas
(cuarenta y cinco dias por concepto de aguinaldo, treinta dias
por concepto de vacaciones y el cien por ciento de la prima
vacacional, que integran su salario), es que su salario diario
integrado oscila en la cantidad de $** *** (ks s

% moneda nacional). La ultima vez que lo recibio fue el
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dia nueve de junio de dos mil dieciocho correspondiente a los
dias laborados del cuatro al nueve de junio de dicho ano.

7. El nueve de junio de dos mil dieciocho,
aproximadamente a las veinte horas, al concluir su jornada
laboral y al esperar g ******* rrmmeEEEEEE para que le
pagara su semana laborada, éste le manifestd que por
cambio de personal estaba despedido.

8. Relatd que ese mismo dia él y diversos
compaferos que fueron despedidos, esperaron a que saliera
de  su  oficing  *reEr weEsERs kkxke .y siendo
aproximadamente las 20:30 horas, la interceptaron en la
puerta de entrada y salida y al preguntarle por su empleo les
dijo que estaban despedidos, porque cambiarian la plantilla
de trabajadores.

9. Los demandados le adeudaron el pago de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional correspondientes a
la relacion laboral, por lo cual reclamo el pago del importe de

dichas prestaciones.

Radicacion.
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El veinte de agosto de dos mil dieciocho —foja
14-, la Junta Especial Numero Uno de la Local de
Conciliacion y Arbitraje con residencia en esta ciudad, radico
la demanda laboral bajo el numero de expediente **
rremenerr®senalo fecha para la celebracion de la audiencia
de conciliacion, demanda y excepciones, pruebas vy
resolucion, y ordeno emplazar a los demandados.

Audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones.

Se celebré el diez de julio de dos mil
diecinueve -foja 42 -, a la cual comparecieron las partes por
conducto de sus apoderados, la junta tuvo por fracasada la
etapa conciliatoria, el apoderado de la actora ratificé su
escrito inicial de demanda, asimismo aclaré un error en el
escrito de demanda en la ultima foja al estar firmada por

*kkkkkk khkkkkk kkkkkkk

diversa persona, y no por el actor por
su parte los demandados dieron contestacion mediante
escrito el cual ratificaron, y con el cual hicieron valer incidente

de falta de personalidad del accionante.
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Dadas las manifestaciones de las partes la junta
responsable se reservo el acuerdo correspondiente.

Contestacion de los demandados.

Los demandados #F ek wxmenk sxmknin y
s wmenes s manifestaron que nunca han estado
ligados contractualmente con el actor, por lo que negaron la
existencia de la relacion laboral con el actor.

Por su parte, la demandada ***** *******
wreErx - asumio la relacion de trabajo con el actor, y negé la
existencia del despido pues adujo el dia y la hora en que el
actor narré acontecié estuvieron en, una fiesta en un lugar
distinto.

Por otra parte, opuso la excepcion de falta de
legitimacion y la excepcion de prescripcion de la accion de
conformidad con el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.

Resolucién incidental de falta de personalidad

Emitida el quince de enero de dos mil veinte —foja

101-, en donde la junta determind no acordar de conformidad

en atenciéon a que la carta poder que obra a foja trece del
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juicio laboral si cumple con los requisitos que establece la Ley
Federal del Trabajo.

Dicho esto, tuvo por desahogada la etapa de
demanda y excepciones y sefalé fecha y hora para el
desahogo de la audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas.

Audiencia de ofrecimiento y admisién de
pruebas.

Se celebro, el dieciocho de febrero de dos mil
veintiuno —foja 115-, en donde la responsable tuvo a las

partes ofertando el siguiente caudal probatorio:

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Pruebas de la parte actora.

Admision o desechamiento
en auto de veintiocho de
abril de dos mil veintiuno

(foja 144).

Ofrecimiento.

l.- La confesional a cargo de | Admitida.

los demandados:
Desahogada el veintiuno de

Q), TR e e, ) de dos mil veintiuno (f.

149), en donde contestaron
negativamente a todas las
d) kkkkk hkkkkkk ******. Untas formUIadaS.

C) kkkkkk kkkkkkk kkkkkk

ll. La inspeccion judicial para | Admitida.
examinar la documentacion

de los trabajadores del Desahogada el veintisiete de
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demandado *khkkkkkk kkkkkk

*kkkkkkk

o de dos mil veintiuno (f.

164), en donde no se
exhibieron los documentos
materia de la prueba al

sefialar que no se tenian
documentos que exhibir.

lll. La inspeccion judicial para
examinar la documentacion
de los trabajadores de la
demandada *kkkkk kkkkkkk

*kkkkk

Igual que la anterior.

IV. La inspeccidn judicial para
examinar la documentacion
de los trabajadores de la
demandada *kkkk kkkkkk*k

*kkkk*k

Igual que la anterior.

V. La testimonial a cargo de:

a) *kkk kkhkkk kkkkkk

*kkkkkk
b) kkkkkkkhk kkkkkk kkkkk

C) kkhkkk kkkkkkkkk kkkkkk

*kkk*

Se admitio.

Desistida el veinticuatro de
mayo de dos mil veintiuno
(f.159).

VI. La presuncional legal y
humana.

Se admiti6 y se desahogd
dada su naturaleza.

VIl. La instrumental de

actuaciones.

Igual que la anterior.

Pruebas ofrecidas por la parte demandada.

Ofrecimiento.

Admision o desechamiento
en auto de veintiocho de
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abril de dos mil veintiuno
(foja 144).

1.- La confesional a cargo de | Admitida.

kkhkkkkkk kkkkkk kkkkkk

Desahogada el veintiuno de
mayo de dos mil veintiuno (f.
149), contestando
negativamente a todas las
posiciones formuladas.

2. La testimonial a cargo de: .| Admitida.

a) khkkkkkk kkkkkkk kkkkkkk Desahogada el tres de
i\ noviembre de dos mil
veintidds (f. 266).

b) *khkkkkk kkkkkkhkkk kkkkkkk

y;

) kkkkkk kkkkk kkkkkk

*kkkk

3. La inspeccion. Se desecho al estimarse que
no es la prueba idonea para
demostrar lo que pretende y
no estar ofrecida conforme a
derecho.

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

4 y 5. La presuncional legal y | Admitidas y desahogadas por
humana y Ila instrumental | su propia naturaleza.
publica de actuaciones.

Posteriormente dicto laudo el once de marzo de
dos mil veinticuatro —acto reclamado-, en donde determind
procedente la excepcion de prescripcion de la accion opuesta
por la parte demandada, por lo que tuvo por prescrita la
accion del actor al referir que se presenté la demanda laboral

—el nueve de agosto de dos mil dieciocho-, es decir, fuera del
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plazo de dos meses que establece el articulo 518 de la Ley
Federal del Trabajo el cual transcurrid del nueve de junio al
ocho de agosto de dos mil dieciocho, por lo que respecto a
las prestaciones reclamadas no se realizé pronunciamiento.

SEXTO. Ubicacién del laudo reclamado y de
los conceptos de violacion.

Las consideraciones en que se sustento el laudo
que ahora se combate constan de la foja trescientos treinta y
uno a trescientos treinta y dos dentro del expediente laboral
FrpmenereeE® . que  por razones de obviedad y economia
procesal no se transcriben, pero se tienen aqui por
reproducidas y a la vista al momento de resolver el presente
juicio constitucional.

En tanto que los conceptos de violacion de la
demanda constan de la foja cuatro a veinte del cuaderno de
amparo directo que se resuelve, los cuales se tienen por
reproducidos y, para tal efecto, este tribunal federal se remite
a ellos en su literalidad, sin que sea necesaria su

transcripcion.
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Es aplicable, por no oponerse a la Ley de Amparo
vigente, la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, sustentada por la
extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, visible en la pagina 830, Tomo XXXI, Mayo de 2010,
Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, de rubro y texto siguientes:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS
DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION. De
los preceptos integrantes del capitulo X 'De las sentencias’, del
titulo primero 'Reglas generales’, del libro primero '‘Del amparo
en general’, de la Ley de Amparo, no se advierte como
obligacion para el juzgador que transcriba los conceptos de
violacion o, en su caso, los agravios, para cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad en las sentencias,
pues tales principios se'satisfacen cuando precisa los puntos
sujetos a debate, derivados de la demanda de amparo o del
escrito de expresion de agravios, los estudia y les da
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los
planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente
planteados en el pliego correspondiente, sin introducir
aspectos distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no
existe prohibicion para hacer tal transcripcion, quedando al
prudente arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las
caracteristicas especiales del caso, sin demérito de que para
satisfacer los principios de-exhaustividad y congruencia se
estudien los planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad
que efectivamente se hayan hecho valer.”

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

SEPTIMO. Determinacion de este Tribunal.
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Primeramente cabe sefnalar que el analisis de los
conceptos de violacion vertidos por el impetrante se hara bajo
la figura de la suplencia de la queja deficiente, al tratarse de
la parte trabajadora, esto de conformidad con la fraccion V
del articulo 79 de la Ley de Amparo.

Ahora bien, el quejoso en esencia se duele en
sus conceptos de violacion primero, segundo y tercero, de la
determinacion de la junta responsable de tener por
procedente la excepcion de prescripcion opuesta por su
contraparte, precisando que se actué de manera ilegal ya que
la patronal opuso de manera incorrecta su excepcion de
prescripcion respecto de la accion de la principal, esto ya que
la opuso bajo la consideracion que el segundo mes de la
prescripcion inicid el diez de julio de dos mil dieciocho y
entonces se vencia el término prescriptivo el ocho de agosto
del mismo afno.

Lo que dice es incorrecto ya que de conformidad
al articulo 522 de la Ley Federal del Trabajo, los meses se
regularan por el numero de dias que les corresponda, por

tanto si el mes de agosto cuenta con treinta y un dias, es que
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debe considerarse asi, por lo que no le asiste razon a la
patronal al afirmar que el término prescriptivo vencid el ocho
de agosto de dos mil dieciocho, pues dicho computo es
realizado a razén de treinta dias y no de treinta y uno como
debe realizarse.

Ademas precisa que la parte demandada tenia la
obligacion procesal de particularizar los elementos de su
excepcion de prescripcion para que de esta manera la junta
estuviera en aptitud de analizarla, por lo que si funddé su
excepcion en una premisa incorrecta, es que la junta

responsable err6 al afirmar que era procedente su excepcion.

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Pues alude el quejoso que el articulo 518 de la
Ley Federal del Trabajo si bien establece que las acciones
prescriben en dos meses, esto debe entenderse, que el plazo
corresponde precisamente a dos meses calendario, contados
a partir del dia siguiente de la separacion, para concluir un
dia antes de que venzan los dos meses posteriores, y si fuera
inhabil o no existera en el mes de calendario

correspondiente, el término se cumpliria el primer dia habil
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siguiente, para lo cual debe tomarse en consideracion lo
establecido en el precitado articulo 522.

Por lo que, si el despido acontecio en el mes de
junio de dos mil dieciocho y a este mes le corresponde treinta
dias, y al mes de julio treinta y un dias, asi como al mes de
agosto, es decir que transcurren tres meses, refiere que la
Ley Federal del Trabajo no estable qué meses de los tres son
los que deben utilizarse para efecto del computo prescriptivo,
por lo que alude debe interpretarse los articulos 2, 3, 6, 17 y
18 de la propia ley, es decir, establecer lo que le sea mas
favorable, dado que la si bien la otrora Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la tesis 2%/J.27/95,
realizd un ejercicio de calculo al respecto, dicha
interpretacion fue realizada previamente a la reforma
constitucional en materia de derechos humanos, por lo que
no es compatible con nuestro actual modelo constitucional,
pues el articulo 1° de nuestra carta magna establece que las
normas deberan aplicarse favoreciendo en todo momento a
la persona la proteccion mas amplia, por lo que solicita se

haga la interpretacion que mas le favorezca.
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Por otra parte, también refiere que no fue
ajustado a derecho que la junta al resolver el asunto pasara
por alto lo establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, que establece que unicamente correra el término
prescriptivo hasta el momento en que el aviso de recision de
la relacion de trabajo sea entregado personalmente al
trabajador, lo que no acontecié en la especie, por lo que
consecuentemente no debio correr el término prescriptivo.

Y finalmente €n su cuarto concepto de violacion
aduce que la junta omitio valorar la procedencia de la

totalidad de las prestaciones reclamadas por el actor

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

especificamente las previstas en los incisos c), d), e), h), i), j)
y k), lo que refiere es violatorio de los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo, pues realiza la junta responsable
un estudio deficiente e incompleto, pues la procedencia de
dichas prestaciones —aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, horas extras, constancias de aportaciones al
INFONAVIT, IMSS Y SAR- son independientes del estudio de

la prescripcion que realiza la responsable, por lo que sefala
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que su actuar vulnera los principios de exhaustividad y de
tutela judicial efectiva.

Conceptos de violacion que son fundados,
aunque suplidos en su deficiencia.

Toda vez que este tribunal advierte, que fue ilegal
que la junta estimara prescrita su accion de reinstalacion.

Sobre el tema relativo a la excepcion de
prescripcion, la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al resolver la Contradiccion de Tesis
61/2000-SS, entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
Segundo del Noveno Circuito, ‘Primero del Décimo Sexto
Circuito y los Tribunales Colegiados Cuarto y Séptimo en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y Segundo en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito, en la parte

conducente de la ejecutoria, preciso:

“Cabe aclarar que si bien el aspecto de si la
prescripcion es de estudio oficioso. o no por parte de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, no constituye uno de los
puntos de la contradiccion de criterios, sirve de punto de
partida para el estudio de los temas planteados como se vera
mas adelante.
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Luego de tales precisiones, conviene puntualizar que
en materia laboral la prescripcion esta regulada en los
articulos 516 a 522 de la Ley Federal del Trabajo, introducida
con el proposito de salvaguardar el principio de certeza
juridica a que se hizo.meérito, para impedir que en cualquier
tiempo se entablen reclamaciones o se contradigan éstas, sea
por los trabaja dores o patronos.

Del concepto de prescripcion proporcionado por la
doctrina bajo las dos vertientes que comprende, esto es, por
un lado, la adquisitiva y, por otro, la pérdida de un derecho por
el simple transcurso del tiempo, debe observarse que la
materia laboral unicamente contempla el segundo supuesto,
es decir, la prescripcion negativa o pérdida de un derecho por
no ejercerse oportunamente.

Corrobora lo anterior el texto de los articulos 516,
517, 518, 619, 520, 521¢y 522 de la Ley Federal del Trabajo,
que literalmente disponen lo siguiente:

(..)

Ademas de esta regulacion especifica respecto de
los plazos para que opere la prescripcion de las prestaciones
determinadas por el legislador en los articulos 517 a 519, el
legislador previo en el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo la regla general para aquellas acciones que no estan
previstas expresamente en aquellos articulos, concediendo el
término de un afio contado a partir del dia siguiente a la fecha
en que la obligacion sea exigible.

En tales condiciones, puede validamente decirse que
la ley laboral ha establecido un sistema complejo de reglas de
prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de
hipotesis especificas que es complementado por una regla
genérica donde se ubican todos aquellos supuestos que no
queden comprendidos en los especificos, salvo algunos casos
excepcionales que por su naturaleza se han considerado
como imprescriptibles, entre los que se pueden citar el
derecho a obtener el otorgamiento y pago de la jubilacion
(prestacion extralegal), el reconocimiento a que con
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independencia del tiempo transcurrido se reconozcan los
efectos que produce un riesgo profesional y el derecho a
solicitar la devolucion del fondo de retiro contemplado a favor
de los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

(..)

Determinada en los términos expuestos la naturaleza
y plazos de la prescripcion, esta Segunda Sala considera que
cuando dicha excepcion se basa en los supuestos especificos
contemplados en la ley, requiere de que quien la oponga
proporcione los elementos necesarios para que la Junta
la__analice, tales como la precision de la acciéon o
pretension respecto de la que se opone, senalar el
momento en que nacio el derecho de la contraparte para
hacerla valer y, finalmente, aludir a la fecha en que el
plazo de la prescripciéon concluyd, destacando que éste
es anterior a la fecha de presentacion de la demanda
laboral, elementos que de modo indudable pondran de relieve
que la reclamacion se presento extemporaneamente y que,
por ello, se ha extinguido el derecho para exigir su
cumplimiento.

No es obstaculo a la conclusion anotada Ilo
considerado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, en el sentido de que es
innecesario precisar las circunstancias en que se apoye la
excepcion de prescripcion para que se estime fundada, por
tratarse de un fenémeno que opera por el transcurso del
tiempo, dado que si bien es cierto que la multicitada excepcion
tiene como elemento consustancial el transcurso del tiempo,
también lo es que, como ya se Vvio, la excepcion de
prescripcion no opera de pleno derecho, ni de oficio, esto es,
se tiene que hacer valer por la parte interesada, quien tendra
la carga de proporcionar todos los elementos que Ia
conforman, con el propoésito de que no exista duda de que ha
operado extinguiendo el derecho ‘correspondiente, lo que
incluso impedira que en este supuesto la Junta supla la
deficiencia de Ila defensa @ correspondiente cuando Ila
excepcion es opuesta por la parte patronal, pues dicha
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suplencia se ha instituido, entre otros preceptos, en el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo, unicamente para tutelar a
la clase trabajadora, cuyo ejercicio es obligatorio para la Junta
de Conciliacion y Arbitraje.

(...

Aunado a lo  anterior, se dara cumplimiento al
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, previamente transcrito, donde se prevé
que los laudos deben ser congruentes con la demanda,
contestacion y las demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente, de donde deriva la necesaria invocacion
por parte de la patronal de la excepcion respectiva que, se
reitera, debe contener todos los elementos
indispensables que impidan a la Junta suplir cualquier
deficiencia en su oposicion.

Es aplicable la‘jurisprudencia de la Cuarta Sala, que
dice:

‘DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
LIMITACIONES A LOS. INVOCACION NECESARIA.- Las
disposiciones legales ‘que establecen limitaciones a los
derechos del trabajador para que el juzgador las pueda
aplicar, deben ser invocadas por el demandado, y si éste no lo
hace, la Junta no puede aplicarlas oficiosamente’ (Séptima
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Volumenes: 133-138, Quinta Parte. Pagina:
107).

No pasa inadvertido el hecho de que el articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo establece que las Juntas deben
dictar los laudos a verdad sabida y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, pues esta facultad debe
entenderse correlacionada con la obligacion contenida en el
siguiente precepto en el sentido del deber que tienen de
resolver la controversia efectivamente planteada, esto es,
guardando el principio de congruencia, pues la posibilidad de
apreciar los hechos en conciencia y la no sujecion a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, no implica que
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las Juntas tengan libertad de resolver lo que estimen
pertinente, maxime que el propio articulo 841 de la propia ley
laboral les impone la obligacion de fundar y motivar su
decision como cualquier acto de autoridad; de ahi que en aras
de hacer justicia no deben resolver solo con base en los
hechos expuestos y demostrados, pues el cumplimiento del
principio de legalidad a que estan constreriidos sus fallos les
impide oficiosa mente resolver lo que estimen pertinente, pues
ante todo tienen el deber de sujetarse a la litis planteada por
las partes.

(..).

De la anterior ejecutoria derivo la jurisprudencia?

de rubro y texto siguientes:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS
ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER
ESTUDIADA POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. La excepcion de prescripcion es una institucion
Juridica de orden publico recogida por el derecho laboral en
beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma
que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere
la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es
particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace
valer el patrén, cuya defensa no debe suplirse, ademas de
que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522,
establece un sistema complejo de reglas de prescripcion con
distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo
que evidencia que cuando la excepcion se basa en los
supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que

2 Registro digital: 186748 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: 2a./J. 48/2002 Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002, pagina 156
Tipo: Jurisprudencia.
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quien la oponga proporcione los elementos necesarios para
que la Junta los analice, tales como la precision de la accion
0 pretension respecto de la que se opone y el momento en
que nacio el derecho_de la contraparte para hacerla valer,
elementos que de modo indudable pondran de relieve que la
reclamacion se presento extemporaneamente y que, por ello,
se ha extinguido el derecho para exigir coactivamente su
cumplimiento, teniendo lo anterior como propodsito impedir
que la Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en
la_oposicion _de dicha excepcion, ademas de respetar el
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con
base en los elementos proporcionados en la etapa de
arbitraje”.

De la ejecutoria y jurisprudencia antes transcritas
se desprenden los siguientes aspectos a destacar:

- La excepcion de prescripcidon no se examina de

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

manera oficiosa;

- Requiere la oposicion expresa de la parte
interesada, que es particularmente necesario en derecho
laboral cuando la hace valer el patron, quien debe precisar
todos los elementos indispensables que impidan a la
autoridad laboral suplir cualquier deficiencia en su oposicion;

- Cuando la excepcién se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la

oponga, proporcione los elementos necesarios para que la
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Junta la analice, tales como la precisiéon de la accién o

pretension respecto de la que se opone; senalar el momento
en que nacié el derecho de la contraparte para hacerla
valer, y finalmente, aludir a la fecha en que el plazo de la
prescripcidén concluyd, destacando que éste es anterior a la
fecha de presentacion de la demanda laboral, elementos que
de modo indudable pondran de relieve que la reclamacion se
presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha
extinguido el derecho para exigir su cumplimiento.

- El analisis de tal excepcion debe respetar el
principio de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base
en los elementos proporcionados por las partes.

En ese sentido, se destaca que la ley laboral ha
establecido un sistema complejo de reglas de prescripcion
con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipoétesis
especificas que es complementado por una regla genérica
donde se ubican todos aquellos supuestos que no queden
comprendidos en los especificos, salvo algunos casos

excepcionales que por su naturaleza se han considerado
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como imprescriptibles, entre los que se puede citar el derecho
a obtener el otorgamiento y pago de la jubilacion (prestacion
extralegal).

De igual manera, se considera conveniente
invocar la jurisprudencia 2a./dJ. 49/2002, emitida por la otrora
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién?3,

de rubro y texto siguientes:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la
excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada
requiere que ésta precise los elementos que permitan a la
Junta de Conciliacion 'y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal
del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos
que solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando
se trata de la regla generica de prescripcion a que alude el
diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que
opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones peridodicas, como pensiones por varios afos,
pues aun cuando subsiste la obligacion de proporcionar los
elementos que conforman la-excepcion de prescripcion para
que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta
con que el demandado seriale, por ejemplo, que soélo

3 Registro digital: 186747 Instancia: Segunda Sala Novena Epoca Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 49/2002 Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV,
Junio de 2002, pagina 157 Tipo: Jurisprudencia.
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procede el pago por el afio anterior a la demanda para que
se tenga por cumplida la carga de precisar los datos
necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el referido numeral
516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos
y al juzgador el derecho’.

Del anterior criterio jurisprudencial se advierte que
la entonces Segunda Sala del Maximo Tribunal del pais
destacd que la excepcidon de prescripcion opuesta por la parte

demandada requiere que ésta precise los elementos que

permitan a la Junta realizar el estudio correspondiente, como

ocurre con los casos especificos contemplados en los
articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de
los cuales se deben allegar datos ‘que soélo el demandado
conoce.

Empero, no sucede lo mismo cuando se trata de
la regla genérica de prescripcion a que alude el diverso
articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera, entre
otros supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones
peridodicas, como pensiones por varios anos, pues aun
cuando subsiste la obligacién de proporcionar los elementos

que conforman la excepcion de prescripcion para que la



TZ'8€°01T 82/60/c2

#99900000000000000000000EE9FLIEINZIFLI0L

\y\q\DOS /1,,5 FORMAA-55

Q @é"ﬂw[}e

:4( «UU ,b AN
g Lu "\\‘.\5 \\m W
Sﬂk §\ /‘0 U
“ép[\\ 3“,@

,n\ — A

39 DT-393/2024

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta con que
el demandado sefale, por ejemplo, que solo procede el pago
por el ano anterior a la demanda para que se tenga por
cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el
estudio de la prescripcion, con independencia de que se
mencione o no el referido numeral 516, puesto que al
particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el
derecho.

En el caso concreto el actor reclam6 como accion
principal la reinstalacion a su empleo y el pago de salarios

caidos, por despido injustificado.

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Y la moral demandada al dar contestacion opuso
la excepcion de prescripcion de la accion establecida en el
articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo*, lo cual hizo de la
siguiente forma:

“ASI ’MISMO, OPONGO LA ’EXCEPCIO'N DE

PRESCRIPCION PREVISTA EN EL ARTICULO 518 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESPECTO A LA ACCION
EJERCITADA POR EL SENOR *kkkkkk Fhkkkkk

4 “Articulo 518.- Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean
separados del trabajo. La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
separacion.”
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wrrrxx, EN CONTRA DE MIS REPRESENTADOS, EN
ATENCION, A LO SIGUIENTE:

Este serior ******* ®x¥=x* #5555 manifiesta en el
punto siete de hechos de su demanda que fue despedido
injustificadamente el dia nueve de junio de dos mil dieciocho
y su demanda la presentd hasta el dia nueve de agosto de
dos mil dieciocho, ENCONTRANDOSE PRESCRITA SU
ACCION, EN BASE A LO SIGUIENTE:

El articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo,
DISPONE: PRESCRIBEN EN DOS MESES LAS ACCIONES
DE LOS TRABAJADORES QUE SEAN SEPARADOS DEL
TRABAJO.

LA PRESCRIPCION CORRE A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE A LA FECHA DE LA SEPARACION.

Por lo tanto este dispositivo legal, otorga al
accionante un plazo de dos meses para ejercitar su accion.

Y el articulo 736 de la misma LEY, DISPONE: QUE
PARA COMPUTAR LOS TERMINOS, LOS MESES SE
REGULARAN POR EL DE TREINTA DIAS NATURALES; Y
LOS DIAS HABILES SE. CONSIDERARAN DE
VEINTICUATRO HORAS NATURALES, CONTADOS DE
LAS VEINTICUATRO A LAS VEINTICUATRO HORAS,
SALVO DISPOSICION CONTRARIA EN ESTA LEY.

AHORA SE PROCEDE A HACER EL ANALISIS DE
PORQUE LA ACCION, ESTA PRESCRITA, ATENTO A LOS
DISPOSITIVOS LEGALES ANTES MENCIONADOS:

EL ACTOR DICE HABER SIDO DESPEDIDO, EL
NUEVE DE JUNIO DE 2018, A LAS VEINTE HORAS
APROXIMADAMENTE.

LUEGO ENTONCES, EN ESTRICTO APEGO A
LOS ARTICULOS ANTES MENCIONADOS, EL PRIMER
MES INICIO EL DIA 10 DE JULIO DE 2018 Y VENCIO EL 9
DE JULIO DE 2018.
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EL SEGUNDO MES INICIO EL 10 DE JULIO DE
2018 Y VENCIO EL 8 DE AGOSTO DE 2018. (MIERCOLES
DIA HABIL).

POR LO TANTO, AL HABER PRESENTADO SU
DEMANDA EL DIA" NUEVE DE AGOSTO DE 2018,
RESULTO EXTEMPORANEA, YA QUE TENIA QUE
HABERLA PRESENTADO A MAS TARDAR EL DIA 8 DE
AGOSTO DE 2018, ADEMAS ESE DIA 8 DE AGOSTO DE
2018 FUE MIERCOLES Y NO FUE INHABIL.”. —fojas 51y 52
del expediente laboral-.

Excepcion de la cual se desprende que la
demandada si cumplié con su débito procesal al cumplir con
los requisitos precitados pues:

a) Precis6 el numeral que la prevé para

particularizar la oposicion —articulo 518 de la Ley Federal del

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Trabajo-;

b) La accidon o pretension respecto de la que
opone —accion derivada del despido injustificado-;

c) El momento en que nacié el derecho para
exigir el cumplimiento de lo reclamado —fecha del despido
nueve de junio de dos mil dieciocho-;y,

d) La fecha de vencimiento del término para el

ejercicio de la accion —ocho de agosto de dos mil dieciocho-.
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Ahora bien, en relacion a dicha excepcion la junta
laboral al emitir el laudo reclamado en su considerando

segundo, determiné lo siguiente:

“...Il.- La Litis se plantea en el sentido de que el
actor se dijo despedido de su trabajo el dia nueve de junio de
dos mil dieciocho y por lo tanto solicita la reinstalacion, y a su
vez la parte demandada negé el (sic) y opuso la excepcion
de prescripcion establecida en el articulo 518 de la Ley
Federal del Trabajo.

Ahora bien antes de fijar la carga probatoria a la
parte que le corresponde, es importante dejar expuesto que
la parte demandada opuso la excepcion de prescripcion en
términos del articulo 518 de la ley laboral, pues a su decir
sefialar que de la literalidad del hecho del despido, que al
momento de interponer la demanda que se contesta, habia
fenecido el término establecido por el articulo 518 de la Ley
Federal del Trabajo, por Io que ha operado Ia
PRESCRIPCION de su derecho, de'lo anterior se advierte
que si tal y como se refirio el actor en el punto de hechos que
se contesta, fue despedido injustificadamente el dia nueve
de junio de dos mil dieciocho, el plazo derivado del articulo
de referencia, comenzo a correr desde el dia diecinueve de
mayo y fenecié el dia dieciocho de julio de dos mil quince;
(sic) sin embargo su demanda fue interpuesta con fecha
nueve de agosto de dos mil dieciocho, por lo que ya no se
encontraba en el término que la Ley Federal del Trabajo
establece.

Y asi tenemos que el término de dos meses a que
alude el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, debe
computarse a partir de la fecha en que la trabajadora dijo
haber sido despedida, (09 de junio de 2018) toda vez que el
mismo establece: “Prescriben en dos meses las acciones de
los trabajadores que sean separados del trabajo. La
prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
Separacion”, esto es, el término de dos meses para el
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gjercicio valido de la accion derivada del despido invocado, le
empezo a correr el 10 de junio de 2018 y fenecioé el 08 de
agosto de 2018, tal y como se ilustra a continuacion:

* Mes de junio del afio 2018.

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
9 Se
genera el
despido
alegado
10 11 12 13 14 15 16
Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia7
17 18 19 20 21 22 23
Dia 8 Dia 9 Dia 10 Dia 11 Dia 11 Dia 3 Dia 14
24 25 26 27 28 29 30
Dia 15 Dia 16 Dia 17 Dia 18 Dia 19 Dia 20 Dia 21
N2 * Mes de julio.
gac
§§§ DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
RER 1 2 3 4 5 6 7
§§ Dia 22 Dia 23 Dia 24 Dia 25 Dia 26 Dia 27 Dia 28
82 8 9 10 11 12 13 14
%m
§ Dia 29 Dia 30 Dia 31 Dia 32 Dia 33 Dia 34 Dia 35
® 16 16 17 18 19 20 21
Dia 36 Dia 37 Dia 38 Dia 39 Dia 40 Dia 41 Dia 42
22 23 24 25 26 27 28
Dia 43 Dia 44 Dia 45 Dia 46 Dia 47 Dia 48 Dia 49
29 30 31
Dia 50 Dia 51 Dia 52
* Mes de agosto del ano 2018.
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
1 2 3 4
Dia 53 Dia 54 Dia 55 Dia 56
5 6 7 8 9 10 11
Dia 57 Dia 58 Dia 59 Dia 60 Dia de
Ultimo dia | presentacion
para del  escrito
promover inicial de
escrito de | demanda
demanda segun
consta de
sello de
recepcion de
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oficialia  de

parte de esta

H. junta
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

declar6 fundada la excepcion de prescripcion opuesta por la

Por lo antes expuesto es evidente que la
demandada probo su excepcion de prescripcion, esto con
apoyo en las siguientes tesis:

“EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. ELEMENTOS QUE DEBEN
PROPORCIONARSE PARA SU ANALISIS POR LA
JUNTA.”. (La transcribe).

“PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, CUANDO
EL TRABAJADOR SENALA QUE FUE DESPEDIDO EN
UNA FECHA, Y EL PATRON AFIRMA QUE ABANDONO
EL EMPLEO EN OTRA DISTINTA.”. (La transcribe).

“PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA,
TRATANDOSE DE DESPIDIDO.”. (La transcribe).

“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL
COMPUTO RESPECTIVO, LOS MESES SE REGULAN
POR EL NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN.”,
(La transcribe).

IV.- En mérito de lo anteriormente expuesto y
fundado, se concluye a verdad sabida y buena fe guardada,
despues de apreciar los hechos en conciencia que el actor
no probo su accion ejercitada 'y la demandada si demostro
sus excepciones y defensas opuestas siendo procedente
absolverla del pago de todas y cada una de las prestaciones
sefialadas en el escrito Inicial de demanda, esto con
fundamento en los articulos 830, 835 y 836 de la Ley Federal
del Trabajo (...) Fojas 331 vuelta y 332 del expediente
laboral.

Resolucion de la que se desprende, que la junta
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demandada, al senalar que el actor excedié del plazo de los
dos meses que tenia para instar judicialmente, al tener por
presentada su demanda laboral hasta el nueve de agosto de
dos mil dieciocho.

Determinacién que no es ajustada a derecho,
pues para el computo del plazo prescriptivo la responsable
debi6é tomar en cuenta la fecha del despido —nueve de junio
de dos mil dieciocho- y la data en que el actor presentd su
demanda laboral —nueve de agosto de dos mil dieciocho-,
lo cual como se puede ver no realizo.

Es asi, ya que la fecha a partir de la cual se
interrumpe el término prescriptivo que prevé el articulo 518 de
la Ley Federal del Trabajo, es la del escrito inicial de la
demanda laboral de conformidad con el diverso numeral 521
de la propia ley que establece:

“Articulo 521.- La prescripcién se interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda o de
cualquiera promocion ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es
obstaculo para la interrupcion que la Junta sea incompetente;

7

y...
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Del cual se desprende, que el término de
prescripcién se interrumpe con la sola presentacion de la
demanda laboral o bien de cualquier promocion ante la junta
responsable, aun cuando la junta sea incompetente, en tanto,
el escrito inicial de demanda presentado por el actor el nueve
de agosto de dos mil dieciocho, si interrumpe el término
prescriptivo de dos meses.

Ademas, que con éste escrito, el actor-trabajador
insto el actuar jurisdiccional en contra del despido injustificado
que dice sufrié el nueve de junio, de dos mil dieciocho, por lo
que con la sola presentacion de la demanda se interrumpio el
plazo prescriptivo establecido en el citado articulo 518, pues
con ella el actor hizo valer su derecho.

Por tanto, ya que la prescripcion contenida en el

articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“Articulo 518. Prescriben en dos meses las
acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la
fecha de la separacion”.

De donde se advierte, que dicha excepcion de

prescripcion inicia a partir del dia siguiente de la fecha de
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separacion del trabajador en su empleo, en el caso, el actor
adujo que el despido injustificado acaecio el nueve de junio
de dos mil dieciocho, y ya que lo que rige la procedencia o
no de la excepcion de prescripcion es si la accion se ejercio
dentro del plazo de dos meses después de acontecido el
hecho de la separacion de su empleo y la fecha en que lo
ejerce.

El plazo de los dos meses inicio a partir del diez
de junio de dos mil dieciocho, feneciendo el nueve de
agosto siguiente, por |lo que si la actora presentd su escrito

inicial de demanda laboral en esa data, es decir, el nueve de

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

agosto de dos mil dieciocho, es inconcuso que su accion
no se encuentra prescrita.

Sirve de sustento a lo anterior, la jurisprudencia
2a./J. 27/95, de la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, con registro digital: 200768, fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo I,

Julio de 1995, pagina 87, de rubro y texto siguientes:

“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO
RESPECTIVO, LOS MESES SE REGULAN POR EL
NUMERO DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN. Al
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establecer el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo que
las acciones de los trabajadores que sean separados de su
empleo, prescriben en dos meses, debe entenderse que este
plazo corresponde precisamente a dos meses de calendario,
contados a partir del dia siguiente de la separacion, para
concluir un dia antes de que se venzan los dos meses
posteriores, y si ése fuere inhabil o no existiere en el mes de
calendario correspondiente, el termino se cumplira el primer
dia habil siguiente, toda vez que el diverso 522 del
ordenamiento citado, establece que para los efectos de la
prescripcion, los meses se regularan por el numero de dias
que les correspondan. Con efectos ilustrativos y para una
mejor comprension del criterio establecido, podria acontecer
que el trabajador fuere despedido un 16 de julio, en cuyo
caso, el plazo para poder ejercer su accion, se iniciaria el 17
de julio y concluiria el 16 de septiembre, pero como éste es
sefalado por la ley como descanso obligatorio y, por tanto,
inhabil, el término se cumpliria el 17 de septiembre, siempre y
cuando fuere habil. Siguiendo el -mismo criterio, si el
trabajador es despedido el 30 de diciembre, el plazo correria a
partir del 31 de diciembre pero, al no tener el mes de febrero
31 dias, el supramencionado plazo acabaria el primero de
marzo, si fuere habil”.

En consecuencia, fue ilegal que la junta
responsable tuviera por actualizada la excepcion de
prescripcion opuesta por la demandada y absolviera al
demandado de la accion principal, sus accesorias, asi como
de todas las prestaciones reclamadas por el actor.

Absolucidén genérica que ademas no es ajustada
a derecho, ya que determin6 absolver a la parte demandada

no solo de la accidén principal sino también de todas las
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prestaciones reclamadas en su demanda laboral, es decir, de
las previstas en los incisos b), c), d), e), f), g), h), i), j) y k) del
apartado de prestaciones de su demanda laboral,
consistentes en:

b) Pago de intereses por mora, que se generan
de la condena econdmica que se emita en el laudo.

c) Aguinaldo por todo el tiempo de la relacion
laboral y los que se sigan generando hasta que se emita el
laudo.

d) Vacaciones,; por todo el tiempo de la relacion
laboral y hasta que se cumplimente el laudo.

e) Prima vacacional, por todo el tiempo de la
relacion laboral y hasta que se cumplimente el laudo.

f) Pago de salario caidos a partir de la fecha del
despido y en términos del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo.

g) Pago de  aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional proporcionales a dos mil dieciocho.

h) Horas extras.

i) La exhibicibn de las constancias de
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aportaciones correspondientes al 5% al INFONAVIT.

j) La exhibicion de las constancias de
aportaciones correspondientes al IMSS.

k) La exhibicibn de las constancias de
aportaciones correspondientes ante la Comision Nacional de
Ahorro para el Retiro.

Absolucién que realizo al vincularlas con la propia
excepcion de prescripcion, sin hacer una analisis respecto a
cada una de ellas, lo que es ilegal, ya que se trata de
prestaciones que son independientes a la accidon principal,
mismas que no pueden desconocerse por tratarse de
derechos del trabajador por el simple hecho de haber
prestado sus servicios, por tanto, la absolucion de la accion
principal —reinstalacion-, no implica la absolucion de este tipo
de prestaciones.

Es orientadora al respecto la tesis VII.20.A.T.3 L5,

de rubro y texto siguientes:

“‘VACACIONES, PRIMA VACACIONAL,
AGUINALDO Y PRIMA DE ANTIGUEDAD SON

> Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 195232. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: VII.20.A.T.3 L. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo VIII, Noviembre de 1998, pagina 585. Tipo: Aislada.
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PRESTACIONES AUTONOMAS A LA ACCION DE
REINSTALACION, POR LO QUE SU PAGO NO ESTA
VINCULADO. En relacion con el pago proporcional de
vacaciones, prima Vvacacional, aguinaldo y prima de
antigiiedad, es de considerarse que tales prestaciones son
autonomas a la accion de reinstalacion, ya que se generan
por la prestacion de servicios las tres primeras, y por el solo
transcurso del tiempo la dltima, segun se advierte de lo
preceptuado por los articulos 76, 80, 87 y 162, fraccion |, de la
Ley Federal del Trabajo, y, por ende, su pago no esta
supeditado a que en el juicio laboral de origen prospere la
accion de reinstalacion ejercitada’.

En consecuencia, la responsable debid analizar la
procedencia de cada una de ellas tomando en consideracion,
la demanda, la contestacion y las pruebas aportadas por las

partes.

ZANILEVIN SODITIVO YNITNVd

Por las narradas condiciones, lo procedente

es concederse el amparo al impetrante.

EFECTOS DEL AMPARO

De conformidad con lo previsto por el articulo 77,
fraccion Il, de la Ley de Amparo, procede determinar los

efectos de la concesion de amparo:

1. La Junta responsable debe dejar insubsistente

el laudo reclamado y dictar uno nuevo en el que:
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2. Prescinda de considerar procedente la
excepcion de prescripcion aducida por la demandada de
conformidad con el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo,
y con libertad de jurisdiccidon se pronuncie en cuanto a la
accion principal de reinstalacion y el pago de salarios caidos
reclamados.

3. Con libertad de jurisdiccibn se pronuncie
respecto de la prestaciones demandadas en los incisos b), ¢),
d), e), f), g), h), i), j) y k) del apartado de prestaciones de su
demanda laboral.

Por lo expuesto y con fundamento en el articulo
35, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,

SE RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE para efectos por vicios de fondo y forma a
ek omemer eerx " en contra del laudo dictado por la

Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y

Arbitraje del Estado de Puebla, dentro del juicio laboral **

*kkkkkkkkk
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Notifiquese en términos de ley a las partes y por
oficio a la autoridad responsable debiendo adjuntar testimonio
de esta ejecutoria y el expediente laboral; asimismo, en

términos del articulo 192 de la Ley de Amparo, requiérase a

la autoridad responsable para que, en el plazo de tres

dias informe a este tribunal las medidas que haya

adoptado para dar cumplimiento a esta ejecutoria;

publiquese esta sentencia con supresion de datos sensibles,
asimismo, anoétese su sentido en el Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes para que, a su vez, se vea

reflejado en el libro electronico de gobierno correspondiente.

Asi, por unanimidad de votos lo resolvido el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Sexto Circuito, integrado por las Magistradas de Circuito Ma.
Vianey Fernandez de Lara Barrientos (presidenta) y Beatriz
Rojas Méndez, asi como por el Secretario de Tribunal en
Funciones de Magistrado de Circuito Marco Martinez
Meneses (ponente); este ultimo designado mediante oficio

numero SEADS/3517/2025 del Secretario Ejecutivo de
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Adscripcién del Organo de Administracion Judicial; en sesion
ordinaria celebrada por videoconferencia a través de la
plataforma virtual Webex; en términos del articulo 188 de la
Ley de Amparo, firman electronicamente los tres integrantes
de este Tribunal, en unidén de la secretaria de tribunal Paulina
Gallegos Martinez, que autoriza y da fe (Se anexan

evidencias criptograficas).

El veintiocho de mayo de dos mil veintiséis, la Secretaria de Tribunal del
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, con residencia en Puebla,
Paulina Gallegos Martinez hago CONSTAR Y CERTIFICO: que en términos de lo previsto por el
articulo 6, apartado A, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como acorde con lo dispuesto por los articulos 20, fraccion VI, 65, fraccion XXXIV, 69, fraccion
I, 73, fracciéon IV, 102, 103, fraccion lll, 115, 119 y 120, todos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veinte de marzo de dos mil veinticinco; 3, fracciones XXVIl y XXVIIl, 25 y 36, de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; asi
como 1, fraccién VI, 52, 63 y 64 del Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién
Judicial que establece las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el once de febrero de dos mil veintiséis, se elaboroé e integro al Sistema Integral
de Seguimiento de Expedientes, la version publica de la presente sentencia, que implica la
supresion digital y automatica que el propio sistema en mencion hace respecto de la
informacion considerada legalmente como RESERVADA O CONFIDENCIAL que encuadra en esos
supuestos normativos, por tratarse de (verbigracia) los datos siguientes: nombres, nimeros de
expediente, cantidades en dinero, entre otros. Doy Fe.

Asimismo, hago constar: Que con esta fecha veintiocho de mayo de dos mil
veintiséis, se termin6é de engrosar la resolucién_que antecede y se pasa a la actuaria para su
notificacién. Doy fe.

3331
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El veintiocho de mayo de dos mil veintiseis, la licenciada Paulina Gallegos
Martinez, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Sexto Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



