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FORMAA-55

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE
TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO.

AMPARO DIRECTO: 258/2024
MATERIA: LABORAL.
QUEJOSQ:  *#*xx s skkunn

*kkkkk

MAGISTRADO PONENTE:
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ.

SECRETARIO:
PEDRO SOHAM ROQUE VERDINES.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, acuerdo del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del
Decimonoveno Circuito, correspondiente a la sesién ordinaria

virtual de veintidos de octubre de dos mil veintiséis.

VIS T O para resolver el juicio de amparo directo
258/2024; vy,

RESULTANDO:
UNICO. Demandas Laboral y de Amparo.

|. Demanda laboral.

kkkkk kkhkkkkkk kkhkkkkkk kkkkkk
Actor:

Demandado: = FxErFFFEEE kk dkkmwkkkk dkk -

*kk kkkkkk kk kkkkkkkkkkk

Autoridad responsable: Tribunal de Conciliacidon y
Arbitraje de los Trabajadores al Servicio del Estado y los

Municipios, con residencia en esta ciudad.

Y

OEiESE

751057
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Expediente laboral: ***********

Il. Demanda de amparo directo.

Numero de expediente: 258/2024.

Quejoso. hkkkhk hkhkkhkkk kkhkkhkkk kkkkk*k

kkhkkkkkhkkk kk kkkkkkkkk kk*

Tercera interesada:

kkhkkkkkkk kkk kkkkkk k%

*kkkkkkkkkk

Acto reclamado: Laudo de quince de marzo de dos

mil veintitrés.

Fecha de admision: Veintitres de abril de dos mil

veinticuatro.

Se notificé a las partes: Si.

Presenté pedimento el Agente del Ministerio

Publico de la Federacion adscrito: No.

lll. Turno y Nueva integracion.

Fecha de turno: Veintitrés de mayo de dos mil

veinticuatro.

Ponencia: Magistrado Daniel Ricardo Flores Lopez.

Integracién: A partir del quince de septiembre de dos
mil veinticinco, este 6rgano colegiado esta conformado por
los Magistrados Daniel Ricardo Flores Lépez, José Alberto

Velasco Ruiz y Erika Esmeralda Suarez Enriquez.
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AMPARO DIRECTO 258/2024 LABORAL

CONSIDERANDO:

PRIMERO. COMPETENCIA.

Este Tribunal es competente para conocer del presente
amparo directo, conforme con lo dispuesto en los articulos
107, fraccidon V, inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, fraccién Il, 34 y 170, fracciéon
I, 175, 176, 178, 179, 181 de la Ley de Amparo; 35, fraccion I,
inciso d), 210, 211 y Decimonoveno Transitorio de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relacidon con
el Acuerdo Generales 3/2013, emitido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, toda vez que, se impugno
un laudo emitido por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
de los Trabajadores al Servicio del Estado y los
Municipios, con residencia en esta ciudad, territorio en el

que este tribunal colegiado ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. CERTEZA DEL ACTO RECLAMADO.

La presidencia del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios,
con residencia en esta ciudad, rindio informe justificado en el
que aceptd la existencia del acto reclamado, remitiendo los

autos del expediente laboral **********

Elementos de prueba que por tratarse de documental
publica gozan de pleno valor probatorio, en términos de los
articulos 129, 197 y 202 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, segun lo prevé su numeral 2; por tanto, el acto que

se le reclama se tiene por plenamente probado.
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TERCERO. LEGITIMACION.

En la especie, la demanda de amparo fue promovida
por khkkkk kkkkhkhkhk khkkkkkk kkkkk por COﬂdUCtO de Su
apoderada Frrrrrr wEmemmen e cuya personalidad se
encuentra acreditada en términos del proveido de siete de
diciembre de dos mil diecisiete, visible a fojas cinco y seis del

expediente laboral de mérito.

CUARTO. TEMPORALIDAD.

La demanda de amparo fue presentada oportunamente
ante la autoridad responsable, conforme al articulo 17 de la
Ley de Amparo, en virtud de que, la parte quejosa manifiesta
que tuvo conocimiento del laudo el catorce de abril de dos
mil veintitrés', surtiendo efectos el mismo dia, acorde a lo
establecido en el articulo 111 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, comenzando
a correr el término de quince dias a partir del diecisiete
siguiente al nueve de mayo de dos mil veintitrés; esto es el
séptimo dia del plazo concedido; descontandose el quince,
dieciséis, veintidos, veintitrés, veintinueve y treinta de abril,
seis y siete de mayo de dos mil veintitrés, por corresponder a
sabados y domingos; asi como el uno y cinco de mayo del
ano en cita, al ser inhabiles; sin que obste a lo anterior que la
responsable haya asentado en su certificacién, que el laudo
le fue notificado el veinticuatro de marzo de dos mil veintitrés,
pues del expediente laboral no se desprende constancia que
asi lo corrobore; por lo que se concluye que la misma se

presentd de manera oportuna.

1 Foja 5 del presente sumario.



0“\DOS M

S,

”,ll &

m « (;@“N\Q )
w\m\)\) W}l

/-o

%x\‘t\\t(}f’o,

?'/'Q ="

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

02:S0°TT 62/50/90

¥99T0000000000000000000EEIFLIEINCIFLI0L

SANIAY3IA INO0Y WYHOS OHAd3d

FORMAA-55

AMPARO DIRECTO 258/2024 LABORAL

QUINTO. ESTUDIO DE CAUSALES DE
IMPROCEDENCIA.

Ahora, dado que las causas de improcedencia deben
examinarse de oficio, sea que las partes lo aleguen o0 no, por
ser esa cuestion de orden publico, de conformidad con lo
dispuesto por el 62, en relacién con el articulo 63, fraccion V,
ambos de la Ley de Amparo vigente, debe decirse que este
Tribunal Colegiado no advierte la actualizacion de alguna de

ellas.

SEXTO. DISTRIBUCION DE LAS COPIAS
CERTIFICADAS.

Resulta innecesario transcribir tanto los antecedentes
del acto reclamado, como los conceptos de violacion hechos
valer por la parte quejosa principal y adhesiva,
respectivamente en su contra, cuenta habida que la Ley de
Amparo no prevé como obligacion dicha transcripcion para
cumplir con los requisitos de congruencia y exhaustividad,
pues tales principios se satisfacen cuando se precisan los
puntos sujetos a debate, derivados de la demanda de amparo
o del escrito de expresion de agravios, se les estudia y se les
da respuesta, lo que se hara a continuacion; empero, se
entregan copias certificadas de tales documentos a los
integrantes de este cuerpo colegiado, para su debido

conocimiento.

Tiene aplicacion la jurisprudencia 58/20102, sustentada

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

2 Tesis 2a./J. 58/2010. Registro digital 164618. Novena Epoca, Materia Comin. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, mayo de 2010, pagina 830.
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Nacién, de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y  EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES |INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION’.

SEPTIMO. JURISPRUDENCIA.

La aplicacion de las jurisprudencias que se citan en
esta ejecutoria, emitidas con anterioridad al tres de abril de
dos mil trece, tiene como fundamento el articulo transitorio
sexto de la Ley de Amparo vigente a partir de esa data,

habida cuenta que no se oponen a la ley vigente.

Apoya lo expuesto, la jurisprudencia 2a./J. 10/2016
(10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, localizable en la pagina setecientos
cinco del Tomo |, Libro 27, correspondiente al mes de febrero
de dos mil dieciséis, del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, con numero de registro 2010982, de

contenido:

“JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION Y DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. LA
REFORMA AL ARTICULO 1o0. DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE
JUNIO DE 2011, NO IMPLICA QUE LA EMITIDA
CON ANTERIORIDAD A AQUELLA SE TORNE
OBSOLETA. La citada reforma que dio origen a la
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AMPARO DIRECTO 258/2024 LABORAL

Décima Epoca del Semanario Judicial de Ila
Federacion, no implica que la jurisprudencia
emitida en terminos de los articulos 192 y 193 de la
Ley de Amparo abrogada, con anterioridad a
aquélla, se torne obsoleta, por el contrario, sigue
vigente y es obligatoria. No obsta a lo anterior, el
hecho de que tomando como sustento el cambio
de parametros que origind el nuevo contenido del
articulo 10. constitucional, los érganos autorizados
para integrar jurisprudencia puedan variar algunos
de los criterios sostenidos tradicionalmente,
atendiendo para ello a las patrticularidades de cada

asunto”.
OCTAVO. SOLUCION DEL PROBLEMA JURIDICO.

Los conceptos de violacion esgrimidos por la quejosa
resultan en parte infundados, fundados en diversa, y
finalmente en suplencia de la queja de conformidad con la
fraccion V del articulo 79 de la Ley de Amparo, se advirtieron

diversas violaciones que se deben subsanar.

Previo a analizar los conceptos de violacidn expuestos,
es menester precisar que de las constancias que integran el
expediente laboral de origen que fuera remitido por el tribunal
responsable con su informe justificado, las cuales adquieren
pleno valor probatorio en términos de los articulos 129 y 202
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, por disposicion expresa del numeral 2° de la Ley

de Amparo, se advierte lo siguiente:



02:S0°TT 62/50/90

¥99T0000000000000000000EEIFLIEINCIFLI0L

SANIAY3IA INO0Y WYHOS OHAd3d

AMPARO DIRECTO 258/2024 LABORAL

Mediante escrito presentado el veintisiete de junio de
dOS mll dleCISIGte *kkkk khkkkkkk hkkkkkk kkkkk*k demandé
de la Secretaria de Educacion de Tamaulipas, el pago de
diversas prestaciones que mas adelante quedaran

precisadas.

La demanda fue radicada el siete de diciembre de dos
mil diecisiete, por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los
Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios, con
residencia en esta ciudad, quien le asignd el numero

estadistico , Yy en esa fecha ordend el

emplazamiento de la parte demandada.

La Secretaria de Educacion dio contestacion mediante
escrito presentado el diecisiete de enero de dos mil dieciocho,
celebrandose la audiencia de pruebas y alegatos el

diecinueve de junio de dos mil dieciocho.

Seguida la secuela procesal, €l trece de abril de dos mil
veintiuno, se dictd un primer laudo, el cual fue combatido por
el trabajador, radicado en este Tribunal con el numero de
expediente 485/2021, y resuelto por el Segundo Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda
Regidon, con residencia en San Andrés Cholula, Puebla,

concediendo el amparo para los siguientes efectos:

“...1. El tribunal responsable deje insubsistente el

laudo reclamado.

2. Reponga el procedimiento en el juicio laboral, a

fin de que;
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a) Se pronuncie respecto de la admisiobn o
desechamiento de la prueba documental que oferto
el actor en el numeral tres de su escrito de
pruebas, consistente en nueve copias simples de
controles de asistencia del ciclo escolar 2017-
2018.

b) Indique correctamente el numero de pruebas
documentales que en copia simple admitio
referente a los controles de asistencia de los ciclos
escolares 2011-2012, 2012-2013, 2014-2015,
2015-2016; esto es, debera considerar Ila
responsable que el numero de copias simples que
ofertd y exhibio el accionante bajo el numeral dos
de su escrito de pruebas —en relacion a los citados
ciclos escolares— son en total ochenta y cuatro
copias simples, y no diecisiete copias simples
como adujo dicha responsable, las cuales

desglosadas corresponden a i) diecisiete copias

simples de controles de asistencia del ciclo escolar

2011-2012; ii) treinta y cuatro copias sSimples de

controles de asistencia del ciclo escolar 2012-
2013; iii) veintiun copias simples de controles de
asistencia del ciclo escolar 2014-2015; y, iv) doce
copias simples de controles de asistencia del ciclo
escolar 2015-2016.

¢c) Se pronuncie en torno a la admision o
desechamiento del medio de perfeccionamiento —
compulsa o cotejo- que ofrecio el demandante

respecto de las pruebas documentales que oferto

FORMAA-55
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bajo los numerales dos, tres, cuatro, cinco, seis y

Siete de su escrito de pruebas, consistentes en:

2. i) diecisiete copias simples .de controles de
asistencia del ciclo escolar 2011-2012; ii) treinta y
cuatro copias simples de controles de asistencia
del ciclo escolar 2012-2013; i) veintiun copias
simples de controles de asistencia del ciclo escolar
2014-2015; y, iv) doce copias'simples de controles

de asistencia del ciclo escolar 2015-2016;

3. i) doce copias simples de controles de asistencia
del ciclo escolar 2016-2017; y, ii)) nueve copias
simples de controles de asistencia del ciclo escolar
2017-2018;

4. i) diez copias simples de inicio de actividades

correspondientes a los afios 2012, 2013 y 2017;

5. i) veintiséis copias simples de Ordenes de
presentacion de los ciclos escolares 2012, 2013,
2015y 2017;

6. Documental expedida por la demandada
consistente en oficio CIEB/VU/018-150/17 de
catorce de agosto de dos mil diecisiete,

correspondiente al ciclo escolar 2017-2018; y,

7. Documental consistente en una ficha de datos

personales cinco de marzo de dos mil doce.

10
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Una vez que admita las pruebas antes serialadas y
los medios de perfeccionamiento, provea Io

conducente.

Sin que lo anterior implique la reposicion total del
procedimiento, ya que la autoridad responsable

habra de mantener las demas actuaciones que

estén inconexas con los lineamientos dictados en

el amparo, es decir, la responsable debe conservar
el proceso sustanciado que sea ajeno a la materia

constitucional.

()

3. Hecho lo anterior, emita un acuerdo en el que
otorgue al quejoso el plazo que preve el articulo
884, fraccion V; de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas, con
el objeto de que formule alegatos, y
posteriormente, manifieste su conformidad con la
certificacion de que no quedan pruebas pendientes
por desahogar, ordenando su notificacion de

forma personal.

4. En su momento procesal oportuno, de ser el
caso, con libertad de jurisdiccion emita una nueva

resolucion...”.

FORMAA-55

En cumplimiento a lo anterior, la autoridad responsable

11

dictd el quince de marzo de dos mil veintitrés, un segundo

laudo, el cual constituye el acto reclamado, pronunciandose
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respecto de las prestaciones reclamadas al tenor del
siguiente cuadro conceptual:
PRESTACION EXCEPCION LAUDO

a) Expedicion de nombramiento en | Excepciéon de PRESCRIPCION, La parte actora g| ** **xx *xxex
forma definitva de mis claves | FALTA DE ACCION Y DE | *####ss wwws no _acreditd la
presupuestales como asesor de | DERECHO, FALTA DE | carga de la prueba y la cual se
ensefianza en la Coordinacion de | LEGITIMACION ACTIVA Y | hizo consistir en; acreditar que
Inglés en Educacion Basica | OSCURIDAD E IMPRECISION EN | particip6 en el concurso de

dependiente de la Subsecretaria de
Educacién Basica del Gobierno del
Estado como maestro frente a grupo
con 15 horas semana mes en la
escuela Primaria Ejercito mexicano con
clave 28DPR2192W en turno matutino.

LA DEMANDA.

oposicién en el cual garantice la
idoneidad de los conocimientos y
las capacidades para ocupar el
puesto, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional Docente, lo anterior de
conformidad con los Articulos, 841
y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que al no hacerlo
asi, lo procedente es absolver a la
parte demandada R

dk kkkkkkkkE Kk kkkkkkkk

*kk kkkkkk kk kkkkkkkkkk

de la Expedicion de nombramiento
en forma definitiva de mis claves
presupuestales como asesor de
ensefianza en la Coordinacién de
inglés en educaciéon  Basica
dependiente de la Subsecretaria
de Educacion Basica del Gobierno
del Estado como maestro frente a
grupo con 15 horas semana mes
en la escuela primaria Ejército
mexicano con clave 28DPR2192W
en turno matutino, Reconocimiento
como trabajador del gobierno del
estado y aplicacion a mi favor del
reglamento de las condiciones
generales de trabajo de gobierno
del estado, inclusion en némina en
forma definitiva como trabajador
de base en la categoria de asesor
dependiente de la Secretaria de
Educaciéon de Tamaulipas, a partir
de mi ingreso y hasta que se
normalice mi situacion con el
salario correcto de acuerdo a mi
categoria, Pago como trabajador
docente de la Secretaria de
educacion de gobierno del estado
conforme a los tabuladores que
rigen en la demandada, lo anterior
de conformidad con los articulos
841y 842 dela LFT.

b) Reconocimiento como trabajador del
gobierno del estado y de aplicaciéon a
mi favor del reglamento de las
condiciones generales de trabajo del
gobierno del estado.

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

La parte actora el ** *+++ xxxres
Khkkkkkk kkkkk no acredit(’) Ia

carga de la prueba y la cual se
hizo consistir en; acreditar que
particip6 en el concurso de
oposiciéon en el cual garantice la
idoneidad de los conocimientos y
las capacidades para ocupar el
puesto, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional Docente, lo anterior de
conformidad con los Articulos, 841
y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que al no hacerlo
asi, lo procedente es absolver a la
parte demandada **FFFFFEE*

*k kkkkkkkkk kkk kkkkkkkk

khk kkkkkk kk kkkkkkkkkk

de la Expedicién de nombramiento
en forma definitiva de mis claves
presupuestales como asesor de
ensefianza en la Coordinacion de
inglés en educaciéon Basica
dependiente de la Subsecretaria
de Educacion Basica del Gobierno

12
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del Estado como maestro frente a
grupo con 15 horas semana mes
en la escuela primaria Ejército
mexicano con clave 28DPR2192W
en turno matutino, Reconocimiento
como trabajador del gobierno del
estado y aplicaciéon a mi favor del
reglamento de las condiciones
generales de trabajo de gobierno
del estado, Inclusién en némina en
forma definitiva como trabajador
de base en la categoria de asesor
dependiente de la Secretaria de
Educacién de Tamaulipas, a partir
de mi ingreso y hasta que se
normalice mi situacion con el
salario correcto de acuerdo a mi
categoria, Pago como trabajador
docente de la Secretaria de
educacion de gobierno del estado
conforme a los tabuladores que
rigen en la demandada, lo anterior
de conformidad con los articulos
841y 842 de la LFT.

c) Inclusion en Noémina en forma
definitiva como trabajador de base en
la categoria de asesor de ensefianza
en la Coordinacién de Ingles en
Educacién Basica como maestro frente
a grupo dependiente de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE
TAMAULIPAS a partir de mi ingreso y
hasta que se normalice mi situacion
con el salario correcto de acuerdo a mi
categoria.

PRESCRIPCION,  FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

La parte actora el ** *#s+ xxxeess
kkkkkkk kkkkk s no acreditc') Ia

carga de la prueba y la cual se
hizo consistir en; acreditar que
particip6 en el concurso de
oposicion en el cual garantice la
idoneidad de los conocimientos y
las capacidades para ocupar el
puesto, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional Docente, lo anterior de
conformidad con los Articulos, 841
y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que al no hacerlo
asi, lo procedente es absolver a la
parte demandada = *FFFEEEe

Kk kkkkkkkkk kkk Kkkkkkkk

Fkk kkkkkk kk khkkkkkkkkk

de la Expediciéon de nombramiento
en forma definitiva de mis claves
presupuestales como asesor de
ensefianza en la Coordinacion de
inglés en educacion Basica
dependiente de la Subsecretaria
de Educacion Basica del Gobierno
del Estado como maestro frente a
grupo con 15 horas semana mes
en la escuela primaria Ejército
mexicano con clave 28DPR2192W
en turno matutino, Reconocimiento
como trabajador del gobierno del
estado y aplicacion a mi favor del
reglamento de las condiciones
generales de trabajo de gobierno
del estado, Inclusién en némina en
forma definitiva como trabajador
de base en la categoria de asesor
dependiente de la Secretaria de
Educacién de Tamaulipas, a partir
de mi ingreso y hasta que se
normalice mi _situacién con el
salario correcto de acuerdo a mi
categoria, Pago como trabajador
docente de la Secretaria de
educacion de gobierno del estado
conforme a los tabuladores que
rigen en la demandada, lo anterior
de conformidad con los articulos
841y 842 de la LFT.

d) Pago de las vacaciones en forma
correcta, mas las que se generen
durante la tramitacion del presente
juicio.

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION DE
LA DEMANDA

En relacién a dichas prestaciones
la parte actora reclama el pago de
forma correcta una vez que
obtuviera su basificacion, sin
embargo, como se puede observar
en los parrafos que anteceden,
que la parte demandada fue
absuelta de la misma, razén por la
cual es de absolverse a la
demandada  ereeRRees s

13
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del Pago de vacaciones en forma
correcta, mas las que se generen
durante la tramitacion del presente
juicio, Pago de la prima vacacional
en forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacion de
presente juicio, Pago de aguinaldo
en forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacién del
presente juicio, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la LFT.

e) Pago de la Prima vacacional en
forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacién del
presente juicio.

PRESCRIPCION, ' FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

En relacién a dichas prestaciones
la parte actora reclama el pago de
forma correcta una vez que
obtuviera su basificacion, sin
embargo, como se puede observar
en los parrafos que anteceden,
que la parte demandada fue
absuelta de la misma, razén por la
cual es de absolverse a la
demandada *kkkkkkkkk kk

Fkkkkkkkk kkk kkkkkkkk

Tk kkkkkk kk kkkkkkkkEk

del Pago de vacaciones en forma
correcta, mas las que se generen
durante la tramitacion del presente
juicio, Pago de la prima vacacional
en forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacion de
presente juicio, Pago de aguinaldo
en forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacién del
presente juicio, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la LFT.

f) Pago de Aguinaldo en forma
correcta, mas las que se generen
durante la tramitacion del presente
juicio.

PRESCRIPCION, FALTA - DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION  ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

En relacién a dichas prestaciones
la parte actora reclama el pago de
forma correcta una vez que
obtuviera su basificacion, sin
embargo, como se puede observar
en los parrafos que anteceden,
que la parte demandada fue
absuelta de la misma, razén por la
cual es de absolverse a la
demandada *kkkkkkkkk kk

Fkkkkkdkk kkk kkkkkkkk

dkk kkkkkk kk kkkkkkkkEkk

del Pago de vacaciones en forma
correcta, mas las que se generen
durante la tramitacion del presente
juicio, Pago de la prima vacacional
en forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacion de
presente juicio, Pago de aguinaldo
en forma correcta, mas las que se
generen durante la tramitacién del
presente juicio, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la LFT.

g) Pago de las aportaciones ISSSTE,
FOVISSSTE Y SAR durante todo el
tiempo que he laborado para la
demandada mas las que se omitan
cubrir durante la tramitacion del
presente juicio, a partir de mi ingreso
que fue el 1 de marzo de 2012.

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION  ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

En relacién a lo anterior si bien es
cierto que la seguridad social es
un derecho humano contemplado
en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Yy
diversos tratados internacionales,
sin embargo, en el presente caso
el actor labora para la secretaria
de educacion de Tamaulipas del
Gobierno del Estado de
Tamaulipas, y como es un hecho
notorio, que el ISSSTE,
FOVISSSTE Y  SAR, son
dependencias federales, razén por
la cual se dejan a salvo los
derechos de la parte actora a fin
de que demande la seguridad
social a la dependencia que el
considere, lo anterior de
conformidad con los articulos 841

14
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y 842 de del

Trabajo.

la Ley Federal

h) Pago de las diferencias de salario
que se me adeudan por parte de la
demandada a razoén de ******* pesos
hora semana mes mas los incrementos
que al mismo ocurran y se sigan
generando durante la tramitacion del
presente juicio.

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

Pago de diferencias de salario que
se me adeudan por parte de la
demandada a razén de ***tTF
pesos, hora semana mes mas los
incrementos que al mismo ocurran
y se sigan generando durante la
tramitacion del presente juicio, El
pago de las diferencias en mi
sueldo, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo a partir del
1 de marzo de 2012, y hasta que
se normalice mi salario con dichos
incrementos, ya que laboro 15
horas semanales, en relacién a
dichas prestaciones, se advierte
que la parte actora recibia un
salario de **F* pesos
quincenales 'y reclama una
diferencia de salario, vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, una
vez que obtuviera la basificacion
de su puesto de trabajo, sin
embargo como también se puede
observar que la parte demandada
fue absuelta de la misma, razén
por la cual es de absolverse a la
demandada kkkkkkkkkk kK

Fkkkkkkhk kkk kkkkkkhk

kkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk

del pago de diferencias de salario
que se me adeudan por parte de la
demandada a razén de *******
pesos, hora semana mes mas los
incrementos que al mismo ocurran
y se sigan generando durante la
tramitacion del presente juicio, El
pago de las diferencias en mi
sueldo, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo a partir del
1 de marzo de 2012, y hasta que
se normalice mi salario con dichos
incrementos, ya que laboro 15
horas semanales, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la Ley Federal del
Trabajo.

i) Reconocimiento de antigliedad por
parte de la demandada como asesor
de ensefianza en la Coordinacion de
Inglés en Educacién Basica como
maestro frente a grupo de Ensefianza
de Inglés con 15 horas a partir del 1 de
marzo de 2012.

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

En relacion con lo anterior, la parte
demandada en su escrito de
contestacion de demanda aceptd
la fecha de ingreso y su categoria
de asesora de ensenanza, lo cual
se toma como una confesion
expresa de conformidad con el
articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo, razén por la cual se
condena a la parte demandada

Fkkkkkkhhkk Kk kkkkkkkkk
kkk kkkkkkkk kkk kkkkkk

Kk kkkkkkkkkk

, al
Reconocimiento de antigiedad por
parte de la demandada como
asesor de ensefianza en la
Coordinacion de Inglés en
educacioén basica a partir del 1 de
marzo de 2012, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la LFT.

j) El pago de diferencias en mi sueldo,
vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo a partir del 1 de marzo de
2012 y hasta que se normalice mi
salario con dichos incrementos, ya que
laboro 15 horas semanales.

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

Pago de diferencias de salario que
se me adeudan por parte de la
demandada a razén de **FF*

pesos, hora semana mes mas los
incrementos que al mismo ocurran
y se sigan generando durante la
tramitacion del presente juicio, El
pago de las diferencias en mi
sueldo, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo a partir del
1 de marzo de 2012, y hasta que
se normalice mi salario con dichos
incrementos, ya que laboro 15

15
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horas semanales, en relacion a
dichas prestaciones, se advierte
que la parte actora recibia un
salario de ***** pesos
quincenales y reclama una
diferencia de salario, vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, una
vez que obtuviera la basificacion
de su puesto de trabajo, sin
embargo como también se puede
observar que la parte demandada
fue absuelta de la misma, razén
por la cual es de absolverse a la
demandada kkkkkkkkkk kk

Fhkkkkkkk kkk kkkkkkkk

kkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk

del pago de diferencias de salario
que se me adeudan por parte de la
demandada a razén de *******

pesos, hora semana mes mas los
incrementos que al mismo ocurran
y se sigan generando durante la
tramitacion del presente juicio, El
pago de las diferencias en mi
sueldo, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo a partir del
1 de marzo de 2012, y hasta que
se normalice mi salario con dichos
incrementos, ya que laboro 15
horas semanales, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la Ley Federal del
Trabajo.

k) Pago de los bonos al personal
docente correspondientes a las 15
horas que laboro los cuales se
establecen las condiciones generales
de trabajo que rigen las relaciones
entre la demandada y su personal.

PRESCRIPCION, FALTA  DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

En relacién a dichas prestaciones
la carga de la prueba era para la
parte actora para acreditar los
bonos que reclama, y sobre todo
que tenia derecho a los mismos,
por ser poca prestacion extralegal,
lo cual no acredité con prueba
alguna, razén por la cual es de
absolverse a la demandada

Fkkkkkkkkk kk kkkkkkkkk

kkk kkkkkkkk kkk kkkkkk

*% **********, del pago de IOS

bonos al personal docente
correspondientes a las 15 horas
que laboré6 los cuales se
establecen las condiciones
generales de trabajo que rigen las
relaciones entre la demandada y
su personal, lo anterior de
conformidad con los articulos 841
y 842 de la LFT.

1) Pago como trabajador docente de la
secretaria de educacion del gobierno
tal estado conforme a los tabuladores
que rigen en la demandada.

PRESCRIPCION, ' FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

La parte actora el *k kkkkk hkkkkkk
R no _acreditd la
carga de la prueba y la cual se
hizo consistir en; acreditar que
particip6 en el concurso de
oposicién en el cual garantice la
idoneidad de los conocimientos y
las capacidades para ocupar el
puesto, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional Docente, lo anterior de
conformidad con los Articulos, 841
y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que al no hacerlo
asi, lo procedente es absolver a la
parte demandada R

ko kkkkkkdkkk kkk kkkkkkkk

Fkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk

de la Expedicion de nombramiento
en forma definitiva de mis claves
presupuestales como asesor de
ensefianza en la Coordinacion de
inglés en educacion Basica
dependiente de la Subsecretaria
de Educacion Basica del Gobierno
del Estado como maestro frente a
grupo con 15 horas semana mes
en la escuela primaria Ejército
mexicano con clave 28DPR2192W
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en turno matutino, Reconocimiento
como trabajador del gobierno del
estado y aplicacion a mi favor del
reglamento de las condiciones
generales de trabajo de gobierno
del estado, inclusion en némina en
forma definitiva como trabajador
de base en la categoria de asesor
dependiente de la Secretaria de
Educacién de Tamaulipas, a partir
de mi ingreso y hasta que se
normalice mi situacion con el
salario correcto de acuerdo a mi
categoria, Pago como trabajador
docente de la Secretaria de
educacién de gobierno del estado
conforme a los tabuladores que
rigen en la demandada, lo anterior
de conformidad con los articulos
841y 842 de la LFT.

m) Pago de gastos médicos, medicinas
y hospitalarios que se generen durante
la tramitacion del presente juicio ya
que no cuento con servicio médico por
lo que se reclaman los gastos que se
generen para el suscrito y mi familia
compuesta de mis hijos **** R

kkkkk kkkkk k kkk kkkkk kkkkkkk kkkkk

*hkkk

y mi esposa

PRESCRIPCION, FALTA DE
ACCION Y DE DERECHO, FALTA
DE LEGITIMACION ACTIVA Y
OSCURIDAD E IMPRECISION EN
LA DEMANDA.

En relacién a dichas prestaciones
la carga de la prueba era para la
parte actora para acreditar que
realiz6 gastos médicos, medicinas
y hospitalario, por ser una
prestacion extralegal, lo cual no
acredité con prueba alguna, razén
por la cual es de absolverse a la
demandada kkkkkkkkkk kK

Fkkkkkkhk kkk kkkkkkhk

Kkkk kkkkkk kk kkkkkkkkkk

del pago de gastos médicos,
medicinas y hospitalarios que se
generen durante la tramitacién del
presente juicio ya que no cuento
con servicio médico por lo que se
reclaman los gastos que se
generen para el suscrito y mi
familia compuesta de mis hijos

khkkkk khkkhkkkkk khkkkdk kkkkk %
Kok ik SkRRRE RRRRE )
esposa khkkkkkkk kkkkk
wogedes - lo - anterior  de
conformidad con los articulos 841

y 842 de LFT.

- Aplicacién

Profesional Docente.

de

la Ley General

del Servicio

Refiere la parte quejosa en una parte de sus conceptos

de violacién que el laudo reclamado es contrario a derecho en

atencion que le fue aplicada de manera retroactiva una ley

abrogada, como lo es la Ley General del Servicio Profesional

Docente.

Lo anterior es infundado, pues en el caso concreto, las

disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional

Docente invocadas por la responsable, son aplicables para la

solucion del asunto, dado que se encontraban vigentes

cuando se presentd la demanda laboral; disposiciones que

17
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tenian como objetivo el establecer los criterios, los términos y
condiciones para el ingreso, la promocion, el reconocimiento
y la permanencia en el servicio profesional docente, asi como
regular el servicio profesional docente en la educacion basica
y media superior, los parametros e indicadores, derechos y

obligaciones de los docentes.

Sin que represente obstaculo a la decision alcanzada,
la Ley General del Servicio Profesional Docente, se haya
derogado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de quince de mayo de dos mil diecinueve, pues
como se dijo, al inicio del procedimiento laboral que nos
ocupa, la misma se encontraba vigente y por ende resulta

idonea para solventar el litigio que nos ocupa.

Luego, aun y cuando la Ley General del Servicio
Profesional Docente fue abrogada desde el dieciséis de mayo
de dos mil diecinueve, lo cierto es que esta situacion no opera
en beneficio del accionante, ya que, en la especie, no se le

esta afectando algun derecho adquirido.

Ademas, el articulo 3° parrafo octavo?, de Ila
Constitucion Federal, establece que la admision, promocion y
reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, se
realizara a través de procesos de seleccidon a los que

concurran los aspirantes en igualdad de condiciones, lo que

3 “Articulo 3°. ...La admisién, promocién y reconocimiento del personal que ejerza la funcién
docente, directiva o de supervision se realizara a través de procesos de seleccion a los que
concurran los aspirantes en igualdad de condiciones y establecidos en la ley prevista en el
parrafo anterior, los cuales seran publicos, transparentes equitativos e imparciales y
consideraran los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para el aprendizaje y el
desarrollo integral de los educandos. Los nombramientos derivados de estos procesos soélo
se otorgaran en términos de dicha ley. Lo dispuesto en este parrafo en ningun caso afectara
la permanencia de las maestras y los maestros en el servicio. A las instituciones a las que se
refiere la fraccién VIl de este articulo no les seran aplicables estas disposiciones...”

18
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se reflejo en la Ley del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros, en su articulo 564.

Por tanto, se reitera, la Ley General del Servicio
Profesional Docente, era la legislacion aplicable para resolver
sobre las acciones del actor; maxime que ésta derivo
directamente de una reforma del Constituyente Permanente,

y por ende, no se le aplico retroactivamente.
- Prestaciones relacionadas con nombramiento.

Refiere la parte quejosa en diversa parte de sus
conceptos de violacidn que le causa agravio la absoluciéon de
las prestaciones consistentes en a) Expedicion de
nombramiento en forma definitva de mis claves
presupuestales como asesor de ensefianza en la
Coordinacion de Inglés en Educacion Basica dependiente de
la Subsecretaria de Educacion Basica del Gobierno del
Estado como maestro.frente a grupo con 15 horas semana
mes en la escuela Primaria Ejercito mexicano con clave
28DPR2192W en turno matutino, b) Reconocimiento como
trabajador del gobierno del estado y de aplicacion a mi favor

del reglamento de las condiciones generales de trabajo del

4 Articulo 56. En la educacion basica, la asignacion de horas adicionales en funcion de las
necesidades del servicio para los docentes que laboran por hora-semana-mes, sera una
promocién de conformidad con los criterios que establezca la Secretaria, debiendo reunir el
perfil profesional requerido para la asignatura, y cumpla con los elementos multifactoriales
que la Secretaria determine.

La asignacion se podra llevar a cabo en los casos siguientes:

l. En el mismo plantel en que el docente preste total o principalmente sus servicios;

Il. En el plantel en el que el docente no preste principalmente sus servicios, siempre y
cuando haya compatibilidad de empleos, horarios y distancias con el plantel donde
principalmente presta sus servicios y, adicionalmente, no tenga horas asignadas en un tercer
plantel, y

lll. En el plantel en el que el docente no preste sus servicios, siempre y cuando se trate de
horas fraccionadas, de acuerdo con el médulo que corresponda, y en dicho plantel no exista
personal que cumpla con lo establecido en el parrafo primero del presente articulo.

Cuando haya mas de un docente que cumpla con los requisitos establecidos, las autoridades
educativas de las entidades federativas seleccionaran al personal docente con mayor
antigtiedad en el servicio.”
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gobierno del estado, ¢) Inclusibn en némina en forma
definitiva como trabajador de base en la categoria de asesor
de ensenanza en la Coordinaciéon de Ingles en Educacion
Basica como maestro frente a grupo a partir de mi ingreso y
hasta que se normalice mi situacién con el salario correcto de
acuerdo a mi categoria, d) pago de las vacaciones en forma
correcta, mas las que se generen durante la tramitacion del
presente juicio, e) pago de la prima vacacional en forma
correcta, mas las que se generen durante la tramitacién del
presente juicio, f) pago de aguinaldo en forma correcta, mas
las que se generen durante la tramitacion del presente juicio y
I) pago como trabajador docente de la secretaria de
educacién del gobierno tal estado conforme a los tabuladores
que rigen en la demandada, toda vez que, labord
ininterrumpidamente a partir del uno de marzo de dos mil

doce.

Lo anterior resulta infundado, pues -con algunos
ajustes razonables- dichas absoluciones deben subsistir
dado que le asiste la razén a la autoridad responsable en
cuanto a que la parte quejosa, no demostré tener derecho al

pago de dichas prestaciones.

Para afirmar lo anterior, resulta oportuno recordar que
en su demanda laboral la parte actora reclamo, entre otras
prestaciones, la inclusién, normalizacién, asignacion en
propiedad de quince horas que trabajaba como maestro de

inglés.

Al contestar la demanda, el apoderado de la Secretaria

de Educacion del Estado, en esencia, manifestd6 que

20
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resultaba improcedente dicha peticion, dado que el actor no
habia participado en algun concurso con la finalidad de
obtener las claves o nombramientos definitivos, de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Profesional Docente, que marca los lineamientos para ingreso

al servicio.

En el laudo, el Tribunal del conocimiento, absolvio a la
demandada de las prestaciones reclamadas, al no haber
acreditado que participé en los concursos de oposicion para
tal efecto, en términas de lo dispuesto por la Ley General del
Servicio Profesional Docente, lo cual, como se dijo, se

considera ajustado a derecho.

Para sostener lo anterior, es necesario realizar un
analisis al marco juridico constitucional, legal vy

jurisprudencial aplicable.

Asi, se tiene que el debido proceso legal —al que todo
gobernado tiene derecho- se encuentra contemplado en el
segundo parrafo del articulo 14 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que en lo conducente

dice:

“...Nadie podra ser privado de la libertad o de sus
propiedades, posesiones o0 derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales
previamente establecidos, en el que se cumplan
las formalidades esenciales del procedimiento y
conforme a las Leyes expedidas con anterioridad al

hecho...”.
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Luego, al establecerse que el debido proceso se debe
substanciar, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
expedidas con anterioridad al hecho, el constituyente
instituyé un indisoluble vinculo entre el referido derecho
fundamental y el principio de legalidad establecido en el

articulo 16 de la Constitucion, que en lo que interesa reza:

“...Nadie puede ser molestado en su persona,
familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en
virtud de mandamiento escrito de la autoridad
competente, que funde y motive la causa legal del

procedimiento...”.

De la interpretacion literal del sefalado precepto se
desprende, que todo acto de autoridad debe estar
suficientemente fundado y motivado, entendiéndose por
fundamentacién la expresidon de los preceptos legales
aplicables al caso y, por motivacion las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que se

hayan tenido en consideracion para la emision del acto.

Ademas, es necesario, que exista adecuacioén entre
los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que
en el caso concreto se explique razonadamente por qué se

surten las hipétesis normativas que se invocan.

Luego, la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, ha sostenido que el respeto a las
formalidades esenciales del procedimiento (debido proceso
legal), obliga a la autoridad jurisdiccional a decidir las

controversias sometidas a su conocimiento, considerando
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todos los argumentos aducidos por las partes, esto es,

resolver respecto de todos los puntos litigiosos.

Asimismo, establecio que la exhaustividad referida en
el parrafo que antecede, no puede desvincularse de la

necesidad de fundar'y motivar la determinacion.

Lo anterior, encuentra apoyo en la jurisprudencia 1a./J.
139/2005, del rubro _siguiente: “FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES
JURISDICCIONALES, DEBEN ANALIZARSE A LA LUZ DE
LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
RESPECTIVAMENTE™

Por su parte los diversos articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo -de aplicacion supletoria al procedimiento

burocratico- disponen:

“Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad
sabida, y buena fe guardada y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero expresaran los motivos y

fundamentos legales en que se apoyen”.

“Articulo 842. Los laudos deben ser claros,
precisos y congruentes con la demanda,
contestacion, y demas pretensiones deducidas en

el juicio oportunamente”.

5 Jurisprudencia 1a./J. 139/2005, sustentada por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina 162, del tomo XXII, diciembre de 2005, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca.
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El contenido de los articulos transcritos pone de relieve
que los laudos deben dictarse a verdad sabida y buena fe
guardada y de manera congruente con la demanda,

contestacion y demas prestaciones deducidas en el juicio.

Dicho lo anterior, se retoma lo dicho en el laudo por el
Tribunal responsable, autoridad que fijo la litis en el sentido
de determinar si la actora tenia derecho, o si como lo afirmé
la Secretaria de Educacion, era improcedente su peticidn
porque no cumplié con los requisitos de la Ley General del

Servicio Profesional docente.

Una vez fijada la litis, procedié a valorar de las
documentales ofrecidas por las partes y consider6 que el
actor no tenia derecho a la asignacion en propiedad de las

horas reclamadas.

Como se adelantd, sobre este aspecto no le asiste la
razén a la parte quejosa, en relacion a la alegada falta de
fundamentacién y motivacion en el laudo, que prevé el
articulo 16 Constitucional respecto a la formalidad que debe
revestir todo acto de autoridad, pues como se vio, la
responsable dio las razones porlas que consider6 que con
las pruebas ofrecidas por las partes, el actor no acreditd los
requisitos establecidos en la normativa docente aplicable; en
términos del articulo 117 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado, y los diversos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, que
disponen la forma en que el Tribunal de Arbitraje debe
valorar las pruebas, esto es, sin sujetarse a reglas fijas, a

verdad sabida y buena fe guardada, expresando las
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consideraciones de hecho y de derecho en que funde su

decision.

Para arribar a la anterior determinacion, debe
recordarse que el trabajador quejoso en su escrito de
demanda laboral senalé que laboraba quince horas, las

cuales reclamo se le otorgaran de manera definitiva.

Por su parte, al excepcionarse el ente demandado,
aseguro que el actor debia demostrar haber acreditado los
extremos previstos en la Ley del Servicio Profesional
Docente (sic), para la obtencion en definitiva de

determinadas claves.

A lo que el Tribunal responsable concluyé dandole la
razon al ente demandando, en el sentido que no se habia
demostrado por parte del actor quejoso, que hubiese
participado en algun concurso, con la finalidad de obtener el

total de horas reclamadas.

Luego, con la finalidad de demostrar que, solo sobre
este aspecto en particular, el actuar del Tribunal
burocratico fue apegado a derecho, conviene traer a contexto
las disposiciones de la Ley General del Servicio Profesional
Docente aplicables al momento que el trabajador quejoso
presentd la controversia laboral que nos ocupa, legislacion
que tenia como objetivo el establecer los criterios, los
términos y condiciones para el ingreso, la promocioén, el
reconocimiento y la permanencia en el servicio profesional
docente, también entre otras cosas, regulaba el servicio
profesional docente en la educacion basica y media superior,

los parametros e indicadores, derechos y obligaciones en el
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servicio profesional docente y el procedimiento para ingresar,

promocionarse, ascender y permanecer en el mismo.

Los articulos 1, 2 y 3, asi como el Octavo y Noveno

Transitorios, de dicha legislacion, disponian lo siguiente:

“TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

CAPITULO |

Objeto, Definiciones y Principios

Articulo 1. La presente ley es reglamentaria de la
fraccion Il del articulo 3o0. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, rige el

Servicio Profesional Docente y establece los
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criterios, los términos y condiciones para el
ingreso, la promocion, el reconocimiento y la

permanencia en el servicio.

Las disposiciones de la presente ley son de orden
publico e interés social, y de observancia general y

obligatoria en los Estados Unidos Mexicanos.

El marco normativo aplicable en las entidades
federativas se ajustara a las previsiones de esta
ley. Los servicios de Educacion Basica y Media
Superior que, en su caso, impartan los
ayuntamientos se sujetaran a la presente ley. Las

autoridades educativas locales deberan realizar las

26
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acciones de coordinaciobn necesarias con los

ayuntamientos.

La presente ley no sera aplicable a las
universidades y demas instituciones a que se
refiere la fraccion VII del articulo 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, al Consejo Nacional de Fomento
Educativo y organismos que presten servicios
equivalentes en las entidades federativas, ni a los
institutos de educacion para adultos, nacional y

estatales.

Articulo 2. Esta ley tiene por objeto:

I. Regular el Servicio Profesional Docente en la

Educacion Basica y-Media Superior;

Il. Establecer los perfiles, parametros e indicadores

del Servicio Profesional Docente;

lll. Regular los derechos y obligaciones derivados

del Servicio Profesional Docente, y

IV. Asegurar la transparencia y rendicion de

cuentas en el Servicio Profesional Docente.

Articulo 3. Son sujetos del servicio que regula esta
ley los docentes, el personal con funciones de
direccion y supervision en la Federacion, los
estados, el Distrito Federal y municipios, asi como
los asesores técnico pedagogicos, en la Educacion

Basica y Media Superior que imparta el Estado.”
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“...Octavo. El personal que a la entrada en vigor
de la presente Ley se encuentre en servicio y
cuente con nombramiento definitivo, con funciones
de docencia, de direccion o de supervision en la
Educacion Basica o Media Superior impartida por
el Estado y sus Organismos Descentralizados, se
ajustara a los procesos de evaluacion y a los
programas de regularizacion a que se refiere el
Titulo Segundo, Capitulo VIII de esta ley. EIl
personal que no alcance un resultado suficiente en
la tercera evaluacion a que se refiere el articulo 53
de la ley, no sera separado de la funcion publica y
sera readscrito para continuar en otras tareas
dentro de dicho servicio, conforme a lo que
determine la autoridad educativa o el organismo
descentralizado correspondiente, o bien, se le
ofrecera incorporarse a los programas de retiro que

se autoricen.

El personal que no se sujete a los procesos de
evaluacion o no se incorpore a los programas de
regularizacion del articulo 53 de la ley, sera
separado del servicio publico sin responsabilidad
para la autoridad educativa o el organismo

descentralizado, segun corresponda.”

“Noveno. El Personal Docente y el Personal con
Funciones de Direccion o de Supervision en la
Educacion Basica o Media Superior impartida por
el Estado y sus Organismos Descentralizados que

a la entrada en vigor de esta ley tenga
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Nombramiento Provisional, continuara en la
funcion que desemperia y sera sujeto de la
evaluacion establecida en el articulo 52 de la
presente ley. Al personal que obtenga resultados
suficientes en dicha evaluacion, se le otorgara
nombramiento definitivo y quedara incorporado al
servicio profesional docente conforme a lo

dispuesto en esta ley.

Sera separado del servicio publico sin
responsabilidad para la autoridad educativa o el
organismo descentralizado, segun sea el caso, el

personal que:

I. Se niegue a participar en los procesos de

evaluacion;

Il. No se incorpore al programa de regularizacion
correspondiente . cuando obtenga resultados
insuficientes en el primer o segundo proceso de
evaluacion a que se refiere el articulo 53 de la ley,

(0)

lll. Obtenga resultados insuficientes en el tercer
proceso de evaluacion previsto en el articulo
53...7

FORMAA-55

De los preceptos transcritos se obtiene lo siguiente:

1. Destinatarios de la norma:

a) El personal con funciones de docencia, de direccion

29
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impartida por el Estado y sus organismos descentralizados,
que a la entrada en vigor de la ley se encuentren en

servicio y cuenten con nombramiento definitivo.

b) El personal docente y el personal con funciones de
direccion o de supervision en la educacion basica o media
superior impartida por el Estado y sus organismos
descentralizados, que, a la entrada en vigor de la ley,

cuenten con nombramiento provisional.

2. Obligacién de hacer: A partir de la entrada en vigor
de la ley obliga a sujetarse a los procesos de evaluacion o

programas de regularizacion.

3. Consecuencia: En caso de negativa a cumplir con
tales obligaciones, el servidor sera separado del servicio
publico sin responsabilidad parala autoridad educativa o el

organismo descentralizado, segun sea el caso.

Del contexto anterior se advierte que, desde su
entrada en vigor, la Ley del Servicio Profesional Docente
establecié un régimen laboral distinto al en que se situaban

los referidos servidores, antes de |la vigencia de dicha ley.

Se dice lo anterior, dado que en la exposicion de
motivos del Decreto de reformas al articulo 3° Constitucional,
publicado el veintiséis de febrero de dos mil trece, uno de los
objetivos primordiales de la ley reglamentaria era fijar reglas
para el ingreso, promocién, reconocimiento y permanencia
del trabajador docente y de supervision o direcciéon, en la

funcion magisterial.
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Se establecieron nuevas reglas y procedimientos
obligatorios de caracter nacional; también se establecieron
las bases de creacién de un servicio profesional docente, se
implementaron mecanismos para que, a nivel nacional, se
evaluara el desempeno y los resultados de todo el sistema

educativo nacional, en los niveles ya mencionados.

Esto es, no solo fue la implementacién de una
evaluacion obligatoria’ para la permanencia en el servicio;
sino que uno de los objetivos de la ley reglamentaria era
establecer nuevas reglas de permanencia para aquellos
servidores al servicio del Estado, que si bien su actividad
laboral se encontraba regulada por distintas leyes, a saber: el
apartado B del articulo 123 constitucional y en la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado, los trabajadores
de la Secretaria de Educacion Publica se rigen, ademas, por
el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo y
por el Reglamento de Escalafén de los Trabajadores al
Servicio de la propia Secretaria. En cada una de las
entidades de la Republica existen disposiciones equivalentes,
era necesaria una Ley General que de manera concreta se
ocupara de su actividad laboral y docente, dada la
importancia de su funcidn en el pais, y con ello se

establecieron las bases para un nuevo sistema educativo.

Es decir, en relacidon con la incorporacién, la persona
que deseaba ingresar al Servicio en la Educacion Basica y
Media Superior que imparte el Estado y sus organismos
descentralizados, tendria que hacerlo mediante concursos de

oposicion, preferentemente anuales, que garantizaban la
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idoneidad de los conocimientos y las capacidades

necesarias.

Para tal efecto, debe partirse del hecho de que la
modificacidn a las condiciones de ingreso y permanencia del
personal docente obedecid a diversas razones expuestas por
el Constituyente Permanente al reformar el texto del articulo

3° Constitucional.

La exposicion de motivos de la citada reforma prevé,

en la parte que interesa al presente estudio, lo siguiente:

“...Il. El imperativo de la calidad.

Para que los alumnos reciban una educacion que
cumpla con los fines y satisfaga los principios
establecidos por la norma constitucional, resulta
imprescindible la calidad educativa [...] Si la
educacion es politica de Estado, la calidad de los
procesos educativos requiere de los esfuerzos a
los que estan obligados sus actores: poderes
publicos, organos de gobierno, autoridades,
instituciones, maestros, organizaciones gremiales,
expertos, padres de familia y la sociedad en su
conjunto [...] Los propoésitos de impulsar el
mejoramiento de la calidad de la educacion han
debido recorrer diversos caminos que van desde
las modificaciones al orden juridico, hasta los
acuerdos de voluntades entre el Ejecutivo Federal,
los ejecutivos estatales y la organizacion sindical
reconocida como titular de las relaciones colectivas

de trabajo, en el caso de la educacion basica, y de
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las diversas dependencias y organismos que
brindan educacion media superior [...] La
evaluacion educativa, instituida como parte de esa
busqueda de transformacion, ha contribuido a un
mejor conocimiento de nuestro sistema educativo y
ha proporcionado nuevos elementos que permiten
entender con mayor claridad lo mucho que hay por
hacer para mejorar el aprendizaje de los alumnos
[...] El proceso educativo exige la conjugacion de
una variedad de. factores: docentes, educandos,
padres de familia, autoridades, asesorias
academicas, espacios, estructuras organicas,
planes, programas, métodos, textos, materiales,
procesos especificos, financiamiento y otros. No
obstante, es innegable que el desempefio del
docente es el factor mas relevante de los
aprendizajes y ‘que el liderazgo de quienes
desempenan funciones de direccion y supervision
resulta determinante. En atencion a ello, la
creacion de un servicio profesional docente es
necesaria mediante una reforma constitucional; el
tratamiento de los demas factores podra ser objeto
de modificaciones legales y administrativas en
caso de estimarse necesarias [...] Se requiere, en
consecuencia, —establecer las bases para la
creacion de un servicio profesional docente y para
la constitucion del Instituto Nacional para Ila
Evaluacion de [a Educaciobn, como maxima

autoridad en materia de evaluacion.

lll. El magisterio y su alta contribucion.

33
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El magisterio mexicano es la profesion que guarda
mayor cercania con la sociedad. Los maestros han
desemperiado un papel preponderante en la
construccion del México de hoy 'y su contribucion
sequira siendo decisiva para el porvenir [...] El
Sistema Educativo Nacional ha debido contender
con adversidades de diversa indole. En primer
lugar, con una exigente tasa de crecimiento
poblacional y con patrones de distribucion de alta
complejidad. Esta circunstancia propicio que el
sistema generara mecanismos de atencion que Si
bien han tenido un caracter remedial, nho siempre
han alcanzado los niveles de calidad exigibles. Una
segunda adversidad han 'sido las practicas
indebidas y frecuentemente lesivas a la dignidad
magisterial. Adicionalmente, el acelerado avance
en los conocimientos cientificos y tecnolégicos y
las exigencias de la convivencia en la comunidad
escolar y del desarrollo economico y social, han
significado nuevas demandas a las escuelas y al
quehacer de los maestros. En su conjunto, son
problemas y necesidades que plantean una
atencion decidida y responsable, y respecto de los
cuales la sociedad espera tener una respuesta

satisfactoria.

Estas consideraciones obligan a cuidar mediante
procedimientos y mecanismos idoneos el ingreso
al servicio y la promocion dentro de la profesion
docente, asi como la permanencia en su funcion

magisterial [...] La autoridad tiene la delicada
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encomienda de facilitar y apoyar el ejercicio de los
cientos de miles de docentes que cumplen con su
responsabilidad. Bajo la premisa de una evaluacion
justo y tecnicamente solida sera posible conciliar la
exigencia de la sociedad por el buen desemperio
de los maestros, con el justo reclamo del
magisterio y de la sociedad que exigen la
dignificacion de la profesion docente. La creacion
de un servicio profesional docente responde a esta
exigencia [...] Ese es el proposito en el que se
inspira un servicio profesional docente que fije las
reglas de aplicacion nacional para el ingreso,
promocion y permanencia en la educacion basica y
media superior que Imparta el Estado, mediante
mecanismos que garanticen la idoneidad de los
conocimientos y las capacidades necesarias de

quien aspira o se encuentra dentro del servicio.

IV. El imperativo de una reforma constitucional.

El personal docente y con funciones de direccion o
supervision en la educacion publica forma parte de
los trabajadores al servicio del Estado. En el caso
de los servicios educativos federales son
funcionarios del Gobierno Federal y en los
estatales, de los gobiernos de las entidades
federativas. La legislacion laboral para los
trabajadores del Estado queda comprendida en el
Apartado B del articulo 123 constitucional y en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado. Los trabajadores de la Secretaria de

35
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Educacion Publica se rigen, ademas, por el
Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo y por el Reglamento de Escalafon de los
Trabajadores al Servicio de la propia Secretaria.
En cada una de las entidades de la Republica

existen disposiciones equivalentes.

El articulos 123 constitucional fija las bases de las
relaciones entre los Poderes de la Unién, el
Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.
Establece que la designacion del personal se hara
mediante sistemas que permitan apreciar los
conocimientos y aptitudes de los aspirantes; que
los trabajadores gozaran de derechos de escalafon
a fin de que los ascensos se oforguen en funcion
de los conocimientos, aptitudes y antigiedad, y
que los trabajadores solo podran ser suspendidos
0 cesados por causa justificada, en los términos

que fije la ley.

La sociedad mexicana reconoce que la funcion
magisterial tiene caracteristicas que le brindan
identidad propia y que la distinguen del resto de los
servidores publicos. Sin embargo, en la actualidad
no existe base constitucional para establecer
legislacion diferenciada para el personal de Ila
educacion publica respecto de los demas
trabajadores del Estado. Por ello, la reforma objeto
de la presente Iniciativa disefia una politica de
Estado sustentada en la fuerza de una disposicion

constitucional que en materia de ingreso,
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promocion y permanencia en el servicio, permita
superar inercias y fijar con claridad las
responsabilidades que el Congreso Federal, los
congresos de los estados y las autoridades
educativas deben asumir, sin detrimento alguno de
los derechos laborales que, en su calidad de
servidores del Estado, se les otorgan en los
términos de las disposiciones constitucionales y

legales aplicables.

La ley protege los derechos de todos Ilos
trabajadores incluidos los del magisterio. Quien
gfjerce la docencia en la educacion basica y media
superior que el Estado imparte tendra garantizada
Su permanencia en el servicio en los téerminos que
establezca la ley. Para ello, se debera atender a
las obligaciones inherentes de la funcion que
realiza, que derivan de los fines de la educacion
que la Constitucion establece. En este sentido,
habra que construir criterios, mecanismos e
instrumentos de evaluacion que permitan una
valoracion integral del desempefio docente y
consideren la complejidad de circunstancias en las
que el egjercicio de la funcion tiene Ilugar. Una
evaluacion soélida y confiable para el magisterio
también servira para el otorgamiento de estimulos

y reconocimientos a los maestros [...]”.

FORMAA-55

La lectura de la exposicion de motivos antes transcrita,
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armoénicamente las facultades del ser humano, fomentar el
amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la
conciencia de solidaridad internacional en la independencia y

la justicia.

Para lograr dicho objetivo, se planted la necesidad de
establecer un servicio profesional docente de calidad, en el
cual, las posibilidades de ingreso, promocion y permanencia
se sujetaran a diversas evaluaciones en los términos que
sefalaran las leyes reglamentarias; lo anterior, con el
propodsito de garantizar la idoneidad de los docentes en aras
de lograr el maximo logro de aprendizaje de los educandos,
en especifico de los nifios, cuyo interés superior se encuentra
protegido conforme al articulo 4° parrafo noveno de la

Constitucion Federal.

Por tanto, se reitera, la Ley General del Servicio
Profesional Docente, es la legislacion aplicable para resolver
las acciones de la actora; maxime que ésta derivo

directamente de una reforma del Constituyente Permanente.

Bajo este marco normativo, debemos remitirnos al
contenido de los articulos 21, 22,23, 42, 52 y 55 de la citada

legislacion, que sefalan:

“Articulo 21. E| Ingreso al Servicio en la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el
Estado y sus Organismos Descentralizados, se

llevara a cabo mediante concursos de

oposicién, preferentemente  anuales, que

garanticen la idoneidad de los conocimientos y las
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capacidades necesarias, con sujecion a los

términos y criterios siguientes:

I. Para el Ingreso al Servicio en la Educacion

Basica:

a) Los concursos seran publicos y objeto de las
convocatorias expedidas por las Autoridades
Educativas con base en la informacion derivada del

Sistema de Informacion y Gestion Educativa;

b) Las convocatorias describiran el perfil que
deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas a
concurso; los requisitos, términos y fechas de
registro; las etapas, los aspectos y metodos que
comprendera la evaluacion;, las sedes de
aplicacion; la - publicacion de resultados; Ios
criterios para la asignacion de las plazas, y demas
elementos que la . Secretaria estime pertinentes. En
Su caso, las convocatorias describiran los perfiles

complementarios autorizados por la Secretaria;

c) Las convocatorias, una vez aprobadas por la
Secretaria, se publicaran conforme a los
programas a que se refiere el articulo 7, fraccion Il
de esta Ley y con la anticipacion suficiente al inicio
del ciclo escolar. Cuando el caso lo justifique a
juicio de la Autoridad Educativa Local y con la
anuencia de la Secretaria, podran expedirse

convocatorias extraordinarias, y
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d) En los concursos se utilizaran los perfiles,
parametros, indicadores e instrumentos de
evaluacion que para fines de Ingreso sean

definidos conforme a lo previsto en esta Ley.

Il. Para el Ingreso al Servicio en la Educacion

Media Superior:

a) Los concursos seran publicos y objeto de las
convocatorias formuladas por las Autoridades
Educativas y los Organismos Descentralizados, en

el ambito de sus respectivas competencias;

b) Las convocatorias describiran el perfil que
deberan reunir los aspirantes; las plazas sujetas a
concurso; los requisitos, términos y fechas de
registro; las etapas, los aspectos y métodos que
comprendera la evaluacion;, las sedes de
aplicacion; la publicacion de resultados y los
criterios para la asignacion del numero de
ingresos, y demas elementos que las Autoridades
Educativas o los Organismos Descentralizados
estimen pertinentes. Las convocatorias deberan
contemplar las distintas modalidades de este tipo
educativo asi como las  especialidades

correspondientes;

c¢) Las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, en el ambito de su competencia,
emitiran, con anticipacion suficiente al inicio del
ciclo académico, las convocatorias respectivas

conforme a las necesidades del Servicio y a los
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programas a que se refiere el articulo 7, fraccion Il
de esta Ley; las Autoridades Educativas, en el
ambito de su competencia, deberan colaborar en la

difusion de estas convocatorias, y

d) En los concursos se Uutilizaran los petfiles,
parametros, indicadores e instrumentos de
evaluacion que para fines de Ingreso sean

definidos conforme a lo previsto en esta ley.

Articulo 22. En la Educacion Basica y Media
Superior el Ingreso a una plaza docente dara lugar
a un Nombramiento Definitivo de base después de
seis meses de servicios sin nota desfavorable en

Su expediente, en términos de esta ley.

Con el objeto de fortalecer las capacidades,
conocimientos y competencias del Personal
Docente de nuevo ingreso, durante un periodo de
dos afnos tendra el acompafiamiento de un tutor
designado por la Autoridad Educativa o el

Organismo Descentralizado, segun corresponda.

Las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados realizaran una evaluacion al
termino del primer afno escolar y brindaran los
apoyos y programas pertinentes para fortalecer las
capacidades, conocimientos y competencias del

docente.

Al término del periodo seralado en el segundo

parrafo de este articulo, la Autoridad Educativa o el
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Organismo Descentralizado evaluara el
desemperio del Personal Docente para determinar
Si en la practica favorece el aprendizaje de los
alumnos y, en general, si cumple con las

exigencias propias de la funcion docente.

En caso de que el personal no atienda los apoyos
y programas previstos en el tercer parrafo de este
articulo, incumpla con la obligacion de evaluacion o
cuando al término del periodo se identifique su
insuficiencia en el nivel de desemperio de la
funciéon docente, se daran por terminados los
efectos del Nombramiento, sin responsabilidad
para la Autoridad Educativa o para el Organismo

Descentralizado.

Articulo 23. En la Educacion Basica y Media
Superior las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados podran asignar las
plazas que durante el ciclo 'escolar queden

vacantes conforme a lo siguiente:

I. Con estricto apego al orden de prelacion de los
sustentantes, con base en los puntajes obtenidos
de mayor a menor, que resultaron idoneos en el
ultimo concurso de oposicion y que no hubieran
obtenido una plaza anteriormente. Este Ingreso
quedara sujeto a lo establecido en el articulo
anterior. La adscripcion de la plaza tendra vigencia
durante el ciclo escolar en que sea asignada y el

docente podra ser readscrito, posteriormente, a
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ofra Escuela conforme a las necesidades del

Servicio, y

Il. De manera extraordinaria y SOlo cuando se
hubiera agotado el procedimiento senalado en la
fraccion anterior, a docentes distinfos a los
sefialados. Los nombramientos que se expidan
seran por Tiempo Fijo y con una duracion que no
podra exceder el tiempo remanente hasta la
conclusion del ciclo escolar correspondiente. Solo
podran ser otorgados a docentes que reunan el

perfil.

En el caso de horas, las Autoridades

Educativas y los Organismos Descentralizados

podran asignarlas al Personal Docente a que se

refiere el articulo 42 de esta ley.

()

Articulo 42. En la Educacion Basica y Media
Superior la asignacion de horas adicionales para
los docentes que no sean de jornada, sera
considerada una Promocion en funcion de las

necesidades del Servicio.

Para obtener esta promocion los docentes

deberan:

I. Reunir el perfil requerido para las horas

disponibles, y
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Il. Obtener en la evaluacion del desempefio a que
se refiere el articulo 52 de esta ley un resultado
que sea igual o superior al nivel que la Autoridad
Educativa o el Organismo ' Descentralizado

proponga y el Instituto autorice para estos efectos.

Estas promociones se podran llevar a cabo en los

casos siguientes:

a) En el mismo plantel en que el docente preste

total o principalmente sus servicios;

b) En el plantel en que el docente no preste
principalmente sus servicios, Siempre y cuando
haya compatibilidad de horarios y distancias con el
plantel donde principalmente presta sus servicios
y, adicionalmente, no tenga horas asignadas en un

tercer plantel, y

c) En un plantel en que el docente no presta sus
servicios, siempre y cuando se ftrate de horas
fraccionadas, en el numero que determine la
Autoridad Educativa o) el Organismo
Descentralizado, y en dicho plantel no exista
personal que cumpla con lo establecido en las

fracciones | y Il del presente articulo.

Las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados preveran, conforme a los criterios
establecidos en este articulo, las reglas necesarias

para seleccionar al Personal Docente que recibira
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la Promocion cuando haya mas de uno que cumpla

con los requisitos establecidos.

(...

Articulo 52. Las Autoridades Educativas y los
Organismos Descentralizados deberan evaluar el
desempeno docente y de quienes ejerzan
funciones de direccion o de supervision en la
Educacion Basica y Media Superior que imparta el
Estado.

La evaluacion a que se refiere el parrafo
anterior sera obligatoria. El Instituto determinara
su periodicidad, considerando por lo menos una
evaluacion cada cuatro arios y vigilara su

cumplimiento.

En la evaluacion del desempefio se utilizaran los
perfiles, parametros e indicadores y los
instrumentos de evaluacion que para fines de
Permanencia sean definidos y autorizados

conforme a esta Ley.

Los Evaluadores que participen en la evaluacion
del desemperio deberan estar evaluados y

certificados por el Instituto.

Articulo 53. Cuando en la evaluacion a que se
refiere el articulo anterior se identifique Ila
insuficiencia en el nivel de desemperio de la

funcion respectiva, el personal de que se trate se

45
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incorporara a los programas de regularizacion que
la Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado determine, segun sea el caso.
Dichos programas incluiran el esquema de tutoria

correspondiente.

El personal sujeto a los programas a que se refiere
el parrafo anterior, tendra la oportunidad de
Sujetarse a una segunda oportunidad de
evaluacion en un plazo no mayor de doce meses
después de la evaluacion a que se refiere el
articulo 52, la cual debera efectuarse antes del

inicio del siguiente ciclo escolar o lectivo.

De ser insuficientes los resultados en la segunda
evaluacion, el evaluado se reincorporara a los
programas de regularizacion para sujetarse a una
tercera evaluacion que se llevara a cabo en un

plazo no mayor de doce meses.

En caso de que el personal no alcance un
resultado suficiente en la tercera evaluacion
que se le practique, se daran por terminados
los efectos del nombramiento correspondiente
sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o

el Organismo Descentralizado, segun corresponda.

(...

Articulo 55. En el ambito de la Educacion Basica
que imparta el Estado y a solicitud del Instituto, la

Secretaria debera proponer:
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I. Los parametros e indicadores para el Ingreso,

Promocion, Reconocimiento y Permanencia en

los términos que fije esta Ley, a partir de los

perfiles que determine la Secretaria;

ll. Los parametros e indicadores de caracter
complementario que para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y, en su caso, Reconocimiento
sometan a su ' consideracion las Autoridades

Educativas Locales;

lll. Las etapas, los aspectos y métodos que
comprenderan los procesos de evaluacion
obligatorios a que se refiere esta ley, para la

seleccion de los mejores aspirantes;

IV. Los niveles de desempeno minimos para el

ejercicio de la docencia y para los carqos con

funciones de direccion o de supervision;

V. Los procesos 'y los instrumentos idoneos para
los procesos de evaluacion conforme a los peffiles,

parametros e indicadores autorizados, y

VI. El perfil y los criterios de seleccion y
capacitacion de quienes participaran como
Evaluadores del Personal Docente y del Personal

con Funciones de Direccion y de Supervision.

Las Autoridades Educativas atenderan Ilos

requerimientos complementarios de informacion
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del Instituto en las materias a que se refiere este

articulo.

Para los efectos de este articulo, la Secretaria
podra integrar grupos de trabajo, de caracter
temporal, que actiuen como instancias consultivas

auxiliares de la misma...”.

De la interpretacion armoénica de los preceptos en
consulta, se colige, la existencia de diversos supuestos
relacionados tanto con el ingreso de nuevo personal al
servicio profesional docente, la asignacion de horas
adicionales a quienes ya se encuentren desempefiando
dicha funcién, esta ultima catalogada por la misma ley como
una promocion, y finalmente, la obligacion de ser evaluados

para la permanencia en el servicio.

Asi, conforme a los articulos 21 y 22 de la Ley General
invocada, el primer supuesto se refiere a quienes desean
ingresar al Servicio en la Educacién Basica y Media superior,
los cuales deben participar en los concursos de oposicion,
que garantizan la idoneidad de los conocimientos y las

capacidades necesarias de los sustentantes.

Igualmente, de los citados numerales se sigue que los
concursos de oposicion para la promociéon en el servicio
profesional docente seran publicos y podran participar todas
las personas que cumplan con el perfil relacionado con el
nivel, tipo, modalidad y materia educativa correspondiente,
asi como con los requisitos que establezcan las
convocatorias formuladas por las autoridades educativas vy

los organismos descentralizados.
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Asimismo, en la Educacion Basica y Media Superior el
ingreso a una plaza docente dara lugar a un nombramiento
definitivo de base después de seis meses de servicios sin

nota desfavorable en su expediente, en términos de esta ley.

Ademas, aun y cuando se logre ingresar por resultar
vencedor en los concursos de oposicion y se obtenga una
plaza definitiva, el docente durante un periodo de dos afos
tendra el acompanamiento de un tutor designado por la
Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado, segun

corresponda.

También establece que, las autoridades educativas y
los Organismos Descentralizados realizaran una evaluacion
al término del primer afilo escolar y brindaran los apoyos y
programas pertinentes «para fortalecer las capacidades,

conocimientos y competencias del docente.

Posteriormente, . en el segundo ano, se evaluara
nuevamente el desempeno del personal docente para
determinar si en la practica favorece el aprendizaje de los
alumnos y, en general, si cumple con las exigencias propias

de la funcion.

Por otra parte, un segundo supuesto regulado en la
misma ley, se establece en su articulo 42, mismo que prevé
que en el caso de horas adicionales, las autoridades
educativas y los Organismos Descentralizados podran
asignarlas al personal docente, a dicha asignacion se le
denominara promocion en funciéon de las necesidades del

servicio.
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Luego, respecto a la obtencion en definitiva de las
claves de que habla la ley, estas se obtienen al reunir el perfil
requerido para las horas disponibles, y obtener en la
evaluaciéon del desempefio a que se refiere el articulo 52 de
la Ley General del Servicio Profesional Docente, un

resultado que sea igual o superior al nivel que la

autoridad educativa o el Organismo Descentralizado

proponga vy el Instituto autorice para estos efectos.

Finalmente, el tercer supuesto establecido en dicha
legislacion se encuentra previsto en los articulos 52 y 53,
relativo a la permanencia de quienes ya materialmente se
encuentran ejerciendo funciones docentes y de direccidén en
el servicio profesional docente, finalizando dicha porcidn
normativa diciendo que en caso de que el personal no
alcance un resultado suficiente en la tercera evaluacion que
se le practique, se daran por terminados los efectos del
Nombramiento correspondiente sin responsabilidad para la
Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado, segun

corresponda.

Establecido todo lo anterior, como se dijo, en el
presente caso nos encontramos ante la asignacion en
propiedad de quince horas reclamadas, expedicion de las
claves respectivas, asi como la orden de adscripcion,
inclusion en ndmina, normalizacion y pago en forma correcta
de las horas en comento, para lo cual, uno de los requisitos
que debia cubrir el promovente para que su reclamo fuera
procedente se encuentra el haber acreditado que la

autoridad educativa o el Organismo Descentralizado

hubiese sometido a concurso las horas relativas y que
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este hubiese sido evaluado obteniendo resultado

favorable, bajo la autorizacion del Instituto relativo para

estos efectos, conforme a los lineamientos exigidos por la

autoridad educativa, tal y como se advierte de las

disposiciones legales transcritas lineas atras.

Asi, ninguna de las documentales exhibidas por la

parte quejosa pone en relieve la convocatoria a un

concurso de las plazas reclamadas y la posterior obtencion

de los resultados necesarios para el otorgamiento de las
horas reclamadas por el actor, por el contrario, del oficio
Frkmermermeeeerr de ocho de enero de dos mil dieciocho,

signado por el Coordinador del Servicio Profesional Docente,
y anexos, se aprecia que no se encontrd registro a nombre
del actor a algun concurso de oposicion para la obtencion de

plazas docentes, la documental es del tenor literal siguiente:

LOTENTH
= -
— & oy o
o w0
MO DEL CENTENARID DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUSKIN

| nc._l TICA DE LOS ESTADCS LBSDCE MEXKCANGS ¥ DEL MONAGESIHD
SEXTO ANVERSARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL”

HW ‘

E‘u,””_.”s

- oricro nun. - NG

Cd. Victoria Tam., a 8 de enero del 2018,

LIC. JOSE DE JESUS HERNANDEZ PALMILLAS.

Encargado del Despacho del departamento de Asuntos Juridicos de la
Direccidon y Acceso a la Informacion Fuablica.

FPresente.-

En atencidon al oficio Mo, de fecha 8 de enero del presente afio, mediante
el cual solicita colaboracion respecto del se le envia la

siguisnte infermacion:

En base 77705 datos que s proporciona de! [ - " © S=

m EMCONTRO REGISTRO en los Concursos de Oposicién para el Ingreso a la Educacién Basica y
1y Media Superior en los cicles escolares siguientes: 2014-2015, 2015-2016.
% Asi mismo la entrada en vigor de la Ley General del Servicio Profesional Docente inicio en

Septiembre del 2013 y esta Coordinacién Estatal del Servicio Profesional Docente cuenta
Unicamente con los siguientes registros antes mencionados.
Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

o 1 0 ENE 2018 ;
f."""’ ’L—)‘.I/‘—"LEL(A ‘«l v

(5 GARCIA FLORES.
RVICIO PROFESIONAL DOCENT

s ".
(B, TR MTRO" i
g COORDINADOR D;[/'

G.C.p. Archivg.
DUGFLIMDHS

Secretaris
COORDINACICN DEL SSRWICKD FROSESGAL DOCE De Edesachta
Tate 18 Hidahgs 3 koo B S iigcet siarroaes
. vactma, Tamanas, Wi G, 07000
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0 %37

CNSPD

COORDINACIGN NACIONAL DEL
I 4, AR I ORI A SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

0 SEP J
SECHETARIA DE .'
DUCACION FUBLICA

®

CONSTANCIA DE IDONEIDAD

TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 23, fraccidn |, de la Ley General del Servicio Profesional Docente; 5, fraccin |
de los Lineamientos iniclales especificos para llevar a caba la evaluacién de ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educacién Bésica y Media Superior y lingamientos iniciales especificos para llevar a cabo la
evaluacion para la Promocion a cargos con funciones de Direcclén (Directores) en Educacion Media Superior
para el ciclo escolar 2014-2015, y en los Criterios Técnicos de Procedimiento para el andlisis de los instrumentos
de evaluacion, el proceso de calificacién y |a definicién de las listas de prelacién de los Concursos de Oposicién
para ¢l Ingresa al Servicio Profesional Docente en Educacion Bdsica y Media Superior y para |a promocién a
Q‘;argus con funciones de Direccidn en Educacion Media Superior, para &l ciclo escolar 2014-2015, emitidos por
WI Instituto Nacional para la Evaluacidn de la Educacién, se HACE CONSTAR, que realizada que fue la
'Béisqueda en el Sistema Naclonal de Registro del Servicio Profesional Docente, los resultados de su consulla
son los siguientes:

NOMERE: I

CURP:

FOLIO FEDERAL:

TIPO DE EVALUACION:

SITUACION: NO REGISTRADO

VIGENCIA: 16 de agosto de 2014 al 15 de agosto de 2015

ATENTAMENTE
COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOGENTE

;‘ DATOS DE LA CONSULTA

HOMBRE DEL RESPONSABLE: TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUGATIA DEL ESTADD DE TAMAULIPAS
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 09 de anaro ¢ 2018

. AVIS0 IMPORTANTE
ANEXAR A EXPEDIENTE DE PERSONAL.

% INCURRIRAN EN RESPONSABILIDAD Y SERAN ACREEDORES A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES QUIENES PERMITAN EL INGRESO,
ASIGHEN FLAZA(S) ADICIONAL(ES) O CARGOS DE DIRECTOR A QUIENES SE ENCUENTREN COM RESULTADO DE NO IDONEG.

Brasd 31, 2* Piso, Oficina 325, Colonita Cunis Hisiirics, Delegackin Cugubidnos, Méxen, BLE., C.P. 06020
(55) 3601 1000, ent. 2601/52602 rbaruzEsapg00.m:
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»
SEP | &8 CNSPD
wcnmatape | Lty COORDINACION NACIONAL DEL
S DUCACION POBLICA Al p’ SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

: CONSTANCIA DE IDONEIDAD

TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 23, fraegion |, de la Ley General del Servicio Profesional Docente; 5, fraceidn I,
de los Lineamientos Iniciales especificos para llevar a cabo la evaluacién de ingreso al Servicio Profesional
Docente en Educaciin Basica y Media Superior y lineamientos iniciales especificos para llevar a cabo la
evaluacion para la Promocidn a cargos eon funciones de Direccion (Directores) en Educacion Media Superior
para &l ciclo escolar 2015-2016, y en los Criterios Técnicos de Procedimiento para el andlisis de los instrumentos

de

evaluacidn, el proceso de calificacion y a definicion de las listas de prelacion de los Concursos de Oposicién

.DEFE el Ingreso al Servicio Profesignal Docente en Educacion Basica y Media Superior y para la promocién a
cargos con funciones de Direccidn en Educacion Media Superior, para el ciclo escolar 2015-2016, emitidas por
‘l Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacién, se HACE CONSTAR, que realizada que fue la
Usqueda en el Sistema Nacional de Reglstro del Servicio Profesional Docente, los resultados de su consulta

50N los siguientes:

PLATAFORMA: Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacién Basica, Ciclo Escolar
2015 - 2016

NOMERE: I

CURP:

FOLIO FEDERAL:

TIPO DE EVALUACION:

SITUACION: NO REGISTRADO

ENTIDAD:

ATENTAMENTE
COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

DATOS DE LA CONSULTA

*  NOMBRE DEL RESPONSABLE: TITULAR DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA DEL ESTADO OF TAMAULIEAS
FECHA DE EXPEDICION DEL REPORTE: 0% de encro de 018

AVIS0 IMPORTANTE

&

ANEXAR A EXPERIENTE DE PERSOHAL

IRCURRIRAN EN RESPONSABILIDAD Y SERAN ACREEDORES A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES QUIENES PERMITAN EL INGRESQ
© ASIGHEN PLAZA(S) ADICIONALIES) A QUIENES SE ENGUENTREN CON RESULTADD DE NG IDGHED,

Bragd 31, 2 Piso, Dficina 325, Colonita Canlro Histdrico, Dalegacion Cuaibidenos, Méxko, BF., CP. 05029
(550000 90 00, et S2601/52602 enhaaruzrEsip.gob ma
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En tal contexto, este Organo Colegiado considera que
la determinacion del tribunal responsable -aunque con
algunos ajustes razonables- fue correcta, en virtud de que,
dada la acciodn ejercida, la parte quejosa debia satisfacer los
procedimientos y requisitos previstos en la Ley General del
Servicio Profesional Docente, que es la normatividad

aplicable al caso, lo que no realizo, a saber, acreditar que

existi0 una convocatoria de promocion para la

asignacion de horas, conforme lo dispone numeral 55 de la

legislacion en consulta, habida cuenta que, es facultad
exclusiva de la autoridad educativa establecer los
parametros e indicadores de caracter complementario que
para el ingreso, promocion, permanencia y, en su caso,
reconocimiento que se sometan a su consideracion, asi como

niveles de desempeno minimos para el caso que nos ocupa.

Requisitos que debia reunir la parte quejosa para
obtener en definitiva la asignacion de las horas adicionales
que reclama, lo que en caso no sucedid, pues de los
elementos que obran en autos |0 que en realidad se
desprende es que el trabajador quejoso si laboré para el
demandado, pero no concurs® para obtener las horas

reclamadas.

Por todo lo anterior, debe prevalecer, aunque con
algunos ajustes razonables, la absolucién decretada por el

Tribunal responsable en la parte que se analiza.

- Prestaciones intocadas.

Respecto h) reconocimiento de antigledad por parte

de la demandada como asesor de ensenanza en la
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i Coordinacion de Inglés en Educacion Basica como maestro

PoDer WDICALDELAFEDERACON — frente @ grupo de Ensefianza de Inglés con 15 horas a partir
del 1 de marzo de 2012 y l) pago de gastos médicos,
medicinas y hospitalarios que se generen durante Ia
tramitacion del presente juicio ya que no cuento con servicio
meédico por lo que se reclaman los gastos que se generen

*kkk*

para el suscrito y mi familia compuesta de mis hijos
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ey e wemeeerr - no se advierte deficiencia alguna
que suplir, pues tanto la condena de la primera, como la
absolucion de la segunda, estan ajustadas a derecho, sin que
resulte necesario hacer mayor pronunciamiento sobre esos
topicos, dado que ello procede uUnicamente en los casos
donde el juzgador la considera util para favorecer al
beneficiado y, por ende, resulte procedente el amparo; lo que

en la especie no acontece.

1009ee50e3e9ee330000000000000000000T et
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Lo anterior asi fue sustentado por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de: Justicia de la nacion, al resolver la
solicitud de sustitucion de jurisprudencia 14/2016, de lo cual
derivd la tesis de jurisprudencia 22./J. 67/2017 (10%),
consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Décima Epoca, Libro 44, julio de 2017, Tomo |,

Pagina 263, registro 2014703, de rubro y texto siguientes:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE.
SOLO DEBE EXPRESARSE SU APLICACION EN
LA SENTENCIA CUANDO DERIVE EN UN
BENEFICIO PARA EL QUEJOSO o
RECURRENTE (LEY DE AMPARO VIGENTE
HASTA EL 2 DE ABRIL DE 2013). La figura de la
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suplencia de la queja deficiente prevista en el
articulo 76 Bis de la Ley de Amparo abrogada,
consiste en examinar cuestiones no propuestas por
el quejoso o recurrente en sus conceptos de
violacion o agravios, respectivamente; sin
embargo, no debe ser absoluta en el sentido de
expresar su aplicacion, sino sélo en aquellos casos
donde el juzgador la considere util para favorecer
al beneficiado y, por ende, resulte procedente el
amparo, por lo que no debe incluirse en la
motivacion de la sentencia el estudio del acto
reclamado en suplencia cuando dicho analisis,
lejos de beneficiar al promovente, lo perjudique o

no le reporte utilidad alguna”.

- Deficiencia de fundamentacion y motivacién.

Ahora bien, tocante a las prestaciones consistentes en
dg) pago de las aportaciones ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR
durante todo el tiempo que he laborado para la demandada
mas las que se omitan cubrir durante la tramitacion del
presente juicio, a partir de mi ingreso que fue el 1 de marzo
de 2012, h) pago de las diferencias de salario que se me
adeudan por parte de la demandada a razén de *******
pesos hora semana mes mas los incrementos que al mismo
ocurran y se sigan generando durante la tramitacién del
presente juicio, j) pago de diferencias en mi sueldo,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo a partir del 1 de
marzo de 2012 y hasta que se normalice mi salario con
dichos incrementos, ya que laboro 15 horas semanales, y se

advierte que el laudo reclamado resulta contrario a derecho
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como a continuaciéon se expondra.

Los anteriores argumentos resultan fundados, aunque
para ello fue necesario suplirlos en su deficiencia, pues
efectivamente la absolucion decretada sobre estas

prestaciones resulta incorrecta.

Asi, tenemos que el articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, trascrito lineas
atras, establece que para que un acto de autoridad sea
ajustado a derecho, debe demostrarse la existencia de un
juicio previo al acto privativo; que el mismo debe de seguirse
ante tribunales previamente establecidos; que alli se cumpla
con las formalidades esenciales el procedimiento; y, conforme

a las leyes expedidas, con anterioridad al hecho.

De igual forma, debe entender que las formalidades
esenciales del procedimiento son las condiciones que se han
establecido con la finalidad de garantizar la defensa
adecuada antes de cualquier acto de privacion, misma que se

hacen consistir en:

»> La notificacion del inicio del procedimiento y sus

consecuencias;

» La oportunidad de ofrecer pruebas y desahogar las

pruebas en que se finque la defensa;

» La oportunidad de alegar; y,

> El dictado de una resolucion que dirima las

cuestiones debatidas.
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En esa tesitura, si alguna de las citadas formalidades
no se respeta, aun cuando las demas sean observadas, se

vulnerara el articulo constitucional de merito.

Luego, dado el sentido de la presente resolucion cobra
relevancia la formalidad relacionada en ultimo término, de
la cual se advierte que toda resolucion debe de ser dictada
tomando en consideracion las cuestiones que hayan sido
planteadas por las partes "en el procedimiento

correspondiente.

Estas formalidades esenciales del procedimiento,
encuentran una estrecha relacion con las relativas a la
garantia de legalidad y seguridad juridica contenidas en el
texto del primer parrafo del articulo 16 constitucional, siendo
ambas necesarias para garantizar la defensa adecuada de
los particulares antes del acto de privacion, de tal forma que
el acto de autoridad que los agravia no se dicte de un modo
arbitrario ni anarquico, sino por el contrario, en estricta

observancia del marco juridico que lo rige.

Por su parte, el diverso numeral 16 de la Carta Magna,
dispone que la Ley Suprema impone que todo acto de
autoridad debe estar adecuada y suficientemente fundado y
motivado; fundar consiste en expresar con precision el
precepto legal aplicable al caso y motivar es senalar,
también con precision, las circunstancias especiales, razones
particulares o causas inmediatas que se hayan tomado en

consideracion para la emision del acto.

Una vez verificado que éste fue fundado y motivado

(aspecto formal de la garantia consignada en el articulo 16
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constitucional) procede examinar la adecuada o debida
fundamentacién y motivacion (aspecto material de la referida
garantia constitucional) de tal acto; es decir, procede
determinar si existe adecuacion entre los motivos aducidos y
las normas aplicadas (si se configuran las hipdtesis
normativas), requisitos indispensables para que los actos de
imperio cumplan con los extremos de las garantias de
legalidad y seguridad juridica consagradas en el mencionado

precepto constitucional.

Cabe mencionar, que las resoluciones cumplen con la
garantia de que se trata cuando los argumentos que las
soportan son juridicos, esto es, cuando se encuentran
apegados a la ley y, por ende, resuelven con acierto el
conflicto; del mismo modo, las resoluciones deben cumplir
con la garantia de audiencia o debido proceso, prevista en el
diverso articulo 14 constitucional, la cual se traduce, en este
caso, en que la resolucion emitida por una autoridad debe
contener el analisis congruente y exhaustivo de los puntos

expuestos a su consideracion.

Cumpliéndose lo anterior, se satisface lo relacionado
con las garantias previstas en los articulos 14 y 16 de la

Constitucion Federal.

Lo anterior de conformidad con las consideraciones
contenidas en el criterio jurisprudencial® emitido por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

cuyo rubro y texto son los siguientes:

6 Datos de localizacion: Novena Epoca, Registro: 176546, Instancia: Primera Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXII,
Diciembre de 2005, Materia(s): Comun, Tesis: 1a./J. 139/2005, Pagina: 162.
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“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LAS
RESOLUCIONES JURISDICCIONALES, DEBEN
ANALIZARSE A LA LUZ DE LOS ARTICULOS 14
Y 16 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
RESPECTIVAMENTE. Entre las diversas garantias
contenidas en el sequndo parrafo del articulo 14 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sustento de la garantia de audiencia,
esta la relativa al respeto de las formalidades
esenciales del procedimiento, también conocida
como de debido proceso legal, la cual se refiere al
cumplimiento de las condiciones fundamentales
que deben satisfacerse en el procedimiento
jurisdiccional que concluye con el dictado de una
resolucion que dirime las cuestiones debatidas.
Esta garantia obliga al juzgador a decidir las
controversias sometidas a. su conocimiento,
considerando todos y cada uno de los argumentos
aducidos en la demanda, en su contestacion, asi
como las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el pleito, de tal forma que se
condene o absuelva al demandado, resolviendo
Sobre todos los puntos litigiosos materia del
debate. Sin embargo, esta determinacion del
Jjuzgador no debe desvincularse de lo dispuesto por
el primer parrafo del articulo 16 constitucional, que
impone a las autoridades la obligacion de fundar y
motivar debidamente los actos que emitan, esto es,
que se expresen las razones de derecho y los

motivos de hecho considerados para su dictado,
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los cuales deberan ser reales, ciertos e investidos
de la fuerza legal suficiente para provocar el acto
de autoridad. Ahora bien, como a las garantias
individuales previstas en la Carta Magna les son
aplicables las consideraciones sobre la supremacia
constitucional en términos de su articulo 133, es
indudable que las resoluciones que emitan deben
cumplir con las garantias de debido proceso legal y
de legalidad contenidas en los articulos 14 y 16 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asi, la fundamentacion y motivacion de
una resolucion jurisdiccional se encuentra en el
analisis exhaustivo de los puntos que integran la
litis, es decir, en el estudio de las acciones y
excepciones del debate, apoyandose en el o los
preceptos juridicos que permiten expedirla y que
establezcan la hipdtesis que genere su emision,
asi como en la exposicion concreta de las
circunstancias especiales, razones particulares o
causas inmediatas tomadas en consideracion para
la emision del acto, siendo necesario, ademas, que
exista adecuacion entre los motivos aducidos y las

normas aplicables al caso”.

FORMAA-55

Adicionalmente, el principio de seguridad juridica es la
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base sobre la cual descansa el sistema juridico mexicano, de
manera tal que lo que tutela es que el gobernado jamas se
encuentre en una situacion de incertidumbre juridica y, por
ende, en estado de indefension; sefalando la ley elementos
minimos para hacer valer el derecho del gobernado y para

que la autoridad no incurra en arbitrariedades; |lo anterior,



02:S0°TT 62/50/90

¥99T0000000000000000000EEIFLIEINCIFLI0L

SANIAY3IA INO0Y WYHOS OHAd3d

AMPARO DIRECTO 258/2024 LABORAL

acorde con lo que, en lo conducente, se expone en la
jurisprudencia de la Segunda la de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, de rubro y texto siguiente:

“GARANTIA DE SEGURIDAD JURIDICA. SUS
ALCANCES. La garantia de seguridad juridica
prevista en el articulo 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, no debe
entenderse en el sentido de que la ley ha de
Senialar de manera especial y precisa un
procedimiento para reqular cada una de las
relaciones que se entablen entre las autoridades y
los particulares, sino que debe contener los
elementos minimos para hacer valer el derecho del
gobernado y para que, sobre este aspecto, la
autoridad no incurra en arbitrariedades, lo que
explica que existen tramites o relaciones que por
su simplicidad o sencillez, no requieren de que la
ley pormenorice un procedimiento detallado para
ejercer el derecho correlativo. Lo anterior corrobora
que es innecesario que en todos los supuestos de
la ley se deba detallar minuciosamente el
procedimiento, cuando éste se encuentra definido
de manera sencilla para evidenciar la forma en que
debe hacerse valer el derecho por el particular, asi
como las facultades y obligaciones que le

corresponden a la autoridad.””’

7 Datos de localizacién: Novena Epoca, Registro: 174094, Instancia: Segunda Sala, Tipo
de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXIV, octubre de 2006, Materia(s): Constitucional, Tesis: 2a./J. 144/2006, Pagina: 351.
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Asi, la exigencia de fundar el acto de autoridad, tiene
como proposito que el gobernado esté en posibilidad de
atacar dichos fundamentos, en otras palabras, tiende a evitar
la emisidn de actos arbitrarios; sin que existan excepciones al
cumplimiento de dicho deber, por esa razon, toda autoridad al
emitir un acto de molestia debe tener como apoyo el o los
preceptos juridicos que le permiten expedirlo y establecer la

hipotesis que genere su emision.

Los principios  constitucionales descritos con
anterioridad encuentran su aplicacion efectiva en los articulos
841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo -de aplicaciéon
supletoria al procedimiento burocratico- ya transcritos,
disponen que los laudoes deben ser dictados a verdad sabida,

buena fe guardada y apreciando los hechos a conciencia.

En ese sentido, de lo anteriormente sefalado, se
advierte que la autoridad responsable estaba obligada a

estudiar puntual e integramente los argumentos expuestos

ante su potestad, asi como a analizar pormenorizadamente
las pruebas rendidas por las partes, haciendo la valoracién de
las mismas; expresando los motivos y fundamentos legales
por los que considerara procedente o improcedente lo

planteado.

Sentado lo anterior, en el caso particular del analisis
efectuado al laudo reclamado se puede apreciar que
efectivamente, tal y como lo indic6 la parte quejosa, la

absolucion de las prestaciones reclamadas no se encuentra

debidamente fundada ni_motivada pues no se ajustdé a

analizar el reclamo en los términos planteados por las partes.
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Asi, la parte actora reclam6 el pago de dichas
prestaciones en atencidon a que, como trabajador habia
desempenado una labor como empleado de la secretaria de
educacién, argumentando que existia diferencia en el sueldo,
puesto que, ganaba $*****~k** *kkkk ***********’ eXiStiendO

*kkkkkk

una diferencia de , asi como en el resto de las

prestaciones.

Por su parte, la defensa de la patronal se centré en que
las diferencias reclamadas eran improcedentes porque no
existia ninguna diferencia que cubrir porque el actor habia
suscrito un contrato de prestacion de servicios, y porque el

salario se pagaba conforme a un tabulador.

Finalmente, la responsable al dictar laudo unicamente
se limitd a establecer que lo procedente era absolver al pago
de las diferencias reclamadas en la medida que habia sido
absuelto a la accion principal, lo cual resulta incorrecto, dado
que sobre estas prestaciones se planted una Litis autbnoma

que debia atenderse.

Como se ve, lo resuelto por el Tribunal responsable
resulta incongruente en la medida que, soslayé analizar los
aspectos planteados por el actor, a saber, que el reclamo de
dicha prestacion fue porque su sueldo no correspondia al
que debia percibir, lo cual, fue negado por la patronal,
cuestiéon que no fue analizado por la responsable, pero sobre

todo, porque dicha absolucion, se sustenta en una defensa

que no opuso la patronal, como lo es que dichas

diferencias eran accesorias de la principal.
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Lo mismo sucede, tocante a las prestaciones de
seguridad social, donde la responsable afirmé que el actor
laboraba en un ente del gobierno del estado, en tanto que, los
reclamos correspondian a dependencias federales, pasando
por alto lo indicado por el demandado en el sentido que
los trabajadores de esa dependencia cotizaban en el
Instituto de Prevision y Seguridad Social del Estado,
entonces, al dejar a salvo los derechos del actor dejo de
pronunciarse nuevamente sobre aspectos importante de la
Litis, pues debia revisar si al existir una relacion de trabajo
entre el actor y demandado, este habia cumplido con su

obligacion de otorgar la seguridad social.

Finalmente, tocante a los bonos reclamados, si bien es
cierto que, se trata de prestaciones extralegales, lo cierto es
que, previo a concluir que el actor no tenia derecho a su
pago, debia establecer cuales eran los requisitos necesarios
para el pago de los mismos, es decir, debié delimitar los
elementos de la accion requeridos para el pago de alguna

prestacion extralegal.

De ahi que, lo procedente sea conceder el amparo
solicitado para el efecto de que la responsable analice
correctamente la litis planteada y determine si es procedente
o0 no el pago de las prestaciones reclamadas, conforme a la

Litis planteada de manera auténoma y en particular.

- Conclusion.

En ese estado de cosas, al advertirse en suplencia de

la queja la existencia de diversas violaciones, lo procedente
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es conceder el amparo y protecciéon de la justicia federal

solicitados por khkkk kkkkkkk kkkkkkk kkkkk

NOVENO. Efectos. Ante tal estado de cosas, dado
que existieron violaciones advertidas por este Tribunal
Colegiado, debe concederse el amparo solicitado para efecto

de que la autoridad responsable acate los siguientes efectos:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado.

2. En acatamiento a los lineamientos de la presente
ejecutoria reitere todo aquello que no fue materia de

concesion y,

4. Respecto a las prestaciones consistentes en g)
pago de las aportaciones ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR
durante todo el tiempo que he laborado para la demandada
mas las que se omitan cubrir durante la tramitacion del
presente juicio, a partir de mi ingreso que fue el 1 de marzo
de 2012, h) pago de las diferencias de salario que se me
adeudan por parte de la demandada a razén de *******
pesos hora semana mes mas los incrementos que al mismo
ocurran y se sigan generando durante la tramitacién del
presente juicio, j) pago de diferencias en mi sueldo,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo a partir del 1 de
marzo de 2012 y hasta que se normalice mi salario con
dichos incrementos, ya que laboro 15 horas semanales y k)
pago de los bonos al personal docente correspondientes a
las 15 horas que laboro los cuales se establecen las
condiciones generales de trabajo que rigen las relaciones
entre la demandada y su personal, establezca

auténomamente la litis a resolver respecto de cada una,
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y determine si conforme a las excepciones y pruebas

desahogas es procedente su pago o no.
DECIMO. Requerimiento.

En atencidon a que en la presente ejecutoria se tomo la
determinacion de otorgar al quejoso la proteccion de la
Justicia de la Unién solicitada, con apoyo en lo dispuesto en
el articulo 192 de la lLey de Amparo, la autoridad
responsable, dentro del término de tres dias siguientes a la
recepcion de la presente ejecutoria, debera dar cumplimiento
al fallo de referencia, con el apercibimiento que de no hacerlo
asi, sin causa justificada, se impondra a su titular multa
conforme a los preceptos 238 y 258 del cuerpo normativo en

cita.

Ademas, se remitira el expediente a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, con sede en la Ciudad de México,
para seguir el tramite de inejecucion que puede culminar con

la destitucion del servidor publico responsable.

Por lo expuesto y fundado se resuelve:

PRIMERO. La Justicia de la Unién AMPARA Y
PROTEGE g ***** *#xixis sswrs wirik oontes ol laudo
de quince de marzo de dos mil veintitrés, que reclamo del
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de los Trabajadores al
Servicio del Estado y los Municipios, con residencia en esta

*kkkkkkkkk

ciudad, dictado en el expediente laboral , en los

términos destacados en la parte final del presente fallo.
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SEGUNDO. Se requiere a la autoridad responsable
para que, dentro del término de tres dias siguientes a la
recepcion de esta ejecutoria, cumplimente este fallo protector
conforme a los efectos delimitados en el NOVENO
considerando de esta ejecutoria, con el apercibimiento que,
de no hacerlo asi, se le aplicara multa a que se hizo alusion

en el DECIMO considerando de la presente sentencia.

Notifiquese; con testimonio de la presente resolucion,
vuelvan los autos a su lugar de origen, hagase la anotacion
en el expediente electronico correspondiente y, en su

oportunidad, archivese el asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los
integrantes del Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, Magistrados
José Alberto Velasco Ruiz, Daniel Ricardo Flores Lopez y
Erika Esmeralda Suarez Enriquez; siendo Presidente el
primero y Ponente el segundo de los mencionados; quienes
firman con la intervencidn del licenciado Pedro Soham

Roque Verdines, Secretario que autoriza y da fe.

(FIRMA ELECTRONICA)
JOSE ALBERTO VELASCO RUIZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

(FIRMA ELECTRONICA)
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ
MAGISTRADO PONENTE
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(FIRMA ELECTRONICA)
ERIKA ESMERALDA SUAREZ ENRIQUEZ
MAGISTRADA

(FIRMA ELECTRONICA)
PEDRO SOHAM ROQUE VERDINES

SECRETARIO DE TRIBUNAL
M‘DRFL/L'PSRV/ml

EL SUSCRITO SECRETARIO DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO, CERTIFICA Y HACE
CONSTAR: QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DE LA
EJECUTORIA DICTADA EL VEINTIDOS DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISEIS, EN EL
AMPARO DIRECTO 258/2024 LABORAL, PROMOVIDO PQOR  *rees mmee

e weeer . FIRMADA EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, A CINCO DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS. DOY FE.

(FIRMA ELECTRONICA)
PEDRO SOHAM ROQUE VERDINES
SECRETARIO DE TRIBUNAL

En esta propia fecha, se libra el oficio 9270, al tenor de la minuta que se
agrega. CONSTE.
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El cinco de noviembre de dos mil veintiseis, el licenciado Pedro Soham
Roque Verdines, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, hago
constar y certifico que en esta versién publica no existe informacion
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. Conste.



