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AMPARO DIRECTO: 296/2024

QUEJOSO:  ****** ******** 
********* [TRABAJADOR].
 
SECRETARIO EN FUNCIONES DE 
MAGISTRADO PONENTE: MARCO 
MARTÍNEZ MENESES.

SECRETARIA: PAULINA 
GALLEGOS MARTÍNEZ.

Puebla, Puebla. Sentencia del Pleno del Primer 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, 

correspondiente a la sesión ordinaria pública virtual de nueve 

de junio de dos mil veintiséis.

V I S T O S para resolver los autos del juicio de 

amparo directo número 296/2024; y,

R E S U L T A N D O:

PRIMERO. Demanda de amparo. Por escrito 

presentado el veinte de marzo de dos mil veinticuatro, en la 

oficialía de partes de la Junta Especial Número Tres de la 

Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de Puebla, 
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****** ******** *********, por conducto de su apoderado 

**** ******** ******* ****** , solicitó el amparo y protección 

de la justicia federal, contra el acto de la precitada autoridad, 

el cual estimó violatorio de los artículos 14 y 16 de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y que 

hizo consistir en el laudo de catorce de febrero de dos mil 

veinticuatro, dentro del expediente laboral ************, del 

índice de la responsable, promovido por el ahora quejoso en 

contra del  ********* *********** ******** ** ** ****** 

***** ** ******.

SEGUNDO. Acto reclamado. El laudo reclamado 

concluyó con los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO.- El actor  ****** ******** 
*********, no probó su acción principal ejercitada. 

SEGUNDO.- La demandada  ********* 
*********** ******** ** ** ****** ***** ** 
******, demostró sus excepciones y defensas que la ley le 
confiere. 

TERCERO.- En consecuencia, de lo anterior resulta 
procedente ABSOLVER a la demandada señalada en los 
resolutivos que anteceden al pago de: el pago de la acción 
principal esto es de la reinstalación, al pago de salarios 
caídos o vencidos, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional 
por el tiempo que dure el presente juicio. Así mismo se 
absuelve del pago Y EXHIBICIÓN DE APORTACIONES 
ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS 
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE 
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LOS PODERES DEL ESTADO DE PUEBLA, con base en el 
considerando correspondiente. 

CUARTO.- Se condena a la demandada 
mencionada en el segundo resolutivo a pagar al actor la 
cantidad de $********* (******* * **** *** ****** 
******* * ****** ***** *** ********* * ***** 
******** M.N.) por concepto de vacaciones del año 2019 
y proporcional del año 2020, prima vacacional, aguinaldo 
proporcional al año 2020, en término del considerando 
correspondiente.

QUINTO.- Por lo que respecta al pago de días 
festivos y descansos obligatorios se absuelve a la demanda 
en términos del considerando correspondiente.”.

TERCERO. Trámite del juicio de amparo 

directo. La demanda de amparo fue recibida en la Oficina de 

Correspondencia Común de los Tribunales Colegiados en 

Materia de Trabajo del Sexto Circuito el uno de abril de dos 

mil veinticuatro, y turnada a este tribunal el tres siguiente.

Por acuerdo de cuatro de abril del mismo año, el 

entonces presidente de este órgano colegiado admitió a  

trámite  la  demanda  y ordenó dar vista a las partes para los 

efectos del artículo 181 de la Ley de Amparo. 

Las partes no formularon alegatos y los terceros 

interesados no presentaron demanda de amparo directo 

adhesivo.
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CUARTO. Turno del asunto. Por acuerdo de 

veintitrés de julio de dos mil veinticuatro, se turnó el 

presente expediente a la entonces Magistrada Livia Lizbeth 

Larumbe Radilla, para los efectos precisados en el artículo 

183 de la Ley de Amparo.

QUINTO. Integración de este tribunal 

colegiado y returno. Cabe indicar que antes del dieciséis de 

noviembre de dos mil veinticuatro, este tribunal colegiado se 

encontraba integrado por los magistrados Miguel Mendoza 

Montes, Jorge Alberto González Álvarez y la magistrada 

Livia Lizbeth Larumbe Radilla. 

Sin embargo, por oficio SEADS/4015/2024, 

firmado por el Secretario Ejecutivo de Adscripción del 

entonces Consejo de la Judicatura Federal, se designó al 

licenciado Alejandro Tlacuahuac Ziltlalpopoca, como 

Secretario en funciones de Magistrado en sustitución del 

Magistrado Miguel Mendoza Montes a partir del dieciséis de 

noviembre de dos mil veinticuatro, por lo que de dicha data 

hasta el once de diciembre del mismo año este tribunal 

colegiado se integró por los magistrados Jorge Alberto 
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González Álvarez y Livia Lizbeth Larumbe Radilla, y el 

secretario en funciones precitado. 

Posteriormente, por oficio SEADS/4363/2024, 

firmado por el Secretario Ejecutivo de Adscripción del otrora 

Consejo de la Judicatura Federal, se designó al licenciado 

Jaime Contreras Carazo como Secretario en funciones de 

Magistrado adscrito a este tribunal en sustitución de la 

magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla a partir del doce de 

diciembre de dos mil veinticuatro, por lo que de esa fecha y 

hasta el treinta y uno de diciembre del mismo año, este 

tribunal colegiado se integró por el magistrado Jorge Alberto 

González Álvarez y los secretarios en funciones Alejandro 

Tlacuahuac Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo. 

A la postre, por oficio SEADS/4136/2024, signado 

por el Secretario Ejecutivo de Adscripción precitado, se 

comisionó temporalmente al Magistrado Javier Leonel 

Santiago Martínez, a integrar este tribunal en sustitución del 

Magistrado Jorge Alberto González Álvarez, con efectos a 

partir de uno de enero de dos mil veinticinco.
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En consecuencia, este tribunal se integró a partir 

del uno de enero al ocho de mayo de dos mil veinticinco, por 

el Magistrado Javier Leonel Santiago Martínez, y los 

secretarios en funciones precitados. 

Sin embargo, el magistrado Javier Leonel 

Santiago Martínez solicitó una licencia en su cargo, la cual le 

fue concedida por oficio 1781/2025, signado por el Secretario 

Ejecutivo del Pleno del otrora Consejo de la Judicatura 

Federal, del nueve de mayo al siete de junio del dos mil 

veinticinco.

Por lo que fue nombrado en sustitución, por dicho 

periodo el magistrado Eduardo Iván Ortiz Gorbea de 

conformidad al oficio SEADS/1585/2025, signado por el 

Secretario Técnico de la Comisión de Adscripción encargado 

del despacho de la Secretaría Ejecutiva de Adscripción del 

entonces Consejo de la Judicatura Federal. 

En tanto, este órgano colegiado por el periodo de 

nueve de mayo al siete de junio de dos mil veinticinco, se 

encontró integrado por el magistrado Eduardo Iván Ortiz 
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Gorbea y los secretarios en funciones Alejandro Tlacuahuac 

Ziltlalpopoca y Jaime Contreras Carazo. 

Una vez que terminó la licencia del magistrado 

Javier Leonel Santiago Martínez, y se incorporó a sus 

funciones, este colegiado estuvo integrado hasta el catorce 

de junio de dos mil veinticinco, por el citado magistrado y los 

secretarios en funciones de referencia. 

Por otra parte, la Secretaría Ejecutiva de 

Adscripción del extinto Consejo de la Judicatura Federal, 

comunicó a través de los oficios SEADS/2101/2025 y 

SEADS/2187/2025, la readscripción del Magistrado Miguel 

Ángel Ramos Pérez y la designación del licenciado 

Rodrigo Tanganxhuán Rodríguez Mata como Secretario 

en funciones de Magistrado, el primero de ellos en 

sustitución de la magistrada Livia Lizbeth Larumbe Radilla 

dada su jubilación, y el segundo de los nombrados en 

sustitución del Magistrado Javier Leonel Santiago Martínez, 

ambos con efectos a partir del quince de junio del dos mil 

veinticinco. 
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Por tanto, este Primer Tribunal Colegiado se 

encontró integrado del quince de junio al catorce de 

septiembre de dos veinticinco, por el Magistrado Miguel 

Ángel Ramos Pérez y los Secretarios en funciones de 

Magistrados Alejandro Tlacuahuac Zitlalpopoca y Rodrigo 

Tanganxhuán Rodríguez Mata. 

Después, en términos del Acuerdo General AG-

POAJ-008/2025 del Pleno del Órgano de Administración 

Judicial por el que se adscriben a las personas electas en el 

Proceso Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder 

Judicial de la Federación 2024-2025; se comisionan, reubican 

y readscriben a personas funcionarias de los Órganos 

Jurisdiccionales, se designan y en su caso, prorrogan a 

personas secretarias en funciones de Personas Juzgadoras, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el catorce de 

septiembre de dos mil veinticinco y anexo respectivo; se 

adscribieron a este Primer Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Sexto Circuito a las Magistradas Ma. Vianey 

Fernández de Lara Barrientos, Beatriz Rojas Méndez y al 

Secretario en Funciones de Magistrado Luis Huerta 
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Martínez, a partir del quince de septiembre de dos mil 

veinticinco.

Ahora bien, mediante oficio SEADS/3517/2025, 

de uno de octubre de dos mil veinticinco, emitido por el 

Secretario Ejecutivo de Adscripción, informó la 

determinación aprobada por el Pleno del Órgano de 

Administración Judicial, en sesión celebrada en la misma 

fecha, de designar al doctor Marco Martínez Meneses, 

como persona secretaria en funciones de magistrado, en 

sustitución del magistrado Miguel Ángel Ramos Pérez, con 

motivo de su readscripción, con efectos a partir del dos 

de octubre de dos mil veinticinco (quien del dieciséis de 

septiembre al uno de octubre del dos mil veinticinco estaba 

siendo cubierto por el licenciado Luis Huerta Martínez).

Por tanto, a partir del dos de octubre de dos 

mil veinticinco, este Tribunal Colegiado de Circuito se 

encuentra integrado por las Magistradas de Circuito Ma. 

Vianey Fernández de Lara Barrientos y Beatriz Rojas 

Méndez, así como el doctor Marco Martínez Meneses, 
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Secretario autorizado para desempeñar las funciones de 

Magistrado de Circuito.

Lo cual se informó a las partes en proveído de 

diez de octubre de dos mil veinticinco.

Finalmente, en el referido proveído se returnó el 

asunto a la ponencia A, a cargo del secretario en funciones 

de magistrado Marco Martínez Meneses, para la emisión 

del proyecto de resolución.

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, es 

competente para conocer y resolver el presente amparo 

directo, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 103, 

fracción I, y 107, fracciones III, inciso a), V, inciso d), y VI, de 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 

fracción II, 34 y 170, fracción I, de la Ley de Amparo y 35, 

fracción I, inciso d) y 36 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 

de la Federación; al haberse promovido contra un laudo 
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dictado por una autoridad laboral residente en este circuito en 

donde este órgano federal ejerce jurisdicción.

SEGUNDO. Legitimación. El amparo directo se 

encuentra promovido por parte legítima ya que el escrito 

correspondiente se encuentra firmado por  **** ******** 

******* ****** , apoderado de  ****** ******** ********* , 

personalidad que le fue reconocida por la junta responsable 

en audiencia de quince de abril de dos mil veintiuno -foja 11 del 

expediente laboral-.

TERCERO. Existencia del acto reclamado. Es 

cierto el acto reclamado según se advierte del informe de la 

responsable, así como con los autos originales del expediente 

del juicio ordinario laboral  ************ , a los que se 

concede pleno valor probatorio en términos de los artículos 

312, 344 y 347 del Código Nacional de Procedimientos 

Civiles y Familiares.

CUARTO. Oportunidad de la demanda. La 

demanda de amparo fue presentada dentro del plazo de 

quince días que establece el artículo 17 de la Ley de Amparo, 

en atención a lo siguiente:
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a) El laudo reclamado se notificó personalmente 

al quejoso el veintisiete de febrero de dos mil 

veinticuatro1, y en esa misma fecha surtió sus efectos, de 

conformidad con el artículo 747, fracción I, de la Ley Federal 

del Trabajo. 

b) El plazo transcurrió del veintiocho de febrero 

al veinte de marzo de dos mil veinticuatro, debiendo 

descontarse los días dos, tres, nueve, diez, dieciséis y 

diecisiete de marzo, toda vez que fueron sábados y 

domingos, inhábiles de conformidad con el artículo 19 de la 

Ley de Amparo. Asimismo se descuenta el lunes dieciocho de 

marzo de conformidad con el artículo 74 de la Ley Federal del 

Trabajo.

c) En consecuencia, la demanda de amparo se 

presentó oportunamente el veinte de marzo de dos mil 

veinticuatro. 

Lo anterior puede apreciarse gráficamente en el 

siguiente calendario.

FEBRERO 2023.
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

1 Foja 160 del expediente laboral.
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27
(a)

Notifica y
Surte 

efectos

28
(DÍA 1)

Empieza 
término

29
(DÍA 2)

MARZO 2023.
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sábado

 1
(DÍA 3)

 

2

3 4
(DÍA 4)

5
(DÍA 5)

6
(DÍA 6)

7
(DÍA 7)

8
(DÍA 8)

9

10 11
(DÍA 9)

12
(DÍA 10)

13
(DÍA 11)

14
(DÍA 12)

15
(DÍA 13)

16

17 18
(DÍA 

INHÁBIL)

19
(DÍA 14)

20
(DÍA 15)

Presenta  
demanda y

 (c)
vence 

término.

QUINTO. Antecedentes del acto reclamado.

Por escrito presentado el veintiocho de febrero 

de dos mil veinte, en la Oficialía de Partes de la Junta 

Especial Número Tres de la Local de Conciliación y Arbitraje 

del Estado de Puebla,  ****** ******** *********, por su 

propio derecho, demandó al ********* *********** ******** 

** ** ****** ***** ** ******, el pago y cumplimiento de las 

siguientes prestaciones:
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I) Reclamó la reinstalación en la categoría de 

subdirector de planeación, las actividades que realizaba 

consistieron en elaborar el programa anual de infraestructura 

y equipamiento, coordinar la elaboración del programa 

operativo anual y los planes de trabajo, coordinar la 

planeación estratégica, y las demás inherentes al puesto que 

desempeñaba en la fuente de empleo, con las mejoras en el 

puesto, salario y categoría que el mismo sufriera hasta que 

sea físicamente reincorporado.

II) El pago de los salarios caídos desde la fecha 

en que fue despedido, más los que se sigan acumulando con 

los incrementos salariales correspondientes.

III)  El pago de vacaciones que le correspondan y 

a las que tiene derecho, a razón de treinta días, 

correspondientes a la parte proporcional del año dos mil 

diecinueve y dos mil veinte, debido que al momento del 

despido injustificado la demandada se negó a pagarle, así 

como las que se sigan acumulando durante la tramitación del 

juicio. 
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IV) El pago de la prima vacacional a la que tiene 

derecho, con relación a la prestación inmediata superior, a 

razón de veinticuatro días, correspondientes a la parte 

proporcional de dos mil diecinueve y dos mil veinte, más los 

que se sigan generando.

V) El pago de aguinaldo a razón de cuarenta días, 

correspondientes al año dos mil diecinueve y dos mil veinte, 

más los que se sigan generando.

VI) El pago de la cantidad que resulte por 

concepto de días festivos y descansos obligatorios que 

establece el artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo, en 

virtud de que los laboró durante todo el tiempo que duró la 

relación laboral, así como los que se sigan generando. 

VII) El pago y exhibición de sus aportaciones al 

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los 

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de 

Puebla, con número de afiliación  *******, a partir de su 

injustificado despido. 

Fundó su demanda en los siguientes hechos:
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1. Ingresó a prestar sus servicios para el Instituto 

demandado el uno de enero de dos mil catorce, siendo 

contratado por  ******* ******* **** ****** , quien se 

ostentaba como  director general, al inicio de la relación 

laboral firmó contrato individual de trabajo por tiempo 

determinado, posteriormente firmó contrato por tiempo 

indeterminado, para desempeñar las actividades de 

********* ** ** ************ ** ********** * **********, 

siendo afiliado al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de 

Puebla a partir del dieciocho de julio de dos mil ocho, con el 

número de seguridad social  *******, desempeñando sus 

actividades de manera ininterrumpida.

2. Recibió órdenes, supervisión y vigilancia a 

cargo de  ***** ********* ***** ******* en su carácter de 

******** ******* y de  ***** ******** ***** como 

************* ***** , ambos empleados de confianza del 

********* *********** ******** ** ** ****** ***** ** 
******. 
Las actividades que realizaba consistían en  ******** ** 

******** ***** ** *************** * ************ , ********* 
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** *********** *** ******** ********* *****, los  ****** ** 

*******,  ********* ** ********** *********** , y las demás 

inherentes al puesto.

3. Su horario fue de las nueve a las dieciocho 

horas, de lunes a viernes, descansando sábados y domingos, 

y que su asistencia era controlada por medio de checado 

digital  a través del reloj biométrico. 

4. La demandada le estableció diversos salarios a 

la largo de la relación laboral, siendo su último salario 

quincenal el de $********* (****** *** ********** ******* * 

****** ***** ****** moneda nacional) equivalente a un 

salario diario de $******** (*** ******* * ***** ***** ****** 

moneda nacional).

Su salario le era pagado los días quince y treinta 

hábil de cada mes, se le pagaba por medio de tarjeta de 

débito de la institución bancaria  ****, previa firma de 

nómina y recibo fiscal de pago en el domicilio de la institución 

demandada.

5. Siempre laboró de manera satisfactoria para la 

demandada, y refirió que a partir del ocho al catorce de enero 
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de dos mil veinte tuvo una incapacidad médica debido a una 

cirugía practicada, y el día quince de enero de dos mil veinte 

se incorporó a sus actividades. 

Que el veinte de enero de dos mil veinte, al 

iniciar sus actividades laborales  ***** ******** ***** le 

indicó que se presentara en la sala de juntas del instituto y 

empezara a elaborar junto con otros administrativos el acta 

de entrega-recepción individual de los recursos asignados a 

dicha unidad administrativa, y que se asentara también que el 

actor dejaba el cargo de ***********, compareciendo también 

*** ******** ** ** ***** ***** quien fue designada en el 

cargo de  ************* comparecieron como testigos otras 

personas, dicha acta constó de cuatro hojas útiles por su 

anverso, cerrando el acta de entrega-recepción a las doce 

treinta horas del día veinte de enero de dos mil veinte, 

una vez cerrada y firmada dicha acta ***** ******** ***** 

le indicó que lo acompañara a la puerta de entrada y salida 

principal, donde se encontraba  ***** ********* ***** 

*******, quienes le manifestaron que por así convenir a sus 
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intereses personales y de la institución se encontraba 

despedido que se retirara del lugar.

Radicación.

El cuatro de marzo de dos mil veinte, la Junta 

Especial Número Tres de la Local de Conciliación y Arbitraje 

con residencia en esta ciudad,  radicó  la  demanda  laboral  

bajo  el  número de expediente  ************, señaló fecha 

para la celebración de la audiencia de conciliación, demanda 

y excepciones.

Contestación.

El instituto demandado dio contestación a la 

demanda instaurada en su contra mediante escrito de quince 

de abril de dos mil veintiuno –foja 38 a 40-, en los siguientes 

términos:

Opuso como excepción y defensa la siguiente:

1. La excepción de falta de acción y carencia de 

derecho, pues negó haber despedido al actor. 

Respecto de los hechos calificó de ciertos los 

incisos 1) y 4).
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2) Tuvo por cierto el salario y adujo que  ***** 

********* ***** y  ***** ******** ***** siempre actuaron 

en representación de la institución demandada. 

3) Parcialmente cierto por cuanto hace al horario 

de labores que manifestó el actor, y aclaró que contaba con 

una hora para tomar sus alimentos fuera de la fuente de 

empleo. 

4) Cierto. 

5) Falso el hecho de despido, pues dijo que ese 

día el actor voluntariamente presentó su acta-entrega 

recepción, y además, no pudo existir el despido dado que 

***** ********* ***** y ***** ******** ***** , personas a 

quienes se les imputó el despido ese días de las once a las 

trece horas se encontraban en otro lugar al haber asistido a 

una capacitación. 

Audiencia de conciliación, demanda y 

excepciones.

Celebrada el quince de abril de dos mil 

veintiuno (foja 11 del expediente laboral), a la cual 

comparecieron las partes por conducto de sus apoderados, la 
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junta tuvo por fracasada la etapa conciliatoria, el apoderado 

de la actora ratificó su escrito inicial de demanda y el 

demandado dio contestación mediante escrito el cual ratificó, 

solicitando en uso de la voz que se le tuviera dando 

contestación respecto a la demanda presentada por  ****** 

******** ********* , se señaló fecha y hora para el 

desahogo de la audiencia de ofrecimiento y admisión de 

pruebas. 

Audiencia de ofrecimiento y admisión de 

pruebas. 

Celebrada el quince de abril (sic) de dos mil 

veintidós –foja 42-, en donde la responsable tuvo a las partes 

ofertando el siguiente caudal probatorio:

Pruebas de la parte actora. 

Ofrecimiento.
Admisión o desechamiento en auto de 
quince de febrero de dos mil veintidós 

(foja 55).
I y II. La instrumental pública de 
actuaciones y la presuncional, legal y 
humana.

Admitidas y desahogadas por su propia 
naturaleza.

III. La confesional a cargo del 
representante legal de la institución 
demandada.

Admitida.
Desahogada el veintitrés de junio de dos mil 
veintidós, contestando negativamente todas 
las posiciones formuladas (f.79).

IV. La confesional para hechos 
propios, a cargo de  ***** ********* 
***** ******* en su carácter de director 
general del Instituto demandado.

Admitida.
El veinticuatro de junio de dos mil veintidós 
se realizó el cambio de  naturaleza jurídica 
de prueba (f.85), a testimonial para hechos 
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propios, la cual fue desahogada el  trece de 
octubre de dos mil veintidós, en donde los 
atestes negaron haber despedido al actor el 
día y hora que adujo (f. 112).

IV. La documental privada, consistente 
en: 
a) Copia simple del acta entrega-
recepción de veinte de enero de dos mil 
veinte, la cual se ofertó para acreditar el 
puesto, adscripción, que hizo entrega de 
todos los documentos y materiales, así como 
que le fue requerida la entrega de su puesto 
de trabajo. 

Como medio de perfeccionamiento ofreció  el 
cotejo y compulsa con su original.

b) Copia simple de su credencial 
expedida por la institución demandada. 

Como medio de perfeccionamiento ofreció  el 
cotejo y compulsa con su original.

Se desechó, al igual que sus medios de 
perfeccionamiento.

Pues en relación a la marcada al inciso a), 
la junta estimo que no era la idónea para 
acreditar lo que pretendió probar. 

Y por lo que hace inciso b), la desechó al 
señalar que lo que quiso probar el actor no 
fue un hecho controvertido. 

VI. La testimonial a cargo de  ******* 
***** ******* y  ****** ****** **** 
********.

Admitida.
En proveído de dos de junio de dos mil 
veintitrés, se desistió de la misma (f.132).

VII. La inspección ocular. Admitida.
Desahogada el nueve de agosto de dos mil 
veintidós, en donde el demandado 
únicamente exhibió cuatro recibos de 
nómina (f.94)

Pruebas ofrecidas por la demandada.

Ofrecimiento.
Admisión o desechamiento en auto de 
quince de febrero de dos mil veintidós 
(foja 55).

1. La confesional a cargo del actor.  

Admitida.
Desahogada el veintitrés de junio de dos mil 
veintidós, en donde el actor contestó 
negativamente a todas las posiciones (f.79).

2. Prueba testimonial a cargo de:
******* ******* *****  y  ****** **** 
*******.

Admitida.
Desahogada el veintisiete de septiembre de 
dos mil veintidós, en donde se cuestionó a 
los atestes en relación a la capacitación que 
supuestamente tomaron  ***** ********* 
***** y ***** ******** ****** el veinte de 
enero de dos mil veinte (f 95).

3. Prueba testimonial singular a cargo 
de:
***** ***** ********* ******

Admitida. 
Desahogada el veintiocho de septiembre de 
dos mil veintidós, diligencia en la que se 
cuestionó al ateste en relación a que el 
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actor manifestó que voluntariamente 
realizaba su acta entrega-recepción de su 
puesto de trabajo (f. 102).

4. Prueba de inspección ocular. Admitida y desahogada el nueve de agosto 
de dos mil veintidós (foja 94), en donde el 
demandado únicamente exhibió cuatro 
recibos de pago. 

5. La presuncional en su doble 
aspecto legal y humana y la 
instrumental de actuaciones.

Admitidas y desahogadas por su propia 
naturaleza.

Posteriormente dictó laudo el catorce de febrero 

de dos mil veinticuatro –acto reclamado-, en donde la junta 

determinó tener por acreditada la excepción del instituto 

demandado en relación a la inexistencia del despido, por lo 

que en relación a las prestaciones reclamadas resolvió: 

PRESTACIONES LAUDO.
I.- La reinstalación. Absolvió.
II. El pago de salarios caídos. Absolvió.
III. El pago de vacaciones. Condenó únicamente en 

relación a 2019 y proporcional 
2020. 

IV. El pago de la prima 
vacacional.

Condenó al pago proporcional 
de 2020. 

V. El pago de aguinaldo. Condenó al pago proporcional 
de 2020.

VI. El pago de días festivos y 
descanso obligatorio.

Absolvió.

VII. El pago y exhibición de 
sus aportaciones al Instituto 
de Seguridad y Servicios 
Sociales de los Trabajadores 
al Servicio de los Poderes del 
Estado de Puebla.

Absolvió.
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SEXTO. Ubicación de la sentencia reclamada y 

de los conceptos de violación. Las consideraciones en que 

se sustentó el laudo que ahora se combate constan de las 

fojas ciento cincuenta y seis a ciento cincuenta y nueve en el 

expediente del juicio laboral  ************, que por razones 

de obviedad y economía procesal no se transcriben, pero se 

tienen aquí por reproducidas y a la vista al momento de 

resolver el presente juicio constitucional. 

En tanto que los conceptos de violación constan 

de la foja tres a siete del cuaderno de amparo directo que se 

resuelve, los cuales también se tienen por reproducidos y, 

para tal efecto, este tribunal federal se remite a ellos en su 

literalidad, sin que sea necesaria su transcripción. 

Es aplicable, por no oponerse a la Ley de Amparo 

vigente, la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, sustentada por la 

otrora Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, visible en la página 830, Tomo XXXI, Mayo de 2010, 

Novena Época, del Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta, que dice: 
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"CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. 
PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE 
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS 
DE AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCIÓN. De 
los preceptos integrantes del capítulo X 'De las sentencias', del 
título primero 'Reglas generales', del libro primero 'Del amparo 
en general', de la Ley de Amparo, no se advierte como 
obligación para el juzgador que transcriba los conceptos de 
violación o, en su caso, los agravios, para cumplir con los 
principios de congruencia y exhaustividad en las sentencias, 
pues tales principios se satisfacen cuando precisa los puntos 
sujetos a debate, derivados de la demanda de amparo o del 
escrito de expresión de agravios, los estudia y les da 
respuesta, la cual debe estar vinculada y corresponder a los 
planteamientos de legalidad o constitucionalidad efectivamente 
planteados en el pliego correspondiente, sin introducir 
aspectos distintos a los que conforman la litis. Sin embargo, no 
existe prohibición para hacer tal transcripción, quedando al 
prudente arbitrio del juzgador realizarla o no, atendiendo a las 
características especiales del caso, sin demérito de que para 
satisfacer los principios de exhaustividad y congruencia se 
estudien los planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad 
que efectivamente se hayan hecho valer."

SÉPTIMO. Determinación de este Tribunal 

Colegiado.

Previo al análisis de los conceptos de violación 

hechos valer por el quejoso, cabe precisar que el estudio de 

los mismos se hará a la luz de la figura de la suplencia de la 

queja deficiente por tratarse de la parte trabajadora, esto de 

conformidad con la fracción V, del artículo 79 de la Ley de 

Amparo. 
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Ahora bien el quejoso en su único concepto de 

violación señala que el laudo combatido no fue dictado a 

verdad sabida y buena fe guardada, dada la indebida 

valoración de las pruebas y al deficiente establecimiento de 

la litis. 

Pues refirió que en su demanda laboral precisó 

que por indicación de sus superiores se le pidió que 

elaborara el acta entrega y que una vez elaborado dicho 

documento fue despedido sin mayor explicación; por su 

parte, el demandado al contestar el punto de hechos opuso 

como excepción la inexistencia del despido y manifestó que 

la verdad de los hechos era que el veinte de enero de dos 

mil veinte de las once a las trece horas,  ***** ******** 

***** y ***** ********* ***** ******* se encontraban en 

una capacitación sobre manejo de recursos humanos en 

compañía de otras personas, por lo que manifestó era falso 

que se haya despedido al accionante. 

Defensa que el impetrante estima fue retomada 

por la junta equívocamente al sintetizar la litis en el laudo y 

tomar esa manifestación como una auténtica excepción, 
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siendo que se trata de manifestación genérica que no permite 

conocer adecuadamente la óptica de la patronal en cuanto a 

la terminación de la relación laboral, con la cual estima se 

puede inducir que pretendía defenderse arguyendo 

abandono de trabajo; no obstante, la junta razonó como 

válida su defensa en torno a quien se le imputó el despido, es 

decir que se encontraba en otro lugar, desarrollando 

explicaciones inconsecuentes, por lo que termina otorgado 

valor probatorio a la prueba de testigo singular, lo que a su 

vez embrolla con una supuesta ubicación distinta de la 

persona que despidió al trabajador. 

Contestación de demanda que insiste es ineficaz, 

pues en su caso la demandada alegó un abandono de 

trabajo siendo insuficiente el caudal probatorio para 

demostrarlo, y acreditar que procedió conforme a derecho, es 

decir, en tener por rescindido el vínculo laboral haciendo esto 

de conocimiento del trabajador. 

Y además precisa, que en el laudo se debió 

estimar que se trata de una contestación de demanda en 

términos genéricos –sin precisión en el punto de 
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controversia-, pues insiste fue evasiva la respuesta de la 

patronal que pretendió hacer valer como excepción 

desatendiendo lo estipulado en los artículos 878 fracción IV, 

784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, numerales que le 

confieren al patrón la responsabilidad de probar los 

fundamentos de la relación laboral. 

Por lo que señala que la ubicación distinta de la 

persona que ejecutó el despido, en este caso, no constituye 

una autentica excepción, puesto que el derecho del trabajo 

se rige por instituciones que velan por él, de ahí que la 

autoridad responsable debió dictar conforme a los 

imperativos legales, es decir, un laudo dictado a verdad 

sabida y buena fe guardada, pues las deducciones lógicas 

jurídicas que vierte no se siguen pues parten sin sustento 

alguno que una supuesta ubicación permite a la patronal 

eximirse de cumplir con el débito probatorio respecto a las 

circunstancias entorno a la terminación de la relación de 

trabajo. 

Y finalmente refiere que la prueba testimonial 

singular a la que equívocamente se le concedió valor 
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probatorio, no tiene elementos que la doten de veracidad y 

certidumbre, contrario a lo afirmado por la responsable, dado 

que se respondió con poca naturalidad, sobre todo la última 

ocasión en que vio al actor, en donde no solo se redujo a 

contestar la fecha en que esto ocurrió, sino también en 

expresar información que no le fue solicitada dando detalles y 

descripciones innecesarias y en general expresando 

información que no resulta contundente para acreditar la 

presencia de una determinada persona en cierto lugar, lo que 

insiste además no es una excepción.

Sus argumentos son parcialmente fundados, 

aunque suplidos en su deficiencia. 

Pues efectivamente como alude el impetrante la 

junta valoró deficiente las pruebas testimoniales ofertadas 

por el demandado, además que no tomó en consideración 

todos los puntos de litis, toda vez que no tomó en 

consideración lo expresado de forma completa por el actor en 

relación al hecho del despido. 
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Ello es así ya que el actor en su demanda laboral 

específicamente en su hecho número cinco precisó lo 

siguiente: 

“5. DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, 
MODO Y, LUGAR EN QUE FUÍ OBJETO DEL DESPIDO 
INJUSTIFICADO.

No obstante, de que siempre laboré de forma 
satisfactoria y convincente para la institución demandada, a 
partir del ocho al catorce de enero de dos mil veinte tuve una 
incapacidad médica debido a una cirugía practicada el día 
quince de enero de dos mil veinte me incorporé a mis 
actividades, el día veinte de enero de dos mil veinte al 
iniciar mis actividades laborales me indica el Lic* ***** 
******** *****  me presentara en la sala de juntas del 
instituto y empezara a elaborar junto con otros 
administrativos el acta de entrega-recepción individual de los 
recursos asignados a esta Unidad Administrativa, comparece 
también la C.  *** ******** ** ** ***** ***** siendo 
designada por el Lic. ***** ********* ***** ******* en su 
carácter de Director General a partir del 15/01/2020, el cargo 
de Subdirectora y que se asentara también que el suscrito 
dejaba el cargo de Subdirector, comparecen como testigos 
otras personas, esta acta consta de cuatro hojas útiles por su 
anverso, en la hoja tres se observa mi nombre y firma, así 
como al margen firmas únicamente también se observa en el 
párrafo antepenúltimo de la fundamentación, en los últimos 
renglones lo siguiente: ... “deberán entregar a quienes los 
sustituyen al término de su empleo, cargo o comisión, los 
recursos, documentos y en general los asuntos que hayan 
tenido a su disposición”, cerrando el acta de entrega-
recepción a las doce horas con treinta minutos del día veinte 
de enero de dos mil veinte, al calce se observa la firma y 
nombre de quien entrega siendo el suscrito, en la hoja cuatro 
se observa la firma de quien recibe siendo la C. *** ******** 
** ** ***** ***** , así como de otras personas que se 
ostentaron como testigos; una vez cerrada y firmada el acta 
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mencionada, me indicó el Lic. ***** ******** ***** que lo 
acompañara a la puerta de entrada y salida principal, y al 
encontrarnos en la puerta de entrada y salida principal del 
********* *********** ******** ** ** ****** ***** ** ****** , 
con domicilio el ubicado en  ******* **** **** ******** 
******* ****** *** **** ******* ********* ********* 
******, también se encontraba el Lic. ***** ********* ***** 
******* quienes me manifestaron que por así convenir a 
sus intereses personales y de la institución, es por lo que a 
partir de este momento estás despedido, que me retirara del 
lugar, pues de lo contrario iba a tener serios problemas, a fin 
de no tener dichos problemas, opté por retirarme del lugar, 
no sin antes pedirle a las personas que se encontraban en 
dicho lugar, y que se pudieron percatar de todo lo sucedido, 
me dieran sus nombres y domicilios por si en algún momento 
llegase a necesitar de sus testimonio…” -Foja 4-

De donde se desprende que el actor manifestó 

que el día veinte de enero de dos mil veinte, al inicio de su 

jornada laboral, es decir, aproximadamente a las nueve de la 

mañana -horario que no fue controvertido por las partes-, adujo 

que ***** ******** *****, le solicitó que: “me presentará en la 

sala de juntas del instituto y empezara a elaborar junto con otros 

administrativos el acta de entrega-recepción individual de los recursos 

asignados a esta Unidad Administrativa…”, en donde además dijo 

se asentó: “deberán entregar a quienes los sustituyen al término de 

su empleo, cargo o comisión, los recursos, documentos y en general 

los asuntos que hayan tenido a su disposición”, señalando que 

terminó de elaborarse y firmarse dicha acta hasta las doce 
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treinta horas del mismo día, y una vez hecho esto, refirió 

que  ***** ******** ***** lo acompañaron a la entrada y 

salida del instituto en donde se encontraba  ***** ********* 

***** ******** en donde ambos le manifestaron que estaba 

despedido. 

Es decir, el actor narró dos momentos en torno al 

día –veinte de enero de dos mil veinte- en que dijo fue 

despedido: 

1. Al inicio de su jornada laboral, esto es a las 

nueve horas, en donde manifestó que ***** ******** ****** 

le pidió que presentara su acta entrega-recepción de su 

puesto. 

2. A las doce treinta horas, en donde manifestó 

que una vez terminada y firma dicha acta entrega,  ***** 

******** ***** lo acompañó a la entrada y salida del 

instituto, en donde ahí se encontraba ***** ********* ***** 

******** quienes le manifestaron que estaba despedido. 

Al respecto el Instituto demandado al dar 

contestación a la demanda laboral y en específico al hecho 
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cinco concerniente al hecho del despido manifestó lo 

siguiente: 

“5.- El punto que se contesta es falso en su 
integridad, siendo la verdad de los hechos que el día veinte 
de enero del dos mil veinte, aproximadamente a las nueve 
horas, el C.  ****** ******** ********* , se acercó al área 
administrativa dentro de las instalaciones que ocupa el 
********* *********** ******** ** ** ****** ***** ** ****** , 
ubicado en  ******* **** **** ********* ******** ****** 
*** *** ******* ********* ********* ****** , y estando 
presente una única persona en el área, manifestó que era su 
voluntad realizar un acta entrega-recepción del puesto de 
Subdirector, ya que no quería tener responsabilidad alguna, 
por lo que inmediatamente se inició el acta en comento, tan 
es así que el hoy actor ya contaba con todos los elementos 
para realizar el acta, como lo es la información toda la 
información referente al puesto concentrada en un disco 
compacto, mismo que hizo entrega en cuatro copias y las 
actualizaciones correspondientes, por lo que resulta 
inverosímil el punto de hechos del escrito inicial de demanda 
que se contesta, cerrando la misma a las 12:30 del día veinte 
de enero del dos mil veinte.

Ahora bien, se opone la excepción de inexistencia 
del despido, toda vez que la verdad de los hechos es que el 
día veinte de enero del dos mil veinte de las 11:00 horas a 
las 13:00 horas, los C.C  ***** ******** ***** y  ***** 
********* ***** *******  se encontraban en una 
capacitación sobre manejo de recursos humanos en el 
domicilio ubicado en  ******* ******** **** ******* ***** 
**** ********** en esta ciudad de Puebla, en compañía de 
otras personas que se encontraban presentes, por lo que 
resulta falso que el hoy actor haya sido despedido de su 
trabajo.”.  -Foja 40-

De donde se desprende que el demandado en 

torno al hecho del despido, manifestó lo siguiente: 
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1. En relación al acta entrega-recepción: refirió 

que el actor aproximadamente a las nueve horas se acercó al 

área administrativa y estando presente una única persona, le 

manifestó que era su voluntad realizar un acta entrega-

recepción de su puesto, ya que no quería tener 

responsabilidad alguna, por lo que dijo inmediatamente se 

inició el acta en comento. 

2. Que no pudo existir el despido dado que a las 

doce treinta horas del veinte de enero de dos mil veinte, 

***** ******** ***** y ***** ********* ***** ******* , se 

encontraban en una capacitación en un lugar distinto, siendo 

este el domicilio ubicado en ******* ******** ***** ******* 

***** **** *********** ** **** ****** ** ****** , la cual dijo 

se realizó de las once a las trece horas de ese día. 

Ahora bien, la junta responsable al emitir su laudo 

en relación al hecho del despido determinó que era carga 

procesal de la patronal acreditar su dicho, lo que es acorde 

con el artículo 784 de la Ley Federal del Trabajo, y tuvo por 

probada la inexistencia del despido aludida por la 

demandada con base en las pruebas testimoniales que 
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ofertó, a las cuales les otorgó valor probatorio, lo que se 

trascribe a continuación: 

 “…TESTIMONIAL a cargo de los CC.  ***** 
******* ******* * ****** **** ******* , 
desahogada el día veintisiete de septiembre de dos mil 
veintidós, probanza que alcanza valor probatorio pleno toda 
vez que la declaración de los atestes resulta congruente en 
los hechos que declaran, fueron contestes a las preguntas 
que se les formularon y coinciden acertadamente en que 
conocen al C.  ***** ********* ***** ******* porque era 
director general en el instituto demandado y así mismo 
manifiestan conocen al C* ***** ******** ***** porque 
también laboró para el instituto demandado, y que ambos, 
con fecha 20 de enero de 2020 acudieron a una capacitación 
sobre recursos humanos por parte del instituto en el domicilio 
ubicado en  ******* ******** ****** **** ***** **** 
**********, Puebla, misma que se llevó acabo a las once 
horas concluyendo aproximadamente a las trece horas, 
reunión en la que se encontraban los CC.  ***** ********* 
***** ******* y  ***** ******** ***** , esto por ser 
compañeros de trabajo y acudir a la misma capacitación ese 
día reuniendo características de certidumbre, uniformidad y 
congruencia, coincidiendo en circunstancias de tiempo, 
modo, lugar, en lo esencial e incidental, lo que hace que sus 
declaraciones resulten eficaces a las pretensiones de la 
oferente y por tanto se le otorga valor probatorio pleno, 
resultando aplicable a tal caso las tesis jurisprudenciales de 
rubro y texto:

“PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS 
UNIFORMIDAD EN LAS DECLARACIONES DE LOS.”. (La 
transcribe).

Por tanto, con las declaraciones de los testigos la 
demandada acreditó que los CC.  ***** ********* ***** 
******* y  ***** ******** ***** se encontraban en lugar 
diverso al que el actor manifiesta ocurrió el despido, por 
tanto, no pudo existir el despido del que se duela la parte 
actora (ver foja 94 a la 98). Sin que pase de desapercibido 
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que la parte actora exhibió una impresión simple del 
directorio, del  ********* *********** ******** ** ** ****** 
*****  ** ****** emitido por el Instituto de Transparencia y 
Acceso a la información Pública del estado de Puebla, del 
cual no se desprende contradicción alguna con lo declarado 
por los atestes.

TESTIMONIAL SINGULAR a cargo del C.  ***** 
***** ********* *****  desahogada el día veintiocho 
de septiembre de dos mil veintidós, probanza que alcanza 
valor probatorio pleno toda vez que la declaración del ateste 
produce convicción, ya que de su declaración se desprende 
que conoce al C. ****** ******** ********* desde 
el año 2016, ya que ambos laboraron para el instituto 
demandado, así mismo manifestó que el último día que vio al 
actor en la fuente de trabajo lo fue el 20 de enero de 2020 
aproximadamente a las 9 de la mañana, ya que el ateste 
había acudido al área administrativa a entregar unos 
expedientes de unos alumnos y a firmar su recibo de nómina 
correspondiente a la quincena, describe la oficina en la que 
se encuentra el área administrativa, así mismo refiere que se 
encontró con el C.  ****** ******** *********, con 
quien entabló una conversación, manifestándole el C. 
****** ******** ********* que su presencia en las 
oficinas administrativas, era para realizar voluntariamente el 
acta entrega recepción de su puesto de subdirector ya que le 
había surgido una oferta de trabajo y que quería dejar todo 
en orden, percatándose el ateste que el actor llevaba en su 
poder un folder tamaño carta y en el exterior llevaba una hoja 
que era la hoja de entrega recepción, que dicha 
conversación duró aproximadamente 10 minutos; del 
testimonio rendido se desprende circunstancias de tiempo, 
modo, lugar, y características de certidumbre, uniformidad y 
congruencia, lo que hace que su declaración resulte eficaces 
a las pretensiones de la oferente y por tanto se le otorga 
valor probatorio pleno, resultando aplicable a tal caso las 
tesis jurisprudenciales de rubro y texto:

“TESTIGO SINGULAR EN EL PROCEDIMIENTO 
LABORAL. SU DECLARACIÓN DEBE VALORARSE 
ATENDIENDO A LOS ARTÍCULOS 820, 841 Y 842 DE LA 
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON INDEPENDENCIA DE 
LA FORMA EN QUE FUE OFRECIDA LA PRUEBA.” (La 
transcribe). -Foja 157 frente y vuelta-

Valoración y conclusión alcanzada por la junta 

responsable que este tribunal colegiado considera no es 

ajustado a derecho, por las razones siguientes: 

En efecto, la valoración de la prueba testimonial 

se rige por el principio general contenido en el artículo 841 de 

la Ley Federal del Trabajo. Este principio establece que las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje tienen facultades para 

dictar sus laudos a verdad sabida y buena fe guardada, lo 

que significa que no están obligadas a sujetarse a reglas 

estrictas o formulismos sobre estimación de pruebas. En 

cambio, deben apreciar los hechos según su conciencia, 

siempre expresando las razones, motivos y 

fundamentaciones lógicas que sustenten su decisión; es 

decir, no pueden llegar a conclusiones dogmáticas o 

arbitrarias.

Así, al valorarse la prueba, debe explicarse 

claramente cómo se llega a las conclusiones respecto al valor 

probatorio del testimonio ofrecido; es decir, debe justificarse 
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con argumentos lógicos, basados en motivos legales y 

fácticos, por qué se considera creíble (o no) un determinado 

testimonio. 

Apoya lo anterior, la tesis de la entonces Cuarta 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en 

el Semanario Judicial de la Federación. Volumen 151-156, 

Quinta Parte, página 194, Registro digital: 243051, que indica:

“PRUEBAS, APRECIACIÓN DE LAS, POR LAS 
JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE. La estimación 
de las pruebas, por parte de las juntas sólo es violatoria de 
garantías individuales si en ella se alteran los hechos o se 
incurre en defectos de lógicas en el raciocinio.”

Ahora bien, primeramente en relación a si el actor 

presentó su acta entrega-recepción de su puesto de forma 

voluntaria como adujo la demandada, se considera que no 

se acredita con el testigo singular ofertado por el demandado, 

por ser ineficaz. 

Pues para que se le otorgue valor probatorio a un 

testigo singular debe cumplirse con los requisitos 

establecidos en el artículo 820 de la Ley Federal del Trabajo, 

que establece: 
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“Artículo 820.- Un solo testigo podrá formar 
convicción, si en el mismo concurren circunstancias que sean 
garantía de veracidad que lo hagan insospechable de falsear 
los hechos sobre los que declara, si: 

I. Fue el único que se percató de los hechos; 
II. La declaración no se encuentre en oposición con 

otras pruebas que obren en autos; y 
III. Concurran en el testigo circunstancias que sean 

garantía de veracidad”.

Es decir, que dicha persona haya sido la única 

que se percató de los hechos, que al rendir su testimonio  

concurran las circunstancias de veracidad que hagan 

insospechable su dicho, y que además no se encuentre en 

oposición con otras pruebas. 

Sirve de sustento la jurisprudencia2 emitida por la 

entonces Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, de rubro y texto siguientes: 

 “TESTIGO SINGULAR EN EL PROCEDIMIENTO 
LABORAL. SU DECLARACIÓN DEBE VALORARSE 
ATENDIENDO A LOS ARTÍCULOS 820, 841 Y 842 DE LA 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON INDEPENDENCIA DE 
LA FORMA EN QUE FUE OFRECIDA LA PRUEBA. La 
declaración de un solo testigo podrá formar convicción si en 
él concurren circunstancias que sean garantía de veracidad, 
lo hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que 
declara, fue el único que se percató de ellos y su declaración 
no se encuentre en oposición con otras pruebas; sin que 
exista disposición en el sentido de que la declaración de un 

2 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 177120. Instancia: Segunda Sala. Novena Época. 
Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 110/2005. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo 
XXII, Septiembre de 2005, página 528. Tipo: Jurisprudencia. 
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testigo ofrecido como parte integrante de la prueba 
testimonial colegiada, no pueda valorarse en términos del 
artículo 820 de la ley citada, dado que ese precepto, si bien 
regula lo relativo al testimonio singular, nada dice en relación 
con los términos en los que debe ofrecerse ese medio de 
convicción. Por consiguiente, si del desahogo de la prueba 
colegiada resulta que cada uno de los testigos declara sobre 
hechos que sólo a él le constan de manera independiente, 
sus declaraciones deben valorarse atendiendo a los artículos 
820, 841 y 842 de la citada Ley, con independencia de la 
forma en la que fueron ofrecidos, de manera que la 
actualización de las reglas de valoración específicas para el 
testimonio singular que prevé el referido artículo 820 de la 
Ley Federal del Trabajo no depende de la forma en la que 
fue ofrecido dicho medio probatorio, considerando, por una 
parte, que es innecesario cumplir con la formalidad de que se 
ofrezca como "testigo singular", dado que la ley no exige ese 
requisito y, por otra, que no será sino hasta la valoración de 
la probanza cuando pueda advertirse si el testigo fue la única 
persona que se percató de los hechos sobre los que declara 
y, en ese caso, si se trata o no de un testigo singular”.

Dicho esto, en diligencia de veintiocho de 

septiembre de dos mil veintidós, se desahogó la prueba 

testimonial singular ofertada por la demandada, la cual es de 

tenor siguiente: 

“…ACTO CONTINUO SE PROCEDE A TOMAR LA 
PROTESTA DE LEY AL TESTIGO EL C.  ***** ***** 
********* *****, HACIÉNDOLES SABER LAS 
PENAS EN LAS QUE INCURREN LAS PERSONAS QUE 
DECLARAN CON FALSEDAD ANTE UNA AUTORIDAD 
PUBLICA, ES DECIR UNA SANCIÓN DE TIPO PENAL, 
QUIEN MANIFIESTA A PROPIA VOZ: QUEDAR 
ENTERADOS Y CONDUCIRSE CON VERDAD.

PA
U

L
IN

A
 G

A
L

L
E

G
O

S M
A

R
T

IN
E

Z
706a6620636a66330000000000000000000066c4
22/09/28 10:38:21

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



 41                                              DT-296/2024

Acto continuo se procede a la toma de sus 
generales quien dijo llamarse:  ***** ***** 
********* ***** ; edad:  **  años, estado civil: 
CASADO; ocupación:  ******* ; Domicilio:  ***** 
****** ***** ******* *** ****** ,  **** **** 
************ ****** . Grado máximo de estudios: 
*********: originario de: ************.

Acto continuo se procede al desahogo de la 
prueba testimonial ofrecida por la parte DEMANDADA a 
cargo del C.  ***** ***** ********* *****, por lo 
que se le concede el uso de la voz al oferente de la 
prueba, quien dijo:

1.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE AL C. 
****** ******** ********* .- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- sí, si lo conozco.

2.- QUE DIGA EL TESTIGO POR QUÉ LO 
CONOCE.- SE CALIFICA DE LEGAL.- porque fuimos 
compañeros de trabajo en el  ********* *********** ******** 
** ** ****** ***** *** ****** ** ******.

3.- QUE DIGA EL TESTIGO EN DÓNDE SE 
ENCUENTRA UBICADO EL  ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ******.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- en  ******* **** **** ******** 
******** ****** ***** ********* ********* ******.

4.- QUE DIGA EL TESTIGO DESDE CUÁNDO 
CONOCE AL C.  ****** ******** *********.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- desde el 2016, que fue la fecha en 
que entré a trabajar.

5.- QUE DIGA EL TESTIGO SI RECUERDA 
CUÁNDO FUE LA ÚLTIMA VEZ QUE VIÓ AL C.  ****** 
******** *********.- SE CALIFICA DE LEGAL.- sí, el 
20 de agosto de 2020 perdón tratando de recordar la fecha 
fue el 20 de estoy tratando de recordar, fue el 20 de enero de 
2020, perdón.

6.- QUE DIGA EL TESTIGO CUÁLES SON LAS 
ACTIVIDADES QUE REALIZA EN SU PUESTO DE 
TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- claro, soy  ******* 
*** **** ** **********   ********** *********** ****** ** 
******* * ********* ********** ,  ******** ** *********** 
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******** y  ******* ****** y dependiendo de mis horarios 
tengo horas de apoyo administrativo para realizar 
expedientes de alumnos y maestros.

7.- QUE DIGA EL TESTIGO SI RECUERDA QUE 
FUE LO QUE SUCEDIÓ EL DÍA 20 DE ENERO DE 2020, 
ES DECIR LA ÚLTIMA OCASIÓN EN QUE VIÓ AL C. 
****** ******** *********.- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- sí, yo me dirigía a las oficinas del área 
administrativa que se encuentran situadas en el edificio 
E, del  ********* *********** ******** ** ** 
****** ***** *** ****** ** ******, era lunes 
aproximadamente a las 9 de la mañana y subí a la oficina 
a entregar unos expedientes de unos alumnos y a firmar 
mis recibos de nómina correspondiente a la quincena, 
subiendo en el edificio en la entrada de la oficina 
administrativa que tiene una puerta de vidrio con 
aluminio gris y ventanales de marcos grises también y 
dos escritorios a la entrada, me encontré con el maestro 
o licenciado  ****** ********, que al saludarnos 
entablamos una conversación y me pregunto que como 
estaba, le dije que bien y que el cómo se encontraba, él 
también me dijo que sí que también se encontraba bien, 
en el edificio solo estábamos él y yo, y me pregunto qué, 
que hacia ahí, en la plática le comenté que iba a firmar mi 
recibo de nómina y que llevaba unos expedientes de 
alumnos para entregar en el área, de la misma manera yo 
le pregunte qué, que hacia ahí también, él me comentó 
que estaba ahí porque le había surgido una oferta de 
trabajo y que por ese motivo el entregaba su puesto de 
manera voluntaria que era el de subdirector y que quería 
dejar todo en orden es decir hacer la entrega recepción 
de su puesto, como lo comenté, anteriormente, 
estábamos él y yo solamente y en su mano llevaba un 
folder tamaño carta y la parte exterior llevaba una hoja 
que era la entrega recepción de su puesto, seguimos 
conversando más o menos diez minutos desde que nos 
encontramos y posteriormente yo me retiré de la oficina.

8.- QUE DIGA EL TESTIGO LA RAZÓN DE SU 
DICHO ES DECIR POR QUÉ SABE Y LE CONSTA LO QUE 
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ACABA DE DECLARAR.- SE CALIFICA DE LEGAL.- porque 
como lo comenté hace un momento en el edificio E, 
solamente nos encontrábamos el licenciado y un servidor y 
de su viva voz me consta porque estuve ahí él me dijo que 
quería entregar su puesto de subdirector y que quería 
hacer su acta entrega recepción ese mismo día, repito 
estamos en el edifico E en donde se encuentran las oficinas 
administrativas, en el edifico E en la segunda planta.

El oferente manifiesta que son todas las 
preguntas que tiene que formular.

Se le pregunta al testigo si ratifica y firma lo que 
acaba de declarar, quien dijo: SI.

Acto continuo se le concede el uso de la voz al 
compareciente de la actora quien dijo:

Que en este acto paso a repreguntar de la siguiente 
forma.

1.- QUE DIGA EL TESTIGO CUÁL ES SU 
HORARIO DE TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- claro 
mi horario de trabajo es de 9 a 6 de la tarde y dependiendo 
del semestre y mí carga horaria tengo unas horas de apoyo 
administrativo.

2.- QUE DIGA EL TESTIGO LA ANTIGÜEDAD  
QUE TIENE EN EL PUESTO QUE DESEMPEÑA EN EL 
********* *********** ******** ** ** ****** 
***** *** ****** ** ****** .- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- 6 años.

3.- QUE DIGA EL TESTIGO EL PUESTO O 
CATEGORÍA QUE DESEMPEÑA EN SU CENTRO DE 
TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- sí, como lo comente 
soy  ******* *** **** ** ********** ********** impartiendo 
clases de  ******* * ********* ********** ******** ** 
*********** ********* ******* ****** y como lo mencioné 
hace un momento dependiendo de semestre y mi carga 
horaria tengo horas de apoyo al área administrativa.

4.- QUE DIGA EL TESTIGO QUÉ ANTIGÜEDAD 
TIENE LABORANDO PARA EL ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** *** ****** ** 
******.- SE CALIFICA DE LEGAL.- como lo mencioné 
anteriormente tengo 6 años cumplidos.
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5.- QUE DIGA EL TESTIGO CÓMO SE ENTERÓ 
QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO TESTIGO EN EL 
PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- por una 
llamada de la secretaria de dirección general.

6,- QUE DIGA EL TESTIGO DESDE CUÁNDO SE 
ENTERÓ QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO TESTIGO 
EN EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
desde que, desde el 24 de junio perdón.

7.- QUE DIGA EL TESTIGO LAS PALABRAS 
TEXTUALES CON LAS QUE LE PIDIERON SER TESTIGO 
EN EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- en 
la llamada que me hizo la secretaria de dirección general 
******* ********* , primero me comentó que pedía mi 
autorización para ser testigo, yo le dije que sí que sin ningún 
problema y después me comentó que una vez que autorizara 
tenía que comparecer ante la instancia pedida.

8.- QUE DIGA EL TESTIGO DÓNDE SE 
ENCONTRABA, CUANDO LE PIDIERON SER TESTIGO EN 
EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- en mi 
casa.

9. QUE DIGA EL TESTIGO LA HORA 
APROXIMADA EN QUE LE PIDERON SER TESTIGO EN EL 
PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- eran como 
las 8:30 de la mañana.

10. QUE DIGA EL TESTIGO CÓMO SE ENTERÓ 
QUE DEBERÍA PRESENTARSE EL DÍA DE HOY. SE 
CALIFICA DE LEGAL.- por una llamada telefónica de la 
secretaria de dirección general ayer por la tarde 
aproximadamente como a las 7:45 de la noche.

11.- QUE DIGA EL TESTIGO SI DURANTE LA 
RELACIÓN LABORAL QUE TIENE CON EL  ********* 
*********** ******** ** ** ****** ***** *** 
****** ** ****** , TUVO O TIENE ALGÚN PUESTO 
DE JEFE O SUBDIRECCIÓN O DEPARTAMENTO O DE 
COORDINACIÓN.- SE CALIFICA DE LEGAL.- como lo 
mencioné al principio soy docente impartiendo cátedra en 
******* ** ********* *********** ******** ** *********** 
******** * ******* ****** y dependiendo de mis horarios 
tengo horas de apoyo administrativo a la misma área.
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12.- CON BASE A LA RESPUESTA ANTERIOR 
DEL TESTIGO QUE ESPECIFÍQUE DETALLADAMENTE 
LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA COMO APOYO 
ADMINISTRATIVO DE LA MISMA ÁREA.- no se formula por 
ya ser respondido en la directa número 6.

13.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE A LAS 
ABOGADAS QUE LO PRESENTAN COMO TESTIGO EL 
DÍA DE HOY.- SE CALIFICA DE LEGAL.- no, no las 
conozco.

Se le pregunta al testigo si ratifica y firma lo que 
acaba de declarar, quien dijo: SÍ.”.

-Fojas 102 a 103 del expediente laboral-

De donde se advierte que de las preguntas, 

repreguntas y respuestas formuladas al testigo, sobre todo de 

la posición número 7, no se desprende que  ***** ***** 

********* ***** haya constatado o presenciado que el actor 

de forma voluntaria haya presentado su acta entrega 

recepción, o bien, haya sido la persona a quien se la 

presentó, pues únicamente alude que al encontrarse con el 

actor en el centro de trabajo aproximadamente a las nueve 

horas de la mañana, en el área administrativa, estando solos, 

éste le manifestó que al haberle surgido una oferta de trabajo 

entregaba su puesto de forma voluntaria, por lo que quería 

dejar todo en orden, es decir, hacer el acta-entrega, la cual 

aludió llevaba el actor en la mano. 
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Testimonial con la que si bien se acredita que el 

actor se encontró con el testigo singular, y le manifestó que 

presentaría de forma voluntaria su acta entrega recepción, 

esta se considera ineficaz, pues se insiste se trata 

únicamente del dicho del actor, sin que tal testigo se haya 

percatado con sus sentidos de que así lo haya efectuado. 

Es decir, no presenció que al actor haya 

entregado ante dicha institución de forma voluntaria la 

multicitada acta entrega, ni mucho menos manifestó que a él 

se la haya entregado.

Además, no pasa desapercibo que la razón que 

dice el ateste le expresó el actor para presentar su acta 

entrega recepción de forma voluntaria consistente en que 

“tuvo una oferta de trabajo”, no concuerda con lo manifestado 

por la demandada al dar contestación a la demanda laboral, 

en donde adujo que la razón por la cual el actor presentó de 

forma voluntaria su acta, era porque “no quería alguna 

responsabilidad”, expresiones de las que se evidencia una 

incongruencia en torno a la contestación y lo expuesto por el 

ateste. 
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En tanto, se considera que el testigo singular 

ofertado por el instituto demandado no es prueba suficiente 

para acreditar que el trabajador de forma voluntaria presentó 

el acta entrega-recepción de su puesto, sino que con ésta 

únicamente se acredita que el actor entabló una conversación 

con el ateste en donde le manifestó su intención, pero esto no 

quiere decir que lo haya presenciado con sus sentidos, es 

decir no le constó que así se haya efectuado, de ahí lo 

ineficaz de su testimonio. 

Es ilustrativa al respecto la tesis3 emitida por la 

otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación de rubro y texto siguientes: 

“TESTIGOS DE OIDAS EN MATERIA DE 
TRABAJO. Las Juntas no se exceden en la facultad de 
apreciación que la ley les concede, al estimar que ciertos 
testigos no les merecen fe, por haber declarado sobre 
simples suposiciones muy personales, producto de relatos 
que les hiciera el actor, de hechos que no se realizaron a su 
vista, y que no constataron por sí mismos, para conducirlos a 
afirmar su real existencia; siendo inexactos que los dichos de 
dos testigos deben merecer fe, de concurrir en ellos idénticas 
circunstancias, si éstos, al ser repreguntados, afirmaron que 
los hechos les constan por habérselos platicado el mismo 
actor y algunos trabajadores”.

3 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 373650. Instancia: Cuarta Sala. Quinta Época. 
Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federación. Tomo LXXXII, página 2695. Tipo: 
Aislada. 
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Ahora bien, en torno al segundo momento del 

hecho del despido narrado por el actor, consistente en que 

una vez firmada dicha acta a las doce treinta horas del veinte 

de enero de dos mil veinte,  ***** ******** ***** y ***** 

********* ***** ******* , le manifestaron que estaba 

despedido. 

La patronal tampoco acreditó su dicho, 

consistente en que no pudo existir el despido dado que a las 

doce horas con treinta minutos del veinte de enero de dos mil 

veinte,  ***** ******** ***** y ***** ********* ***** 

*******, se encontraban en una capacitación en un lugar 

distinto, siendo este el domicilio ubicado en  ******* 

******** ***** 
******* ***** **** 
*********** ** 
**** 
****** ** ****** , la cual dijo se realizó de las once a las 

trece horas de ese día. 

Pues aun cuando haya ofertado como prueba la 

testimonial a cargo de ***** ******* ******* y ****** **** 

*******, se considera que esta carece de valor probatorio, 

toda vez que los testigos carecen de verosimilitud. 
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Para corroborar lo anterior, es pertinente traer a 

contexto dicha testimonial la cual se desahogó el veintisiete 

de septiembre de dos mil veintidós: 

“ACTO CONTINUO SE PROCEDE A TOMAR LA 
PROTESTA DE LEY A LAS TESTIGOS LAS C.C* ****** 
**** ******* y  ***** ****** *******, 
HACIÉNDOLES SABER LAS PENAS EN LAS QUE 
INCURREN LAS PERSONAS QUE DECLARAN CON 
FALSEDAD ANTE UNA AUTORIDAD PÚBLICA, ES DECIR 
UNA SANCIÓN DE TIPO PENAL, QUIEN MANIFIESTA A 
PROPIA VOZ: QUEDAR ENTERADOS Y CONDUCIRSE 
CON VERDAD.- 

Acto continuo se procede a la toma de sus 
generales quien dijo llamarse: ****** **** *******; 
edad: 40 años, estado civil: SOLTERO; ocupación: 
******** **************; Domicilio:  ***** ******* 
** ****** *** ******* ******* ******* ********* 
******. Grado máximo de estudios: LICENCIATURA: 
originario de: ZACATLÁN, PUEBLA.

Acto continuo se procede a la toma de sus 
generales quien dijo llamarse:  ***** ****** 
*******; edad:  **  años, estado civil:  ******; 
ocupación:  ********* Domicilio:  ***** ********** 
****** **** ******* ** ******* ************ 
******. Grado máximo de estudios:  ***********A: 
originario de: ************, PUEBLA.

Acto continuo se procede al desahogo de la 
prueba testimonial ofrecida por la parte DEMANDADA a 
cargo de la C. ****** **** *******, por lo que se le 
concede el uso de la voz al oferente de la prueba, quien 
dijo: Que en este acto procedo a formular el siguiente 
interrogatorio de manera verbal, solicitando a esta autoridad 
me conceda el derecho de concederme el uso de la voz en el 
caso que sea necesario, procedo a formular en los siguientes 
términos:

1.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE A ***** 
********* ***** ******* .- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- Si, sí lo conozco.

2.- QUE DIGA EL TESTIGO POR QUE LO 
CONOCE - SE CALIFICA DE LEGAL.- lo conozco porque fue 
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director del ********* *********** ******** ** ** ****** ***** 
** ****** y fue mi jefe.-

3.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE A ***** 
******** ***** .- SE CALIFICA DE LEGAL.- sí, si lo 
conozco.

4.- QUE DIGA EL TESTIGO PORQUE LO 
CONOCE.- SE CALIFICA DE LEGAL.- porque trabajo en el 
********* *********** ******** ** ** ****** *****  y porque él 
se encargaba de los asuntos jurídicos.

5.- QUE DIGA EL TESTIGO DONDE SE 
ENCUENTRA UBICADO EL  ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ****** .- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- se encuentra ubicado en la avenida 
**** **** ******** ******* ****** ***** ********* 
********* ******.

6.- QUE DIGA EL TESTIGO CUALES FUERON 
LAS ACTIVIDADES QUE LE FUERON ASIGNADAS POR 
***** ********* ***** *******  EN SU CALIDAD 
DE DIRECTOR Y DE SU JEFE EN EL  ********* 
*********** ******** ** ** ****** ***** ** 
******.- SE CALIFICA DE LEGAL.- se me asigno elaborar 
correspondencia, archivar la correspondencia, apoyar en la 
elaboración de horarios, tanto de maestros como de 
alumnos, atender a padres de familia y alumnos, así como 
también en ocasiones salir de comisión, fuera de la 
institución, principalmente en la ciudad de puebla, para 
reuniones de trabajo o capacitaciones.

7.- QUE DIGA EL TESTIGO CON BASE EN SU 
RESPUESTA INMEDIATA ANTERIOR, SI RECUERDA LA 
ÚLTIMA OCASIÓN EN QUE TUVO CAPACITACIÓN FUERA 
DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- sí, si lo recuerdo.

8.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL FUE LA FECHA 
DE LA ÚLTIMA OCASIÓN EN QUE TUVO UNA 
CAPACITACIÓN FUERA DE LAS INSTALACIONES DEL 
********* *********** ******** ** ** ****** 
***** ** ****** .- SE CALIFICA DE LEGAL.- fue el 20 
de enero de 2020.

9.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL FUE EL 
MOTIVO O EL OBJETO DE LA CAPACITACIÓN QUE 
REFIERE.- SE CALIFICA DE LEGAL.- el motivo fue asistir a 
una capacitación sobre recursos humanos.
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10.- QUE DIGA EL TESTIGO SI RECUERDA CUAL 
FUE EL HORARIO EN EL QUE SE DESARROLLÓ LA 
CAPACITACIÓN DEL 20 DE ENERO DE 2020.- se califica 
de legal. Sí, si recuerdo.

11.- QUE INDIQUE EL TESTIGO DICHO 
HORARIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- se realizó la 
capacitación de las 11 a las 13 horas de las 11 horas del día 
a las 13 horas del día.

12.- QUE DIGA EL TESTIGO EL DOMICILIO EN 
DONDE SE LLEVÓ A CABO LA CAPACITACIÓN QUE 
REFIERE EL DÍA 20 DE ENERO DE 2020.- SE CALIFICA 
DE LEGAL.- la dirección es ******* ********* ***** ******* 
***** **** ***** ***** ** ** ****** ** *******

13.- QUE DESCRIBA EL TESTIGO DE FORMA 
PORMENORIZADA CUALES FUERON LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS DE LAS 11 A LAS 13 HORAS DEL DÍA 20 DE 
ENERO DE 2020 EN LA CAPACITACIÓN QUE REFIERE.- 
SE CALIFICA DE LEGAL. - El día 20 de enero de 2020 
llegamos a las instalaciones del centro mayor, el que está 
ubicado en ******* ******** ***** ** ** ******* ***** **** 
***** *****, llegamos el ********** ***** ***** *******, el 
licenciado ***** ******** *****, el ingeniero ***** ******* 
******* y un servidor, ingresamos a las instalaciones 
donde ya se encontraba la instructora de nombre  ****** 
*******, ella nos recibió, se presentó, de igual manera nos 
presentamos nosotros, nos invitó a ingresar a las 
instalaciones para comenzar la capacitación en la cual nos 
comentó que el principal objetivo era conocer las actividades 
que desarrolla el área de recursos humanos, recuerdo que 
inicio la charla, bueno la capacitación, con el apoyo de 
diapositivas, una computadora laptop, una pantalla y nos 
comenzó a explicar que el área de recursos humanos, inicia 
con el reclutamiento de personal, posteriormente la selección 
de personal y al finalizar la contratación de personal, de igual 
manera se nos comentó que en dicha área se le debe de 
capacitar a personal de nuevo ingreso con la intención de dar 
a conocer los lineamientos, los horarios, las prestaciones y 
reglamentos de la institución, de igual manera nos comentó 
que el área de recursos humanos, es la encargada de 
capacitar al personal constantemente, así como también 
evaluar el desempeño de los trabajadores, de igual manera 
nos comentó que es el área que se encarga de realizar los 
pagos correspondientes al salario o prestaciones, también 
recuerdo que la mitad de la capacitación a las 12 horas del 
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día nos dieron un break de 5 minutos para tomar agua, 
también recuerdo que al finalizar el curso, ya casi al finalizar 
el licenciado ***** ********* ***** ******* , le pregunto a 
la instructora  ****** ******* , si le podía compartir la 
información que estaba proyectando por correo, ya que a, él 
se le hizo muy importante y que quería compartir con el 
personal las diapositiva presentadas, también recuerdo que 
el licenciado  ***** comento que le había agradado la 
información que se le hacía importante y que incluso 
pregunto sobre si el departamento de recursos humanos 
también controlaba la información de los temas legales y le 
comento la instructora que sí, yo comente que a mí me había 
parecido interesante porque se relacionaba con el sistema de 
gestión integral ya que todos los trabajadores debemos 
conocer el proceso o los procesos que maneja el 
departamento de recursos humanos, el ingeniero  ***** 
comento que a él también le había parecido muy buena la 
información, posteriormente ya dándose la 1 de la tarde nos 
despedimos de la instructora y les dimos las gracias por la 
capacitación.

14.- QUE DIGA EL TESTIGO CON REALICON 
(SIC) A SU RESPUESTA INMEDIATA ANTERIOR, 
HORARIO EN QUE INICIÓ LA CAPACITACIÓN QUE 
DESCRIBIÓ ANTERIORMENTE.- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
a las 11 horas del día.

15.- QUE DIGA EL TESTIGO LA RAZÓN DE SU 
DICHO ES DECIR PORQUE SABE Y LE CONSTA LO QUE 
ACABA DE DECLARAR.- SE CALIFICA DE LEGAL.- porque 
estuve presente en la capacitación de recursos humanos el 
día 20 de enero de 2020, junto con el licenciado  ***** 
********* ***** ******* , el licenciado  ***** ******** 
*****, un servidor y el ingeniero ***** ******* ******* en 
las instalaciones antes mencionadas.

El oferente manifiesta que son todas las 
preguntas que tiene que formular.

Se le pregunta al testigo si ratifica y firma lo que 
acaba de declarar, quien dijo: SÍ.-

Acto continuo se le concede el uso de la voz al 
compareciente de la actora quien dijo: paso a repreguntar 
de la siguiente forma:

1.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL ES SU 
HORARIO DE TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- de las 
9 de la mañana a las 6 de la tarde con una hora de comida 
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de 3 a 4 y cuando salgo de comisiones se puede prolongar la 
salida del trabajo hasta las 8 o 10 de la noche. 

2.- QUE DIGA EL TESTIGO LA ANTIGÜEDAD QUE 
TIENE EN EL PUESTO QUE DESEMPEÑA EN EL 
********* *********** ******** ** ** ****** 
***** ** ****** .- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
aproximadamente 6 años.

3.- QUE DIGA EL TESTIGO EL PUESTO O 
CATEGORIA QUE DESEMPEÑA EN SU CENTRO DE 
TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.-  ******** 
**************.

4.- QUE DIGA EL TESTIGO SI PUEDE 
CONSIDERAR SU PUESTO DE TRABAJO COMO DE 
CONFIANZA.- NO SE FORMULA POR SER INSIDIOSA.

5.- QUE DIGA EL TESTIGO LAS ACTIVIDADES 
QUE CONTIENEN EL PUESTO DE  ******** 
**************.- SE CALIFICA DE LEGAL.- elaborar 
correspondencia, archivar correspondencia, apoyar en la 
elaboración de horarios de maestros y de alumnos, apoyar 
en la atención de los padres de familia y estudiantes, así 
como salir de comisiones a CAPACITACIÓNES y reuniones 
de trabajo fuera de la institución, principalmente en la ciudad 
de puebla.

6.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE ANTIGÜEDAD 
TIENE LABORANDO PARA EL ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ******.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- 20 AÑOS.

7.- QUE DIGA EL TESTIGO COMO SE ENTERÓ 
QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO TESTIGO EN EL 
PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- a través de 
una llamada de mi compañera *******.

8.- QUE DIGA EL TESTIGO DESDE CUANDO SE 
ENTERÓ QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO TESTIGO 
EN EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
desde el 24 de junio de 2021.

9.- QUE DIGA EL TESTIGO LAS PALABRAS 
TEXTUALES CON LAS QUE LE PIDIERON SER TESTIGO 
EN EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- me 
llamaron y me dijeron, mi compañera ******* me dijo, Inge 
buenos días me pidió la directora que me comunicara con 
usted para preguntarle si lo podían ofrecer como testigo.

10.- QUE DIGA EL TESTIGO DONDE SE 
ENCONTRABA CUANDO LE PIDIERON SER TESTIGO EN 
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EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- en mi 
casa.

11.- QUE DIGA EL TESTIGO LA HORA 
APROXIMADA EN QUE LE PIDIERON SER TESTIGO EN 
EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
aproximadamente las 8:40 de la mañana.

12.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE TIPO DE 
INGENIERÍA OSTENTA Y QUE MENICONO (SIC) EN UNA 
DE LAS RESPUESTAS ANTERIORES.- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- ********** ***************.

13.- QUE DIGA EL TESTIGO COMO SE ENTERÓ 
QUE DEBERÍA PRESENTARSE EL DÍA DE HOY.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- a través de una llamada de mi 
compañera *******.

14.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE 
PADECIMIENTO TUVO EL DÍA 22 DE JUNIO DE 2022.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- tuve una molestia muy fuerte en la 
garganta, el nombre técnico no lo recuerdo la verdad pero 
fue una molestia muy fuerte en la garganta.

15.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CUENTA CON 
SEGURIDAD SOCIAL.- SE CALIFICA DE LEGAL.- sí, si 
cuento con seguridad social pero es un pésimo servicio por 
lo cual no acudo.

16.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE INSTITUCIÓN 
DE SEGURIDAD SOCIAL LE DA SERVICIO O ESTA 
INSCRITO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- el ISSSTEP.

17.- QUE DIGA EL TESTIGO SI DURANTE LA 
RELACIÓN LABORAL CON EL ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ****** , TUVO 
ALGÚN PUESTO DE JEFE, SUBDIRECCIÓN, 
COORDINADOR EN UN DEPARTAMENTO.- SE CALIFICA 
DE LEGAL.- no, no he tenido.

Se le pregunta al testigo si ratifica y firma lo que 
acaba de declarar, quien dijo: SI. -

Acto continuo se procede al desahogo de la 
prueba testimonial ofrecida por la parte DEMANDADA a 
cargo de la C. ***** ****** *******, por lo que se 
le concede el uso de la voz al oferente de la prueba, 
quien dijo:

1.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE A ***** 
********* ***** ******* .- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- si lo conozco.

2.- QUE DIGA EL TESTIGO PORQUE LO 
CONOCE.- SE CALIFICA DE LEGAL.- porque fue el director 
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general del ********* *********** ******** ** ** ****** ***** 
** ****** y fue mi jefe.-

3.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CONOCE A ***** 
******** ***** .- SE CALIFICA DE LEGAL.- si lo 
conozco.

4.- QUE DIGA EL TESTIGO PORQUE LO 
CONOCE.- SE CALIFICA DE LEGAL.- porque trabajo en el 
********* *********** ******** ** ** ****** ***** ** ******  y 
fue mi compañero de trabajo.

5.- QUE DIGA EL TESTIGO EN DONDE SE 
ENCUENTRA UBICADO EL  ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ****** .- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- en la  ******* **** **** ******** 
******* ****** ***** ********* ********* ******.

6.- QUE DIGA EL TESTIGO LAS ACTIVIDADES 
QUE LE FUERON ASIGNADAS POR ***** ********* 
***** ******* EN SU CALIDAD DE DIRECTOR 
GENERAL Y DE SU JEFE DEL ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ****** .- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- gestionar proyectos de investigación, 
administrar proyectos de investigación, dar seguimiento a los 
proyectos de investigación, participar en cursos, 
CAPACITACIÓNES y reuniones internas en el instituto o 
externas fuera del instituto.

7.- QUE DIGA EL TESTIGO CON BASE EN SU 
RESPUESTA INMEDIATA ANTERIOR SI RECUERDA CUAL 
FUE LA ÚLTIMA OCASIÓN EN QUE TUVO UNA 
CAPACITACIÓN FUERA DE LAS INSTALACIONES  *** 
********* *********** ******** ** ** ****** 
***** ** ****** .- SE CALIFICA DE LEGAL.- si la 
recuerdo.

8.- QUE INDIQUE EL TESTIGO LA FECHA EN LA 
CUAL REFIERE ASISTIÓ A UNA CAPACITACIÓN FUERA 
DE LAS INSTALACIONES DEL ********* *********** 
******** ** ** ****** ***** ** ****** .- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- fue el 20 de enero de 2020.

9.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL FUE EL 
OBJETO O MOTIVO DE LA CAPACITACIÓN QUE INDICA 
DEL DÍA 20 DE ENERO DE 2020.- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- fue referente a un curso de capacitación de 
recursos humanos.

10.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL FUE EL 
HORARIO EN EL QUE SE DESARROLLÓ LA 
CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS QUE INDICA 
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EL DÍA 20 DE ENERO DE 2020.- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
fue alrededor de las 11 de la mañana, finalizando a las, 
alrededor de las 13 horas.

11.- QUE DIGA EL TESTIGO SI RECUERDA EL 
DOMICILIO EN DONDE SE LLEVÓ A CABO LA 
CAPACITACIÓN QUE REFIERE.- en  ** ******* ********* 
****** ***** ******* ***** **** *********** ****** ** 
******.

12. QUE DESCRIBA EL TESTIGO DE FORMA 
DETALLADA CUALES FUERON LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS DE LAS ONCE DE LA MAÑANA A LAS 
TRECE HORAS DEL DÍA 20 DE ENERO DE 2020 EN LA 
CAPACITACIÓN QUE INDICA.- SE CALIFICA DE LEGAL.- 
llegamos alrededor de las 11 de la mañana al edificio del 
centro mayor, llegamos a la recepción en donde se 
encontraba un guardia de seguridad y le comentamos que 
íbamos a un curso de capacitación, por lo que nos pidió el 
guardia registrarnos para poder ingresar al lugar en donde 
nos iban a dar el curso, posteriormente ingresamos, 
caminamos sobre el pasillo al fondo a la derecha, 
ingresamos a la sala y ahí se encontraba la persona que nos 
impartiría el curso, sobre recursos humanos, ella se presentó 
con nosotros, su nombre era  ****** ******* y nos dio la 
bienvenida y nos indicó como seria la temática del curso, 
nosotros tomamos asiento quedando el licenciado  ***** 
********* y el licenciado  ***** frente de nosotros, del 
ingeniero ******, y yo, recuerdo que la persona que nos dio 
la capacitación utilizaba una laptop con diapositivas para 
apoyarse y nos hizo de conocimiento, lo importante que era 
el área de recursos humanos para las empresas, 
organizaciones e instituciones que son básicas para un buen 
funcionamiento, ya que a través de estas se selecciona al 
personal necesario para cumplir con las funciones y 
características necesarias para el buen desempeño de las 
funciones que se busca realizar de manera eficiente y 
efectiva, estos temas los relacione bastante con una de las 
actividades que ya desempeño desde hace tiempo dentro del 
sistema de gestión integral en el instituto, ya que de acuerdo 
a las normas de certificación en las que estamos certificados, 
las cuales son el  *** *********,  *** ********* manejan 
puntos específicos referente al ambiente laboral a la 
contratación y al estrés laboral, de acuerdo a estos puntos 
también como sistema de gestión integral, lo relacionamos 
con las normas oficiales mexicanas de la secretaria del 
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trabajo y previsión social como lo son la norma 025 y la 035, 
ya que el área de recursos humanos tiene que tener mucha 
precaución en cuestiones de discriminación al momento de 
realizar una contratación y en cuestiones de la norma 035 
para el manejo y control del estrés, así como para su 
identificación para poder evitar posibles riesgos de trabajo 
que afecten de manera emocional a los compañeros por esta 
razón se me hizo interesante el estar en el curso de recursos 
humanos y de esta manera se pasó alrededor de una hora 
de curso, tiempo en el que nos asignaron 5 minutos de 
descanso, mismos que aprovechamos para beber agua y 
comentar sobre el tema, posteriormente inicio el curso que 
ya estuvo más enfocado a cuestiones de preguntas sobre 
contratación, recuerdo que el Lic.  ***** abordo el tema 
sobre contratación de recursos humanos y solicito 
información sobre el mismo, el Licenciado  ***** tomo la 
palabra y le pregunto a ****** ******* sobre temas legales 
de contratación, el ingeniero ****** también tomó la palabra 
y mencionó que le gustaba mucho el curso e hizo 
importancia lo referente a contrataciones del área de 
recursos humanos y un servidor comente lo referente a 
temas de comunicación dentro de las áreas que también 
dependen de recursos humanos y de lo importante que 
también es la contratación para el buen funcionamiento de 
una organización, de esta manera se pasaron o trascurrieron 
las dos horas del curso, y al terminar nos retiramos del lugar, 
agradeciéndole a la persona que nos lo impartió el tiempo 
asignado.

13.- QUE DIGA EL TESTIGO CON RELACIÓN A 
SU RESPUESTA INMEDIATA ANTERIOR SI CONOCE LOS 
NOMBRES COMPLETOS DE LAS PERSONAS CON LAS 
QUE SOSTUVO LA CAPACITACIÓN NARRADA.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- Si los conozco.

14.- QUE INDIQUE EL TESTIGO CUALES SON 
ESTOS NOMBRES.- SE CALIFICA DE LEGAL.-  ***** 
********* ***** ******* ,  ***** ******** ***** ,  ****** 
**** *******, un servidor ***** ******* ******* y ****** 
*******.

15.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL FUE EL 
HORARIO EN EL QUE CULMINÓ LAS ACTIVIDADES QUE 
DESCRIBE EN LA CAPACITACIÓN QUE REFIERE.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- aproximadamente a las 13 horas.

16.- QUE DIGA EL TESTIGO LA RAZÓN DE SU 
DICHO ES DECIR PORQUE SABE Y LE CONSTA LO QUE 
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ACABA DE DECLARAR. - SE CALIFICA DE LEGAL.- lo 
hago constar porque estuve presente con el licenciado pablo 
el licenciado ***** el ingeniero ****** y un servidor durante 
todo el tiempo que duro el curso de capacitación el día 
mencionado.

El oferente manifiesta que son todas las 
preguntas que tiene que formular.

Se le pregunta al testigo si ratifica y firma lo que 
acaba de declarar, quien dijo: SI.

Acto continuo se le concede el uso de la voz al 
compareciente de la actora quien dijo: Que en este acto 
paso a repreguntar de la siguiente forma: Paso a 
repreguntar de la siguiente forma:

1.- QUE DIGA EL TESTIGO CUÁL ES SU 
HORARIO DE TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- de las 
9 de la mañana a las 18 horas con un horario de comida de 2 
a 3, pero cuando tenemos salidas externas no tenemos 
horario de salida.

2.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL ES EL PUESTO 
QUE DESARROLLA EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE PUEBLA.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.-***** ** ** ************ ** 
*************.

3.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE ANTIGUEDAD 
TIENE EN EL PUESTO QUE DESEMPEÑA DE ***** ** 
** ************ ** *************.- SE CALIFICA 
DE LEGAL.- 15

4.- QUE DIGA EL TESTIGO CUALES SON LAS 
ACTIVIDADES QUE CONTIENE EL PUESTO DE  ***** 
** ** ************ ** *************.- SE 
CALIFICA DE LEGAL.- gestionar proyectos de investigación, 
administrar proyectos de investigación, seguimiento a 
proyectos de investigación, participar en cursos y 
CAPACITACIONES y reuniones internas en el instituto y 
participar en cursos, CAPACITACIONES y reuniones 
externas fuera del instituto.

5.- QUE DIGA EL TESTIGO DESDE CUANDO SE 
ENTERÓ DE QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO 
TESTIGO EN EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- desde el 24 de junio de 2021.

6.- QUE DIGA EL TESTIGO COMO SE ENTERO 
QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO TESTIGO EN EL 
PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- A través de 
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una llamada realizada por la persona que apoya en dirección 
general. --

7.- QUE DIGA EL TESTIGO DONDE SE 
ENCONTRABA CUANDO LE INFORMARON QUE HABÍA 
SIDO OFRECIDO COMO TESTIGO EN EL PRESENTE 
JUICIO.- SE CALIFICA DE LEGAL.- en mi casa.

8.- QUE DIGA EL TESTIGO LA HORA EN QUE LE 
INFORMARON QUE HABÍA SIDO OFRECIDO COMO 
TESTIGO EN EL PRESENTE JUICIO.- SE CALIFICA DE 
LEGAL.- eran como las 8:45 de la mañana.

9.- que DIGA EL TESTIGO SI EN EL MES DE 
JUNIO DE 2022 HABÍA TENIDO ALGÚN PADECIMIENTO 
QUE LE IMPIDIÓ PRESENTARSE ANTE ESTA 
AUTORIDAD.- SE CALIFICA DE LEGAL.- si, lo tuve.

10.- QUE DIGA EL TESTIGO SI CUENTA CON 
SEGURIDAD SOCIAL.- SE CALIFICA DE LEGAL.- si, si 
cuento.

11.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE INSTITUCION 
DE SEGURIDAD SOCIAL LE DA SERVICIO MÉDICO Y DE 
PRESTACIONES SOCIALES.- SE CALIFICA DE LEGAL.- el 
servicio de ISSSTEP.

12.- QUE DIGA EL TESTIGO SI HA PARTICIPADO 
COMO TESTIGO EN DIVERSOS JUICIOS.-SE CALIFICA 
DE LEGAL.- Sí.

13.- QUE DIGA EL TESTIGO EN CUANTOS 
JUICIOS A PARTICIPADO COMO TESTIGO.-SE CALIFICA 
DE LEGAL.- en 2.

14.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE LO MOTIVA A 
PARTICIPAR COMO TESTIGO EN EL PRESENTE JUICIO.- 
NO SE FORMULA POR SER INSIDIOSA. -

Se le pregunta al testigo si ratifica y firma lo que 
acaba de declarar, quien dijo: SI.”.

“Acto continuo se procede a conceder el uso de 
la voz a la compareciente por la parte ACTORA, quien, en 
vía de tachas, dijo: Que en este acto paso a objetar de 
falsos y de parciales a los testigos comparecientes por los 
siguientes motivos, sin menospreciar el supuesto cargo que 
dicen ostentar los testigos en el instituto demandado, no se 
encuentra alguna lógica y menos jurídica de que el puesto de 
apoyo y auxiliar tengan un puesto de recursos humanos que 
para el puesto que ostentan no funcionan para esparcir esa 
información por las actividades que supuestamente realizan 
y que se demuestra con su dicho dedicarse a actividades 
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administrativas como tomar llamadas telefónicas, otorgar 
horarios de trabajo y escolares, por lo que se aprecia una 
total incongruencia de sus dichos, y por lo que se refiere a la 
supuesta capacitadora no mencionan de que dependencia 
proviene o de algún centro de estudios ni tampoco 
mencionan si cuenta con la capacidad para dar la 
información que mencionan, demostrándose con esto 
falsedad en sus declaraciones, además cuando se les 
pregunta del horario contestan hechos que no se les 
preguntaron como el de (sic) realizan actividades fuera del 
instituto, situación que se ve con toda la intención de 
acreditar los supuestos cursos de capacitación, en los 
contratos individuales de trabajo no se mencionan que un 
profesor o un administrativo salgan fuera del instituto a 
realizar actividades extraescolares, otro hecho más de 
falsedad, otra situación más es la del ingeniero ****** **** 
******* ostenta la ingeniería electromecánica, sin embargo, 
dice que es apoyo administrativo, lo que es ilógico que con la 
antigüedad y con la ingeniería que también ostenta que esté 
realizando actividades de contestar llamadas telefónicas, otra 
más de la falsedad de estos testigos es que ya participaron 
en 3 juicios como testigos del instituto demandado, lo ilógico 
es son los únicos para participar en cursos de capacitación 
fuera del instituto demandado, como cuando existen más de 
100 trabajadores docentes y administrativos, por lo que esta 
autoridad laboral deberá analizar las falsedades, 
incongruencias de la que se ostentan los testigos, toda vez 
que el ingeniero ****** **** ******* es **** ** ******** ** 
** ********** ** ***************  y el C.  ***** ******* 
******* es  *********** ** **** ** ** ************ ** 
*************, para tal hecho lo acredito con información de 
la ley de transparencia y acceso a la información pública del 
estado de puebla del directorio del Instituto Tecnológico 
Superior de la Sierra Norte de Puebla, y para el caso de 
indebida objeción solicito se visite la página de internet de la 
ley de transparencia antes mencionada.

Acto continúo se le concede el uso de la voz a la 
parte DEMANDADA, dándole vista con las 
manifestaciones vertidas por la parte actora en vía de 
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tachas a los testigos, quien dijo: Que en este acto solicito 
a esta autoridad conceda valor probatorio pleno a la 
testimonial, ello en virtud de que los mismos han sido atestes 
y contestes en sus declaraciones. Solicitando sean 
desechadas las manifestaciones realizadas por mi 
contraparte, ello en virtud de lo siguiente: en primer término 
los testigos han manifestado que dentro de sus actividades 
se encuentra la función de asistir a reuniones y 
capacitaciones fuera del ********* *********** ******** ** ** 
****** ***** ** ****** , sin especificar la materia de dichas 
capacitaciones y reuniones, quedando estas supeditadas a 
las necesidades de la patronal, e incluso a los temas que 
maneja diversas normas oficiales mexicanas que tienen 
aplicabilidad a cualquier centro de trabajo, como es el caso 
de capacitaciones en materia de recursos humanos, temas 
que resultan ser de observancia obligatoria. Por otra parte 
los testigos han descrito sus funciones, las cuales 
corresponden al puesto de trabajo que han contestado en las 
preguntas formuladas por mi colitigante, cuestión QUE 
LITERALMENTE FUE PREGUNTADO POR EL MISMO 
(PUESTO DE TRABAJO) por lo que la prueba que pretende 
introducir la parte acora no deberá ser tomada en 
consideración por esta autoridad, toda vez que del mismo 
jamás se desprende "puesto de trabajo" aunado a lo anterior 
y en caso de que esta autoridad admita la misma, se objeta 
por ser un documento unilateral prefabricado carente de 
valor probatorio, así mismo la parte oferente no acompaña 
los elementos necesarios ni la información correspondiente 
para el caso en que la misma debiese desahogarse, motivo 
por el cual esta autoridad no deberá conceder valor 
probatorio de la misma, lo anterior con fundamento en lo 
establecido en el artículo 780 de la ley de la materia.”. -Foja 
95 a 98 del expediente laboral-

Prueba de la cual se desprende que 

efectivamente los testigos narraron de momento a momento 

que el veinte de enero de dos mil veinte, de las once a las 
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trece horas asistieron a un curso de capacitación en la ciudad 

de Puebla, acompañados de ***** ********* ***** ******* 

y ***** ******** ****** 

No obstante, de la propia diligencia se advierte 

que el actor en vía de tachas, manifestó entre otras cosas, 

que los atestes hicieron manifestaciones carentes de 

veracidad en cuanto a sus puestos desempeñados, y para 

acreditar su dicho ofertó como prueba documental el 

“Directorio del Instituto demandado”, el cual manifestó obtuvo 

de la información pública de la Ley de Transparencia y 

Acceso de la Información Pública del Estado de Puebla, 

documento que fue objetado por el demandado al referir que 

era un documento prefabricado. 

La responsable, en relación a dicha prueba 

documental en el laudo reclamado y al valorar la precitada 

prueba testimonial, determinó lo siguiente: 

“Por tanto, con las declaraciones de los testigos la 
demandada acreditó que los CC.  ***** ********* ***** 
******* y  ***** ******** ***** se encontraban en lugar 
diverso al que el actor manifiesta ocurrió el despido, por 
tanto, no pudo existir el despido del que se duela la parte 
actora (ver foja 94 a la 98). Sin que pase de desapercibido 
que la parte actora exhibió una impresión simple del 
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directorio, del  ********* *********** ******** ** ** ****** 
***** ** ******  emitido por el Instituto de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del estado de Puebla, del 
cual no se desprende contradicción alguna con lo declarado 
por los atestes.”. -Foja 157 del expediente laboral-

Valoración que se estima incorrecta, toda vez que 

contrario a lo expuesto por la responsable, este tribunal 

considera que la información de dicho documento sí tiene 

discrepancia con lo testificado por ***** ******* ******* y 

****** **** *******, ya que la parte actora, al realizarle sus 

repreguntas cuestionó a cada uno en cuanto a su puesto 

desempeñado. 

El testigo  ***** ******* ******** al dar 

respuesta a la repregunta número 2 y 3 manifestó: 

“…2.- QUE DIGA EL TESTIGO CUAL ES EL 
PUESTO QUE DESARROLA EN EL INSTITUTO 
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NORTE DE 
PUEBLA.- SE CALIFICA DE LEGAL.-***** ** ** 
************ ** *************.

3.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE ANTIGUEDAD 
TIENE EN EL PUESTO QUE DESEMPEÑA DE ***** ** 
** ************ ** *************.- SE CALIFICA 
DE LEGAL.- 15…”

Es decir, adujo que su puesto era el de “***** ** 

** ************ ** ************* ” del instituto demandado, lo 

que contrario a lo resuelto por la responsable sí se encuentra 
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contradicho con la información contenida con el directorio 

exhibido por la parte actora y que obra a foja 101 del 

expediente laboral, pues de éste se desprende que la 

denominación de su puesto es el de “*********** *** ** **** 

** *************”. 

Y en relación al testigo ****** **** ******** al 

dar respuesta a la repregunta 3, manifestó en cuanto a su 

puesto que era “******** **************”, lo que se desprende 

de la transcripción siguiente: 

 “…3.- QUE DIGA EL TESTIGO EL PUESTO O 
CATEGORIA QUE DESEMPEÑA EN SU CENTRO DE 
TRABAJO.- SE CALIFICA DE LEGAL.-  ******** 
**************…”

Puesto de “******** ************** ” que también 

se contradice  con el asentado en el directorio exhibido por la 

parte actora, pues de este se desprende que la denominación 

de su cargo era de “**** ** ******** ** ********** 

***************”, en tanto, no fue ajustado a derecho que la 

responsable restara valor probatorio a dicha documental. 

Y si bien, dicha documental se trata de una 

impresión o copia simple, de la búsqueda de la información 

en torno a los cargos de los precitados testigos, este tribunal 
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advierte que de la consulta pública realizada a la Plataforma 

Nacional de Transparencia4, se desprende que efectivamente 

los testigos de la parte demandada no ostentaban los cargos 

que testificaron, pues la búsqueda realizada arrojó el 

organigrama5 de la institución demandada en el año dos mil 

veintidós, año en que se llevó a cabo el desahogo de su 

prueba testimonial, del cual se desprende que  ****** **** 

*******, tenía el cargo de  ******** ** ********** * 

***********, y  ***** ******* *******, ostentaba el puesto 

de  *********** ** ************* , información que se trae 

como hecho notorio6, por estar contenida en una página 

oficial gubernamental. 

4 https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/?v=d&e=21&y=2021&s=4224&f=solicitudes&m=43245 
5 https://doc-04-a0-apps-
viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/178094580
0000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuN
l_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-
vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-
hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true 
6 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 168124. Instancia: Tribunales Colegiados de 
Circuito. Novena Época. Materias(s): Común. Tesis: XX.2o. J/24. Fuente: Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta. Tomo XXIX, Enero de 2009, página 2470. Tipo: Jurisprudencia. 
“HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PÁGINAS 
ELECTRÓNICAS OFICIALES QUE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A 
DISPOSICIÓN DEL PÚBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCIÓN DE SUS PLAZAS, 
EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, 
POR ELLO, ES VÁLIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN 
PARTICULAR. Los datos que aparecen en las páginas electrónicas oficiales que los órganos de gobierno 
utilizan para poner a disposición del público, entre otros servicios, la descripción de sus plazas, el directorio 
de sus empleados o el estado que guardan sus expedientes, constituyen un hecho notorio que puede invocarse 
por los tribunales, en términos del artículo 88 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de aplicación 
supletoria a la Ley de Amparo; porque la información generada o comunicada por esa vía forma parte del 
sistema mundial de diseminación y obtención de datos denominada "internet", del cual puede obtenerse, por 
ejemplo, el nombre de un servidor público, el organigrama de una institución, así como el sentido de sus 
resoluciones; de ahí que sea válido que los órganos jurisdiccionales invoquen de oficio lo publicado en ese 
medio para resolver un asunto en particular”.
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https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/?v=d&e=21&y=2021&s=4224&f=solicitudes&m=43245
https://doc-04-a0-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/1780945800000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuNl_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true
https://doc-04-a0-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/1780945800000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuNl_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true
https://doc-04-a0-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/1780945800000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuNl_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true
https://doc-04-a0-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/1780945800000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuNl_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true
https://doc-04-a0-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/1780945800000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuNl_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true
https://doc-04-a0-apps-viewer.googleusercontent.com/viewer/secure/pdf/3nb9bdfcv3e2h2k1cmql0ee9cvc5lole/85frs3hl3vcmqq6rou7hp44bf864r23i/1780945800000/drive/*/ACFrOgAJR3b2ukM_18LkZZWJfwRUSnc2r2OCWysmWqGjAaH7I3NRbTwF1u4yod7k903d3WeKEf3mG4RdzgREPuNl_9cTy_hryEf6lo1QAoQMQ4CSb_JrwR5KHV6hUSnOWJl9DvriMs7H7zqpNAiPuBp-of0mC-vEzI4HiB57x71WRamsf97SdawzrNEOUTYzHMp2vjlUiKj3oIbcYxR6vcPLl5v8q-hb_Mnsznqj9SGLI1e_ijvOrl8l5juLQ5GMzG74lysOM-CmcVmWjLWp?print=true
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En consecuencia, este tribunal considera que los 

atestes carecen de credibilidad y verosimilitud en su dicho, y 

en tanto su testimonio carece de valor probatorio para 

desacreditar la existencia del despido injustificado.

Son ilustrativas al respecto, la jurisprudencia7 y 

tesis8, de rubro y texto siguientes: 

“TESTIGOS, VALOR PROBATORIO DE SUS 
DECLARACIONES CUANDO NO SON REPREGUNTADOS, 
CONTRADICHOS O TACHADOS. No basta que los testigos 
presentados por una de las partes del juicio no sean 
repreguntados, contradichos o tachados, para que sus 
declaraciones tengan valor probatorio pleno, pues si de los 
propios atestados de esos testigos se desprenden datos de 
parcialidad o inverosimilitud, es obvio que resultan ineficaces 
las declaraciones a las pretensiones del oferente”.

“TESTIGOS, VALOR PROBATORIO DE LAS 
DECLARACIONES DE LOS. No basta que los testigos 
presentados por una de las partes del juicio no sean 
repreguntados, contradichos o tachados, para que sus 
declaraciones tengan valor probatorio pleno, pues si de los 
propios atestados de esos testigos se desprenden datos de 
parcialidad o inverosimilitud, es obvio que resultan ineficaces 
las declaraciones a las pretensiones del oferente”.

En consecuencia, si el testigo  ****** **** 

*******, tenía el cargo de  ******** ** ********** * 

7 Registro digital: 184258. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena Época. Materia(s): Laboral. 
Tesis: III.1o.T. J/56. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta.
Tomo XVII, Mayo de 2003, página 1174. Tipo: Jurisprudencia.

8 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 243518. Instancia: Cuarta Sala. Séptima Época. 
Materias(s): Común. Fuente: Semanario Judicial de la Federación. Volumen 89, Quinta Parte, página 39. 
Tipo: Aislada. 
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***********, y  ***** ******* *******, ostentaba el puesto 

de *********** ** ************* de la institución demandada, 

se concluye que sus testimonios carecen veracidad por ser 

parciales, al ostentar cargos superiores dentro de la 

institución demandada, estando enfocados en realizar 

actividades de dirección y administración, de acuerdo a los 

fines de la institución. 

Entendiéndose como “director”, de conformidad 

a la Real Academia Española9 la “Persona que dirige algo en 

razón de su profesión o de su cargo”, teniendo como 

sinónimos: “presidente, jefe, directivo, dirigente, gerente, 

conductor”. 

Y como “subdirector”: Persona que sirve 

inmediatamente a las órdenes del director o le sustituye en 

sus funciones10.

En tanto, dadas las conceptualizaciones de sus 

puestos y las funciones a su cargo dentro de la institución, 

este tribunal colegiado considera que el puesto desempeñado 

por los testigos es de alto nivel por corresponder a los cargos 

9 https://dle.rae.es/director 
10 https://dle.rae.es/subdirector?m=form 
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de director y subdirector respectivamente, esto de 

conformidad con el artículo 11 de la Ley Federal del Trabajo 

que establece: 

“Artículo 11.- Los directores, administradores, 
gerentes y demás personas que ejerzan funciones de 
dirección o administración en la empresa o establecimiento, 
serán considerados representantes del patrón y en tal 
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”.

Es aplicable al respecto la jurisprudencia emitida 

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación11, de rubro y texto siguientes: 

“PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA 
LABORAL. LA DESAHOGADA POR LOS DIRECTORES, 
ADMINISTRADORES Y GERENTES DEL PATRON, ES 
IMPROCEDENTE, PERO SI SE RECIBE, LO DECLARADO 
NO BENEFICIA A ESTE, Y SI LO PERJUDICA. Esta 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala, en el sentido de 
que no necesariamente han de desestimarse los atestados 
de las personas que dependen económicamente del patrón y 
de que no cabe negar valor probatorio a los trabajadores que 
atestiguan en beneficio del patrón atendiendo solamente a la 
liga económica con la empresa, pues ha de razonarse la 
valoración de las declaraciones rendidas en tales 
circunstancias. Sin embargo, estos criterios operan siempre 
que se trate de trabajadores ordinarios, pero no pueden 
aplicarse tratándose de directores, administradores, gerentes 
y personas que ejerzan funciones de administración y 
dirección, los que en términos del artículo 11 de la Ley 
Federal del Trabajo se consideran representantes del patrón, 

11 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 200704. Instancia: Segunda Sala. Novena Época. 
Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 59/95. Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Tomo II, 
Octubre de 1995, página 259. Tipo: Jurisprudencia. 

PA
U

L
IN

A
 G

A
L

L
E

G
O

S M
A

R
T

IN
E

Z
706a6620636a66330000000000000000000066c4
22/09/28 10:38:21

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



 69                                              DT-296/2024

y a través de los cuales obra y actúa la persona moral que 
representan, porque ello equivaldría a otorgar valor 
probatorio al dicho que el propio patrón hace en su beneficio. 
Tal distinción, apoyada en el citado artículo 11, en relación 
con el artículo 787 también de la Ley Federal del Trabajo, 
conduce a considerar que esos funcionarios pueden ser 
llamados a deponer en el juicio laboral por los trabajadores 
con el carácter de absolventes conforme a la prueba 
confesional, pero en modo alguno pueden válidamente 
declarar como testigos en favor del patrón, si así ocurriera, 
su atesto no tendría valor probatorio en cuanto beneficiara a 
dicha parte, pero sí en cuanto lo perjudicara. Esto es así, 
porque dichos funcionarios están vinculados con las 
actividades propias de la empresa y en los efectos 
económicos o procesos de producción, y por ello, tienen 
interés en el resultado del litigio. Entonces, debe concluirse 
que los gerentes, administradores, directores y personas que 
ejerzan tales funciones, que por disposición de la ley son 
considerados como representantes del patrón, no presentan 
las condiciones de independencia e imparcialidad que 
permitan otorgar validez a la prueba testimonial a su cargo, 
cuando depongan sobre hechos que puedan afectar como 
consecuencia los intereses de su representada”.

En consecuencia, fue ilegal que la junta tuviera 

plenamente probado con la prueba testimonial en comento, 

que  ***** ******** ***** y ***** ********* ***** 

*******, no se encontraban el día y hora que adujo el actor 

le manifestaron que estaba despedido, y en consecuencia 

tuviera por inexistente el hecho del despido narrado por el 

actor, pues se insiste los testigos ofertados por la demandada 

carecen de parcialidad al quedar acreditado en autos que sus 
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puestos son de índole directivo, además que al rendir su 

testimonio no concurrió la circunstancia de veracidad que 

hiciera insospechable su dicho al haber manifestado 

falsamente sus puestos. 

Por las narradas condiciones lo procedente es 

conceder el amparo al impetrante para que la junta 

responsable condene a la demandada a reinstalar al actor a 

su fuente de empleo.

Así como al pago de prima vacacional y 

aguinaldo12 posteriores al despido, y salarios caídos, 

prestaciones que deberá cuantificar desde la fecha del 

despido hasta por los doce meses ya transcurridos, de 

conformidad con el artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 

12 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 2016490. Instancia: Segunda Sala. Décima Época. 
Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. 
Libro 52, Marzo de 2018, Tomo II, página 1242. Tipo: Jurisprudencia

“AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATÁNDOSE 
DE LA ACCIÓN DE REINSTALACIÓN Y, POR ENDE, SU LIQUIDACIÓN TAMBIÉN ESTÁ 
LIMITADA HASTA UN MÁXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTÍCULO 48 DE LA LEY 
FEDERAL DEL TRABAJO. Acorde con las jurisprudencias de la Segunda Sala de la Suprema Corte de 
Justicia de la Nación 2a./J. 37/2000 y 2a./J. 33/2002, el pago del aguinaldo forma parte de las 
gratificaciones a que se refiere el artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se 
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas, 
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por 
su trabajo. En consecuencia, dentro de la conformación del salario para los efectos indemnizatorios previstos 
en el artículo 48 de la ley citada, si en un juicio el patrón no comprueba la causa de la rescisión, el 
trabajador tendrá derecho, cuando la acción intentada hubiese sido la reinstalación, al pago de los salarios 
vencidos calculados con todas las prestaciones que venía percibiendo, entre otras, el aguinaldo, computadas 
desde la fecha del despido hasta por un periodo máximo de 12 meses, en atención a que esta última 
prestación accesoria es inescindible de las demás que conforman el salario integrado”.
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así como el cálculo de los intereses previstos en dicho 

numeral, debiendo ordenar la apertura del incidente de 

liquidación para el cálculo de los incrementos salariales 

correspondientes. 

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia13 

emitida por la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación de rubro y texto siguientes: 

“INTERESES POR SALARIOS VENCIDOS. 
DEBEN CUANTIFICARSE EN CANTIDAD LÍQUIDA EN EL 
LAUDO O SENTENCIA CONDENATORIA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito 
contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar 
si en el laudo o sentencia laboral condenatoria debe 
precisarse en cantidad líquida el monto a pagar por los 
intereses por salarios vencidos a que hace referencia el 
párrafo tercero del artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 
o si la cuantificación debe realizarse en el incidente de 
liquidación respectivo y a petición de la parte trabajadora.

Criterio jurídico: La Segunda Sala de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación determina que los intereses 
por salarios vencidos deben cuantificarse en cantidad líquida 
en el laudo o sentencia condenatoria.

Justificación: El artículo 843 de la Ley Federal del 
Trabajo establece que: a) en el laudo o sentencia 
condenatoria se determinará el salario que sirva de base a la 
condena; b) una vez cuantificado el importe de la prestación, 
se señalarán las medidas con las que debe cumplirse la 
resolución; y c) la apertura de un incidente de liquidación es 
de carácter excepcional, esto es, sólo para el caso de que 

13 Suprema Corte de Justicia de la Nación. Registro digital: 2030829. Instancia: Segunda Sala. Undécima 
Época. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 38/2025 (11a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la 
Federación. Libro 52, Agosto de 2025, Tomo II, Volumen 1, página 1235. Tipo: Jurisprudencia. 

PA
U

L
IN

A
 G

A
L

L
E

G
O

S M
A

R
T

IN
E

Z
706a6620636a66330000000000000000000066c4
22/09/28 10:38:21

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



 72                                               DT-296/2024
 

sea estrictamente necesario. Para el caso de la 
cuantificación de los intereses por salarios vencidos a que se 
refiere el párrafo tercero del mencionado artículo 48, el 
órgano jurisdiccional debe cuantificar en el laudo o sentencia 
laboral los salarios vencidos y los intereses que por derecho 
correspondan, sin perjuicio de los que se sigan generando. 
En caso de incrementos al salario acontecidos desde la 
fecha del despido, a solicitud de parte, deberá ordenarse la 
apertura del incidente de liquidación, a efecto de 
salvaguardar las diferencias que, en su caso, pudieren 
generarse tanto de los salarios vencidos como de los 
intereses, conforme al salario vigente al momento del pago”.

Así como de igual forma, dada la condena de 

reinstalación del actor, condene a la demandada al pago o 

exhibición de las aportaciones al Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Puebla, 

por todo el tiempo en que el actor estuvo separado de su 

empleo, por así haberlo solicitado el accionante en su 

prestación marcada con la fracción VII, de su escrito de 

demanda laboral, pues se entiende como continuada la 

relación de trabajo entre las partes, y al ser la seguridad 

social un derecho de los trabajadores es que debe 

garantizarse el pago o exhibición de las cuotas 

correspondientes. 

EFECTOS DEL AMPARO
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En suma de lo expuesto, con fundamento en el 

artículo 77, fracción II, párrafo segundo, de la Ley de Amparo, 

lo que procede es conceder el amparo y protección de la 

justicia federal solicitado para el efecto de que la Junta 

Especial Número Tres de la Local de Conciliación y Arbitraje 

del Estado de Puebla, realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado. 

2. Reitere lo que no fue materia del amparo, es 

decir, la condena al pago de vacaciones por el año dos mil 

diecinueve y dos mil veinte por la cantidad de $********* 

(******* * *** *** *********** ****** ***** ********* * **** 

******** moneda nacional), así como el pago por aguinaldo 

por el monto de $******** (*** *** ****** ******* * ***** 

***** ***** centavos moneda nacional), y prima vacacional 

proporcionales a dos mil veinte por la cantidad de $******** 

(*** *********** ****** ***** ******* * **** centavos moneda 

nacional).

3. No tenga por acreditada la excepción del 

demandado consistente en la inexistencia del despido, con 

las pruebas testimoniales que ofertó. 
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4.  En consecuencia, condene a:

a.  La reinstalación del actor a su fuente de 

empleo.

b.  Pago de salarios caídos, los cuales deberá 

cuantificar por el periodo de doce meses, y el pago de 

intereses previstos en la parte final del artículo 48 de la Ley 

Federal del Trabajo, mismos que deberá cuantificarlos al 

momento de dictar el nuevo laudo, dejando para el incidente 

de liquidación lo intereses que se sigan generando. 

c.  Pago de prima vacacional y aguinaldo 

posteriores al despido, conforme a lo expresado en la parte 

final del último considerando.

d.  Pago o exhibición de las aportaciones al 

“ISSSTEP” por todo el tiempo en que el actor estuvo 

separado de su empleo. 

5. Ordene la apertura del incidente de liquidación 

para el cálculo de los incrementos salariales. 

Por lo expuesto y fundado, además con apoyo en 

los artículos 184, 185, 186 y 188 de la Ley de Amparo 
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vigente, 35 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

Federación, se RESUELVE:

ÚNICO. La Justicia de la Unión AMPARA Y 

PROTEGE para efectos por vicios de fondo a  ****** 

******** *********, en contra del laudo dictado por la 

Junta Especial Número Tres de la Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de Puebla, dentro del juicio laboral **

**********, promovido por el ahora quejoso en contra del 

******
*** 
******
***** 
******
** ** 
** 
****** 
***** 
** 

****** .

Notifíquese en términos de ley a las partes y por 

oficio a la autoridad responsable debiendo adjuntar testimonio 

de esta ejecutoria y el expediente laboral; asimismo, en 

términos del artículo 192 de la Ley de Amparo, requiérase a 

la autoridad responsable para que, en el plazo de tres 

días informe a este tribunal las medidas que haya 

adoptado para dar cumplimiento a esta ejecutoria; 

publíquese esta sentencia con supresión de datos sensibles, 

asimismo, anótese su sentido en el Sistema Integral de 
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Seguimiento de Expedientes para que, a su vez, se vea 

reflejado en el libro electrónico de gobierno correspondiente. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el 

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Sexto Circuito, integrado por las Magistradas de Circuito Ma. 

Vianey Fernández de Lara Barrientos (presidenta) y Beatriz 

Rojas Méndez, así como por el Secretario de Tribunal en 

Funciones de Magistrado de Circuito Marco Martínez 

Meneses (ponente); este último designado mediante oficio 

número SEADS/3517/2025 del Secretario Ejecutivo de 

Adscripción del Órgano de Administración Judicial; en sesión 

ordinaria celebrada por videoconferencia a través de la 

plataforma virtual Webex, en términos del artículo 188 de la 

Ley de Amparo, firman electrónicamente los tres integrantes 

de este Tribunal, en unión de la secretaria de tribunal Paulina 

Gallegos Martínez, que autoriza y da fe (Se anexan 

evidencias criptográficas).
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El veintitrés de junio de dos mil veintiséis, la Secretaria de Tribunal del Primer Tribunal 
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, con residencia en Puebla, Puebla, Paulina 
Gallegos Martínez hago CONSTAR Y CERTIFICO: que en términos de lo previsto por el artículo 
6, apartado A, fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como 
acorde con lo dispuesto por los artículos 20, fracción VI, 65, fracción XXXIV, 69, fracción II, 73, 
fracción IV, 102, 103, fracción III, 115, 119 y 120, todos de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública, publicada en el Diario Oficial de la Federación el veinte de 
marzo de dos mil veinticinco; 3, fracciones XXVII y XXVIII, 25 y 36, de la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; así como 1, fracción VII, 
52, 63 y 64 del Acuerdo General del Pleno del Órgano de Administración Judicial que 
establece las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la información pública y 
protección de datos personales,  publicado en el Diario Oficial de la Federación el once de 
febrero de dos mil veintiséis, se elaboró e integró al Sistema Integral de Seguimiento 
de Expedientes, la versión pública de la presente sentencia, que implica la supresión digital 
y automática que el propio sistema en mención hace respecto de la información considerada 
legalmente como RESERVADA O CONFIDENCIAL que encuadra en esos supuestos normativos, 
por tratarse de (verbigracia) los datos siguientes: nombres, números de expediente, números de 
categorías, de plaza, de expediente personal, de movimientos de personal, de acuerdos de la 
secretaría patronal, de recibos de pago y cantidades en dinero, entre otros. Doy Fe. 

Asimismo, hago constar: Que con esta fecha  veintitrés de junio de dos mil veintiséis, se 
terminó de engrosar la resolución que antecede y se pasa a la actuaría para su notificación. Doy fe.
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FIRMANTE
Nombre: MARCO MARTINEZ MENESES Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.8f.1f Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

23/06/26 18:26:57 - 23/06/26 12:26:57 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

b6 58 2e 58 ec f9 d0 3b a8 8c 65 f1 34 fa 5c 88
a8 2b 5b a4 82 7d 10 3b bc fd b7 6f 7d 45 30 a6
fe 1d 1d 6f aa 56 3e ce d7 79 2b a8 49 e0 59 a5
01 f6 9e 9e 07 6c c0 7a 06 9a 82 97 a0 f9 5c 69
bb 83 b3 a7 68 37 e1 f1 4c fb 86 28 3a 15 90 5e
43 a8 5b 47 25 4a d8 c1 e3 b5 df 04 72 5f dc b9
bb 80 82 78 96 03 09 cd 5d f1 ea 0e 22 d3 fe 86
bb 55 fe 60 bf 95 d5 34 5a 4a cb 13 c7 aa 86 4d
35 70 a2 cb 90 f9 2e 46 77 0e e7 ae e0 75 1f c2
ff e7 fe 10 ea 14 62 37 6c 8f f3 7d 67 be 22 f3
ae c3 7d 36 ef 49 c3 05 ac e3 ed 07 0a 1d d8 16
61 6e 85 4b 65 c0 b4 e0 fe 53 2a 53 6f 3b 94 36
3c fb 82 56 e5 b0 e8 e9 ed 59 db 77 32 e5 37 7a
58 a6 d1 a5 d7 4f 25 5b 2e 7c 0f ef c5 e4 8f 80
62 78 64 1e ad be 6f 06 36 08 d3 d3 7b 8c 00 ba
37 a1 64 6f 8b 5f 1b ca d7 78 7e a3 bf 98 e0 32
51 31 df e0 82 fa 7b be e2 f3 ae 67 e8 1a 90 55
81 07 9b b4 3e 5f f1 c1 f2 6e f1 c4 7f 7a fd 98
06 59 8c c7 a0 15 3c d8 c4 90 69 e3 dd 4c db fb
da 65 11 8d 10 2d f7 35 74 ad 9a b2 1d 97 ca 66
ec 8e 70 fc a3 55 9f af 1a 37 ec 42 2c 19 0c bc
c5 0a a9 7e a2 b4 79 e0 b9 f0 c6 f0 8a 79 2f c4
c6 71 92 2f 50 6d 8e 5b bb 56 29 67 a5 b7 7c 77
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30 09 34 3d e6 c9 e5 50 8c 36 16 d8 3b 9b 18 fb
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FIRMANTE
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30 62 2f ba 9d ce 9b 26 dd 76 59 01 4f 11 d6 6c
9f fe 3b d9 17 c3 34 ca 13 39 a2 ab f7 90 1f e1
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66 e9 e7 e9 a9 e9 3e 70 ed 0a 11 a3 18 8e 58 40
93 51 3f 2b eb 60 a6 81 83 ff 64 25 0a 2e f7 df
ec 2b 3e 07 34 14 cd 3f c4 8e ff a1 92 78 85 db
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aEl veintitres de junio de dos mil veintiseis, la licenciada Paulina Gallegos

Martínez, Secretario(a), con adscripción en el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Sexto Circuito, hago constar y certifico que en esta
versión pública no existe información clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública. Conste.


