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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA A-55

AMPARO DIRECTO:
DT. 1769/2023.
QUEJOSA:

kkkkkk kkkkkk kkkkkkk

MAGISTRADO PONENTE:
LUIS EDGARDO SERRALDE
MORENO.

SECRETARIO:

JOSE ANGEL BRAVO GARCIA.
JABG/Sccs*

Se hace! constar para los efectos legales
consiguientes, que se senalo para la vista de este asunto la
sesion de dieciocho de junio de dos mil veintiséis, de acuerdo

con la lista publicada el doce del mes y afio en comento.

De igual manera, se hace constar que en la vista de
este negocio el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito, resolvié por unanimidad de
votos, conceder el amparo y proteccién de la Justicia Federal

Solicitada por hhkkkhk khkhkk hkkkkk

Toluca, Estado de México, a 18 de junio de 2026.

SECRETARIA DE ACUERDOS.

YESSICA AGUIRRE ABASOLDO.
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AMPARO DIRECTO
DT. 1769/2023.
QUEJOSA:

khkkkkhk kkkkkk kkkkkkk

MAGISTRADO PONENTE:
LUIS EDGARDO SERRALDE
MORENO.

SECRETARIO:

JOSE ANGEL BRAVO GARCIA.
JABG/Sccs*

Toluca, Estado de México. Resolucion del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito, correspondiente a la sesion celebrada el dieciocho

de junio de dos mil veintiséis.

VIS T O, para resolver, los autos del juicio de
amparo directo DT. 1769/2023 promovido por ******
e et " por conducto de su apoderado, contra la
sentencia dictada el diez de noviembre de dos mil veintitrés,
por el Juez del Primer Tribunal Laboral de la Region Judicial de
Toluca, con sede en Xonacatlan, Estado de México, en el juicio
laboral **/2023; acto que estimo transgresor del articulo 14 y

16 constitucionales; v,
RESULTANDDO:

PRIMERO. Presentacion de la demanda. Por
escrito presentado el ocho de febrero de dos mil veintitrés,
ante el Primer Tribunal Laboral de la Region Judicial de
Toluca, con sede en Xonacatlan, Estado de México, ******
e e " por conducto de su apoderado, demando

kkhkkkkkhkkhkhkkk kkkkkkkk hkk kkkkkk *k

de la
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DT. 1769/2023

R las prestaciones, que se indican, con base en los

hechos siguientes (expediente electronico):

‘..] a EL PAGO DEL QUINQUENIO
correspondiente al Cuadragésimo sexto afio de servicios
prestados por la hoy actora y DEL INCREMENTO SALARIAL
que resulte de integrar el quinquenio correspondiente al
Cuadragésimo sexto afio de servicios prestados por mi
representada, al salario de la hoy actora y el que se siga
generando hasta en tanto se regularice el pago en caso de
que la parte demandada continte incumpliendo con dicha
obligacion; lo anterior con fundamento en las clausulas 3 y 71
del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022 establecido
entre la Universidad Autonoma del Estado de Mexico y el
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de
la Universidad Autonoma del Estado de México, 18 de la Ley
Federal del Trabajo y 1 y 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

1. Los ahora demandados contrataron a la
frabajadora ****** rrrrerEEretal 01 de junio de
1976, con la categoria de **** ****** " realizando
actividades tales como manejo de noémina y como encargada
de eventos y adquisiciones de [q **FrEEERER R s
kkkkkkkkkkk hkkkkkkk hkk khkkkkk kk kkkkk*k ’. aSIgnada para
la prestacion de sus servicios personales y subordinados en

e/ *hkkkkkkkkkkk kkhkkkkkhkkhkhkhkhk kkkkkkk kk *k kkkkkkk *kkk*%
kk kk khkkkkhkkkhkk kkhkkkhkhk kk kk kkkkkkhkkkkk kkhkkkkkk *k*

kkkkkk kk hkkkkk *kkkk k%

, que a su vez se localiza en

kkkkkhkkkhk hkkk kkhkhkhkk kkhkkhkkhkkhkkhhkhkk kkhkkhkkk kkhkkkk %%

kkkkkkk kkkk kkkkk

Asignandole una jornada de trabajo de lunes a
viernes de 08:00 a 15:00 horas, contando con un horario de
reposo o para tomar sus alimentos de 08:00 a 08:30 horas
fuera de la fuente de trabajo, descansando sabado y domingo
de cada semana; devengando un salario base diario de
$1,514.66.

Cabe comentar que la trabajadora ****** ******

R registra su asistencia a traves de un reloj checador
localizado en la entrada del Departamento Administrativo,
ubicado en el sequndo piso de [q *FFxrrress s

kkhkkkkkhkkhkhhkk kkhkkkkkk hkk *kkkkk *k ******’ que a Su VeZ Se
IOcallza en kkhkkkk kk kkhkhkhkkhk khhkk kkhkhkkk kkFkrhrkkkhhkkkkkkx
kkkkkkhk khkhkkhkhk kk hkhkkhkkk kkkk kkkk*k

Es importante referir que a la fecha mi representada
continua prestando sus servicios personales y subordinados
para los demandados, distinguiéndose por ser una persona
honrada, responsable, eficiente y puntual en el desemperio
de sus actividades; lo que ha motivado que los demandados
la reciban a su entera y grata satisfaccion.

2. El Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022
celebrado entre la Universidad Autonoma del Estado de

4
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DT. 1769/2023

MéXICO y e/ khkkkkkhkhkhk khkhkkk kk hhkhhkhkkhkhkhkk % kkkkkkkkk k%
Fremmrrrs® establece en la clausula 71 las prestaciones
de QUINQUENIO e INCREMENTO SALARIAL, que dice:

“CLAUSULA NO. 71.” (Se transcribe)

Desde que mi representada cumplio su trigésimo
tercer afio de servicio hasta el cuadragésimo quinto le ha sido
cubierto en tiempo y forma el quinquenio correspondiente al
43.5 por ciento, asi como el incremento correspondiente al
salario, tomando como base los salarios del afio 1990 en
términos de la clausula 71 del Contrato antes citado,; es decir
que se ha formado una reiteracion de una conducta licita, por
tanto debera considerarse de aplicacion obligatoria con
fundamento en la Clausula 3 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2021-2022 celebrado entre la Universidad Autbnoma
del Estado de México y el Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados al Servicio de la Universidad Autéonoma del
Estado de México (SUTESUAEM); lo anterior, se acredita con
los recibos de pago relativos al: cuadragésimo tercer afio de
servicios, expedidos en fechas 10 de junio de 2019,19 de
Jjunio de 2019 y 08 de julio de 2019; cuadragésimo cuarto afio
de servicios, expedidos en fechas 11 de agosto de 2020, 10
de agosto de 2020 y 29 de septiembre de 2020, y
cuadragésimo quinto afno de servicios, expedidos en fechas
03 de junio de 2021, .15 de junio de 2021 y 30 de junio de
2021.

Mi representada se percatoé que en el cuadragésimo
sexto afio de servicios no le fueron cubiertas en tiempo y
forma las prestaciones correspondientes al QUINQUENIO e
INCREMENTO SALARIAL, por lo que ante la falta de pago,
el dia 22 de junio de 2022, aproximadamente a las 17:30
horas, mi representada se presentd en el Edificio
Administrativo de los demandados, ubicado en *******
kkkkkkk hkhkhkkk kk khhkkkhkhk Fhkk *****’. para SOIICItar
el pago de quinquenio correspondiente al cuadragésimo
sexto afio de servicios prestados por la hoy actora y de
incremento salarial correspondiente, siendo atendida por el C.
*kkkkkk kkhkkkkkkk ******’ QUIen Se OStenta ComO

kkhkk kkk kkhkkkkkhkhkkkkhk kk khkkkhkkk kk kkkkkkkk kk k%

khkkkkkkkkk kkhkkhkkk kkk khkkkkk *k kkkkkk H
y quien le

manifesté que no le pagaria; por lo que la hoy actora se retird
del lugar.

En consecuencia, se reclama por esta via y forma
EL PAGO DE QUINQUENIO correspondiente al
cuadragesimo sexto arfio de servicios prestados por la hoy
actora y el que se siga generando hasta en tanto se
regularice su pago, asi como EL PAGO DEL INCREMENTO
SALARIAL que resulte de integrar el quinquenio
correspondiente al cuadragésimo sexto afio de servicios
prestados por mi representada, al salario de la hoy actora; lo
anterior con fundamento en las clausulas 3 y 71 del Contrato
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Colectivo de Trabajo 2021-2022 establecido entre Ila
Universidad Autbnoma del Estado de Meéxico y el Sindicato
Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la
Universidad Autonoma del Estado de México; 18 de la Ley
Federal del Trabajo y 1 y 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. [...]”

SEGUNDO. Radicacion. En proveido de trece de
febrero de dos mil veintitrés, el Juez del Primer Tribunal
Laboral de la Region Judicial de Toluca, con sede en
Xonacatlan, Estado de México, ordend formar expediente,
registrarlo con el numero **/2023; asimismo, previno a la
parte actora para que efectuara algunas presiones de su
demanda inicial; en tanto, por diverso acuerdo de diecisiete
de febrero siguiente, admitio a tramite la demanda y ordend el
emplazamiento del codemandado; asimismo, fijo hora y fecha

para la celebracion de la audiencia de/ley.

TERCERO. Contestacion de la demanda. La

kkkkhkkkkkkk kkkkkkkk kkk kkkkkk k%
demandada

*kkkk*x

, a través de su apoderado legal, dio contestacion a
la demanda en cuanto a las prestaciones y hechos, en los
términos que expuestos en el libelo de referencia (expediente

electronico).

CUARTO. Seguido el juicio laboral por sus tramites,
el diez de noviembre de dos mil veintitrés, la autoridad
responsable dictd la sentencia reclamada, cuyos puntos

resolutivos versan asi:

“[...] PRIMERO. La parte actora ****** ******
*ERE no acredito la procedencia de sus pretensiones;
mientras que la demandada Universidad Autéonoma del
Estado de México, acredito sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se absuelve a Ila demandada
Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, de Ilas
prestaciones consistentes en el pago de quinquenio y del
incremento salarial por el quinquenio correspondiente al
cuadragesimo sexto afio de servicios al salario de la actora,
por las razones expuestas en la parte considerativa de esta
resolucion.
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DT. 1769/2023

TERCERO. Se hace saber a las partes, en términos
de lo dispuesto por el articulo 847 de la Ley Federal del
Trabajo, el derecho y plazo de tres dias con que cuentan para
solicitar la aclaracion de la presente; mismo que emperezara
a correr, al dia siguiente del que le sea notificada.

CUARTO. Notifiquese personalmente a las partes
[...]"”

El laudo combatido se apoyd, en las

consideraciones que se transcriben a continuacion:

“...] 1. COMPETENCIA. Este Tribunal es
competente para conocer y resolver el presente juicio en
atencion a lo dispuesto en el articulo 123, Apartado ‘A’
fraccion XX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 523, fraccion Xl, 529, 604, 698, 700, fraccion I,
inicio a), y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
asi como en lo previsto en los articulos 36, 37, 47, 55 y 71
fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Meéxico vigente, con relacion con el Acuerdo Il del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia del treinta de octubre del dos mil
veinte, contenido._en la circular No. 61/2020 y publicado el
tres de noviembre del dos mil veinte en el Gaceta de
Gobierno de esta entidad.

Il. FIJACION DE LA LITIS Y DE LA CARGA
PROBATORIA. En el presente juicio, de conformidad con lo
aseverado por las partes en sus respectivos escritos de
demanda, de contestacion y réplica (no se formuld
contrarréplica), la controversia a resolver consisten en
determinar lo siguiente:

- Si como lo reclama la actora de acuerdo con la
clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022
Celebrado entre Ia khhkkkkkkkk hkkkkkkk kkk hkkkkk %k
smws xwikxs ol -Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados a/ SerVICIO de /a kkkhkhkkkkkkk kkkkkkkk kkk
*kkkkk kk hkkkkk kkkkkkkhkkkk , le aSISte e/ derecho para
recibir el pago del quinquenio, correspondiente al
cuadragesimo sexto afio de servicios prestados, asi como el
pago del incremento salarial que resulte de integrar el
quinquenio correspondiente a esos afios generados; o bien,
si como lo manifiesta la parte demandada, jamas se pacto
con la accionante ni en el contrato colectivo ni en ningun otro
instrumento el pago - de quinquenio alguno de manera
quincenal, ya que de conformidad con lo dispuesto por la
clausula 71 del contrato colectivo de trabajo que invoca la
actora, dicha prestacion se paga a partir de que se cumplan 4
arios y hasta los 32 afios de servicios, sin que se establezca
que el pago de este beneficio continuara después de los 32
anos, ademas de que el pago de esta prestacion es anual
una vez cumplido el afio de servicios.

7
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Atento a lo anterior, y por tratarse de prestaciones
que rebasan los minimos contenidos en la Ley Federal del
Trabajo y que, refiere la actora se contienen en un Contrato
Colectivo celebrado entre las partes contendientes,
corresponde precisamente a la demandante, no solo el deber
de probar la existencia de las mismas, sino los terminos en
que fue pactada y que éstas ademas se cubren en la forma
en que lo reclama; por lo tanto, este Tribunal resolvera si,
mediante su material probatorio la actora acreditdé su dicho.
La anterior determinacion encuentra sustento en la
Jurisprudencia con registro digital 1864841.

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA
PROBATORIA DE LAS.” (Se cita texto y precedente)

Ill. ANALISIS DE LA ACCION Y VALORACION DE
LAS PRUEBAS.

Previo a realizar el estudio de las pruebas ofrecidas
por las partes, resulta necesario traer de inicio a cuenta la
clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022
Ce/ebrado entre Ia *hkkhkhkhkhkhkhkkhkkk khkhkkkkkk khkk kkkkkk k%

kkkkkhk khkkkkk k khk khkkhkkhhkhkk kkhkkhk kk kkhkkhkkhkkkkhkkh %

khkhkhkhkhkhk kk hhkkhkhkkk kk hk hhkhkhkhhhkkk hkkkkhkikk kkk

kkkkkk kk hkkkkk khkkkkkkkkkk , que fuera Incorporado
como prueba por la parte demandada, del cual se advierte el
siguiente texto:

“Clausula 71.” (Se transcribe)

Por otro lado en el articulo 4 del Convenio 98 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, sobre el Derecho de
sindicacion y negociacion colectiva, se establece que, a
fraves de procedimientos de negociacion voluntaria entre
sindicatos de ftrabajadores y patrones, es necesario
reglamentar las condiciones de ftrabajo a través de un
contrato colectivo.

Atendiendo al problema juridico a resolver, resulta
necesario senfalar que, en el articulo 386 de la Ley Federal
del Trabajo, se establece que un Contrato Colectivo de
Trabajo es un convenio entre uno o varios sindicatos de
frabajadores y patrones con la finalidad de establecer las
condiciones de trabajo.

Por lo que, si un contrato colectivo es un acuerdo
por escrito sobre las condiciones de trabajo entre sindicatos
de trabajadores y patrones o entre Sindicatos de patrones, de
acuerdo a las reglas previstas en el articulo 2 de Ia
Recomendacion Sobre los Contratos Colectivos (R091) 1951,
lo cierto es que dicha organizacion debe estar legitimada para
celebrarlo, ello a traves del apoyo de los trabajadores
mediante el voto personal, libre y secreto que constituye una
garantia de proteccion de la libertad de negociacion colectiva
y sus legitimos intereses, y en ese sentido, el articulo 386 Bis
de la Ley Federal del Trabajo establece que, en la
demostracion de dicho apoyo, deben cumplirse los
procedimientos establecidos en los articulos 390 Bis y 390

8
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DT. 1769/2023

Ter del ordenamiento legal citado, y en especifico en el
segundo de los preceptos mencionados, en el que, en lo que
interesa, establece lo siguiente:

“Articulo 390 Ter.” (Se transcribe)

De lo anterior destaca que, para llevar a cabo la
modificacion del contenido de un Contrato Colectivo de
Trabajo, es decir su revision, debe ser aprobado por la
mayoria de las y los trabajadores cubiertos por el mismo,
mediante su voto personal, libre y secreto, ejercicio
democratico que debera hacerse del conocimiento a la
autoridad correspondiente por el Sindicato que cuente con la
representacion de los trabajadores y que ademas debera
ajustarse al procedimiento que se establece en el articulo 390
Ter de la Ley Laboral vigente.

Y es precisamente el Sindicato que representa a los
trabajadores, en este caso a la actora demandante, a quien
corresponde la defensa individual de sus derechos, lo anterior
en terminos del articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, es menester traer a cuenta el contenido
del articulo 31 del mismo ordenamiento laboral, que
claramente dispone que “Los contratos y las relaciones de
frabajo obligan a Ilo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo,
a la buena fe y a la equidad”.

En ese contexto juridico, y una vez fijada la carga
probatoria a la parte actora, a continuacion, se procede a
analizar el material probatorio que esta ultima ofrecio en los
siguientes términos:

> Pruebas parte actora.

- La confesional a cargo de la moral demandada

*khkkkkkkkkkk kkhkkkkkk kkk *khkhkkk *kk kkkkkk

Esta prueba, fue desahogada en audiencia de juicio
celebrada el veintiséis de octubre de dos mil veintitrés
(consultable del minuto 13:20 al minuto 13:31 del audio y
video), por conducto de la licenciada en derecho *******
Frwksw wwwwswx . apoderada  legal que acreditdo tener
facultades bastantes y suficientes para absolver posiciones y
responder preguntas en nombre y representacion de dicha
moral, lo anterior en términos de los articulos 776 fraccion |,
781, 786 y 790 de la Ley Federal del Trabajo.

De su contenido se desprenden las siguientes
posiciones y respuestas:

FORMA A-55
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CONFESIONAL A CARGO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Preguntas y/o posiciones

Respuestas del confesante

Que su representada de manera continua y
licita acostumbrada seguir pagando a la | No, ya que indebidamente mi
1 hoy actora Alicia Alonso Garcia, la | representada siguié cubriendo
prestacion denominada quinquenio con | ese quinquenio de los 32 a los 42
posterioridad al trigésimo segundo afio de | afos.
Servicios.
Indebidamente siguié cubriendo
L - esa cantidad hasta los 46 afios
Es decir, ¢Es afimativo que continto . A
2 que dice que prestdé sus
pagando? . .
servicios, = bueno generé el
quinguenio.
¢Conoce el contenido de la clausula
3 | tercera del contrato colectivo | Si.
SETUSUAEM?
El presente contrato colectivo de
trabajo es de aplicacién
obligatoria para la Universidad
4 ¢Qué contiene esa clausula tercera? Autonoma del Estado de México
(Se pone a la vista el contrato calectivo) y para todos los trabajadores
administrativos, asi como las
disposiciones en vigor a la firma
de este contrato colectivo de
trabajo. y las costumbres
establecidas, atendiéndose por
tales la repeticion continua de
una conducta licita solo se
aplicara en cuando favorezcan a
los trabajadores.
Lo hicimos en relacién respecto
a que reitero  se  hizo
El pago que se realizé en relacién al | indebidamente ya que la clausula
5 | presente juicio en relacion al quinquenio, | 71 del mismo contrato colectivo
ilo hizo en relacion a la costumbre? de trabajo, establece que es a
partir del cuarto aiio de servicios
hasta los treinta y dos afios.
6 Pero fue un acto repefitivo y continuo ;Es | Es correcto, pero reitero se hizo
correcta? indebidamente.
- B Si, se hizo de manera indebida
T | Mas de doce afios se hizo indebidamente. o
doce afios.
Si, pero reitero la clausula 71 es
8 | ¢Pero fue a favor del trabajador?? muy clara_gue = o pa[tlr de que
ya cumplio cuatro afios a los
treinta y dos afios de servicios.
. o N En la clausula 71, de hecho, esta
;Donde establece que se limita a los afios . ? '
9 327 estipulado en una tabla la cual
) dice que es el tope de 32 aiios
10 Pero especificamente establece que es si
topado a 32 afos de semvicio. ’
En la clausula 71, en la tabla dice
11 | En donde lo refiere. que esta topado hasta que se
cumplan los 32 afios
No dice expresamente, pero es
12 Me pedria indicar en dende dice que esta | muy clara la clausula de hecho
topado expresamente. en la tabla se establece que es
hasta cumplir los 32 afios.
i Pero dice expresamente que es hasta los
13 o No.
32 afios?
Entonces determina que no es clara la Pues no, pero si emstel un tope
14 dlausula que es hasta los 32, si hubiese
- sido mas afios, diria mas de 32.
15 Es decir, es sujeta a la costumbre e Es comragior
interpretacion de las partes.
¥ eSt? costumbre que realizo la No fue consensuada entre ambas
Universidad con independencia de Ia
. - . partes, pero la buena voluntad de
calificacion que Usted le dé, fue . . .
- la Universidad reitero que se
16 | consensuada y del conocimiento de ambas .
- realizara ese pago de
partes, durante todo el tiempo que se . . .
o L quinguenio, reitero
siguié pagando con posterioridad &l |, A
= - o indebidamente.
trigésimo segundo afio de servicios.
Es decir, estd autorizada por la propia | _.
17 L Si.
Universidad
Y estaba aceptada por los propios | o.
18 . Si.
trabajadores

10
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19

¢Este pago se realiza a tfodos los
trabajadores?

A los que estan en el convenio
que tenga confrato con el
SUTEUAEM.

20

iPorque la Universidad dejo de tener la
voluntad actualmente con los trabajadores?

Desconozco por qué, pero reitero
que la clausula 71 es muy clara y
dice que debe ser a partir del
cuarto afo hasta los treinta y dos
afios de servicios prestados.

21

Usted acaba de refenr que no hay
expresamente esa limitante si no que
Ustedes de manera voluntaria dejaron de
pagar esa prestacion, ;Es correcto?

Si, porque durante todos estos
afios lo hizo indebidamente.

22

¢Por qué considera gque lo hizo
indebidamenta?, si Ustedes realizaron el

pago.

No se llevd un estudio correcto
de este contrato, me imagino, no
lo establecieron o no dieron una
interpretacion correcta que se
deberia hacer hasta los 32 aiios,
pero reitero se realizé de manera
indebida el pago.

23

Usted considera que este pago quinguenio
posterior al trigésimo segundo afio de
servicios fue un derecho incorporade al
salano del trabajador.

No.

24

¢ Por qué?

Porque este salario se realizaba
anualmente.

25

Usted considera gue no se ha incorporado
dentro de su esfera de los derechos del
trabajador esa prestacion quinquenal de
manera anual, el pago de su salaric con
posterioridad a los 32 afios de servicios

No.

26

¢Porque no lo considera asi?

Porque no esta establecido en la
clausula 71.

del contrato colectivo entre la Universidad y
el Sindicato SETUSUAEM.

27 | Pero Usted lo reconocia Si.
Considera que esta conducta reiterada
28 actualiza el supuesto de la clausula tercera No.

29

i Por qué motiva?

No es consideraba, ya que esta
establecido que es la repeticion
continua de la conducta licita,
pero manifesté nuevamente que
todo este tiempo se hizo
indebidamente este pago de este
quinquenio.

30

La pregunta es jla actualizo?, es una
respuesta cemrada ; Actualizo los supuestos
de la clausula tercera?

No.

31

i Fue una conducta licita?

No.

32

¢ Por qué motive no fue licita?

Yo no la califico tanto porque es
una prestacion extralegal, ni en

la constitucion ni en la Lev

Federal del esta

establecida.

Trabajo,

Usted considera que el contrato colectivo,

Si, si es norma, pero no esta
establecida la prestacion, lo

33 - .
no es norma para la Universidad. vuelvo a repetir es una
prestacion extralegal.
34 | ;Conoce lo que es un contrato colectivo? Si.
35 | ;Cual es el concepto? Es un...
% Considera que es un convenio celebrado Si
entre trabajador sindicato v la Universidad.
37 Y que esas reglas se rigen bajo ese si.
contrato colectivo
18 Y es de obligado derecho respetar ese si.

contrato colectivo

39

Y una de las reglas que se establece en la
clausula tres son actos reiterativos que se

establece como costumbre

Si, pero lo realizo indebidamente.

DT. 1769/2023

Dicho medio de prueba, desahogada en términos de
los articulos 781, 786y 790 de la Ley Federal del Trabajo, no
beneficia a su oferente, ya que si bien, la apoderada legal
manifestdé que su representada con posterioridad a los 32
arnos cumplidos, continto pagando a la actora el concepto de
quinquenio, agrego también que dicho pago fue indebido, ya
que en términos de la clausula 71 del contrato colectivo de
trabajo el pago del quinquenio solo se contempla del afio 4
hasta el 32, y al no haber consenso entre las partes y ser una
prestacion extralegal, se hizo una interpretacion incorrecta de
la citada clausula, sin que el pago indebido a partir del afio 33
hasta el 45, refleje la repeticion continua de una conducta
licita actualizandose el supuesto que contempla la clausula 3
del citado contrato, ya que el pago con posterioridad al ario
32 fue indebido; por tanto, de dichas manifestaciones no se
advierte el consenso de la patronal de pagar a sus

11
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frabajadores el concepto de quinquenio e incrementos
Salarial, en los términos que hizo valer la parte actora.

- La confesional para hechos propios a cargo de

Ante la incomparecencia de este absolvente a la
audiencia de juicio celebrada el veintiséis de octubre de dos
mil veintitrés, cuya presentacion quedo a cargo de la parte
demandada, se le hicieron efectivos los apercibimientos
decretados en audiencia preliminar y fue declarado confeso
de las posiciones formuladas por la parte actora, las cuales
se hicieron consistir en:

CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS A
CARGO DE *hkkkkkk khkkkkkhkhkhk kkkkkk

Preguntas y/o posiciones

1 Que Usted ostenta el cargo de Jefe de
Departamento de Control de Personal de la ***********

kkkkkkkk kkk kkkkkk kk kkkkk*k

*kkkkkkkkkk

2 Que Usted tiene conocimiento que la
kkkkkkkhk kkk kkkkkk *k kkkkkk , reallzo' de manera Contlnua
y licita la costumbre de continuar pagando la prestacion
denominada quinquenio a la hoy actorg ****** ***x** wrwxes
con posterioridad al afio de servicios trigésimo segundo y
hasta el arfio de servicios cuadragesimo quinto.

Confesion ficta que, al no ser adminiculada con
medio de prueba alguno, resulta insuficiente para soportar
que se actualiza el supuesto que establece la clausula tercera
del contrato colectivo de trabajo, tal y como lo afirmé la parte
actora, ello en razén de que, tal y como quedo registro en
lineas que anteceden la demandada manifest6 que con
posterioridad al afio 32, es decir del 33 al 45, siguio
realizando el pago por concepto de quinquenio a la actora,
con la precision que este pago fue indebido, ya que con base
al contrato colectivo de trabajo el tope del pago por dicho
concepto fue al afio 32.

- Documentales consistentes en 11 comprobantes
fiscales por internet (CFDI).

Por lo que hace a estas documentales, ofrecidas por
la parte actora para acreditar la categoria que desemperia al
servicio de la demandada, su fecha de ingreso, el salario y
que, en los afios 2019, 2020 y 2021 le cubrieron el
quinquenio y el incremento salarial que ahora se demanda; al
no haber sido objetados este Tribunal les concede valor
probatorio para acreditar que a la parte actora le fue cubierto
el pago de quinquenio e incremento salarial en los arios 2019,
2020 y 2021, no asi del 2022.

Del analisis a la prueba en mencion, se tiene por
acreditado solamente el pago de quinquenio e incremento
salarial recibido por la actora despues de los 32 aros de
servicio laborados, sin embargo, no se aportan elementos
convictivos que generen certeza a este Tribunal sobre si le
asiste el derecho para exigir el pago por sus 46 arios de
servicio, pues de acuerdo al tabulador que establece la

12
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DT. 1769/2023

clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo, solo contempla
hasta los 32 afios, sin que sea visible que se haya pactado
que la patronal se obligaria a pagar a sus trabajadores un
incremento a partir de los 33 afios de servicio.

Este Tribunal no pasa por alto las manifestaciones
realizadas por la actora, tanto en su escrito de demanda
como en el de réeplica, relativas a que la tabulacion
establecida en la referida Clausula 71 determina los arios y el
incremento solo de manera enunciativa mas no limitativa que
implicitamente considera para los siguientes afios
acumulados y subsecuentes, y que, su reclamo se trata de un
derecho que se ha generado por el transcurso del tiempo y
reconocido por la demandada sobre el cual no puede existir
renuncia de derechos, en términos de la clausula 3 del citado
contrato, sin embargo no es dable atender a dichas
manifestaciones, en virtud, de que, del analisis del precepto
contractual en controversia, no se desprende de manera
expresa, que las partes hayan acordado cubrir la prestacion
reclamada por la trabajadora, posterior a los afios que en esa
clausula se establece, aunado a que, para la modificacion o
adicion de dicho precepto, es necesario se celebre por las
partes contratantes -Sindicato y Patron- un convenio de
revision del contrato colectivo de trabajo (articulo 390 de la
Ley Federal del Trabajo), en el que de forma literal se
exprese tal circunstancia; convenio de revision, que debe
someterse a la consulta y aprobacion de las y los
trabajadores que cubre dicho acuerdo por conducto de la
autoridad de conciliacion y registral; tramite que debe realizar
el propio Sindicato titular del contrato por ser quien detenta
los derechos individuales de sus agremiados.

Respecto de la clausula 35 que invoca la parte
actora, si bien de su texto se desprende que, lo establecido
en ese contrato es de aplicacion obligatoria para la hoy
enjuiciada, asi como las conductas licitas derivadas de la
repeticion continua de un acto realizado por costumbre,
acorde al Diccionario de la Real Academia Espariola, debe
entenderse en lo general por el término licito, “aquello que es

conforme a derecho, que no vulnera ninguna norma del
ordenamiento”, y en el caso que nos atafie, la interpretacion y
aplicacion que esta clausula realiza la demandante para los
fines que pretende, contraviene lo serialado en los articulos
31, 375, 386, 386 Bis y 390, fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, que en lo colectivo protegen lo acordado por las
partes en la celebracion y revision de un contrato colectivo de
trabajo.

*kkkkkk kkkkkkk

- La testimonial a cargo de

kkkkkkkk

Desahogada en audiencia de juicio celebrada el
veintiséis de octubre de agosto de dos mil veintitrés, de la
cual se desprende lo siguiente:

TeSﬁgO kkhkkkkkk khkkkkhkk kkkkkkkk

Preguntas Respuestas
13
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1 6.C:Or’oce a Ia Seﬁora *kkkkk kkkkk*k ******?

Si, si la conozco.

2 ¢Desde hace cuanto tiempo la conoce?

Hace quince arios.

3 ¢Por qué motivo?

Somos comparieros de trabajo.

4 ¢;Nos puede dar el nombre completo de lugar
donde son comparieros de trabajo?

Sll, Se ”ama kkkkkkkhkhk kk kkhkkhkkkkkhkkkkikk *********.

5 ¢A donde pertenece?

Centro Universitario.

6 ¢De donde?

De /a *kkkkkkk kkk kkkkkk k% ******.

7 ¢Queé tipo de trabajador es Usted?

Administrativo.

8 ¢Esta sindicalizado?

Si estoy sindicalizado.

9 ¢En qué sindicato se encuentra afiliado?

AI *********.

10 ¢/Nos puede dar el nombre completo de Ila
Universidad?

kkkkkkkhkhkhkhk khkhkkhkkhkk khkk kkhkkkk kk khkhkkk*k

11 ¢Conoce el contrato colectivo entre Ila
Universidad y *********?

Si.

12 ¢Usted tiene conocimiento de una prestacion
denominada quinquenio?

Si, creo que si.

13 Nos puede explicar esta prestacion

Es un reconocimiento por antigiiedad cada ario.

14 ;Usted la recibe?

No, asi cada aro.

16 (A partir de qué ario la empezo a recibir?

A patrtir del quinto afio que empecé a trabajar.

16 ;Hasta qué ario es pagadera esta prestacion?

No tiene limite, no tiene tope es por todo el tiempo
que el trabajador este trabajando, este activo.

17 ¢ Tiene conocimiento si la Sefiora ****** ******
ek percibia esta prestacion?

Si la recibia.

18 ¢Tiene conocimiento si otros trabajadores
reciben esta prestacion con posterioridad a estos afnos de
servicio? (se muestra el contrato colectivo

Si como no.

Preguntas formuladas por el Juez

19 ¢;Conoce la clausula 712

Si.

20 Ya se la puso a la vista el Sernor Procurador.

Si.

Preguntas formuladas por el oferente de la prueba
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21 Esta clausula establece una tabla, /tiene
conocimiento si los trabajadores perciben esta prestacion con
posterioridad a los numeros que aqui aparecen?

Si.

22 ¢ Tienen conocimiento si los trabadores perciben
esta prestacion después de este periodo de tiempo? Si,
compareros que tienen mas de cuarenta y tantos afnos y
siguen cobrando la clausula.

23 Usted refirio que esta prestacion de quinquenio
es una recompensa a la antigiiedad por los arfios de servicio
que laboro, ¢Es correcto?

Si, es correcto.

24 ¢Se actualiza con cada afo de servicio que se
preste a la Universidad?

Si, es correcto.

25 ;Con independencia de los afios de servicio?

Si.

Dicho medio de prueba, no resulta eficaz para
acreditar lo que pretende la parte actora, en razon que, la
testimonial que ahora se analiza no la ofrecié con el caracter
de testigo singular, el cual de conformidad con lo establecido
por el articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, en la parte
que interesa, es aquel que, fue el unico que se percaté de los
hechos, lo cual en la especie no sucede, tan es asi que, la
parte actora ofrecio el testimonio a cargo de ******* *xxrxes
khkkkkkhkhkh k hkkkkkk kkhkkkkkkk kkkkk*k \ y del Segundo de /aS
mencionados se decrelo la desercion ya que la parte actora
no presento a dicho testigo teniendo la obligacion procesal de
haberlo presentado, es decir, la declaracion de un solo testigo
podra formar conviccion si en él concurren circunstancias que
sean garantia de veracidad, lo hagan insospechable de
falsear los hechos sobre los que declara, fue el unico que se
percatd de ellos y su declaracion no se encuentre en
oposicion con otras pruebas, supuesto que en la especié no
acontece; ya como ya se dijo, la prueba testimonial fue
ofrecida a cargo de dos personas, la cual fue relacionada con
los hechos motivo de la controversia.

Sirve de sustento a lo anterior, la jurisprudencia con
numero de regqistro digital 177120, emitida por el por la
Segunda Sala de nuestro Méximo Tribunal, Novena Epoca,
localizable en el Seminario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXll, septiembre de 2005, pagina 528, que
establece:

“TESTIGO SINGULAR EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SU DECLARACION DEBE VALORARSE
ATENDIENDO A LOS ARTICULOS 820, 841 Y 842 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON INDEPENDENCIA DE
LA FORMA EN QUE FUE OFRECIDA LA PRUEBA.” (Se
cita texto y precedente)

La confesion expresa.

“..referente a todas las manifestaciones y
reconocimientos realizados por los demandados en lo que

15
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beneficie al interés de la hoy actora, de manera particular,
“QUE LA PRESTACION RECLAMADA ES UNA CANTIDAD
ADICIONAL QUE SE INTEGRA AL SALARIO DE MANERA
ANUAL..:, medio de prueba que beneficia a su oferente para
lo fines pretendidos, al tratarse de una confesion expresa, en
términos de lo dispuesto en el articulo 7947, de la LFT,
adquiere eficacia probatoria plena; sin embargo, en nada
abona a que las partes acordaron el pago del quinquenio con
posterioridad al afio 32, tal y como lo hizo valer la parte
actora.

- La Instrumental de actuaciones y presuncional
legal y humana.

Con relacion a esta prueba, en términos de los
articulos 830 a 8368 de la ley laboral, cuentan con apoyo
juridico por ftratarse de las constancias que integran el
presente expediente, y las consecuencias que la ley o el
Tribunal deducen de un hecho conocido para averiguar otro
desconocido. Las cuales no favorecen a los intereses de la
parte actora, pues este Tribunal concatenado o adminiculado
con los demas elementos de prueba, advierte que no acredita
el derecho a recibir el pago del quinquenio correspondientes
al cuadragésimo sexto afio de servicios.

> Pruebas parte demandada.

No debe pasarse por alto las pruebas que ofrecio la
parte demandada, pues ademas de que toda resolucion exige
exhaustividad; es decir, la completitud en el estudio de lo
Solicitado y en la valoracion de los medios de conviccion
aportados por las partes; el derecho a probar es un derecho
fundamental que no puede soslayarse.

Ello se exige, considerando que el débito de probar
correspondio a la actora, sin embargo, no puede colmar ni
sustituir en forma alguna, el derecho a probar que tiene la
demandada, pues mientras la carga probatoria que soporto la
actora es un deber procesal, el derecho que asiste al
demandado es de orden constitucional y no puede diluirse
bajo la regla de acreditacion de las excepciones, ni quedar
supeditada a la desacreditacion de los hechos; pues estas,
invariablemente son reglas procesales posteriores al derecho
a probar, que es parte del debido proceso, asi se explica en
la jurisprudencia consultable en el registro digital 20140209:

Por lo que, en atencion a su derecho a probar, la
part.e demandada khkkkkkkkkhkkk hkkkkhkk kkk kkkkkk %%k
*FEEEE ofrecio las siguientes pruebas:

- Instrumental de actuaciones y presuncional
legal y humana, ofrecida por las demandadas.

Con relacion a esta prueba, en términos de los
articulos 830 a 836 de la ley laboral, cuentan con apoyo
juridico por tratarse de las constancias que integran el
presente expediente, y las consecuencias que la ley o el
Tribunal deducen de un hecho conocido para averiguar otro
desconocido. Las cuales favorecen a los intereses de la parte
demandada para demostrar la inexistencia del pacto de

16
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dichas prestaciones consistentes en el pago de quinquenio y
el incremento salarial después de los 32 afios de servicio,
pues de los medios de conviccion ofrecidos por la
demandada como lo fue la confesional a cargo de la actora,
se demuestra que solamente se pacto en la referida clausula
71 de dicho contrato el pago de quinquenio e incremento
salarial es a partir del cuarto afio de servicios hasta los 32
arios, generandose asi la presuncion a favor de la
demandada.

- La confesional a cargo de actora ******

Desahogada en audiencia de juicio del veintiséis de
octubre de dos mil veintitrés (consultable del minuto 13:53 al
minuto 14:20 del audio y video), en términos de los articulos
781, 786 y 790 de la Ley Federal del Trabajo, de su contenido
se desprenden las siguientes posiciones y respuestas:

CONFESIONAL A CARGO DE ACTORA ALICIA AL ONSO GARCIA
Preguntas ylo posiciones Respuestas
Cue Usted sabe que el pago del quinquenio se genera a partir

1 | del cuarte afie de servicio y hasta que se cumplen 32 afios de | Si, se.

trabajo.

CQue el pago dé guinguenio gue establece la clausula 71 del
7 | contrato colectivo de trabajo elaborado entra la Universidad y el | Si

SETUSUAEM es una prestacion que se pago de forma anual.

3 Cue el pago de quingquenio &5 una cantidad adicional a su si
i
salario que se entrega en un solo pago anual.

De las anteriores respuestas se desprende que la
actora tenia pleno conocimiento de que, a partir del cuarto
afnno de servicio se  genera el pago de quinquenio,
reconociendo ademas que el periodo sefalado lo era hasta
los 32 anos, que era un pago anual adicional a su salario.

Dicha confesional no deja evidencia de que la
patronal se haya obligado ante el Sindicato titular del contrato
y representante 'de los derechos de los trabajadores a
quienes cubre dicho acuerdo de voluntades, al pago de dicha
prestacion después de los 33 afios de servicio, o bien que la
mayoria de los trabajadores hayan acordado modificar la
clausula 71 en los términos en que la actora pretende el pago
de sus reclamos. Por lo que, dicha confesional se le concede
valor probatorio, en cuanto al reconocimiento que hizo la
actora respecto a que el pago del derecho del quinquenio se
generaba a partir del cuarto ano, hasta que cumpliera el
trigésimo segundo ano de servicio, que dicho pago era anual
y adicional al salario.

- La documental consistente en el contrato
colectivo de trabajo celebrado entre la demandada y el
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio
de la Universidad Autonoma del Estado de México del
periodo 2021 - 2022.

Valorada en términos de lo dispuesto en el articulo
795 de la Ley Federal del Trabajo, este medio de prueba que

17
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beneficia a su oferente, la misma fue incorporada en autos
para acreditar:

. Que de la clausula numero 71, se desprende que
el pago por quinquenio procede unicamente para los
trabajadores que tengan entre 4 y 32 arnos de servicio;

Il. Que en la clausula numero 71, no se establece el
porcentaje de incremento alguno al cual sean acreedores los
trabajadores con mas de 32 arios de antigiiedad;

Ill. Que en la clausula numero 71, se desprende que
el pago de quinquenio corresponde a una cantidad adicional
al salario del trabajador la cual se integra al mismo por cada
ano de servicio, esto es, de manera anual;

IV. Que en la clausula numero 71, se desprende que
la cantidad adicional que se pague por concepto de
quinquenio se integrara al salario de manera anual;

V. Que la hoy actora rebasa el limite de 32 arios de
antigliedad establecidos en la

Del analisis de dicha documental, de manera precisa
la clausula 71, atendiendo a la literalidad de dicho precepto,
el cual establece: “...La institucion otorgara a los trabajadores
como reconocimiento a su antigliedad, una cantidad adicional
a su salario, la que se integrara al mismo por cada afio de
servicio cumplido...”; ahora bien, de la tabla inserta al mismo,
aparece en el rubro de arfios cumplidos se inicia del numero
cuatro, y como dultimo el 32, seguido de dicho numeral
aparece en el rubro de porcentaje salarial el 43.5, por lo que,
dicho medio de prueba favorece a su oferente ya con el
mismo se acredita el acuerdo de voluntades entre la moral
demandada y el sindicato del cual forma parte la actora, entre
otros respecto al pago por reconocimiento a su antigliiedad
del cuarto ario cumplido al trigésimo segundo.

Por lo que, una vez analizados todos los medios de
prueba ofrecidos por las partes, en especial de las de la parte
actora, se advierte que no se acreditdo con ninguna de ellas
que en la Clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo, se
haya pactado el pago del quinquenio, después de los 32 afios
de servicio, pues como quedo demostrado en autos, en dicho
contrato colectivo de ftrabajo, la moral demandada
unicamente se obligé con el Sindicato ********* a lo
estrictamente pactado en el contrato colectivo de trabajo, esto
es, hasta los treinta y dos afios de servicio, sin que sea
exigible la obligacion de pagar por concepto de quinquenio
después de los treinta y dos arnos de servicio; por tanto, se
absuelve a /a kkkkkhkkhkhkkhkkk khkhkkkkkk kkk khhkhkhkhk k% kkkkk*k ,
de pagar a la parte actora por concepto de cuadragesimo
sexto ario de servicio.

En ese orden de ideas, debe serialarse también que,
en cuanto al pago de incremento salarial que resulte de
integrar el quinquenio correspondiente al cuadragésimo sexto
afo de servicios al salario de la actora, la moral demandada
hizo valer la excepcion sustancial consistente en la falta de
derecho de la actora para demandar. Sobre este patrticular,

18
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debe decirse que su estudio debe permitir dilucidar si la
actora ejercio validamente la accion o no, es decir, si ejercio
legitimante el derecho de accion o su pretension. En el caso
debe decirse que el accionante habria colmado la posibilidad
juridica de reclamar; mas no, el interés y la legitimacion en la
causa, las que suelen denominarse presupuestos axiologicos
de la pretension.

Precisamente la legitimacion en la causa, o
legitimacion ad causam, que se estima a partir de la relacion
que existe entre la persona y el objeto del litigio, que para los
doctrinarios puede dividirse en la calidad para pretender y la
calidad para controvertir, dicho de otro modo, “..es la
idoneidad de una persona para actuar en el proceso debido a su

posicion...”

Senala que, la legitimacion en la
causa permite determinar “...quién debe sufrir o gozar de los
efectos de la sentencia de mérito...”. ***** FFEEIEE
el estudio de la legitimacion en la causa “..se trata de saber
cuando el demandante tiene derecho a que se resuelva sobre las
determinadas pretensiones contenidas en la demanda y cudndo el
demandado es la persona frente a la cual debe pronunciarse esa
decision...”

Por SU parte’ kkkkkkk kkhkkhkhkhkk k khkkhkkk kkkkk*k
defienden que “...nadie puede, en nombre propio pretender o ser
demandado a contradecir a proceso, resistir a una pretension, Sino
por una relacion, de la cual se atribuya o se le atribuya a él la
subjetividad activa o pasiva.” De las afirmaciones de los
especialistas citados, puede colegirse que la legitimacion en
la causa puede ser de dos tipos:

a. Legitimacion activa en la causa. Condicion
juridica en que se halla el actor, en relacion al derecho que
invoca en juicio, y

b. Legitimacion pasiva en la causa. Condicion
juridica en que se halla el demandado, para que le sea
exigido el cumplimiento de un derecho y en su caso, deba
acatarlo.

En el caso que nos ocupa, por cuanto hace a la
legitimacion ad causam del actor, debe decirse que quedo
demostrado que no cuenta, con esa calidad para demandar
dicha prestacion que reclama, en especifico, el pago del
incremento salarial, ya que para modificar las condiciones de
trabajo de un contrato colectivo de trabajo, se debe realizar
mediante un convenio de revision salarial, por lo que el
Sindicato que cuente con la representacion de los
trabajadores dara aviso al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, y sera dicha Autoridad quien sometera a
consulta de los trabajadores la aprobacion del contenido del
contrato a través del voto personal libre y secreto, tal y como
lo establece el articulo 390 Ter fraccion | de la Ley Federal
del Trabajo.

En ello, el nuevo sistema para la celebracion de los
contratos colectivos de trabajo iniciales, asi como sus

kkhkkkkk kkhkkkkkk

g3
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subsecuentes revisiones, deben ser sometidos a la consulta
de los trabajadores regidos por los mismos. Asi, el requisito
para la validez de los contratos colectivos de trabajo, de
contar con el apoyo de los trabajadores constituye una
medida dirigida a cumplir con los principios constitucionales,
al garantizar que tanto su celebracion como su revision sean
producto exclusivo de la voluntad de todos los trabajadores.
Sirviendo de sustento la jurisprudencia con registro digital.

“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LA
EXIGENCIA DE QUE PARA SU CELEBRACION INICIAL, O
PARA SU REVISION, SEA NECESARIA LA APROBACION
DE LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES CUBIERTOS
POR AQUELLOS, NO CONTRAVIENE EL DERECHO DE
LIBERTAD DE NEGOCIACION COLECTIVA
(LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE MAYO DE
2019).” (Se cita texto y precedente)

En consecuencia, debe declararse procedente la
excepcion hecha valer por la moral demandada consistente
en la falta de accion y derecho de la actora, pues no se
encuentra legitimada para ejercitar la accion del pago del
incremento salarial, pues en todo caso, le corresponderia al
Sindicato SETUSUAEM solicitar en __incremento salarial
mediante el procedimiento mencionado con antelacion y no
por su propio derecho, como lo hace valer la trabajadora; por
ello, se absuelve a la moral demandada ***********
kkkkkkkk khkk khkkkkk kk hkkkkk del pago del Incremento
salarial por el quinquenio correspondiente al cuadragéesimo
sexto afio de servicios al salario de la actora.

Por lo expuesto, fundado y motivado y ademas con
apoyo en lo previsto por los articulos 840, 841, 842, 843, 844
y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de
resolverse y se: [...]”

QUINTO. Promocion del juicio de amparo.
Inconforme con lo resuelto en dicha sentencia, la actora
ki e mmerx promovio el presente juicio de
derechos humanos, el cual por auto de seis de diciembre de
dos mil veintitrés, se radicé bajo el expediente DT. 1769/2023
del indice de este Tribunal Colegiado; se admitié a tramite y
se notificé a la Agente del Ministerio Publico de la Federacién

adscrita, quien no formul6 pedimento alguno.

Asimismo, en términos de lo dispuesto por el articulo
181 de la Ley de Amparo, se dio vista a la tercera interesada

kkhkkkkkhkkhhkkkh kkhkkkkkk kkk kkkkkk *k kkkkkk

, a
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efecto de que, en su caso, dedujera amparo adhesivo y/o
formulara alegatos, sin que obre constancia de que haya

ejercido tal derecho.

SEXTO. Turno. Por acuerdo de presidencia de
treinta de enero de dos mil veinticuatro, se turno el asunto a
la ponencia del Magistrado Presidente Enrique Munguia

Padilla, para la formulacion del proyecto respectivo.

SEPTIMO. Nueva integracién. De conformidad con
el oficio de quince de abril de dos mil veintiséis, el Secretario
Ejecutivo de la Comisién de Adscripcién del Organo de
Administracion Judicial, informé que este Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, con
efectos a partir del dieciséis de abril del presente afo, queda
integrado por el Magistrado Presidente Luis Edgardo
Serralde Moreno, el Magistrado Casimiro Barréon Torres y

el Magistrado Alejandro Perea Ramirez.

OCTAVO. Returno. Mediante auto de dos de
diciembre de dos mil veinticinco, se ordend returnar el
asunto al Magistrado Luis Edgardo Serralde Moreno, para
la formulacion del proyecto respectivo, conforme a Io

dispuesto en el articulo 183 de la Ley de Amparo.

NOVENO. Utilizacion de medios electrénicos y
soluciones digitales. El presente asunto se resuelve
mediante sesidén remota a través de la plataforma tecnoldgica
de videoconferencia Cisco Webex Meetings, de conformidad
con lo previsto en el articulo 30 del Acuerdo General AG-
POAJ-006/2026 del Pleno del Organo de Administracion
Judicial que regula la'integracion y tramite del expediente
electronico y el uso de videoconferencias en todos los
asuntos competencia de los organos jurisdiccionales a cargo
del érgano, vigente a partir del veinticuatro de abril de dos mil

veintiséis; v,
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, es
legalmente competente para conocer y resolver el presente
juicio, por reclamarse una sentencia que fue emitido por una
Junta Federal con residencia dentro de la jurisdiccion de este
organo colegiado y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 107, fracciones lll, inciso a), V, inciso d) y VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 33,
34 y 170, fraccion |, de la Ley de Amparo vigente; 35, fraccion
|, inciso d), de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; asi como lo establecido en el Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 3/2013,
relativo a la determinacion del numero y limites territoriales de
los circuitos judiciales en que se divide la Republica
Mexicana; y al numero, a la jurisdiccion territorial y
especializacion por materia de los Tribunales de Circuito y de
los Juzgados de Distrito; asi como en términos del punto
quinto del Acuerdo General 43/2009 del Pleno del Consejo de

la Judicatura Federal.

SEGUNDO. Certeza del acto reclamado. La
existencia de la sentencia reclamada quedo acreditada con el
informe rendido por el Juez del Primer Tribunal Laboral de la
Region Judicial de Toluca, con sede en Xonacatlan, Estado
de México, y con los autos del expediente laboral **/2023,

que remitio para justificarlo.

TERCERO. El laudo reclamado fue notificado de
manera electronica a la parte quejosa principal, el trece de
noviembre de dos mil veintitrés, lo cual surtié efectos el
mismo dia, por lo que el plazo para la presentacion de la
demanda transcurrié del catorce de noviembre al cinco de
diciembre del mismo afio, mediando como dias inhabiles

entre ambas fechas el dieciocho, diecinueve, veinticinco y
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veintiséis de noviembre, dos y tres de diciembre, por ser
sabados y domingos; asi como el veinte de noviembre por
haberse declarado inhabil para la autoridad responsable;
mientras que la demanda de derechos humanos se presento
el veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, por lo
que la promocion fue presentada en el octavo dia habil,
dentro del término que establece el articulo 17 de la Ley de

Amparo.

CUARTO. Conceptos de violacion. La actora
quejosg *rrERE TR 2 hizo valer los que obran

en el ocurso relativo.

En este punto, resulta innecesario insertarlos dado
que el articulo 74 de la Ley de Amparo no lo prevé como
requisito para su dictado. En el entendido de que éstos obran
agregados en el presente expediente (para los efectos
legales a que haya lugar), en tanto que las constancias
digitalizadas de los motivos de disenso fueron entregadas por
separado a los magistrados integrantes de este tribunal

colegiado de circuito para su oportuno conocimiento.

En apoyo a lo aqui considerado se invoca la
jurisprudencia 2a./J. 58/2010 de la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que establece:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PARA CUMPLIR @ CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y  EXHAUSTIVIDAD EN LAS
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION. De los preceptos integrantes del capitulo
X ‘De las sentencias’, del titulo primero ‘Reglas generales’,
del libro primero ‘Del amparo en general’, de la Ley de
Amparo, no se advierte como obligacion para el juzgador que
transcriba los conceptos de violacion o, en su caso, los
agravios, para cumplir con los principios de congruencia y
exhaustividad en las sentencias, pues tales principios se
satisfacen cuando precisa los puntos sujetos a debate,
derivados de la demanda de amparo o del escrito de
expresion de agravios, los estudia y les da respuesta, la cual
debe estar vinculada y corresponder a los planteamientos de
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legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el
pliego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los
que conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibicion
para hacer tal transcripcion, quedando al prudente arbitrio
del juzgador realizarla o no, atendiendo a las caracteristicas
especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los
principios de exhaustividad y congruencia se estudien los
planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que
efectivamente se hayan hecho valer.”

QUINTO. EIl presente amparo fue promovido por la
parte asegurada trabajadora en el juicio laboral, por ende, en
su caso, procede la suplencia de la queja deficiente en
términos de lo previsto en el articulo 79, fraccion V, de la Ley

de Amparo.

En ese sentido es de invocarse la jurisprudencia
2a./d. 39/95, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, visible en la pagina 333, del
Tomo Il, Septiembre de 1995, del Semanario Judicial de la

Federacién y su Gaceta, de rubro y texto:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA
LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN
ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. La Jurisprudencia 47/94 de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, que lleva por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN
MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL TRABAJADOR.
CASO EN QUE NO OPERA", _establece que para la
operancia de la suplencia de la queja en materia laboral a
favor del trabajador es necesario que se expresen conceptos
de violacion o agravios deficientes en relacion con el tema del
asunto a tratar, criterio que responde a una interpretacion
rigurosamente literal del articulo 76 bis de la Ley de Amparo
para negar al amparo promovido por el trabajador el mismo
fratamiento que la norma establece para el amparo penal, a
fravés de comparar palabra a palabra la redaccion de las
fracciones Il y IV de dicho numeral, cuando que la evolucion
legislativa y jurisprudencial de la suplencia de la queja en el
jJuicio de garantias lleva a concluir que la diversa redaccion de
una y otra fracciones obedecioé sencillamente a una cuestion
de técnica juridica para recoger y convertir en texto positivo la
jJurisprudencia reiterada tratandose del reo, lo que no se hizo
en otras materias quiza por no existir una jurisprudencia tan
clara y reiterada como aquélla, pero de ello no se sigue que
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la intencion del legislador haya sido la de establecer
principios diferentes para uno y ofro caso. Por ello, se estima
que debe interrumpirse la jurisprudencia de referencia para
determinar que la suplencia de la queja a favor del trabajador
en la materia laboral opera aun ante la ausencia total de
conceptos de violacion o agravios, criterio que abandona las
formalidades y tecnicismos contrarios a la administracion de
justicia para garantizar a los trabajadores el acceso real y
efectivo a la Justicia Federal, considerando no sélo los
valores cuya integridad y prevalencia pueden estar en juego
en los juicios en que participan, que no sSon menos
importantes que la vida y la libertad, pues conciernen a la
subsistencia de los obreros y a los recursos que les hacen
posible conservar la vida y vivir en libertad, sino también su
posicion debilitada y manifiestamente inferior a la que gozan
los patrones.”

En los motivos de disenso transcritos en el
considerando anterior, se aprecia que la peticionaria del
amparo reclama que con la emision del laudo reclamado se
transgredieron sus derechos fundamentales tutelados en los
numerales 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, por los motivos especificos que se

sintetizan y cuyo estudio se plasma a continuacion:

Los conceptos de violacion conducen a las

siguientes determinaciones.

Unico. En el motivo de disenso planteado,
relativo a la absolucion decretada por la responsable en
torno al reclamo por el pago del quinquenio e integracion
al salario del cuadragésimo sexto aino de servicios de la
trabajadora, con fundamento en las clausulas 3 y 71 del
Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022 establecido
entre la Universidad Auténoma del Estado de México y el
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio

de la Universidad Autonoma del Estado de México.

Aduce esencialmente la inconforme que la autoridad
responsable no valoré correctamente las pruebas, porque la

sentencia impugnada carece de exhaustividad y congruencia,
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al realizar una indebida interpretacion de las clausulas
contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, pues implica
una clara renuncia de derechos en su perjuicio, dado que el
Juzgador considera que son diversas a las pretensiones que
suscitaron el juicio, siendo que debid agotar todos los puntos
aducidos por las partes y referirse a todas y cada una de las

pruebas rendidas.

Empero, su decision se basa en la descripcion
grafica de la clausula 71, considerando solo una serie
numerica, por encima de los derechos disfrutados por la
quejosa a traves del tiempo, dado que la propia Universidad
demanda siempre le cubri6 de forma continua a la actora el
pago de la prestacion reclamada bajo el nombre de
quinquenio después de cumplir cuatro afos de antigiedad y
hasta el aflo numero cuarenta y cinco de servicios prestados;
pero decidié ya no pagarla prestacion con el pretexto de que
dentro del citado contrato estipula un tope de afios cumplidos
y que generaran el derecho a cobrar el quinquenio hasta los

treinta y dos afnos de servicios.

Lo cual considera incorrecto la parte quejosa, pues
dice que esa descripcion de afos es enunciativa mas no
limitativa, tan es asi que después de cumplir el afio treinta y
dos, la propia Universidad le continu6é pagando a la actora el
quinquenio hasta el aino cuarenta y cinco de servicios, es
decir, continuo realizando esa conducta durante trece anos

consecutivos.

Incluso refiere que la clausula 3 del contrato sefala
la repeticion continua de una conducta licita siempre que
favorezca a los trabajadores, por lo que su pago no esta
sujeto a una interpretacién alevosa y en perjuicio de los
trabajadores; maxime que la autoridad responsable tuvo por
acreditado el pago del quinquenio e incremento salarial

recibido por la actora después de los treinta y dos anos de
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servicio laborados y la demandada reconocié tal situacion,
con independencia de haber alegado que fue indebido, de
manera que se tuvo por acreditada la existencia de voluntad
por ambas partes; por lo que resulta contradictorio el criterio
adoptado por del Juzgador de origen en la sentencia
impugnada al absolver a la demandada, pese a que era

procedente la accion intentada.

Precisado lo anterior, los conceptos de violacion
antes sintetizados .resultan fundados y suficientes para

conceder el amparo a la parte quejosa.

En efecto, para sostener tal calificativa es menester

*kkkkk kkkkkk

precisar que la trabajadora quejosa

******, demando’ de Ia kkkkkkkkkkk kkkkkkkk kk*

kkkkkk kk kkkkkk

el pago de su quinquenio y el

incremento salarial, en los términos siguientes:

“l..] a) EL PAGO DEL QUINQUENIO
correspondiente al Cuadragésimo sexto afio de servicios
prestados por la hoy actora y DEL INCREMENTO SALARIAL
que resulte de integrar el quinquenio correspondiente al
Cuadragésimo sexto afio de servicios prestados por mi
representada, al salario de la hoy actora y el que se siga
generando hasta en tanto se regularice el pago en caso de
que la parte demandada continte incumpliendo con dicha
obligacion; lo anterior con fundamento en las clausulas 3 y 71
del Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022 establecido
entre la Universidad Autonoma del Estado de México y el
Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de
la Universidad Autonoma del Estado de México; 18 de la Ley
Federal del Trabajo y 1y 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

1. Los ahora demandados contrataron a la
trabajadora ****** s xEEEE ol 01 de junio de
1976, con la categoria de **** *******  realizando
actividades tales como manejo de nomina y como encargada
de eventos y adquisiciones de la Biblioteca Central de la
Universidad Autonoma del Estado de México,; asignada para
la prestacion de sus servicios personales y subordinados en
el Departamento Administrativo, ubicado en el segundo piso
de la Biblioteca Central de la Universidad Autonoma del
Estado de México, que a su vez se localiza en *******
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Asignandole una jornada de trabajo de lunes a
viernes de 08:00 a 15:00 horas, contando con un horario de
reposo o para tomar sus alimentos de 08:00 a 08:30 horas
fuera de la fuente de trabajo, descansando sabado y domingo
de cada semana; devengando un salario base diario de
$1,514.66.

2. El Contrato Colectivo de Trabajo 2021-2022
celebrado entre la Universidad Autonoma del Estado de

L H kkhkkkkhkhkk kkhkkk kk khkhkhkhkhkhkhkhkkikrx * khkkkhkkkkk %%
Mexico y el

kkkhkkkkhk kk kk kkkkhkhkkkhkhkk kkkhkhkkhk kkk kkkkhkk *k kkkkk*k

rrmmeneeEst establece en la clausula 71 las prestaciones
de QUINQUENIO e INCREMENTO SALARIAL, que dice:

“CLAUSULA NO. 71.” (Se transcribe)

Desde que mi representada cumplio su trigeésimo
tercer ano de servicio hasta el cuadragésimo quinto le ha sido
cubierto en tiempo y forma el quinquenio correspondiente al
43.5 por ciento, asi como el incremento correspondiente al
salario, tomando como base los salarios del ario 1990 en
términos de la clausula 71 del Contrato antes citado, es decir
que se ha formado una reiteracion de una conducta licita, por
tanto debera considerarse de aplicacion obligatoria con
fundamento en la Clausula 3 del Contrato Colectivo de
Trabajo 2021-2022 celebrado entre la Universidad Autbnoma
del Estado de México y el Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados al Servicio de la Universidad Auténoma del
Estado de México (SUTESUAEM); lo anterior, se acredita con
los recibos de pago relativos al: cuadragésimo tercer afo de
servicios, expedidos en fechas 10 de junio de 2019,19 de
Junio de 2019 y 08 de julio de 2019; cuadragésimo cuarto afo
de servicios, expedidos en fechas 11 de agosto de 2020, 10
de agosto de 2020 y 29 de septiembre de 2020; y
cuadragésimo quinto afio de servicios, expedidos en fechas
03 de junio de 2021, 15 de junio de 2021 y 30 de junio de
2021.

Mi representada se percaté que en el cuadragésimo
sexto afio de servicios no le fueron cubiertas en tiempo y
forma las prestaciones correspondientes al QUINQUENIO e
INCREMENTO SALARIAL, por lo que ante la falta de pago,
el dia 22 de junio de 2022, aproximadamente a las 17:30
horas, mi representada se presento en el Edificio
Administrativo de los demandados, ubicado en *******
kkkkkkdk kkkkkdk kk kkkkkkk kkkk *****’. para SOIICI'tar
el pago de quinquenio correspondiente al cuadragéesimo
sexto afno de servicios prestados por la hoy actora y de
incremento salarial correspondiente, siendo atendida por el C.
kkkkkkk kkhkkkkkkk ******’ QUIen Se OStenta ComO

kkkhk khkk kkkkkkkhkhkkkhk kk khkkkkhkhk kk kkkkkkkk *k k%

kkkhkkkkhkhkkk kkhkkkkhkhk kkk kkkkkk kk kkkkkk

y quien le
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manifesté que no le pagaria; por lo que la hoy actora se retird
del lugar.

En consecuencia, se reclama por esta via y forma
EL PAGO DE QUINQUENIO correspondiente al
cuadragesimo sexto ano de servicios prestados por la hoy
actora y el que se siga generando hasta en tanto se
regularice su pago, asi como EL PAGO DEL INCREMENTO
SALARIAL que resulte de integrar el quinquenio
correspondiente al cuadragésimo sexto afio de servicios
prestados por mi representada, al salario de la hoy actora; lo
anterior con fundamento en las clausulas 3 y 71 del Contrato
Colectivo de Trabajo 2021-2022 establecido entre Ila
Universidad Autonoma del Estado de México y el Sindicato
Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la
Universidad Autonoma del Estado de Meéxico, 18 de la Ley
Federal del Trabajo'y 1y 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. [...]”

Entanto, [a *+*s+ssssss soxxeikr ks
Frewer e e al dar contestacion a la demanda en

cuanto a las prestaciones y hechos manifestd que era
improcedente su accion porque, si bien es cierto a partir de
su trigésimo tercer ano de servicios hasta el cuadragésimo
quinto, se le cubrid de manera anual el pago del quinquenio
correspondiente al 43.5 por cierto, dicho pago fue cubierto de
manera indebida, toda vez que la clausula 71 del Contrato
Colectivo es clara en estipular que dicha prestacién sera
aplicable a los trabajadores al servicio de la Universidad que
tengan entre cuatro y hasta treinta y dos afos de servicios
como periodo limite, de manera que el pago por quinquenio
no debe considerarse de aplicacion obligatoria, ya que dicha
clausula no establece que en los afos posteriores a los
treinta y dos se deba mantener porcentaje de incremento
alguno, aunado a que el pago reflejado en los recibos
ofrecidos en autos correspondientes a las nédminas de 15 de
junio de 2019, 15 de junio de 2020 y 15 de junio de 2021

demuestran que el pago es anual.

Al dictar la sentencia que ahora se impugna, la

autoridad laboral decidid que era dable absolver a la parte

29
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demandada del pago del quinquenio e incremento salarial por
cuadragésimo sexto afno de servicios prestados por la
trabajadora, bajo los argumentos que se exponen a

continuacion:

“[...] Por lo que, una vez analizados todos los
medios de prueba ofrecidos por las partes, en especial de las
de la parte actora, se advierte que no se acreditd con ninquna
de ellas que en la Clausula 71 del Contrato Colectivo de
Trabajo, se haya pactado el pago del quinquenio, después de
los 32 afios de servicio, pues como quedd demostrado en
autos, en dicho contrato colectivo de trabajo, la moral
demandada unicamente se obligo con el Sindicato
wremwrrrr a lo  estrictamente pactado en el contrato
colectivo de trabajo, esto es, hasta los treinta y dos afios de
servicio, sin _que sea exiqible la obligacion de pagar por
concepto de quinquenio después de los treinta y dos arios de
servicio; por tanto, se absuelve a [g *****rrrrrs wrmE
R ks e de pagar a la -parte actora por
concepto de cuadragésimo sexto ario de servicio.

En ese orden de ideas, debe serialarse también que,
en cuanto al pago de incremento salarial que resulte de
integrar el quinquenio correspondiente al cuadragésimo sexto
ano de servicios al salario de la actora, la moral demandada
hizo valer la excepcion sustancial consistente en la falta de
derecho de la actora para demandar. Sobre este particular,
debe decirse que su estudio debe permitir dilucidar si la
actora ejercio validamente la accion o no, es decir, si ejercio
legitimante el derecho de accion o su pretension. En el caso
debe decirse que el accionante habria colmado la posibilidad
jJuridica de reclamar; mas no, el interés y la legitimacion en la
causa, las que suelen denominarse presupuestos axiologicos
de la pretension. [...]”

Determinacion anterior que este Tribunal Colegiado
estima incorrecta, pues basta con mencionar la clausula 71
del Contrato Colectivo de Trabajo respectivo vigente a partir
del uno de enero de dos mil veintidés, que establece

textualmente lo siguiente:

“Clausula 71. La Institucion otorgara a los
frabajadores como reconocimiento a su. antigliedad, una
cantidad adicional a su salario, la que se integrara al mismo
por cada ario de servicio cumplido de la siguiente manera:

ANOS CUMPLIDOS PORCENTAJE DE INCREMENTO
30
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4 2.0
5 3.0
6 4.0
7 6.5
8 8.0
9 9.5
10 11.0
11 12.5
12 14.0
13 15.5
14 17.0
15 13.5
16 20.0
17 21.5
13 23.0
19 24.5
20 26.0
21 27.5
22 29.0
23 30.5
24 32.0
25 33.5
26 35.0
27 36.5
23 38.0
29 39.5
30 41.0
31 42.5
32 44.0

Los anteriores porcentajes calculados entre el monto de un
mes de salario nominal le serdn pagados a los trabajadores
beneficiados a mas tardar en la siguiente quincena en que cumplan
el quinquenio, tomdndose como base para la aplicacion de esta
clausula, en lo futuro, los salarios de 1990.”

De lo transcrito, destaca que la parte demandada,
otorgara a sus trabajadores como reconocimiento a su
antigledad, una cantidad adicional a su salario denominada
quinquenio, la que se integrara al mismo por cada ano de
servicio cumplido, la cual sera pagada a los empleados
beneficiados a mas tardar en la siguiente quincena en que

cumplan el quinquenio.

Asimismo, se observa que el aumento del
porcentaje que se incrementa en el salario por ese concepto,

se contempla del afo cuatro al ano treinta y dos de servicio,

31
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sin que se establezca que dicho porcentaje seguira
incrementando en los afos subsecuentes, esto es, se

encuentra topado a 44.0% en ese ultimo afo.

A manera de ejemplo, resulta dable reproducir la
parte que interesa del Contrato Colectivo de Trabajo, vigente
para el aino dos mil veinticinco dos mil veintiséis,' del
cual se advierte que en a partir del trigesimo segundo afo de
servicios se adiciond la frase “32 en adelante”, como se

aprecia a continuacion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

SUTESUAEM '/

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025-2026 -

" Consultable en la liga electrénica: Chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcgliclefindmkaj/https:/sgau.uaemex.mx/rh/images/drh_
2025/CONTRATO_SUTESUAEM_2025-2026.pdf

32
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CLAUSULA No. 71. La Institucion otorgara alasy los trabajadores como
reconocimiento a su antigliedad, una cantidad adicional a su salario, la
que se integrara al mismo por cada afio de servicio cumplido de Ia
siguiente manera:

53

UAEMEx - SUTESUAEM

___ ANOS CUMPLIDOS __ PORCENTAIE DE INCREMENTO

4 2.0
5 3.0
6 4.0
7 6.5
8 8.0
9 9.5
10 11.0
11 12.5
12 14.0
13 15.5
14 17.0
15 18.5
16 20.0
17 21.5
18 23.0
19 24.5
20 3 26.0
21 27.5
22 29.0
23 30.5
24 32.0
25 33.5 ,
26 35.0 /
27 36.5
28 38.0
29 39.5
30 | 41.0
31 42.5

32 en adelante 44.0

Los anteriores porcentajes calculados entre el monta de un mes de salario
nominal le seran pagados a los trabajadores beneficiados a més tardar en
la siguiente quincena en que cumplan el quinguenio, tomandose como
base para la aplicacion de esta cldusula, en lo futuro, los salarios de 1980.

Por tanto, conforme a lo sefalado por la parte
quejosa en los motivos de disenso planteados, este Tribunal
Colegiado considera que la ‘prestacion denominada
quinquenios que se reclama al ser un reconocimiento a los

trabajadores de la universidad quejosa, por su antiguedad, no

34
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deja de percibirse posterior al afio treinta y dos; pues seria
ilbgico que después de esa temporalidad, de seguir
subsistiendo el nexo laboral como ocurre con la actora
(quejos), ya no se les dé ese reconocimiento, dado que, se
insiste, el mismo tiene su origen en la antiguedad que van

generando.

En otras palabras, contrario a lo establecido por el
Juez del Tribunal Laboral Regional, no debe entenderse que
la referida clausula limite a que el citado reconocimiento se
otorgue a los empleados que tengan entre los cuatro a los
treinta dos anos de servicio como aduce la hizo valer la
demandada en su contestacion, debido a que la antiguedad
se va acumulando si continua el vinculo y rebasa esa
temporalidad, por 'l0 que procede seguir otorgando Ia
prestacion en comento; por ende, deviene ilegal la absolucion

decretada por la autoridad responsable en ese sentido.

Pues como se aprecia, incluso en el convenio mas
reciente se hizo la precision de que el porcentaje de
incremento por la prestacién a que refiere la clausula 71 se
topa a 44.0 por ciento de los treinta y dos afios de servicio en
adelante, como en caso acontece con la actora quejosa,
quien reclamoé el pago del quinquenio por el cuadragésimo
sexto afo de servicios prestados; maxime que se tuvo por
reconocido el pago de los anteriores anualidades en favor de
la actora por parte de la demandada ***********

KRRRRERR KRR FhEERR $5 HEERRS o tanto qUe

existen normas protectoras al salario y sumado el hecho de
que el contrato colectivo del trabajo no puede ser aplicado en
menoscabo de los derechos de la trabajadora, en términos de
lo previsto por los articulos 5° y 18 de la Ley Federal del

Trabajo.

Por ello, si en el caso concreto, la clausula establece

que el quinquenio inicia con cuatro afos de servicios

35
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cumplidos y topa el porcentaje de incremento cumplidos los
treinta y dos afnos de servicios, sin que expresamente
establezca que a partir de los treinta y dos anos dejara de
cubrirse dicha prestacién; por lo que, de conformidad con el
articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, debe usarse la
interpretacion mas favorable al trabajador, a fin de que se
logré una mejor proteccion del salario de la trabajadora y de
que en ningun caso el salario podra ser disminuido por la
Institucién, por lo que, dicha prestacion debe interpretarse
que después de los treinta y dos anos de servicios cumplidos
topa a razon del 44.0 por ciento, continuando el pago hasta

que exista una terminacioén del vinculo laboral.

Asimismo, por lo que ve al incremento salarial
reclamado por la actora quejosa, deviene desacertado lo
que determinado por el Juez del Tribunal laboral regional al
considerar que en el articulo 390 Ter fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo, se desprende que para modificar las
condiciones de trabajo de un contrato colectivo, se debe
realizar mediante un convenio de revision salarial, por lo que
el sindicato que cuente con la representacion de los
trabajadores dara aviso al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, y sera dicha autoridad quien sometera a
consulta de los trabajadores la aprobacion del contenido a

través del voto personal, libre y secreto.

Lo que llevd a la autoridad a estimar Ia
improcedencia del pago de esa prestacion bajo el argumento
de que la actora no estaba legitimada para ejercer la accion
inherente, pues corresponde al sindicato (*********)
solicitar el incremento salarial a través del procedimiento

mencionado.

Lo anterior es asi, porque la misma clausula 71
reproducida con antelacion, establece clara y expresamente

que el incremento en el salario que recibiran los trabajadores
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de Ia kkkkkkkhkkkk kkkhkkkkhk kkk kkkkkk k%

*kkkkk

como reconocimiento de su antigiedad, va
aumentando afo con ano, esto es, desde el afno cuatro hasta
el ano treinta y dos, con la precision de que en este ultimo

afno dicho incremento esta topado al 44.0% por ciento.

Entonces es evidente que ese porcentaje ya no
aumentod a partir del ano treinta y tres, sino que se mantuvo el
mismo quantum, al no prever un monto mayor la multicitada
clausula 71, es decir, para los afnos subsecuentes al afio
treinta y dos mientras exista el nexo laboral entre las partes vy,
por tanto, la trabajadora siga generando antiguedad, el
porcentaje de aumento salarial se mantendra al mismo

porcentaje.

Por consiguiente, la autoridad responsable no debia
que atender a lo establecido en el articulo 390 Ter fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo, pues atafie al procedimiento de
registro de un contrato colectivo inicial o un convenio de
revision con la aprobacion por la mayoria de los trabajadores
cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre y
secreto; el cual es un supuesto distinto al que nos ocupa, en
el que la trabajadora (ahora quejosa) reclamo6 el pago del
incremento salarial por quinquenios cumplidos, expresamente
previsto en la clausula 71 del contrato colectivo de trabajo
celebrado entre g **+#xesens wxkrkrin xrx
wmiwn wx wenies ol Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados al Servicio de ésta (*********) y que forma
parte de su salario; de ahi deriva lo fundado de las
disquisiciones que se hacen valer en el motivo de

disentimiento que se examina.

SEXTO. Efectos. En las condiciones apuntadas,
ante lo fundado de los motivos de disenso expuestos por la

actora quejosa, lo procedente es conceder el amparo vy
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proteccion de la Justicia Federal que se solicita la actora

quejosa, para el efecto de que la autoridad responsable:

a) Deje insubsistente la sentencia dictada el diez de
noviembre de dos mil veintitrés, en el expediente laboral
**12023; y,

b) Dicte un nueva en la que determine que es
procedente la condena al pago del quinquenio y del
incremento salarial por el correspondiente al cuadragésimo
sexto ano de servicios al salario de la actora; efectuando las
cuantificaciones que en derecho corresponda, de acuerdo a
lo previsto en la clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo
2021-2022 celebrado entre [g Frresmsesmss s we
wwixs wx wxmiexy @) Sindicato Unico de Trabajadores y
Empleados al Servicio de la Universidad Auténoma del
Estado de México (SUTESUAEM).

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA. EI articulo 192
de la Ley de Amparo, establece que las ejecutorias de
amparo deben ser puntualmente cumplidas y que debe
notificarse sin demora a las partes; asimismo, aquel precepto
legal dispone que en la notificacion que se haga a la
autoridad responsable se le requerira para que cumpla con la
ejecutoria dentro del plazo de tres dias, con el apercibimiento
que de no hacerlo asi sin causa justificada, se impondra a su
titular una multa que se determinara desde luego. De igual
manera, en la ultima parte el precepto invocado refiere que
podra ampliarse el plazo de cumplimiento tomando en cuenta
la complejidad o dificultad debiendo fijar un plazo razonable y

estrictamente determinado.

Consecuentemente, con fundamento en lo anterior,
se requiere al Juez del Primer Tribunal Laboral de la Region
Judicial de Toluca, con sede en Xonacatlan, Estado de

México, para que dé cumplimiento al fallo protector dentro del
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plazo de quince dias, siguientes al en que hayan recibido
esta comunicacion, plazo que se estima razonable
atendiendo al proceso que debe realizarse, conforme a lo

estatuido por la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos
103, fraccion |, 107, fracciones Il y V de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 74, 75, 77, 170,

fraccidn I, y 189 y demas relativos de la Ley de Amparo; se,
RESUELVE:

UNICO. 'La Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE a ****** ®## =***** " contra la sentencia
dictada el diez de noviembre de dos mil veintitrés, por el
Juez del Primer Tribunal Laboral de la Region Judicial de
Toluca, con sede en Xonacatlan, Estado de México, en el
juicio laboral **/2023; para los efectos precisados en el

ultimo considerando de la presente ejecutoria.

Notifiquese a las partes; y, con testimonio de esta
resolucion a la autoridad responsable; asimismo, haganse las
anotaciones en el sistema electronico correspondiente y, en

su oportunidad, archivese el expediente.

Asi lo resolvio este Segundo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Segundo Circuito, por unanimidad de

votos del Magistrado Presidente Luis Edgardo Serralde
Moreno, del Magistrado Alejandro Perea Ramirez y del
Magistrado Casimiro Barréon Torres, siendo ponente el

primero de los nombrados.

En términos del articulo 188, segundo parrafo, de la
Ley de Amparo, firman electronicamente el Magistrado
Presidente, Luis Edgardo Serralde Moreno, y el
Magistrado Alejandro Perea Ramirez, toda vez que el

Magistrado Casimiro Barron Torres, se encuentra de

39
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licencia médica a partir del veintiséis de junio al dos de julio
de dos mil veintiséis, con la secretaria de acuerdos, que

autoriza y da fe.

Firman los Magistrados, conjuntamente con la

secretaria de acuerdos, que autoriza y da fe. “RUBRICAS”

El dia de hoy , se dio

cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 184, segundo

parrafo y 188 de la Ley de Amparo. Doy fe.

Esta hoja corresponde a la ejecutoria dictada en los
autos del amparo directo numero DT. 1769/2023, promovido

por *khkkkk kkkkkk ******. Conste

40
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9c¢ 12 1b 1a 9e cc 6 96 fc 2a 9c b6 ae ed 03 48
26 77 3a 10 f1 78 fb 96 38 b6 ee 20 1c 85 92 09
41 c1 39 4d 6 5f 73 46 aa 4b 60 94 44 90 c0 fc
da a5 b3 3e 0b 43 b2 b5 ce 8c ¢8 d9 4d 74 c1 f3
cf c3 b9 13 3d a7 05 d3 06 7f 67 0d 4e 9b Oa 7c
83 de 59 aa 89 e3 27 18 9d 97 8¢ c9 90 23 db 8¢
bc 1d 94 48 2b d5 e4 68 a3 9f 8f d5 91 8a dc 8a
d29394 a2 71 6¢ce8eadfchbc617fla3dcle
92 48 4b c2 39 92 ec f9 50 3a 8e 36 9a b5 le ca
ed 33 6 de 64 d9 fe 73 62 c4 ed 9f e6 1e 94 ff
ec 65 36 d5 b4 89 01 10 af a6 52 03 24 e1 03 88
24 58 b8 00 f3 3d 6e ed de b7 ba 3a 94 f0 8b 36

de firma:

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 02/07/26 19:01:27 - 02/07/26 13:01:27
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.7f.7e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/07/26 19:01:27 - 02/07/26 13:01:27
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 176028099

Datos estampillados: 93S96umLUwWFNn+VisFW8Ey6s/uuw=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.69.d6 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 02/07/26 19:30:20 - 02/07/26 13:30:20 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 45 87 52 d0 03 8b db 77 81 b8 38 cc 2e al 98 8d
de firma: 83 1 98 fe 29 c0 Ob 2c b6 2e 8a 06 36 67 d9 a0

0f 72 91 24 ed 43 5c e6 ec 81 40 bb 24 63 60 b4
ad b3 d7 49 41 6 0d ce 3b 1f 2a 21 01 19 7c ad
e0 bd 28 da b6 f6 4a 4d a2 ea f1 93 c3 1c b4 4e
el eB87e 7af3cd0Oal7 al 96 b7 7e d6 b6 66 7f
ca 82 fc 19 05 7c d1 e0 3d f9 ac 43 89 d6 43 e7
54 28 1e 3d 49 ed 20 63 4d a5 01 c8 a7 b7 dc 88
fc 5d 87 d2 54 8e 6e da 7e 76 a5 e2 5a de 1d af
b6 84 ¢6 52 99 f5 28 53 21 5b 75 94 f1 52 f6 d5
d3 e339c32140 7e 4a 3a 12309 13 b8 2a 3e
eb ae b8 98 64 c6 c6 39 46 a4 41 94 ca 45 6f 5d
3b fb Oc 14 4e cb 4d ef 55 e6 c2 aa 49 05 b0 69
le d8 Oe 2a 2a 9e d5 c4 d6 8f 4c fd af fe c2 bc
fe fd 1a 8c 8e 6f 6e f8 0d d2 ec 72 17 5f 09 69
60 39 5b 9c f2 3d 93 8 72 62 41 9e 47 59 80 71
8f 19 5f 31 44 {3 bf b0 23 12 bb 72 92 2f 2e 73
60 6f 37 6f Of 8e a2 4e ee e7 c7 00 76 d2 16 5f
48 f2 9f 2e 95 6a 45 d7 3c 37 €3 55 0d af cf 39
76 60 51 a2 aa e0 e2 1b 6f 02 1d 09 0f 96 a3 89
Oa 73 cd 96 b7 07 a4 24 49 f1 eb 89 dd 02 dd 77
fb 68 20 32 0a 26 03 b0 5d 32 a4 a3 a7 21 ce ea
79 2d d9 b5 2a fd fc b0 17 59 55 €9 bd 32 49 36

26 63 c9 23 34 6e 25 f2 39 ae bf 2a bb a5 3b 3¢

Fecha: (UTC/ CDMX) 02/07/26 19:30:20 - 02/07/26 13:30:20

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.69.d6

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/07/26 19:30:20 - 02/07/26 13:30:20
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 176062002
Datos estampillados: WVDwWNFVDj6M2PKogt++phIXqEDA=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.f6.c6 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 02/07/26 19:45:14 - 02/07/26 13:45:14 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 64 60 6¢ 42 a9 cd c1 53 b4 29 el 42 b3 d3 4b b5
de firma: 4d 69 ff 45 2f c8 d3 05 23 63 92 98 c1 Oe 2a 1f

66 95 a6 94 19 34 17 7e Of ee 67 b6 24 b4 a0 14
dc f3 33 7a 4b 3b de 78 bl f5 48 e2 83 ad f6 fe
c9 d9 08 ac 84 a0 6b 4e 10 48 54 9b 30 16 78 Oc
b7 bd 2c b3 69 da 39 d8 3a 92 ae b0 7c b7 e7 72
94 44 48 63 ac 7f 4f fe 3b 6b d1 a7 cd 75 b8 39
07 17 05 d4 d3 37 6a 72 fc 7e 55 23 f8 70 78 19
d3 de 8d ec 65 a6 e5 62 89 ee a6 18 8f 33 ef f4
f1 10 ¢2 55 06 b7 eb 29 da e3 7b 67 47 21 6e Oa
10 ae 37 65 a8 ca a2 a7 d4 3e 97 39 bd 8c e7 6b
21 48 6a 1d 41 94 27 e4 fa c5 82 3c 7a be 32 a6
30 14 84 8b e4 29 21 ca 5a f8 0a 28 81 7c d3 29
a2 d5 6d 94 bl d1 e4 d5 bf c4 be bc a9 ac 53 ef
84 96 5 d3 1b Ob a2 e7 99 a0 38 d4 bb 7c 11 2e
fc 7d a4 7a 5f 69 92 e5 7e 06 2f 00 2e 4b bc 43
44 45 90 30 15 39 72 35 ee 23 76 05 40 9f 2b 1d
45 al 14 b7 12 93 27 19 ca cc 4a 6b 54 6f 05 ef
cb 2f 69 d9 c5 7e a2 68 12 fd 7a 8d 5d 95 el e3
2e eb b9 09 1c b5 15 f3 56 5f 8f 7a 34 fd f1 b6
a2 74 bb 3f 99 53 da 23 ce 3e 55 €8 07 68 30 3e
03 96 a9 1f 20 58 2a df 95 fe e5 e8 26 5d 91 6a
ec e8 d0 15 81 6f 80 df al a0 e2 f3 bc 17 51 63
69 a3 72 37 26 8c bd bc d1 5c a6 70 e5 83 28 9e

Fecha: (UTC/ CDMX) 02/07/26 19:45:13 - 02/07/26 13:45:13

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.f6.c6

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/07/26 19:45:14 - 02/07/26 13:45:14
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 176080775
Datos estampillados: enbyUMPs3f6BjQbyPOE2aZQzp0l=




El dos de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Jose Angel Bravo Garcia,
Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Segundo Circuito, hago constar y certifico que en esta version
publica no existe informacién clasificada como confidencial o reservada en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica. Conste.



