
AMPARO DIRECTO:
DT. 1736/2023.
QUEJOSO:
***** *** ****** ****** 
** *** ********
MAGISTRADO PONENTE:
LUIS EDGARDO SERRALDE 
MORENO.
SECRETARIO:
JOSÉ ÁNGEL BRAVO GARCÍA.
JÁBG/Sccs*

Se hace constar para los efectos legales 

consiguientes, que se señaló para la vista de este asunto la 

sesión de veintiocho de mayo de dos mil veintiséis, de 

acuerdo con la lista publicada el veintidós del mes y año en 

comento.

De igual manera, se hace constar que en la vista de 

este negocio el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Segundo Circuito, resolvió por unanimidad de 

votos, conceder el amparo y protección de la Justicia Federal 

solicitada por  ***** *** ****** ****** ** *** 

*******.

Toluca, Estado de México, a 28 de mayo de 2026.

SECRETARIA DE ACUERDOS.

YESSICA AGUIRRE ABASOLO.
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AMPARO DIRECTO 
DT. 1736/2023.
QUEJOSO:
***** *** ****** ****** 
** *** ********
MAGISTRADO PONENTE:
LUIS EDGARDO SERRALDE 
MORENO.
SECRETARIO:
JOSÉ ÁNGEL BRAVO GARCÍA.
JÁBG/Sccs*

Toluca, Estado de México. Resolución del Segundo 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo 

Circuito, correspondiente a la sesión celebrada el veintiocho 
de mayo de dos mil veintiséis.

V I S T O, para resolver, los autos del juicio de 

amparo directo DT. 1736/2023 promovido por  ***** *** 

****** ****** ** *** *******, por conducto de 

su apoderado, contra el laudo dictado el cuatro de octubre 
de dos mil veintitrés, por el Tribunal Estatal de Conciliación 

y Arbitraje del Estado de México, con residencia en esta 

ciudad, en el juicio laboral  ****/2021; acto que estimó 

transgresor del artículo 14 y 16 constitucionales; y, 

R E S U L T A N D O:

PRIMERO. Presentación de la demanda laboral. 
***** *** ****** ****** ** *** *******, por 

conducto de su apoderada, presentó un escrito el veinte de 

diciembre de dos mil veintiuno, ante la oficialía de partes del 

Tribunal Estatal de Conciliación y Arbitraje del Estado de 

México, con residencia en esta ciudad, a través del cual 

demandó del  ********* ** ***** *** ****** ** 
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******, las prestaciones que se indican, con base en los 

hechos siguientes (fojas 1 a 3 del expediente laboral):

“[…] A. EL PAGO DE AGUINALDO correspondiente 
a la parte proporcional del año 2020, tomando en 
consideración que los demandados acostumbran a pagar a 
sus trabajadores en forma anual por esta prestación, 
otorgando 60 días de salario diario base que devengo en vida 
el trabajador  ****** ****** ********* ******, y 
que le corresponde a la hoy actora la C.  ***** *** 
****** ****** ** *** ******* por ser la única y 
legitima beneficiaria del mismo.

B. EL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA 
VACACIONAL, correspondiente a la parte proporcional del 
año 2020, tomando en consideración que los demandados 
acostumbran a pagar a sus trabajadores en forma anual por 
estas prestaciones, 20 días de salario diario integrado por 
vacaciones y 25 días de salario diario base por prima 
vacacional que devengo en vida el trabajador  ****** 
****** ********* ******, y que le corresponde a mi 
representada la C. ***** *** ****** ****** ** *** 
******* por ser la única y legitima beneficiaria del mismo.

C. EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGÜEDAD 
consistente en doce días de salario por año laborado, en 
términos de lo que establece el artículo 80 párrafo tercero de 
la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios, así como lo establecido en el artículo 162 de la 
Ley Federal del Trabajo, que devengo en vida el trabajador 
****** ****** ********* ******, y que le 
corresponde a mi mandante la C.  ***** *** ****** 
****** ** *** ******* por ser la única y legitima 
beneficiaria del mismo.

Solicitamos de este H. Tribunal se sirva designar a 
la C. ***** *** ****** ****** ** *** ******* 
como única y legítima beneficiaria del trabajador fallecido 
****** ****** ********* ******, para estar en 
posibilidades de recibir, el pago de todas y cada una de las 
prestaciones de carácter laboral que en vida haya generado 
el trabajador al servicio del  ********* ** ***** *** 
****** ** ******, como son el pago de AGUINALDO, 
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, PRIMA DE 
ANTIGÜEDAD, SAR-AFORE, SAR-ISSSTE, SAR-
FOVISSSTE, PENSIÓN-ISSSTE Y DEMÁS 
PRESTACIONES LABORALES QUE CORRESPONDAN.

Motivan nuestra solicitud los siguientes:
HECHOS

1. El trabajador  ****** ****** ********* 
******, fue contratado en fecha 16 de septiembre del 
año 2019 por el  ********* ** ***** *** ****** ** 
******, con domicilio precisado en el proemio del presente 
escrito, con la categoría de  ****** ******* ***, 
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asignado a prestar sus servicios personales y subordinados 
en el  ******** ********* ********** ******** 
********** ************ ******* ******* 
******* ******* ****** **** ******* ******* 
***** ****** ******* *** *****,  ****** ** 
******, con un horario de labores comprendido de las 
08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, descansando el día 
sábado y domingo de cada semana, contando con treinta 
minutos variables para disfrutar de sus alimentos y/o de 
reposo dentro de la fuente de trabajo, percibiendo un salario 
quincenal integrado de $19,881.10, el cual comprende los 
siguientes conceptos: 0700 SUELDO BASE *********; 3800 
AYUDA DE DESPENSA $492.50; 4200 ASIGNACIÓN 
BRUTA  *********; 4400 PREVISIÓN SOCIAL MÚLTIPLE 
*******; 4600 AYUDA POR SERVICIOS  *******; 5500 
AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACIÓN  *********; 
6900 estímulo por puntualidad *********, de lo que resulta un 
salario diario integrado de  ********* , el cual deberá 
considerarse para los efectos legales a que haya lugar.

2. Es el caso, que el trabajador ****** ****** 
********* ****** contrajo matrimonio con nuestra 
mandante la C* ***** *** ****** ****** ** *** 
*******, el 25 de julio de 1992, lo que se acredita con la 
COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO, 
número 919, expedida el 29 de septiembre de 2021, por la 
LIC.  ******** ***** ****** , Oficial del Registro Civil 
Número 01 de Toluca, documento que se anexa al presente 
escrito para que surta los efectos legales a los que haya 
lugar.

3. Resulta que el trabajador  ****** ****** 
********* ******, falleció el 23 de diciembre del 2020,. 
A causa de: I. A) CHOQUE SÉPTICO NO TRAUMÁTICO (4 
DÍAS), B) NEUMONÍA COMUNITARIA (18 DÍAS), C) CASO 
SOSPECHOSO SARS-COV 2 (18 DÍAS), lo que se acredita 
con la COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE DEFUNCIÓN, 
número  ******, expedida en fecha 03 de noviembre del 
2021, por el DOCTOR  *****   ******* ******* 
******* ******** ******* *** ******** ****** 
****** ** ****** , la cual se anexa al presente escrito 
para que los efectos legales a que haya lugar.

4. Se reclama el PAGO DE AGUINALDO, 
correspondiente a la parte proporcional del año 2020, 
tomando en consideración que los demandados acostumbran 
a pagar a sus trabajadores en forma anual por esta 
prestación, otorgando 60 días de salario diario base, mismo 
que devengo en vida el trabajador  ****** ****** 
********* ******, y que deberá ser pagado a mi 
representada por ser la única y legitima beneficiaria.

5. Se reclama el PAGO DE VACACIONES Y 
PRIMA VACACIONAL correspondiente a la parte 
proporcional del año 2020, tomando en consideración que los 
demandados acostumbran a pagar a sus trabajadores en 
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forma anual por estas prestaciones, 20 días de salario diario 
integrado por vacaciones y 25 días de salario diario base por 
prima vacacional, que devengo en vida el trabajador 
****** ****** ********* ******, y que deberán 
ser pagadas a mi poderdante por ser la única y legitima 
beneficiaria del mismo.

6. Se solicita el pago de la PRIMA DE 
ANTIGÜEDAD a razón de doce días de salario por año 
laborado por el trabajador, en términos de lo que establece el 
artículo 80 párrafo tercero de la Ley del Trabajo de los 
Servidores Públicos del Estado y Municipios, generado por el 
trabajador ****** ****** ********* ******, y que 
le corresponde a mi poderdante por ser la única persona que 
dependían económicamente del mismo.

7. Resulta que la C.  ***** *** ****** 
****** ** *** ******* dependía económicamente 
del C. ****** ****** ********* ******, motivo por 
el cual, se solicita a ésta Autoridad, la designe como única y 
legítima beneficiaria, para que esté en posibilidad de recibir el 
pago de todas y cada una de las prestaciones laborales tales 
como: AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, 
PRIMA DE ANTIGÜEDAD, SAR-AFORE, SAR-ISSSTE, 
SAR-FOVISSSTE, PENSIÓN ISSSTE y demás prestaciones 
laborales, generadas en vida por el trabajador  ****** 
****** ********* ******; y para dar cumplimiento a 
lo dispuesto por el artículo 503 fracción I de la Ley Federal 
del Trabajo en aplicación supletoria; así como lo dispuesto 
por los artículos 185 fracción VI y 186 bis fracción II de Ley 
del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios; se proporciona el último domicilio donde habito el 
de cujus con nuestra mandante siendo el ubicado en: ***** 
******* ******** ******** ****** ***** **** 
*** *************** ************ **** ****** 
******* ****** ** ******, solicitando se lleve a cabo 
la investigación de dependencia económica, y así mismo se 
fijen sendas convocatorias de ley correspondiente en el 
domicilio donde a últimas fechas presto sus servicios, 
mencionado en el hecho 1.

8. Es el caso que en fecha 13 de diciembre del 
2021, siendo aproximadamente las 11:00 horas, nuestra 
representada se presentó en las ******** *** ********* 
** ***** *** ****** ** ******, con domicilio 
precisado en el proemio del presente escrito, quienes se 
entrevistaron en la puerta de entrada y salida principal de 
dicho instituto con el LIC.  ***** ******* ***** 
********, quien se ostenta como **** ** ******** del 
demandado, mismo que le manifestó a mi poderdante que si 
le pagarían todas las prestaciones que género en vida el 
trabajador  ****** ****** ********* ******, 
siempre y cuando el Tribunal Estatal de Conciliación y 
Arbitraje la designe como única y legitima beneficiaria, y así 
poder cobrar lo que por derecho les corresponde, acto que 
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fue presenciado por diversas personas que se encontraban 
en esos momentos en dicho lugar y que se percataron de lo 
sucedido. […]”

SEGUNDO. Radicación. En proveído de nueve de 

marzo de dos mil veintidós, el Presidente del Tribunal Estatal 

de Conciliación y Arbitraje del Estado de México, con 

residencia en esta ciudad, ordenó formar expediente, 

registrarlo con el número  ****/2021; asimismo, ordenó al 

actuario de la adscripción emplazar a juicio a la parte 

demandada; en tanto, se instruyó a fijar la convocatoria 

prevista en el numeral 503 de la Ley Federal del Trabajo, de 

manera supletoria a la ley burocrática (fojas 11 del juicio 

natural).

TERCERO. Contestación de la demanda. 
Mediante escrito de veinticuatro de noviembre de dos mil 

veintidós, el apoderado del demandado  ********* ** 

***** *** ****** ** ******, dio contestación a la 

demanda y prestaciones reclamadas en los términos 

expuestos en el libelo de referencia, donde hizo valer la falta 

de acción de la operaria y opuso las excepciones y defensas 

que estimó conducentes (fojas 44 a 47 del expediente 

natural):

CUARTO. Emisión del fallo impugnado. Seguido 

el juicio laboral por sus trámites, el cuatro de octubre de 
dos mil veintitrés, la autoridad responsable dictó el laudo 

que ahora se reclama, cuyos puntos resolutivos versan así 

(fojas 62 del juicio de origen):

“[…] PRIMERO. La parte actora acreditó 
parcialmente los presupuestos de su acción, en tanto el 
demandado justificó parcialmente sus excepciones y 
defensas; en consecuencia:

SEGUNDO. Se condena al demandado ********* 
** ***** *** ****** ** ****** , a pagar a la actora 
beneficiarla C* ***** *** ****** ****** ** *** 
*******, la prima de antigüedad que fue exigida, prima 
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vacacional y vacaciones en su parte proporcional del año 
2020, generadas por el de cujus  ****** ****** 
********* ****** ; en términos de lo expuesto en el 
considerando IV de esta resolución.

TERCERO. Se absuelve al demandado ********* 
** ***** *** ****** ** ****** , de pagar a la actora 
beneficiarla C.  ***** *** ****** ****** ** *** 
*******, el aguinaldo en su parte proporcional del año 
2020, generadas por el de cujus  ****** ****** 
********* ****** ; en términos de lo expuesto en el 
considerando IV de esta resolución.

CUARTO. NOTIFÍQUESE PERSONALMENTE A 
LAS PARTES. […]”

El laudo combatido se apoyó, en las 

consideraciones que se transcriben a continuación (ibídem 59 

vuelta a 61 vuelta):

“[…] I. Que este Tribunal Estatal de Conciliación y 
Arbitraje es competente para conocer y resolver sobre el 
presente conflicto laboral, de conformidad con lo dispuesto 
por los Artículos 1o., 184 y 185 de la Ley del Trabajo de los 
Servidores Públicos del Estado y Municipios.

II. En el presente conflicto, la controversia se fija en 
términos de lo expuesto por las partes en sus respectivos 
escritos de demanda y contestación y dada la forma en que 
se plantea la prestación consistente en la prima de 
antigüedad exigida por el accionante y el sentido en que fue 
controvertida por la patronal, la misma se reduce a un punto 
de derecho a dilucidar, sobre si es o no procedente la misma. 
Respecto de las prestaciones que reclama el accionante 
consistente en el pago de las aguinaldo, vacaciones, prima 
vacacional en su parte proporcional al año 2020 en primer 
término toda vez que la patronal al dar contestación a la 
demanda opone la perentoria de prescripción sobre las 
prestaciones de vacaciones, prima vacacional, en términos 
de lo previsto por el artículo 180 de la Ley del Trabajo de los 
Servidores Públicos del Estado y Municipios, del escrito inicial 
de demanda es de observarse que las mismas únicamente 
son reclamadas por el periodo proporcional del año 2020, por 
lo que no se encuentra dentro de los supuestos establecidos 
por el artículo 180 de la Ley del Trabajo de los Servidores 
Públicos del Estado y Municipios al no exceder el periodo que 
en él se contempla. Y en consecuencia de lo anterior y 
atendiendo a las excepciones opuestas por la demandada 
corresponde a ésta acreditar su pago.

III. De las pruebas aportadas por el demandado, 
sobresalen las siguientes: Las documentales consistente en 
las nóminas ordinarias de las quincenas 08/2020, 09/2020, 
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10/2020, 11/2020, 13/2020, 14/2020, 15/2020 y 16/2020, las 
cuales obran a fojas 48 a 54, probanzas que se analizan y 
valoran en su conjunto, por estar relacionadas entre sí, 
mismas que atendiendo a que fueron objetadas únicamente 
de manera general y al no existir prueba alguna en autos que 
las contravenga se les otorga pleno valor probatorio, por lo 
que con ellos se tiene por acreditada el salario neto quincenal 
que devengaba el de cujus de $13,046.64. La documental 
consistente en la NÓMINA DE AGUINALDO 1RA, PARTE 
2020 QNA.22/2020 la cual obra a foja 46, probanzas que se 
analiza y misma que atendiendo a que fue objetada 
únicamente de manera general y al no existir prueba alguna 
en autos que las contravenga se le otorga pleno valor 
probatorio, por lo que con ella se tiene por acreditado el pago 
del aguinaldo proporcional del año 2020 por la cantidad de 
$10,861.67. La instrumental pública de actuaciones y la 
presuncional legal y humana, probanzas que se desahogaron 
por su propia y especial naturaleza, las cuales se analizan y 
valoran de conformidad con lo dispuesto por el artículo 245 
de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios. De la parte actora sobresalen las siguientes 
probanzas: La instrumental pública de actuaciones y la 
presuncional legal y humana, probanzas que por sí solas no 
aportan medio de convicción diverso a los antes analizados. 
Resultando innecesario el estudio de las pruebas restantes: 
de la parte demandada, consistes en la consistente en la 
nómina ordinaria de la quincena 12/2020, la cual obra a fojas 
47, ya que de ella no se desprende el pago de prima 
vacacional que refiere ni acredita los códigos del catálogo de 
códigos de percepciones y deducciones que refiere y por 
tanto no depara beneficio alguno a la promovente, lo anterior 
tiene su apoyo en la tesis jurisprudencial que es del tenor 
literal siguiente: “PRUEBAS. ESTUDIO INNECESARIO DE 
LAS.” (Se cita texto y precedente)

IV. Por las razones y consideraciones vertidas con 
anterioridad, es de concluirse y se concluye: Que en el 
presente caso, dada la forma en que se planteó la prestación 
exigida por el accionante y los hechos que integran el escrito 
inicial de demanda y el sentido en que fueron controvertidos 
por la patronal, el presente asunto se redujo a un punto de 
derecho a dilucidar, sobre si es o no procedente la prima de 
antigüedad reclamada. En consecuencia de lo anterior y 
analizando en conciencia las constancias procesales que 
integran el sumario y precisamente al tenerse por aceptado 
por la demandada el dicho de la accionante que el de cujus 
****** ****** ********* ****** , ingresó a prestar 
sus servicios el día 16 de septiembre de 2019 y al darse en el 
presente caso, la hipótesis prevista por el artículo 80 tercer 
párrafo de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del 
Estado y Municipios, es procedente condenar al demandado 
a pagar al actor, la prima de antigüedad que fue exigida, 
misma que deberá cubrirse a partir de la fecha en que pasó a 
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formar parte del Instituto demandado, esto es, del 16 de 
septiembre de 2019 a la fecha de la muerte del trabajador el 
23 de diciembre de 2020; esto es por 1 años, 3 meses de 
servicio; asimismo, para su cuantificación deberá tomarse 
como base un salario máximo de $246.44 ($123.22), que es 
el que corresponde al doble del salario mínimo vigente en el 
lugar de prestación de servicios, hasta el momento en que 
dice el actor el demandado recibió sus servicios y en atención 
a que el salario percibido por el accionante, excedía del 
salario antes mencionado, en tal virtud, por tal concepto 
corresponde la cantidad de $3,696.60; lo anterior tiene su 
apoyo, en el segundo párrafo del Artículo 80 antes invocado. 
Se condena al pago de la cantidad de $17,395.80 por 
concepto de vacaciones en su parte proporcional 2020, a 
razón de 20 días anuales en términos del artículo 66 de la 
Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios, (ya que la actora no acreditó que le fueran 
cubiertos en los términos que baso su demanda); que 
multiplicado por el salario diario que se tuvo como cierto en 
autos que percibía el de cujus de $869.79, al no ser 
desvirtuado por el demandado, arroja la cantidad 
condenatoria mencionada en primer término en este 
apartado; se condena la pago de la cantidad de $4,348.95 
por concepto de prima vacacional proporcional del año 
2020, a razón del 25% sobre el sueldo base presupuestal que 
le corresponda por la vacaciones generadas, que resulta del 
25% de la cantidad de $17,395.80 por concepto de 
vacaciones en su parte proporcional del año 2020. Las 
anteriores condenas se hacen salvo error u omisión de 
carácter aritmético. Contrario a lo anterior se absuelve a la 
demandada del pago de aguinaldo proporcional del año 
2020, atendiendo a que con las documental consistente en la 
NÓMINA DE AGUINALDO IRA, PARTE 2020 QNA.22/2020 
la demandada acreditó su pago. Por lo anteriormente 
expuesto y de conformidad con lo previsto por el Artículo 242 
de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios, es de resolverse y se: […]”

QUINTO. Promoción del juicio constitucional. 
Inconforme con lo resuelto en dicho laudo, la actora ***** 

*** ****** ****** ** *** *******, por conducto 

de su apoderado, promovió el presente juicio de derechos 

humanos, el cual por auto de veintinueve de noviembre de 

dos mil veintitrés, se radicó bajo el expediente DT. 
1736/2023, del índice de este Tribunal Colegiado; se admitió 

a trámite y se notificó a la Agente del Ministerio Público de la 

Federación adscrito, quien se abstuvo de formular alegatos.
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Asimismo, en términos de lo dispuesto por el artículo 

181 de la Ley de Amparo, se dio vista al tercero interesado 

********* ** ***** *** ****** ** ******, a efecto 

de que, en su caso, dedujera amparo adhesivo y/o formulara 

alegatos, sin que obre constancia alguna que hubiere ejercido 

tal derecho.

SEXTO. Turno. Por acuerdo de presidencia de 

treinta de enero de dos mil veinticuatro, se turnó el asunto a 

la ponencia del Magistrado Presidente Enrique Munguía 
Padilla, para la formulación del proyecto respectivo.

SÉPTIMO. Nueva integración. Derivado del 

proceso de elección celebrado el pasado uno de junio de dos 

mil veinticinco, se publicó en el Diario Oficial de la Federación 

que el presente órgano quedaba integrado por los 

Magistrados Casimiro Barrón Torres; Luis Edgardo 
Serralde Moreno y Alejandro Perea Ramírez, lo cual se 

informa a las partes para los efectos legales conducentes.

OCTAVO. Returno. Mediante auto de dos de 
diciembre de dos mil veinticinco, se ordenó returnar el 

asunto al Magistrado Luis Edgardo Serralde Moreno, para 

la formulación del proyecto respectivo, conforme a lo 

dispuesto en el artículo 183 de la Ley de Amparo.

NOVENO. Utilización de medios electrónicos y 
soluciones digitales. El presente asunto se resuelve 

mediante sesión remota a través de la plataforma tecnológica 

de videoconferencia Cisco Webex Meetings, de conformidad 

con lo previsto en el artículo 30 del Acuerdo General AG-
POAJ-006/2026 del Pleno del Órgano de Administración 

Judicial que regula la integración y trámite del expediente 

electrónico y el uso de videoconferencias en todos los 

asuntos competencia de los órganos jurisdiccionales a cargo 
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del órgano, vigente a partir del veinticuatro de abril de dos mil 

veintiséis; y,

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Competencia. Este Segundo Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, es 

legalmente competente para conocer y resolver el presente 

juicio, por reclamarse un laudo emitido por una autoridad 

laboral con residencia dentro de la jurisdicción de este órgano 

colegiado y de conformidad con lo dispuesto por los artículos 

107, fracciones III, inciso a), V, inciso d) y VI, de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 33, 

34 y 170, fracción I, de la Ley de Amparo; 35, fracción I, 

inciso d), de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

Federación; así como lo establecido en el Acuerdo General 

del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal 3/2013, 

relativo a la determinación del número y límites territoriales de 

los circuitos judiciales en que se divide la República 

Mexicana; y al número, a la jurisdicción territorial y 

especialización por materia de los Tribunales de Circuito y de 

los Juzgados de Distrito; así como en términos del punto 

quinto del Acuerdo General 43/2009 del Pleno del Consejo de 

la Judicatura Federal.

SEGUNDO. Certeza del acto reclamado. La 

existencia de éste quedó acreditada con el informe rendido 

por la Presidenta del Tribunal Estatal responsable y con los 

autos del expediente laboral  ****/2021, que remitió para 

justificarlo.

TERCERO. Oportunidad. El laudo reclamado fue 

notificado personalmente a la parte quejosa, el veintiséis de 

octubre de dos mil veintitrés, lo cual surtió efectos el mismo 

día, por lo que el plazo para la presentación de la demanda 

transcurrió del veintisiete de octubre al veintiuno de 
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noviembre del año en comento, mediando como días 

inhábiles entre ambas fechas el veintiocho y veintinueve de 

octubre, cuatro, cinco, once, doce, dieciocho y diecinueve de 

noviembre, por ser sábados y domingos; así como el dos, 

tres y veinte de noviembre, por ser inhábiles para la autoridad 

responsable; en tanto que la promoción fue presentada el 

dieciséis de noviembre dos mil veintitrés, es decir, el 

décimo tercer día hábil, dentro del término que establece el 

artículo 17 de la citada normativa.

CUARTO. Conceptos de violación del amparo 
principal. La actora quejosa  ***** *** ****** 

****** ** *** *******, hizo valer los que obran en 

el ocurso relativo.

En este punto, resulta innecesario insertar los 

conceptos de violación dado que el artículo 74 de la Ley de 

Amparo no lo prevé como requisito para su dictado. En el 

entendido de que éstos obran agregados en el presente 

expediente (para los efectos legales a que haya lugar), en 

tanto que las constancias digitalizadas de los motivos de 

disenso fueron entregadas por separado a los magistrados 

integrantes de este tribunal colegiado de circuito para su 

oportuno conocimiento.

En apoyo a lo aquí considerado se invoca la 

jurisprudencia 2a./J. 58/2010 de la Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, que establece:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. 
PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE 
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS 
SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU 
TRANSCRIPCIÓN. De los preceptos integrantes del capítulo 
X ‘De las sentencias’, del título primero ‘Reglas generales’, 
del libro primero ‘Del amparo en general’, de la Ley de 
Amparo, no se advierte como obligación para el juzgador que 
transcriba los conceptos de violación o, en su caso, los 
agravios, para cumplir con los principios de congruencia y 
exhaustividad en las sentencias, pues tales principios se 
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satisfacen cuando precisa los puntos sujetos a debate, 
derivados de la demanda de amparo o del escrito de 
expresión de agravios, los estudia y les da respuesta, la cual 
debe estar vinculada y corresponder a los planteamientos de 
legalidad o constitucionalidad efectivamente planteados en el 
pliego correspondiente, sin introducir aspectos distintos a los 
que conforman la litis. Sin embargo, no existe prohibición 
para hacer tal transcripción, quedando al prudente arbitrio 
del juzgador realizarla o no, atendiendo a las características 
especiales del caso, sin demérito de que para satisfacer los 
principios de exhaustividad y congruencia se estudien los 
planteamientos de legalidad o inconstitucionalidad que 
efectivamente se hayan hecho valer.”

QUINTO. Estudio. En principio, es menester 

precisar que el presente amparo fue promovido por la parte 

trabajadora en el juicio laboral, por ende, en su caso, procede 

la suplencia de la queja deficiente en términos de lo previsto 

en el artículo 79, fracción V, de la Ley de Amparo.

Sirve de apoyo a lo anterior, por analogía, la 

jurisprudencia 610, emitida por la Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en la página 

496, Tomo V, Materia del Trabajo, del Apéndice al Semanario 

Judicial de la Federación 1917-2000, la cual establece: 

“SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA 
LABORAL A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN 
ANTE LA AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE 
VIOLACIÓN O AGRAVIOS. La jurisprudencia 47/94 de la 
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, que lleva por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN 
MATERIA LABORAL TRATÁNDOSE DEL TRABAJADOR. 
CASO EN QUE NO OPERA.", establece que para la 
operancia de la suplencia de la queja en materia laboral a 
favor del trabajador es necesario que se expresen conceptos 
de violación o agravios deficientes en relación con el tema del 
asunto a tratar, criterio que responde a una interpretación 
rigurosamente literal del artículo 76 bis de la Ley de Amparo 
para negar al amparo promovido por el trabajador el mismo 
tratamiento que la norma establece para el amparo penal, a 
través de comparar palabra a palabra la redacción de las 
fracciones II y IV de dicho numeral, cuando que la evolución 
legislativa y jurisprudencial de la suplencia de la queja en el 
juicio de garantías lleva a concluir que la diversa redacción de 
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una y otra fracciones obedeció sencillamente a una cuestión 
de técnica jurídica para recoger y convertir en texto positivo la 
jurisprudencia reiterada tratándose del reo, lo que no se hizo 
en otras materias quizá por no existir una jurisprudencia tan 
clara y reiterada como aquélla, pero de ello no se sigue que 
la intención del legislador haya sido la de establecer 
principios diferentes para uno y otro caso. Por ello, se estima 
que debe interrumpirse la jurisprudencia de referencia para 
determinar que la suplencia de la queja a favor del trabajador 
en la materia laboral opera aun ante la ausencia total de 
conceptos de violación o agravios, criterio que abandona las 
formalidades y tecnicismos contrarios a la administración de 
justicia para garantizar a los trabajadores el acceso real y 
efectivo a la Justicia Federal, considerando no sólo los 
valores cuya integridad y prevalencia pueden estar en juego 
en los juicios en que participan, que no son menos 
importantes que la vida y la libertad, pues conciernen a la 
subsistencia de los obreros y a los recursos que les hacen 
posible conservar la vida y vivir en libertad, sino también su 
posición debilitada y manifiestamente inferior a la que gozan 
los patrones.”

En los motivos de disenso transcritos en el 

considerando anterior, se aprecia que la peticionaria del 

amparo reclama que con la emisión del laudo reclamado se 

transgredieron sus derechos fundamentales tutelados en los 

numerales 1º, 14 y 16 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, por los motivos específicos que 

se sintetizan y cuyo estudio se plasma a continuación:

Único. En el concepto de violación, atinente a la 
absolución decretada por la responsable sobre el pago 
de la parte proporcional del aguinaldo de dos mil veinte; 
alega la quejosa que el Tribunal Estatal responsable conculca 

en su perjuicio lo previsto en los preceptos 245 y 246 de la 

Ley del Trabajo de los Servidores públicos del Estado y 

Municipios al emitir un laudo incongruente, pues consideró 

que el INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MÉXICO 

acreditó el pago del aguinaldo en su parte proporcional del 

año dos mil veinte a la actora y determinó su absolución, bajo 

el argumento de que la documental consistente en la nómina 

de aguinaldo 1RA parte 2020 QNA.22/2020 demostraba que 
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se cubrió dicha prestación; sin embargo, refiere la 

disconforme que solo se exhibió la documental de nómina 

respectiva pero nunca acredito que dicho pago haya sigo 

entregado a la hoy quejosa.

Es decir, al exhibir el demandado la documental de 

referencia, presumió que el tercer interesado realizó el pago, 

pero ello nunca acreditó, por lo cual solicita se deje sin efecto 

el laudo que combatido para que se dicte otro en el cual 

condenado al Instituto de salud al pago de dicha prestación, 

más aún porque es de dominio público que el aguinaldo se 

genera anualmente del primero de enero al treinta y uno de 

diciembre y se paga antes del veinte de diciembre de cada 

año; y, suponiendo sin conceder que cubrió el pago en su 

parte primera que corresponde al aguinaldo estaría pendiente 

la segunda parte del pago de aguinaldo.

El motivo de disenso es parcialmente fundado.

Para sostener tal calificativa, es menester precisar 

que la actora  ***** *** ****** ****** ** *** 

*******, demandó del  ********* ** ***** *** 

****** ** ******, diversas prestaciones laborales, con 

el carácter de cónyuge supérstite y legítima beneficiaría del 

extinto trabajador  ****** ****** ********* ******, entre 

las cuales destaca para lo que aquí interesa, el pago 

proporcional del aguinaldo del año dos mil veinte, que hizo 

valer de la manera siguiente:

“[…] A. EL PAGO DE AGUINALDO correspondiente 
a la parte proporcional del año 2020, tomando en 
consideración que los demandados acostumbran a pagar a 
sus trabajadores en forma anual por esta prestación, 
otorgando 60 días de salario diario base que devengo en vida 
el trabajador  ****** ****** ********* ******, y 
que le corresponde a la hoy actora la C.  ***** *** 
****** ****** ** *** ******* por ser la única y 
legitima beneficiaria del mismo.

[…]
1. El trabajador  ****** ****** ********* 
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******, fue contratado en fecha 16 de septiembre del 
año 2019 por el  ********* ** ***** *** ****** ** 
******, con domicilio precisado en el proemio del presente 
escrito, con la categoría de  ****** ******* ***, 
asignado a prestar sus servicios personales y subordinados 
en el  ******** ********* ********** ******** 
********** ************ ******* ******* 
******* ******* ****** **** ******* ******* 
**** ****** ******* *** *****, ****** ** ******, 
con un horario de labores comprendido de las 08:00 a 16:00 
horas de lunes a viernes, descansando el día sábado y 
domingo de cada semana, contando con treinta minutos 
variables para disfrutar de sus alimentos y/o de reposo dentro 
de la fuente de trabajo, percibiendo un salario quincenal 
integrado de $19,881.10, el cual comprende los siguientes 
conceptos: 0700 SUELDO BASE  *********; 3800 AYUDA 
DE DESPENSA $492.50; 4200 ASIGNACIÓN BRUTA 
*********; 4400 PREVISIÓN SOCIAL MÚLTIPLE  *******; 
4600 AYUDA POR SERVICIOS *******; 5500 AYUDA PARA 
GASTOS DE ACTUALIZACIÓN *********; 6900 estímulo por 
puntualidad  *********, de lo que resulta un salario diario 
integrado de *********, el cual deberá considerarse para los 
efectos legales a que haya lugar.

2. Es el caso, que el trabajador ****** ****** 
********* ****** contrajo matrimonio con nuestra 
mandante la C* ***** *** ****** ****** ** *** 
*******, el 25 de julio de 1992, lo que se acredita con la 
COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE MATRIMONIO, 
número 919, expedida el 29 de septiembre de 2021, por la 
LIC.  ******** ***** ****** , Oficial del Registro Civil 
Número 01 de Toluca, documento que se anexa al presente 
escrito para que surta los efectos legales a los que haya 
lugar.

3. Resulta que el trabajador  ****** ****** 
********* ******, falleció el 23 de diciembre del 2020,. 
A causa de: I. A) CHOQUE SÉPTICO NO TRAUMÁTICO (4 
DÍAS), B) NEUMONÍA COMUNITARIA (18 DÍAS), C) CASO 
SOSPECHOSO SARS-COV 2 (18 DÍAS), lo que se acredita 
con la COPIA CERTIFICADA DEL ACTA DE DEFUNCIÓN, 
número  ******, expedida en fecha 03 de noviembre del 
2021, por el DOCTOR  *****   ******* ******* 
******* ******** ******* *** ******** ****** 
****** ** ****** , la cual se anexa al presente escrito 
para que los efectos legales a que haya lugar.

4. Se reclama el PAGO DE AGUINALDO, 
correspondiente a la parte proporcional del año 2020, 
tomando en consideración que los demandados acostumbran 
a pagar a sus trabajadores en forma anual por esta 
prestación, otorgando 60 días de salario diario base, mismo 
que devengo en vida el trabajador  ****** ****** 
********* ******, y que deberá ser pagado a mi 
representada por ser la única y legitima beneficiaria. […]”
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En este punto, resulta oportuno invocar el contenido 

del artículo 78 de la Ley del Trabajo de los Servidores 

Públicos del Estado y Municipios, vigente a la fecha de la 

presentación de la demanda laboral (20 de diciembre de 

2021), el cual dispone:

“Artículo 78. Los servidores públicos tendrán 
derecho a un aguinaldo anual, equivalente a 40 días de 
sueldo base, cuando menos, sin deducción alguna, y estará 
comprendido en el presupuesto de egresos correspondiente.

Dicho aguinaldo deberá pagarse en dos entregas, la 
primera de ellas previo al primer período vacacional y la 
segunda a más tardar el día 15 de diciembre.

Los servidores públicos que hayan prestado sus 
servicios por un lapso menor a un año, tendrán derecho a 
que se les pague la parte proporcional del aguinaldo de 
acuerdo a los días efectivamente trabajados.”

En ese contexto, de los preceptos transcritos se 

advierte, esencialmente, que el servidor público tendrán 

derecho a un aguinaldo anual conforme lo establece el 

artículo 78 de la ley de la materia, el que deberá pagárseles 

en dos entregas, la primera antes del primer periodo 

vacacional del trabajador y la segunda a más tardar el quince 

de diciembre de cada año; asimismo, establece que será 

equivalente a cuarenta (40) días de sueldo base sin 

deducción alguna, mismo que deberá pagarse en dos 

entregas, la primera de ellas previo al primer período 

vacacional y la segunda a más tardar el quince de diciembre.

Ahora bien, de la contestación de demanda emitida 

por el ********* ** ***** *** ****** ** ****** se 

observa que hizo valer la excepción de pago en los términos 

que se transcriben enseguida:

“[…] I. Por lo que hace a la prestación señalada en 
su escrito de demanda enunciado como inciso A) del 
CAPITULO DE PRESTACIONES, de la demanda que se 
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contesta, consistente en el PAGO DE AGUINALDO de la 
parte proporcional al año 2020, en virtud de que mi 
representado cubrió al De Cujus  ****** ****** 
********* ****** , de manera oportuna el pago de 
aguinaldo en forma legal y puntual cuando le correspondió en 
términos de 40 días de sueldos compactados, denominado 
bajo el código de percepciones 24, tal y como lo acostumbra 
pagar mi representado a sus trabajadores, situación la cual lo 
que será demostrado en el momento procesal oportuno, y 
motivo por lo cual se opone la EXCEPCIÓN DE FALTA DE 
ACCIÓN Y DERECHO y consecuentemente la EXCEPCIÓN 
DE PAGO así como la EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN, 
respecto de todas aquellas prestaciones reclamadas que no 
se encuentre comprendidas dentro del término que señala en 
su artículo 180 la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos 
del Estado y Municipios, es decir para todas aquellas 
prestaciones que no fueron reclamadas en el término de un 
año a partir de que fueron exigibles o en su caso aquellas 
que no fueron reclamadas en el periodo comprendido de un 
año anterior a la presentación de la demanda. […]”

Así las cosas, al ofrecer los medios de prueba en el 

juicio de origen, pretendió demostrar su dicho con la 

documental consistente en la lista de nómina que se 

reproduce a continuación:

(Se suprime imagen)

De la referida probanza se aprecia que se trata de 

una lista de nómina emitida por el patrón  ********* ** 

***** *** ****** ** ******, donde se enuncian ocho 

trabajadores, entre los que se encuentra el nombre del finado 

****** ****** ********* ****** y una rúbrica ilegible, con 

un monto en cantidad de $10,861.67 pesos, por el concepto 

denominado “NÓMINA DE AGUINALDO 1RA. PARTE 2020 

QNA. 22/2020”, cuya fecha de emisión señala el doce de 

noviembre de dos mil veinte.

La documental de mérito fue objetada por el 

apoderado de la actora en la audiencia de demanda y 

excepciones, pruebas y resolución celebrada el veinticuatro 

de noviembre de dos mil veintidós, únicamente en cuanto 
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alcance y valor probatorio, pues dijo que con ella no se 

desprendía que haya pagado al trabajador fallecido el 

aguinaldo que reclamó la actora en el juicio de origen.

Al emitir el laudo que ahora se combate, la autoridad 

laboral determinó la absolución del pago de aguinaldo 

proporcional del año dos mil veinte, bajo las consideraciones 

siguientes:

“[…] La documental consistente en la NÓMINA DE 
AGUINALDO 1RA, PARTE 2020 QNA.22/2020 la cual obra a 
foja 46, probanzas que se analiza y misma que atendiendo a 
que fue objetada únicamente de manera general y al no 
existir prueba alguna en autos que las contravenga se le 
otorga pleno valor probatorio, por lo que con ella se tiene por 
acreditado el pago del aguinaldo proporcional del año 2020 
por la cantidad de $10,861.67.

[…]
Contrario a lo anterior se absuelve a la demandada 

del pago de aguinaldo proporcional del año 2020, 
atendiendo a que con las documental consistente en la 
NÓMINA DE AGUINALDO IRA, PARTE 2020 QNA.22/2020 
la demandada acreditó su pago. […]”

En ese contexto, este Tribunal Colegiado estima 

que, contrariamente a lo aseverado por la quejosa, la 

documental en comento sí hace prueba plena de que al actor 

se le cubrió el pago de la primera parte del aguinaldo de dos 

mil veinte, por el monto de $10,861.67 pesos; toda vez que 

solo se objetó de manera general, lo que implica que al 

contener una rúbrica se entiende la voluntad y conformidad 

con su pago por parte del extinto trabajador  ****** ****** 

********* ****** quien recibió el emolumento el doce de 

noviembre de dos mil veinte.

No obstante, resulta verídico lo que señala la parte 

quejosa en el motivo de disenso planteado, en el sentido de 

que ello solo refleja el pago de la primera parte del aguinaldo 

de dos mil veinte y no de la parte proporcional de la segunda 

parte de esa prestación.
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Esto es, si de conformidad con lo previsto en el 

artículo 78 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos 

del Estado y Municipios, los trabajadores burocráticos tienen 

derecho a un aguinaldo anual equivalente a 40 días de 

sueldo base sin deducción alguna, el cual debe pagarse en 

dos entregas, la primera de ellas previo al primer período 

vacacional y la segunda a más tardar el día quince de 

diciembre; ello hace evidente que la nómina exhibida por el 

instituto de salud solo corresponde a la primera entrega del 

aguinaldo, es decir, a veinte días de sueldo base que debía 

entregarse al menos en el primer periodo vacacional del 

trabajador, siendo enterado dicho pago el doce de noviembre 

de dos mil veinte, de acuerdo a la referida documental.

Empero, la autoridad laboral pasó por alto que 

****** ****** ********* ****** falleció el veintitrés de 

diciembre de dos mil veinte, según el certificado de defunción 

que obra en autos del juicio laboral; por tanto, si el aguinaldo 

de cuarenta días que prevé la ley de la materia comprende 

una anualidad, solo le faltaron nueve días al extinto 

trabajador para cumplir con el año completo, por ello es 

evidente que asiste razón a la actora quejosa en cuanto que 

el instituto de salud patrón no demostró haber cubierto la 

parte proporcional de la segunda entrega del pago de 

aguinaldo de dos mil veinte, correspondiente a veinte días de 

sueldo base del actor en términos de lo previsto en el articulo 

78 de la ley de la materia; por tanto, el Tribunal Estatal de 

Conciliación y Arbitraje del Estado de México, con residencia 

en esta ciudad debe subsanar dicha omisión al momento de 

emitir un nuevo laudo en su oportunidad, con la finalidad de 

reintegrar los derechos humanos a la esfera de la beneficiaria 

quejosa; de ahí lo parcialmente fundado del concepto de 

violación en estudio.
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SEXTO. En las condiciones apuntadas, lo 

procedente es conceder el amparo y protección de la Justicia 

Federal que se solicita la actora quejosa, para el efecto de 

que la autoridad responsable:

a) Deje insubsistente el laudo dictado el cuatro de 
octubre de dos mil veintitrés, en el expediente laboral 

****/2021; y,

b) Dicte un nuevo laudo en el que reitere las 

condenas que no fueron materia de estudio en la presente 

ejecutoria.

c) Asimismo, determine la condena al pago de la 
parte proporcional de la segunda entrega de aguinaldo 
correspondiente al año dos mil veinte, a razón de veinte 

días de sueldo base que percibía el extinto trabajador, de 

acuerdo a lo previsto en el artículo 78 de la Ley del Trabajo 

de los Servidores Públicos del Estado y Municipios.

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA. El artículo 192 

de la Ley de Amparo, establece que las ejecutorias de 

amparo deben ser puntualmente cumplidas y que debe 

notificarse sin demora a las partes; asimismo, aquel precepto 

legal dispone que en la notificación que se haga a la 

autoridad responsable se le requerirá para que cumpla con la 

ejecutoria dentro del plazo de tres días, con el apercibimiento 

que de no hacerlo así sin causa justificada, se impondrá a su 

titular una multa que se determinará desde luego. De igual 

manera, en la última parte el precepto invocado refiere que 

podrá ampliarse el plazo de cumplimiento tomando en cuenta 

la complejidad o dificultad debiendo fijar un plazo razonable y 

estrictamente determinado.

Consecuentemente, con fundamento en lo anterior, 

se requiere a los integrantes del Tribunal Estatal responsable, 

por ser un órgano colegiado, para que den cumplimiento al 
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fallo protector dentro del plazo de quince días, siguientes al 

en que hayan recibido esta comunicación, plazo que se 

estima razonable atendiendo al proceso que debe realizarse, 

conforme a lo estatuido por la Ley del Trabajo de los 

Servidores Públicos del Estado y Municipios.

Por lo expuesto y con fundamento en los artículos 

103, fracción I, 107, fracciones III y V de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y 74, 75, 77, 170, 

fracción I, y 189 y demás relativos de la Ley de Amparo; se, 

R E S U E L V E:

ÚNICO. La Justicia de la Unión AMPARA Y 
PROTEGE a  ***** *** ****** ****** ** *** 

*******, contra el laudo dictado el cuatro de octubre de 
dos mil veintitrés, por el Tribunal Estatal de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de México, con residencia en esta 

ciudad, en el juicio laboral  ****/2021; para los efectos 

precisados en el último considerando de la presente 

ejecutoria.

Notifíquese a las partes; y, con testimonio de esta 

resolución a la autoridad responsable; asimismo, 

devuélvanse los autos a su lugar de origen; háganse las 

anotaciones correspondientes en el libro de gobierno de este 

Tribunal y, en su oportunidad, archívese el expediente.

Así lo resolvió este Segundo Tribunal Colegiado en 

Materia de Trabajo del Segundo Circuito, por unanimidad de 

votos del Magistrado Presidente Luis Edgardo Serralde 
Moreno, del Magistrado Alejandro Perea Ramírez y del 

Magistrado Casimiro Barrón Torres, siendo ponente el 

primero de los nombrados.

Firman los Magistrados, conjuntamente con la 

secretaria de acuerdos, que autoriza y da fe. “RÚBRICAS”
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El día de hoy once de junio de dos mil veintiséis, 

se dio cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 184, 

segundo párrafo y 188 de la Ley de Amparo. Doy fe.

Esta hoja corresponde a la ejecutoria dictada en los 

autos del amparo directo número DT. 1736/2023, promovido 

por  ***** *** ****** ****** ** *** *******. 

Conste
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Secretario(a), con adscripción en el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Segundo Circuito, hago constar y certifico que en esta versión
pública no existe información clasificada como confidencial o reservada en
términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información
Pública. Conste.


